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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: DNI NIE o Pasaporte: Fecha:
Cédigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
IFCMO1 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
Clave o cddigo del médulo: Denominacién completa del médulo profesional:
0229 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

¢ Se entrega un examen con 50 preguntas tipo test y una plantilla de respuestas.

¢ Cada pregunta tiene 4 posibles respuestas, de las cuales Unicamente una es la correcta.

¢ Lasrespuestas sélo se marcaran en la plantilla, el examen con las preguntas no debe ser marcado.
¢ Al finalizar el examen se entrega tanto la plantilla de respuestas como el examen.

¢ No se podra utilizar ninguna documentacién a la hora de realizar el examen.

¢ Se podra utilizar calculadora no programable

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

¢ La prueba consta de 50 preguntas tipo test que versaran sobre los contenidos tedrico-practicos
del mddulo, con 4 opciones a elegir para cada pregunta, y una Unica respuesta correcta. Ademas,
la prueba contard con 5 preguntas de reserva que sustituirdn a aquellas que el tribunal pudiera
anular. Preguntas correctas: suman 0,2 puntos. Preguntas incorrectas: restan 0,05 puntos.
Preguntas no contestadas: ni suman, ni restan

¢ Para superar la prueba serd necesario alcanzar una calificacidn de 5 puntos.

e La calificacion final vendra dada en nimeros enteros, redondeada por el método comun

CALIFICACION




IES ROSA CHACEL
¢/ Abizanda, 70
28033 Madrid
C.C.: 28037028

******* CONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CIENCIA Y
PORTAVOCIA

Comunidad de Madrid

Pruebas para la obtencion del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

RA1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercidon y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

1 Marca la respuesta correcta para definir la marca personal que puede crear un trabajador:

a) Permite al trabajador la especializacién concreta en materias determinadas para un puesto de
trabajo concreto

b) Conjunto de habilidades, destrezas y talentos que el trabajador aporta al entorno,
convirtiéndose en alguien atrayente para el mercado laboral

c) Conjunto de necesidades concretas que tiene una empresa

d) Especificacion de habilidades que tiene cada uno de los trabajadores de una empresa.

2 (Cémo se llama el documento europeo que registra un periodo de formacidon o de practicas
realizado por el titular en un pais europeo, que especifica ademds las competencias y capacidades
adquiridas?

a) Pasaporte de Lenguas Europass

b) Curriculum vitae Europass

¢) Documento de Movilidad Europass
d) Suplemento Europass al Titulo

3 Indica de las siguientes opciones, ¢Cual de ellas hay que tener en cuenta en el proceso de toma de
decisiones?

a) Las caracteristicas propias de cada persona

b) Los factores que condicionan las oportunidades de acceso y permanencia en el puesto de
trabajo

c) Eltiempo que comporta alcanzar una alternativa u otra

d) Todas las opciones son correctas

4 Indica qué comportamiento es el mds adecuado por parte del candidato en una entrevista de
trabajo:

a) Interrumpir al entrevistador para expresar sus ideas

b) Consultar el mévil durante la conversacion

c) Mantener contacto visual y demostrar escucha activa

d) Responder con monosilabos a las preguntas del entrevistador
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5 En el ambito de la orientacion profesional y la busqueda de empleo, el modelo Ikigai se utiliza como
herramienta de reflexion para ayudar a las personas a identificar una carrera mas alineada con su
propdsito vital. Sefiala la opcidon que describe correctamente la relacidén entre el Ikigai y este proceso:

a) El Ikigai en este perfil consiste Unicamente en elegir trabajos de soporte técnico sin relacion
con los intereses personales del profesional

b) El Ikigai ayuda a encontrar un equilibrio entre lo que una persona ama, en lo que es buena, lo
qgue el mundo necesita y aquello por lo que puede ser remunerada

c) El Ikigai sustituye por completo los procesos tradicionales de seleccién de personal en las
empresas

d) El lkigai se utiliza exclusivamente para definir el salario ideal de un puesto de trabajo

RA2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

6 Dentro de los diferentes estilos de negociacion que pueden dar lugar a la resolucién de un conflicto,
¢Cémo se denomina el estilo de negociacidn en el que las partes no abordan directamente el conflicto
y optan por no implicarse en su resolucidn en ese momento?

a) Estilo de negociacidn competitivo

b) Estilo de negociacion colaborativo
c) Estilo de negociacidn evitativo

d) Estilo de negociacidn acomodativo

7 En el contexto laboral actual, la colaboracién es clave para alcanzar objetivos complejos. ¢Cudl de
las siguientes opciones describe mejor una de las principales ventajas del trabajo en equipo?

a) Favorece la aportaciéon de diferentes perspectivas, enriqueciendo la calidad de las soluciones
b) Disminuye la necesidad de intercambiar informacién entre los miembros del equipo

c) Permite evitar el debate, agilizando todas las decisiones sin diferencias de opiniones

d) Garantiza la ausencia total de conflictos entre los integrantes del equipo

8 Enequipos de trabajo con cierto grado de complejidad organizativa, la definicién de roles contribuye
al funcionamiento eficiente del grupo. Sefiala la afirmacidn correcta:

a) La asignacidn rigida de roles impide cualquier tipo de adaptacidon ante cambios en el entorno
b) La existencia de roles definidos elimina por completo la necesidad de coordinacidon entre los
miembros del equipo

c) Larotacién de roles reduce siempre la eficiencia del equipo, independientemente del contexto
d) Los roles facilitan la especializacién funcional y, al mismo tiempo, requieren mecanismos de

coordinacion para ser eficaces
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9 En el ambito del trabajo en equipo, existen diversas dinamicas que se utilizan para fomentar la
creatividad, la toma de decisiones y la participaciéon de los miembros. Indica cudl de las siguientes
afirmaciones es correcta:

10

a) El brainstorming se basa en la evaluacion critica inmediata de las ideas para seleccionar las
mejores

b) Latécnica del grupo nominal evita la participacion individual en la generacion de ideas

c) El role playing permite simular situaciones reales para mejorar habilidades sociales y de
comunicacion

d) Los seis sombreros para pensar buscan reducir el nimero de perspectivas en el analisis

En la gestion de conflictos dentro de equipos de trabajo, se emplean diferentes mecanismos

gue varian segun el grado de intervencién de tercerosy el caracter de las decisiones adoptadas. Sefiala
la opcidn que describe correctamente uno de estos mecanismos

a) La mediacidn implica que el tercero neutral impone una solucién obligatoria a las partes en
conflicto

b) El arbitraje se basa en la emisidn de una decisién vinculante por parte de un tercero imparcial
c) La negociacidn asistida requiere que las partes eviten cualquier tipo de comunicacion directa
entre ellas

d) El acuerdo versatil consiste en que las partes resuelven el conflicto sin normas ni
procedimientos estructurados, basandose Unicamente en la buena voluntad

RA3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndoles en los diferentes contratos de trabajo.

11

En el marco del Derecho del Trabajo espafiol y atendiendo a las relaciones laborales de

caracter especial recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, écual de las siguientes opciones NO se
considera incluida dentro de dicho régimen de relaciones laborales especiales?

12

a) La prestacion de servicios de un técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en una
empresa del sector de soporte informatico bajo un contrato laboral ordinario

b) La prestacién de servicios de los artistas en espectaculos publicos, regulada por su normativa
especifica sectorial.

c) Larelacion laboral de los médicos internos residentes (MIR) durante su proceso de formacion
sanitaria especializada.

d) La actividad profesional de los abogados que prestan servicios en despachos profesionales

¢Cudl es el plazo de prescripcion de una falta muy grave cometida por un trabajador?

a) 10 dias
b) 20 dias
c) 40 dias
d) 60 dias
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13 ¢Qué tipo de contrato se podria celebrar con una persona de 20 afios que estd cursando el
ciclo formativo de grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, que aun no ha finalizado su
etapa educativa, y cuya duracidn prevista tendria un minimo de tres meses y un maximo de dos afios,
teniendo en cuenta su situacidon formativa?

a) Contrato formativo para la obtencion de la préctica profesional
b) Contrato formativo de formacidn en alternancia

c) Contrato fijo discontinuo

d) Contrato temporal de circunstancias de la produccion

14 En relacidn con las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) conforme a la normativa laboral
espanola. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) La Empresa de Trabajo Temporal contrata al trabajador y lo cede a la empresa usuaria, que
asume la totalidad de las obligaciones laborales desde el inicio de la prestacion de servicios.

b) La empresa usuaria contrata directamente al trabajador, limitdndose la ETT a realizar
funciones de seleccién de personal sin vinculo laboral con el trabajador.

c) La Empresa de Trabajo Temporal es la entidad que mantiene la relacion laboral con el
trabajador y lo pone a disposicién de la empresa usuaria mediante un contrato de puesta a
disposicion, asumiendo las obligaciones laborales y de Seguridad Social.

d) Las Empresas de Trabajo Temporal solo pueden operar en sectores publicos y no estan
autorizadas para actuar en el ambito de empresas privadas.

15 A una trabajadora del sector de la informatica le interesa conocer cual o cudles son las
opciones que reconoce la normativa laboral vigente para poder reducir su jornada laboral por motivos
de cuidado de familiares, por lo que se pide indicar cudl de las siguientes situaciones constituye una
causa valida para la reduccién de jornada por este motivo:

a) Cuidado de menores de 12 afios o con discapacidad

b) Cuidado directo del cényuge o pareja de hecho

c) Cuidado de familiares hasta 22 grado que por motivos de edad, enfermedad o accidente no
pueden velarse por si mismos

d) Todas las respuestas anteriores son correctas

16 ¢Cuantos dias de permiso retributivo le corresponden a una trabajadora por la hospitalizacion,
enfermedad grave o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de su
pareja de hecho o conyuge?:

a) 3 dias
b) 4 dias
c) 5dias
d) 6 dias
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Un trabajador del grupo 3 de cotizacidon con un contrato indefinido y que cobra en el mes de

abril las siguientes percepciones: (1) salario base de 1.500 euros, (2) plus de peligrosidad 100€, (3) plus
de distancia 50€. Ademas, tiene unos (4) gastos de locomocidn en tren por valor de 60 euros con
factura, (5) horas extras ese mes por un valor de 50€. Cobra (6) dos pagas extras al afio de salario base
cada una y la empresa paga de forma prorrateada las pagas extras. Calcula la base de cotizacion de
contingencias comunes

18

19

a) 1.850€
b) 1.900€
c) 1.950€
d) 1.975€

Respecto al ejercicio anterior. Calcula la base de cotizacidon de contingencias profesionales
a) 1.925€
b) 1.950€
c) 1.965€
d) 1.980€

En relacidon con las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). (Cual de las

siguientes afirmaciones es correcta respecto a los salarios que cubre?

20

a) Cubre los salarios pendientes de pago, con el limite del doble del SMI diario y un maximo de
120 dias.

b) Cubre los salarios pendientes de pago con el limite del triple del SMI diario, con un maximo de
180 dias.

c) Cubre los salarios adeudados con el limite del 75% del salario pactado en contrato, con un
maximo de 90 dias naturales.

d) Cubre Gnicamente salarios base, excluyendo cualquier complemento salarial, con el limite del
SMI diario sin multiplicadores y un maximo de 150 dias

Ante un traslado individual, el trabajador tiene varias opciones posibles. Sefala la respuesta

correcta:

a) Aceptar el traslado, recurrir el traslado en un plazo de 15 dias habiles desde su notificacién

b) Aceptar el traslado, recurrir el traslado en un plazo de 20 dias habiles desde su notificacion o
extinguir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacién de 15 dias de salario por afo
trabajado con un tope maximo de 360 dias

c) Aceptar el traslado, recurrir el traslado en un plazo de 20 dias habiles desde su notificacién o
extinguir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario por afio
trabajado con un tope maximo de 360 dias

d) Aceptar el traslado, recurrir el traslado en un plazo de 10 dias habiles desde su notificacion o
extinguir el contrato de trabajo con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario por afo
trabajado con un tope maximo de 360 dias
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22

Indica sobre las siguientes opciones cual NO es una posible suspension del contrato de trabajo:

a) Nacimiento de hijo o hija y la adopcién o acogimiento de menor de 6 afios
b) Disfrute de vacaciones anuales retribuidas

c) Ejercicio de una huelga legal

d) Expediente de Regulacidn Temporal de Empleo (ERTE) por causas objetivas

¢En qué supuesto procede la constitucién de un comité de empresa conjunto segun la

normativa laboral espanola?

23

a) Cuando una empresa tiene varios centros de trabajo en distintas provincias,
independientemente del nimero de trabajadores en cada uno

b) Cuando todos los centros de trabajo de la empresa superan los 50 trabajadores cada uno

¢) Cuando los trabajadores solicitan voluntariamente unificar la representacion, aunque exista
comité en cada centro

d) Cuando en una misma provincia o en municipios limitrofes existen varios centros de trabajo
de una misma empresa que individualmente no alcanzan el nimero minimo de trabajadores
para constituir comité propio, pero conjuntamente si

Con respecto a las excedencias que puede solicitar un trabajador, indica cual de las siguientes

es la opcidn correcta:

24

a) En la excedencia forzosa, no se computara la antigliedad

b) En la excedencia por cuidado de hijos el primer y segundo afio se le reserva el puesto de trabajo
c) En la excedencia por cuidado de familiares tiene una duracién maxima de 2 afios

d) En la excedencia voluntaria el trabajador tiene que tener un minimo de 3 afios en la empresa
para poder solicitarla

Una trabajadora es representante de los trabajadores y ha sido despedida hace tres meses.

Acude al juzgado de lo social y el despido es reconocido como improcedente.

a) La empresa deberd decidir si readmite a la trabajadora o la indemniza con 20 dias de salario
por afo trabajado

b) La empresa debera decidir si readmite a la trabajadora o la indemniza con 33 dias de salario
por afo trabajado

c) Latrabajadora podra elegir la readmisidn en la empresa o la indemnizacidn con 33 dias de
salario por afo trabajado

d) La trabajadora debera ser indemnizada con 33 dias de salario por afo de servicio mas los
salarios de tramitacidn

RA4 Determina la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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25 ¢Qué porcentaje cobra como norma general una trabajadora durante los tres primeros dias de
baja por accidente comun en Espaia?

a) El 100% de la Base Reguladora.

b) El 75% de la Base Reguladora.

c) ElI 60% de la Base Reguladora.

d) No cobra nada esos tres primeros dias de baja

26 ¢Qué nombre recibe aquella incapacidad permanente donde no se le permite al trabajador
realizar ningun tipo de trabajo, ni el habitual ni otro y cobra una pensidn vitalicia del 100% de la base
reguladora?

a) Gran Invalidez

b) Incapacidad permanente absoluta
¢) Incapacidad permanente total

d) Incapacidad permanente parcial

27 En una empresa tecnoldgica especializada en desarrollo de software y ciberseguridad, varios
trabajadores se encuentran en distintas situaciones laborales tras la finalizaciéon de un proyecto. éEn
cual de las siguientes situaciones una persona se encuentra en situaciéon legal de desempleo a efectos
de percibir la prestacidon contributiva en Espafia?

a) El programador finaliza su contrato temporal de 12 meses en la empresa al terminar el
proyecto de ciberseguridad para el que fue contratado.

b) Una ingeniera de software presenta baja voluntaria porque quiere cambiarse a otra empresa,
pero finalmente no firma el nuevo contrato.

¢) Un técnico de sistemas solicita una excedencia voluntaria para realizar un master en cloud
computing durante dos afos.

d) Un coordinador abandona su puesto de trabajo sin causa justificada alegando desmotivacién
en el equipo de desarrollo agil.

28 ¢Cudntos dias de prestacion por desempleo le corresponden a una persona que ha cotizado
978 dias en los ultimos 6 afios de su vida laboral?

a) 120 dias
b) 180 dias
¢) 240 dias
d) 300 dias

29 Una trabajadora ha sufrido un accidente en su puesto de trabajo el dia 5 de junio y esta de
baja por este motivo hasta el 15 de ese mismo mes. Su salario mensual es de 1.250€, tiene dos pagas
extras anuales prorrateadas por valor de 200€ al mes. Realizd horas extras el afio anterior por un valor
de 90 euros. Calcula la prestacion que cobrara ese trabajador por contingencias profesionales
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a) 398,75€
b) 388,25€
c) 374,50€
d) 362,50€

30 ¢Cuantas veces al afio puede cambiar de base de cotizacién un trabajador auténomo?

a) 2veces al afo
b) 4 veces al afio
c) 6vecesal afo
d) 8vecesal afio

RAS5 Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

31 La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el concepto de salud basandose en el
bienestar integral del trabajador. Indica a qué tipo o tipos de bienestar hace referencia dicha
definicion:

a) Bienestar fisico

b) Bienestar psiquico

¢) Bienestar social

d) Todas las respuestas son correctas.

32 é¢Con qué nombre se conoce en prevencidn de riesgos laborales la posibilidad de que un
trabajador sufra algln dafio en su salud como consecuencia de las condiciones en las que desempeiia
su actividad laboral?

a) Riesgo laboral

b) Peligro laboral

c) Daiio profesional

d) Accidente de trabajo

33 Un trabajador del servicio informatico de la Comunidad de Madrid, se dirige a su casa una vez
ha finalizado su jornada laboral. Este trayecto lo realiza en transporte publicoy en el recorrido habitual,
pero al bajar del autobus tropieza y cae al suelo fracturdndose un brazo. Indica cémo se llama este
accidente:

a) Accidente de trabajo
b) Incidente

¢) Accidente laboral
d) Accidente in itinere
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34 Los esfuerzos fisicos, las posturas o la manipulacién de cargas. éCon qué tipo de condicidn
inadecuada estan relacionados?:

a) Condicidn de seguridad

b) Condicion medioambiental
¢) Condicidn ergondmica

d) Condicidn psicosocial

35 Una empresa contrata a un trabajador para realizar tareas de mantenimiento en una fabricay
para ello debe utilizar equipos de proteccion individual (EPIs). ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es
correcta?

a) Eltrabajador debe pagar una parte del coste de los EPlIs.

b) La empresa puede descontar su coste de la ndmina.

c) Solo se entregan EPIs si el trabajador los solicita.

d) Los EPIs deben ser proporcionados gratuitamente por la empresa.

36 Segun la clasificacion de los agentes que pueden causar enfermedades profesionales o
accidentes de trabajo. ¢Cual de las siguientes opciones describe correctamente la diferencia entre
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos?

a) Los agentes fisicos se refieren a factores como ruido o temperatura, los quimicos a sustancias
que pueden provocar dafios porinhalacidn o contacto, y los bioldgicos a microorganismos capaces
de causar enfermedades

b) Los agentes fisicos incluyen bacterias y virus, los quimicos son radiaciones y los biolégicos son
sustancias toxicas

c) Los agentes fisicos solo afectan a la piel, los quimicos al sistema respiratorio y los biolégicos
Unicamente al sistema digestivo

d) Los agentes fisicos y quimicos son siempre visibles, mientras que los bioldgicos no lo son

37 Para que una enfermedad sea calificada legalmente como enfermedad profesional, ¢Qué
requisito debe cumplirse?

a) Que el trabajador la haya sufrido durante su jornada laboral.

b) Que esté incluida en el cuadro oficial de enfermedades profesionales y relacionada con la
actividad realizada.

¢) Que cause baja médica superior a una semana

d) Que sea reconocida Unicamente por el médico de la empresa.

RAG6 Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

38 En relacién con la vigilancia de la salud de los trabajadores, écual de las siguientes afirmaciones
es correcta segun la normativa de prevencion de riesgos laborales?
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a) Los reconocimientos médicos son obligatorios en todos los casos y su coste puede ser
compartido con el trabajador

b) Los resultados de los reconocimientos pueden ser comunicados libremente a la empresa

c) Solo deben realizarse reconocimientos médicos cuando exista un accidente laboral previo

d) La empresa debe garantizar la vigilancia periddica de la salud, siendo voluntaria con caracter
general, gratuita y respetando la confidencialidad, salvo excepciones justificadas

39 En una empresa se incorpora una trabajadora embarazada. La normativa de prevencién de
riesgos laborales establece medidas especificas de protecciéon. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es
correcta respecto a la proteccién de la maternidad y lactancia?

a) La empresa solo actua si la trabajadora comunica un problema de salud

b) No es necesario realizar una evaluacion especifica de riesgos si el puesto ya es seguro para el
resto de trabajadores

¢) La empresa debe realizar una evaluacidén especifica de riesgos del puesto y adaptar las
condiciones o cambiar de puesto si existe riesgo para la trabajadora o el feto

d) La trabajadora debe dejar de trabajar automaticamente al comunicar su embarazo en su
empresa

40 En un centro comercial trabajan distintas empresas (tiendas de ropa, restauracion y servicios),
cada una con su propio personal. Sin embargo, todas ellas deciden unirse para gestionar de forma
conjunta la prevencién de riesgos laborales, compartiendo técnicos especializados y recursos

preventivos debido a los riesgos comunes del edificio. ¢Como se llama este tipo de organizacion de la
prevencion de riesgos laborales?

a) Servicio de prevencién mancomunado.
b) Servicio de prevencion propio.

c) Servicio de prevencién ajeno.

d) Servicio de prevencién comun

41 Una empresa cuenta con 45 trabajadores repartidos en dos turnos. La direccion esta valorando
si debe crear algun érgano especifico para tratar la prevencion de riesgos laborales junto con los
representantes de los trabajadores. La actividad de la empresa no estd incluida en ninguno de los
supuestos de especial peligrosidad establecidos por la normativa.

a) Debe constituirse obligatoriamente un Comité de Seguridad y Salud por superar los 30
trabajadores

b) No es obligatorio constituir Comité de Seguridad y Salud al no alcanzar los 50 trabajadores,
aunque pueden establecerse otras formas de participacion

c) Esobligatorio constituirlo porque siempre debe existir en todas las empresas.

d) Solo se constituye si hay accidentes laborales en el Ultimo afo
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42 En una empresa se estd realizando la evaluacién de riesgos laborales utilizando el método del
INSHT basado en la estimacidn del riesgo mediante la probabilidad de que ocurra el dafio y la severidad
de sus consecuencias. Tras el analisis, un riesgo concreto se clasifica como “moderado”. ¢Qué implica
esta calificacion?

a) Se deben hacer esfuerzos para mejorar la accién preventiva, invirtiendo en las medidas
precisas, las cuales deben implantarse en un periodo de tiempo determinado

b) No requiere accién especifica

c) Se necesita mejorar la accién preventiva, si bien se pueden considerar mejoras que supongan
una carga econémica importante

d) No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo

43 ¢Como se llama el sistema informatico del Ministerio de Trabajo que utilizan las empresas para
notificar los accidentes de trabajo?

a) Sistema CEPROSS
b) Sistema Red.

c) Sistema Cl@ve
d) Sistema Delt@

RA7 Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral del técnico de sistemas microinformaticos y redes locales.

44 ¢Cual de las siguientes afirmaciones describe correctamente la sefial de advertencia de riesgo
eléctrico (triangulo amarillo con borde negro y rayo)?

a) Indica la obligacién de utilizar equipos de proteccién individual frente a descargas eléctricas
en toda la zona sefializada

b) Advierte de la presencia de tensidn eléctrica peligrosa que puede provocar dafios graves o
mortales si no se toman precauciones

c) Sefiala exclusivamente zonas con corriente continua de baja tension, sin riesgo significativo
para las personas

d) Identifica dreas donde estd prohibido el uso de dispositivos electrénicos personales

45 Un estudiante en fase de practicas presencia un accidente en su lugar de trabajo: un
companfiero ha recibido una descarga eléctrica y ha caido al suelo. Segun el protocolo PAS, ¢ Cual seria
la actuacion correcta?

a) Socorrer inmediatamente al compafiero tocandolo para comprobar su estado, después avisar
y finalmente proteger la zona

b) Avisar primero a emergencias, luego proteger la zona y por ultimo socorrer al herido

c) Proteger la zona cortando la corriente eléctrica, avisar a emergencias y después socorrer al
herido si es seguro hacerlo

d) Esperar a que llegue personal cualificado sin intervenir para evitar riesgos
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46 ¢Cual es la maniobra correcta para abrir las vias respiratorias en una persona inconsciente sin
sospecha de lesidn cervical?

a) Realizar la maniobra de reanimacion cardiopulmonar, girar la cabeza hacia un lado sin mover
el cuello

b) Realizar la posicidn lateral de seguridad, elevar Unicamente el cuello sin tocar la cabeza

c) Realizar la maniobra frente-mentdn, inclinando la cabeza hacia atras y elevando el mentén

d) Realizar la maniobra de Heimlich, presionar el pecho para facilitar la respiracién

47 Segun la normativa de prevencién de riesgos laborales, ¢En qué caso es obligatorio que una
empresa disponga de un local destinado a primeros auxilios?

a) En cualquier empresa, independientemente del nimero de trabajadores

b) En empresas de mas de 50 trabajadores o aquellas de mas de 25 trabajadores que por su
peligrosidad asi lo determine la autoridad laboral

¢) En empresas de mas de 100 trabajadores o aquellas de mas de 50 trabajadores que por su
peligrosidad asi lo determine la autoridad laboral

d) No esobligatorio tener un local para primeros auxilios en ninguna empresa

438 En relacién con el orden de atencién a heridos en caso de emergencia se suele utilizar un
procedimiento denominado triaje. ¢ Qué significa en ese contexto una tarjeta de color amarillo?

a) Latarjeta de color amarillo se utiliza para los pacientes mas graves, que deben ser los primeros
en recibir atencion.

b) Latarjeta de color amarillo se utiliza para pacientes que requieren cuidados, pero cuya vida no
peligra.

c) Latarjeta amarilla es la que se coloca a los pacientes que pueden deambular o caminar.

d) En el triaje no hay tarjetas amarillas, solo se usan los colores negro, rojo y verde.

49 Ante una quemadura de segundo grado con presencia de ampollas, écual es la actuacion
correcta en primeros auxilios?

a) Romper las ampollas para facilitar la cicatrizacion

b) Aplicar hielo directamente sobre la zona afectada

c) Enfriar la zona con agua corriente, no romper las ampollas y cubrir con una gasa estéril
d) Aplicar pomadas grasas inmediatamente para aliviar el dolor

50 En una empresa tecnoldgica, varios trabajadores informaticos comparten una sala con muchos
equipos que generan calor y ruido. La empresa decide instalar sistemas de ventilacion y aislamiento
acustico. ¢ Qué tipo de medida de prevencién o proteccidon es?

a) Medida de proteccidn individual
b) Medida de proteccidn colectiva
c) Medida preventiva individual
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d) Medida de prevencidn colectiva

PREGUNTAS DE RESERVA (5)

51 En el dmbito del desarrollo personal, tras realizar un analisis DAFO individual, se utiliza la
metodologia CAME. ¢Cudl de las siguientes opciones refleja correctamente su aplicacion en el
crecimiento personal?

a) CAME sirve para eliminar todas las debilidades sin tener en cuenta las fortalezas personales
b) Su objetivo es transformar el DAFO personal en un plan de accién: corregir debilidades,
afrontar amenazas, mantener fortalezas y explotar oportunidades

c) Se utiliza Unicamente para analizar la personalidad y no para planificar acciones futuras

d) Solo se centra en las amenazas externas para evitar riesgos en la vida personal

52 Ante una persona consciente que se esta atragantando de forma grave (no puede hablar, toser
ni respirar). ¢ Cual es la actuacion correcta seguin la maniobra de Heimlich?

a) Darle agua para ayudar a que el objeto baje al estémago

b) Introducir los dedos en la boca para intentar extraer el objeto sin mirar

c) Colocar a la persona en posicion lateral de seguridad inmediatamente

d) Realizar compresiones abdominales rapidas y hacia dentro y arriba, situdndose detras de la
persona

53 Segun la legislacion laboral espafiola. éCudl de los siguientes colectivos NO puede afiliarse a
un sindicato?

a) Todos los trabajadores, incluidos los funcionarios publicos, pueden afiliarse libremente a
cualquier sindicato sin excepcion

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado que
no tengan estatuto sindical especifico

c¢) Unicamente quedan excluidos del derecho de sindicacién los trabajadores auténomos sin
empleados a su cargo

d) Los trabajadores del sector privado con contrato temporal

54 El trabajo nocturno se realiza en un horario determinado. Si una persona trabaja de forma
habitual en ese periodo, écual de las siguientes opciones define correctamente dicho horario y la
consideracion de trabajador nocturno?

a) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 21:00 y las 05:00, siendo trabajador
nocturno quien trabaja al menos 2 horas en ese tramo

b) Se consideratrabajo nocturno cualquier turno de tarde-noche, independientemente de la hora
exacta de inicio o fin
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c) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 06:00, y trabajador nocturno
es quien realiza en ese periodo una parte significativa de su jornada (al menos 3 horas diarias o
un tercio anual)

d) Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 23:00 y las 07:00, sin que exista una
definicidn legal de trabajador nocturno

55 Indica cual es la opcidn correcta respecto a la duracidn del periodo de prueba para contratos
temporales cuya duracion es inferior a 6 meses

a) Su periodo de prueba maximo es 1 mes

b) Su periodo de prueba maximo son 3 meses

c) Su periodo de prueba maximo son 6 meses

d) Este contrato de trabajo no tiene periodo de prueba
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