Direccion General de
Recursos Humanos

Gomunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Permiso retribuido para cuidado de hijo menor de ocho afos
- Solicitud de permiso -

Datos de la persona interesada

NIF / NIE seo  OMujer (OHombre
Nombre | Apellido 1 Apellido 2
Teléfono | Email
Datos del permiso
. Fecha de
Nombre y apellidos del menor nacimiento
Indicar la fecha inicial y final del permiso, semana/s Fecha de inicio: Fecha de fin:
completa/s (*)
(*) La semana comprende siete dias naturales consecutivos
Familia monoparental : O SI ONO
Indique si ya ha disfrutado alguna de las dos semanas del permiso
N° | Direccién de Area Territorial en la que se ha disfrutado el permiso (*) Fecha inicio Fecha final
1
2
3

(*) En el caso de que se haya disfrutado el permiso en otra Administracion distinta a la Comunidad de Madrid, u organismo de ésta pero distinto a
Educacién, asi como en una empresa privada, debera constatar este hecho en el recuadro correspondiente al periodo disfrutado.

Documentacion justificativa

Copia del libro de familia o documento acreditativo similar o resolucién por la que se constituye la adopcién o la decisiéon de guarda.
:l Otros:

Observaciones

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacién de esta solicitud,

la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Comunidad de
Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el
procedimiento. La inexactitud, falsedad u omision de los datos determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En ,a de de

Firma de la persona interesada

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Destinatario

Direccién de Area Territorial Madrid
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Direccion General de
Recursos Humanos

Gomunidad | CONSEJERIA DE EDUCAGION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Conformidad de la Direccion del centro (solo en el caso de que ambos progenitores trabajen en el mismo
centro y soliciten el permiso por el mismo periodo y menor)

En ,a de de

El/La directora/a del centro
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/servicios/educacion/informacion-util-dg-recursos-humanos
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestién ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados
para las siguientes finalidades:

Llevar a cabo la gestion del personal docente: Concesion de permisos y licencias.

3. ¢ Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP). Ley 1/1983, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre licencias y permisos para el personal
funcionario docente y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de enero de 2018. Acuerdo profesorado de religion y otro personal
docente.27/07/2004. Orden 21 de enero de 2010. Consejeria de Hacienda (Prolongacion servicio activo). Resolucion 27 de noviembre de
2023 (delegacion competencias).

4. ; Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus

datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual
basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgéanica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los
lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de derechos en
materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes
No se realizan.

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ;A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccion General de Funcion Publica.

Consejeria de Transportes e Infraestructuras. Ministerio de Educacién y Formacion Profesional. Ministerio de Hacienda. INSS y MUFACE.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Datos académicos y profesionales, Detalles del empleo,
Datos econdmicos, financieros y de seguro, Datos especialmente protegidos.

11. Fuente de la que procedan los datos
Interesado

12. Informacion adicional.

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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