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Resolucion de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial por la que se dictan Instrucciones sobre la
ordenacién y la organizacién de los grados D y E de formacién profesional para el
afio académico 2026-2027.

El Decreto 27/2025, de 21 de mayo, por el que se regula la ordenacion y organizacion
del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, establece el marco
general aplicable en el ambito autonémico propio a los ciclos formativos y cursos de
especializacion de formacion profesional. No obstante, en la consideracion de que, en
tanto se publica la orden que concretara los aspectos mas especificos de los
procedimientos relativos a las ofertas de los grados D y E, la comunidad educativa debe
estar informada de aquellas cuestiones que son esenciales para la planificacion y
organizacion del proximo curso escolar 2026-2027, se procede a la difusion de las
presentes Instrucciones.

Por ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccion General por el
Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, se dictan las
siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Objeto.

Estas instrucciones se dictan al objeto de que todos los centros docentes publicos y
privados autorizados a impartir ensefianzas de formacion profesional de los grados Dy E
puedan organizar el curso 2026-2027 conforme a la nueva ordenacién derivada de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, y al Decreto 27/2025, de 21 de mayo, por el que se regula la ordenacion y
organizacion del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid.

Las referencias a los grados E efectuadas en estas instrucciones comprenden, asimismo,
a los programas de especializacion.

Segunda. Programacion didactica de la oferta formativa.

1. Los centros elaboraran una programacion didactica de las ofertas de Grados D y E en
los términos establecidos en el articulo 67.1 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, que,
ademas, concretara los siguientes aspectos:
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a) La organizacion general de la oferta. Se consignaran las singulares caracteristicas que
pueda presentar la oferta, tales como su imparticién en régimen general o intensivo, la
modalidad, la integracion de médulos, la distribucion de médulos de forma trimestral o
cuatrimestral, la oferta de optatividad, el caracter bilingue, el desarrollo de metodologias
por proyectos o las diferentes circunstancias adoptadas en virtud de la autonomia
pedagdgica del centro. Ademas, para los cursos o programas de especializacion, se
recogera, en su caso, la imparticion de la oferta de forma concentrada en el primer o
segundo cuatrimestre del curso académico.

b) La coordinacion intermodular de la formacién en prevencion de riesgos laborales y de
riesgos especificos del sector profesional.

c) Caracteristicas generales de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
(en adelante, FFE), su organizacion general, periodos, medidas de intervencion educativa
en el caso de alumnos que no se incorporen a dicha fase en el primer curso y los criterios
generales para la valoracion de esta fase, asi como también los criterios de asignaciéon de
puestos formativos.

En el caso de las ofertas en modalidad semipresencial o virtual, la identificacién de los
modulos profesionales que deben haberse superado antes de iniciar la FFE, asi como de
aguellos que formaran parte del plan de formacion base, expresando para estos ultimos
la redistribucion de la carga horaria anual correspondiente al centro docente.

d) En el caso de las ofertas en régimen intensivo, los criterios para la toma de decision,
para cada alumno, sobre la continuacion en el siguiente afio de formacién o repeticion del
primer afio, o del segundo en los planes de estudios de tres afios, conforme a lo
establecido en la instruccion vigésima.

2. Las programaciones de los modulos profesionales se disefiardn de acuerdo con lo
establecido en los apartados 2 a 5 del articulo 67 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

Tercera. Organizacion de la parte de optatividad.

1. La parte correspondiente a la optatividad se configura en los planes de estudios de cada
ciclo formativo de grado medio y grado superior. Dentro de las posibilidades organizativas
del centro, cuando el médulo profesional optativo resulte compatible con la oferta de
diferentes grupos, podra ser cursado por alumnado procedente de cualquiera de ellos.

2. La parte de optatividad se configurara con moédulos optativos a elegir entre los
siguientes:

a) Modulos optativos de caracter transversal, que podran ofertarse en todos los ciclos
formativos, previstos en el Catalogo de modulos profesionales optativos de formacion
profesional de la Comunidad de Madrid.
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b) Médulos optativos de caracter especifico de cada ciclo formativo o familia profesional,
previstos en el Catalogo de modulos profesionales optativos de formacion profesional de
la Comunidad de Madrid.

¢) Médulos optativos asociados a modulos profesionales contenidos en el titulo.

3. Los médulos optativos relacionados en los apartados a) y b) serén los establecidos en
el catalogo de modulos optativos incluidos en la Orden 3536/2025, de 12 de agosto, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se aprueba el catalogo de
modulos profesionales de la parte de optatividad en los ciclos formativos de grado medio
y grado superior de formacion profesional en la Comunidad de Madrid y se establece el
procedimiento de incorporacion de modulos profesionales optativos a este catalogo (debe
consultarse la orden consolidada). Los modulos optativos correspondientes al apartado c)
se disefiardn conforme a lo establecido en la instruccion cuarta.

4. La oferta de optatividad de cada centro debera ser informada por el claustro de
profesores y aprobada por el consejo escolar o consejo social, en el caso de los centros
publicos, o por el titular del centro, en el caso de los centros privados, antes del inicio del
periodo de matriculacién. Una vez aprobada, se incorporara al proyecto educativo del
centro.

5. En caso de que el centro modifique la oferta de optatividad respecto al curso académico
anterior, aquellos alumnos que repitan curso habiendo superado el modulo profesional
optativo del correspondiente curso no estaran obligados a cursarlo nuevamente. En caso
contrario, los alumnos que repitan curso y no hayan superado el modulo profesional
optativo, deberan matricularse de un modulo ofertado por el centro, sin que se contabilicen
las convocatorias consumidas.

Asimismo, los centros adoptaran las medidas necesarias para garantizar el seguimiento y
la evaluacion del modulo optativo efectivamente cursado en primero por aquellos alumnos
gue promocionen a segundo curso con dicho mdédulo pendiente de superar.

6. La optatividad cursada y superada en un mismo curso del mismo ciclo formativo sera
objeto de reconocimiento automéatico en caso de traslado de centro, aunque el médulo
optativo cursado en el centro de origen no se corresponda con el ofertado por el centro de
destino. En la certificacion académica del alumno se reflejara el modulo profesional
efectivamente cursado.

7. En aquellos ciclos formativos en los que el plan de estudios contemple mddulos
optativos con una carga horaria anual superior a 50 horas en primer curso o0 90 horas en
segundo, los centros podran reducir en una o dos horas la carga horaria semanal de la
parte de optatividad para asignarsela a la de los modulos de idiomas contenidos en el plan
de estudios.
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Igualmente, en las ofertas bilingties, cuando el modulo «Inglés profesional» esté en
segundo curso, los centros podran incrementar la carga lectiva semanal de este modulo
mediante la reduccion de las horas asignadas al médulo optativo de segundo, de tal forma
que se impartan, al menos, 120 horas en el modulo de lengua extranjera y ademas pueda
ofertarse un modulo optativo con un minimo de 50 horas.

Estas modificaciones deberan ser comunicadas a la Direccion de Area Territorial
correspondiente y se incluiran en la programacion general anual.

Cuarta. Mddulos optativos asociados a modulos profesionales.

1. Los centros podran configurar la parte de optatividad mediante la oferta de los médulos
optativos contemplados en el apartado 2.c) de la instruccion tercera, con el objeto de
aportar complementos de formacién general que faciliten la progresion en el itinerario
formativo individual.

2. Para ello, los departamentos con docencia en el ciclo formativo elaboraran una
propuesta curricular de los médulos optativos de introduccion o ampliacion de médulos
profesionales incluidos en los titulos. Dicha propuesta debera contener para su
consideracion, al menos los siguientes elementos:

a) Denominacién del médulo optativo, que consistira en una de las siguientes expresiones:
«Introduccién a» o «Ampliacion de», seguida del nombre del médulo profesional al que se
asocia la optatividad. Esta expresion sera la que figure en los documentos de evaluacion.

b) Objeto del mdédulo profesional optativo, que podra acompariar a la denominacién de
este mddulo en los documentos de oferta educativa del centro y que versara sobre el
desarrollo de contenidos o de procedimientos introductorios, ampliados o0 mas avanzados
en determinados resultados de aprendizaje del médulo de referencia de la optatividad.

c) Resultados de aprendizaje del médulo profesional asociado cuyos contenidos van a ser
objeto de desarrollo y criterios de evaluacion. En la propuesta curricular, estos resultados
de aprendizaje se identificaran con la expresion «Fundamentos de», «Introduccién a» o
«Ampliacion de», seguida de la denominacién del resultado de aprendizaje.

d) Contenidos del médulo profesional optativo, que seran adicionales y complementarios
a los del médulo de referencia.

e) Recursos materiales y didacticos, asi como, en su caso, el uso de instalaciones
especificas del centro que se requieran para su imparticion.

f) Especialidad docente o titulacion requerida al profesorado que, en todo caso,
correspondera a la del médulo profesional de referencia.

g) El curso o cursos, ciclo formativo o ciclos formativos y la familia o familias profesionales
en los que se pretende ofertar, asi como su justificacion.
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3. La incorporacion de este tipo de moédulo optativo en la oferta formativa del centro se
ajustara al siguiente procedimiento:

a) El departamento proponente trasladara la propuesta curricular del médulo optativo a la
direccién del centro antes del mes de mayo.

b) La direccion del centro, junto con la jefatura de estudios, analizara las propuestas
curriculares presentadas para comprobar su adecuacion a los objetivos y competencias
del modulo profesional y del correspondiente titulo, al proyecto educativo y a la
organizacion del centro.

c) Una vez comprobada la viabilidad de las propuestas presentadas, la direccion del centro
las trasladara al claustro para someterlas a su aprobacion, y al consejo escolar o consejo
social, 0 en su caso, a la titularidad del centro docente privado, que deberéa informar cada
una de las propuestas y aprobar, en su caso, su inclusion en la oferta de optatividad del
centro.

Quinta. Integracion de médulos profesionales.

1. Los centros podran optar por la imparticion integrada de dos o mas moddulos
profesionales, siempre que se respeten el curriculo y todos los resultados de aprendizaje,
asi como la carga lectiva de todos los modulos que se integran. La evaluacion y la
calificacion de cada uno de ellos se registraran en los documentos de evaluacién de
manera separada.

2. Los departamentos con docencia en la oferta realizaran, en su caso, la propuesta de
integracion de modulos profesionales al equipo directivo. La direccion del centro, junto con
la jefatura de estudios del centro, valorara su viabilidad y traslado al claustro de profesores,
para someter la propuesta a su aprobacion antes del inicio de curso. De ser aprobada
dicha propuesta, quedara reflejada en las programaciones didacticas correspondientes.

3. La programaciéon de los mdédulos integrados, que podra unificarse en un mismo
documento, debera identificar los resultados de aprendizaje de cada modulo profesional,
asociados a sus correspondientes criterios de evaluacién. Ademadas, fijara la
temporalizacion y la distribucion de los elementos curriculares integrados, asi como los
criterios de calificacién correspondientes a cada médulo.

4. La superacion previa o la convalidacion de alguno de los modulos profesionales
integrados tendra efectos en la evaluacion y calificacion del mismo, pero no eximira al
alumno de asistir a todas las sesiones previstas en el horario lectivo para los médulos
integrados.

Sexta. Proyecto intermodular de los Grados D.
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1. Todos los ciclos formativos de grado basico incluyen en su estructura un proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres &mbitos. Igualmente, todos
los ciclos formativos de grado medio y superior incluyen en su estructura un proyecto
intermodular.

2. El proyecto intermodular de todos los ciclos formativos tiene caracter integrador de las
competencias adquiridas a través de los moédulos profesionales que configuran las
ensefianzas, con especial atencion a los elementos de busqueda de informacion,
innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento. Se realizara de forma simultanea a
los modulos profesionales o, en su caso, ambitos, que componen el ciclo formativo, y a lo
largo de su duracion.

3. Los proyectos intermodulares tendran una duracion de 25 horas en los ciclos formativos
de grado bésico y 50 horas en los ciclos formativos de grado medio y grado superior. En
los planes de estudios de dobles titulaciones, el proyecto intermodular, que sera unico y
adaptado a la combinacion de ambos ciclos formativos, tendra una duracion de 100 horas.

En la modalidad presencial, los centros determinaran, en funcion de las caracteristicas de
las ensefianzas, el momento en que deben iniciarse las actividades del proyecto
intermodular, teniendo en cuenta que dicha fecha de inicio no sera, en ningun caso,
posterior al comienzo del segundo curso de las ensefianzas.

En las modalidades virtual y semipresencial, los alumnos podran matricularse en proyecto
intermodular tras haber superado al menos, el treinta por ciento de la formacion. Dentro
de este porcentaje, los centros docentes podran establecer en su programacion didactica
de ciclo formativo, los maddulos profesionales que deberan haber superado para
matricularse y desarrollar el proyecto intermodular, asi como el momento mas adecuado
para iniciar el proyecto, que en todo caso se realizard de forma simultdnea a uno o varios
maddulos profesionales.

4. En la programacién didactica del ciclo formativo se determinaran las actividades que
realizard el alumnado a lo largo del proyecto intermodular y su temporalizacion. Cada
equipo docente deberd disefiar actividades que impliqguen la activacibn de varios
resultados de aprendizaje contenidos en mas de un modulo profesional del ciclo formativo.
A tal efecto, podra establecerse la integracibn del proyecto intermodular en los
correspondientes médulos profesionales, conforme a lo dispuesto en la instruccién quinta,
teniendo en cuenta que la carga lectiva atribuida al proyecto intermodular tiene la
consideracion de trabajo autonomo del alumno. Ademas de la seleccion concreta de
actividades asociadas a resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales, realizada
por el equipo docente segun la especialidad del ciclo, se trabajaran transversalmente los
resultados de aprendizaje que figuran en el curriculo del proyecto intermodular.

Estas actividades podran consistir en una de las siguientes modalidades:
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a) Realizacion de retos practicos intermodulares o interciclicos; participacion en jornadas
técnicas o culturales organizadas por el centro docente; participacidbn en proyectos o
concursos de emprendimiento; asi como otras actividades complementarias o
extraescolares programadas al efecto por el centro.

b) Trabajos, individuales o en grupo de hasta un maximo de tres componentes, de
investigacion experimental, emprendimiento, desarrollo de procesos, estudios de
viabilidad y mercadotecnia o memorias bibliograficas. En esta modalidad, se programaran
actividades de evaluacion y seguimiento intermedias con una frecuencia minima trimestral
y la defensa del proyecto intermodular, que se realizara al final del ltimo curso de la oferta
formativa.

Las programaciones didacticas podran incluir una o ambas modalidades. En este ultimo
caso, los alumnos elegirdn la modalidad a seguir en su proyecto intermodular.

5. Los centros concretaran los términos en los que los alumnos elaborardn una memaoria
del trabajo o actividades desarrolladas. A esta memoria se podra adjuntar documentacion
grafica y otros elementos que evidencien el desempefio en las mismas. En su caso, se
determinaran, asimismo, las caracteristicas y condiciones de la defensa del proyecto, que
se realizara ante el equipo docente, representado por, al menos, tres profesores con
atribucion docente en proyecto intermodular.

6. Al inicio del ciclo formativo se programara una sesién con los alumnos en la que se les
informara y orientar4 sobre las caracteristicas del proyecto intermodular: objetivos,
criterios de evaluacién y calificacion, temporalizacién, seguimiento, metodologia y
desarrollo.

7. Los centros publicaran los criterios de asignacién de tareas o trabajos teméticos, en
funcién de la modalidad elegida y determinaran los calendarios de desarrollo y entrega
final y, en su caso, defensa de los proyectos intermodulares. Igualmente, estableceran los
documentos de seguimiento y registro de las actividades y evaluaciones realizadas.

8. De conformidad con el articulo 65.5 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, el director del
centro designara uno o varios profesores tutores de proyecto intermodular en cada grupo
de alumnos, procurando, dentro de las posibilidades organizativas del centro, la
continuidad de la tutorizacién personal a lo largo del ciclo formativo.

Séptima. Organizacion de los ciclos formativos en régimen intensivo.

1. Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior ofertados en el régimen
intensivo se impartiran unicamente en la modalidad presencial y conforme a las siguientes
condiciones:
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a) Todos los modulos, excepto ltinerario personal para la empleabilidad | e Inglés
profesional, que se impartirdn integramente en el centro docente, podran ser impartidos
conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado.

b) La formacién impartida en el centro docente, que no podra ser inferior al 50 por ciento
de la duracion del ciclo formativo, se desarrollara a lo largo del primer curso y durante, al
menos, sesenta horas del segundo curso.

La formacion del segundo curso en el centro docente podra ser coincidente con la estancia
en la empresa u organismo equiparado de los grupos de primero.

c) Los centros podran distribuir los modulos de formacion en el centro de manera
trimestral, cuatrimestral o a lo largo de todo el curso académico, segun la disponibilidad
organizativa del mismo.

d) Durante el primer curso, a partir del segundo trimestre, el alumnado realizara una
estancia en la empresa con una duracion de, al menos, sesenta horas que incluirq, como
minimo, formacién en un cinco por ciento de los resultados de aprendizaje del total de los
modulos profesionales del plan de estudios.

e) Durante el periodo de formacion del ultimo curso en el centro docente se completaran
los procesos de ensefianza y aprendizaje. Ademas, en este periodo o, en todo caso, con
anterioridad a la evaluacion final ordinaria, los centros organizaran la finalizacion, entrega
y, en su caso, defensa de los proyectos intermodulares.

2. En cada curso académico, los centros docentes, dentro de su autonomia organizativa,
podran determinar que el equipo docente que imparte los médulos profesionales de primer
curso sea el mismo y con idéntica asignacion horaria en el periodo correspondiente a la
formacion en el centro en el segundo curso del mismo ciclo formativo. Igualmente, en el
caso de los planes de estudios de tres afos, el profesor de un médulo profesional de
segundo curso podra impartir el mismo modulo profesional al grupo de tercero en el
periodo correspondiente.

3. En los planes de estudios de tres afios de duracion, el primer curso podra impartirse
integramente en el centro, teniendo en cuenta para los cursos de segundo y tercero, lo
establecido para los cursos de primero y segundo en las letras b), d) y e€) del apartado 1y
en el apartado 2. Los moddulos profesionales del primer curso podran impartirse
integramente en el centro y ser evaluados en ese mismo curso o incluir resultados de
aprendizaje en la FFE, de manera que su imparticiébn se completara en el siguiente curso
académico. Por ello, en cada curso podran realizarse evaluaciones finales de los médulos
profesionales que hayan completado su carga horaria total, ya sea en un unico curso o de
forma secuenciada entre dos cursos académicos, asi como evaluaciones parciales de
aguellos modulos cuya imparticion no se hubiera aun concluido.
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4. En relacion con la evaluacion del primer curso o, en el caso de planes de estudios de
tres afios, del segundo curso, se estara a lo dispuesto en la instruccién vigésima.

Octava. Caracteristicas generales de la matricula.

1. Los alumnos admitidos en ensefianzas de formacion profesional en cualquiera de las
modalidades y regimenes, en los centros docentes autorizados en la Comunidad de
Madrid, tanto de titularidad publica como privada, deberan formalizar la matricula antes
del inicio de las actividades lectivas, que comenzardn segun lo establecido en la Orden
2034/2026, de 25 de mayo, de la Consejera de Educacion, Ciencia y Universidades, por
la que se establece el calendario escolar para el curso 2026/2027 en los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

Excepcionalmente, en el caso de existir plazas vacantes, se podra admitir la matriculacion
durante el primer mes del curso escolar, contado a partir de la fecha de inicio de las
actividades lectivas.

2. Las condiciones generales de los procesos de matriculacién quedan recogidas en el
articulo 34 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

3. En las modalidades virtual y semipresencial, los alumnos se matricularan en cada curso
académico, como maximo, de un niumero de médulos profesionales cuya duracion en
conjunto no exceda del 60 por ciento de las horas totales de duracién de las ensefianzas,
sin tener en cuenta para este computo los modulos profesionales en los que se efectlue
traslado de calificacion.

Tampoco se tendran en cuenta para este computo aquellos moédulos profesionales para
los que se vaya a solicitar convalidacion; no obstante, esta matriculacién, si excede del
maximo establecido, estard condicionada a la resolucién favorable de la solicitud de
convalidacion.

Ademas, en estas modalidades, cuando el alumno vaya a realizar la FFE durante el curso
académico en el que se matricula, se deberd consignar esta circunstancia en los
documentos de matricula. Para la formalizacion de esta matricula se tendran en cuenta
las condiciones establecidas en la instruccion decimoquinta. Ademas, el alumnado debera
matricularse necesariamente en un minimo de tres modulos profesionales, de los que, al
menos, uno de ellos deberd estar asociado a estandares de competencia y tener
resultados de aprendizaje incluidos en su plan de formacion.

No obstante, con caracter excepcional durante en el curso 2026-2027, aquellos alumnos
que debiendo realizar la FFE, no puedan cumplir con las condiciones de matriculacion
como consecuencia del proceso de transicion entre planes de estudios, y tengan
pendientes Unicamente uno o dos modulos profesionales o, en su caso, modulos
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profesionales no asociados a estandares de competencia, podran realizar dicha fase al
objeto de posibilitar la obtencion del titulo.

4. Los alumnos admitidos deberan aportar su propio Numero de Afiliacion a la Seguridad
Social, en el momento de la matriculacién, siempre y cuando retnan las condiciones para
su obtencién, y en todo caso, antes de comenzar la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

Novena. Convalidaciones.

1. Los modulos profesionales incorporados por real decreto en las ofertas formativas de
Grado D y Grado E podran ser objeto de convalidacion en los términos previstos en el
titulo I, capitulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, y en el Real Decreto 1085/2020, de 9
de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los
titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

En el siguiente enlace, pueden consultarse las Orientaciones sobre convalidaciones en
ensefianzas de Formacion Profesional:

https://www.comunidad.madrid/educacion/ensenanzas-formacion-profesional

2. En ningun caso podra ser objeto de convalidacion el Proyecto intermodular incluido en
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio o grado superior.

3. En tanto no se regule un procedimiento para el reconocimiento de la parte de
optatividad, los moédulos profesionales optativos de los planes de estudios no podran ser
objeto de convalidacién ni reconocimiento, salvo en los casos previstos en el apartado 6
de la instruccion tercera.

Décima. Fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El Grado Dy, en su caso, el Grado E, incorporaran una fase de formacion en empresa
u organismo equiparado como parte integrada del curriculo, que sera condicidon necesaria
completarla para obtener el titulo correspondiente. La organizacién de la FFE se ajustara
a lo establecido en el Capitulo V del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

2. Conforme al articulo 36 del citado decreto, los centros concretaran qué moédulos
profesionales, a excepcion de Itinerario personal para la empleabilidad de Grado Basico e
Itinerario personal para la empleabilidad | e Inglés profesional de Grado Medio y Grado
Superior, se incluiran en el plan de formacién con la identificacion de los resultados de
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aprendizaje que seran impartidos total o parcialmente en la empresa u organismo
equiparado.

3. En ningln caso podra impartirse un modulo profesional en su totalidad en la empresa u
organismo equiparado, ni asignarse a la FFE el equivalente a mas del 65 por ciento de las
horas de duracion total de un modulo profesional.

4. El seguimiento de la FFE se realizara a través de visitas del profesor-tutor a los centros
de trabajo de los alumnos. También se podréa realizar de forma telematica. Ademas, el
profesor-tutor y el tutor de empresa estaran coordinados a lo largo del curso,
especialmente durante la realizacion de la FFE.

Undécima. Sesion de evaluacién para valorar el acceso a la fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado.

1.La formacion relativa a la prevencion de riesgos laborales sera impartida y evaluada en
los centros docentes.

2. Antes de iniciar la primera estancia en la empresa u organismo equiparado, el equipo
docente, en sesién de evaluacion, que podra ser coincidente con la sesion de la primera
o la segunda evaluacion, debera valorar la idoneidad del alumno en relacion con los
requisitos establecidos en el articulo 37.5 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo. Las
sesiones de evaluacion de acceso a la FFE tendran la consideracion de evaluacion final.
El resultado favorable producira efectos para las sucesivas estancias que se desarrollen
en el marco de la misma oferta formativa.

3. Los referentes de esta evaluacion seran los criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje relacionados con la adquisicién de las competencias necesarias para el
desemperio de las funciones de nivel basico en prevencién de riesgos laborales de los
modulos profesionales de «ltinerario personal para la empleabilidad» e «Itinerario personal
para la empleabilidad I» y los relacionados con la adquisicion de competencias especificas
en prevencion de riesgos laborales del perfil profesional contenidos en los mddulos
profesionales del ciclo formativo. Se dejara constancia de las observaciones realizadas
por el equipo docente sobre la conducta de los alumnos en relacién con el cumplimiento
de las medidas de seguridad asociadas a los diferentes procedimientos de trabajo y con
la aplicacion de los protocolos de seguridad e higiene en el trabajo.

4. Tras la evaluacion, el tutor informara a cada alumno del resultado de su valoraciény en
el caso de valoracién negativa el centro programara actividades que le permitan la
adquisicion de las competencias no adquiridas, de manera que pueda ser valorado en una
segunda sesion de evaluacion que se celebrara, nunca antes de dos semanas después
de la primera y con caracter previo, en todo caso, a la incorporacion a la FFE.
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5. Durante el tiempo de permanencia en la oferta, los alumnos dispondran anualmente de
dos oportunidades para que se valore su grado de adquisicion de las competencias en
prevencion de riesgos laborales.

En las modalidades semipresencial y virtual, los alumnos podran solicitar ser evaluados
de las competencias en prevencion de riesgos laborales una vez hayan superado el
modulo profesional de Itinerario personal para la empleabilidad I, asi como aquellos que
se determinen en la programacion didactica del ciclo formativo.

En caso de promocion al siguiente curso del plan de estudios sin haber obtenido una
valoracion positiva en estas competencias, el alumno tendra que volver a ser evaluado y
superar esta evaluacion en alguna de las dos ocasiones dispuestas al efecto. Si el
resultado de estas evaluaciones es nuevamente negativo y el alumno no puede acceder
a la FFE, en el momento en el que el resto del grupo se incorpore a la fase de formacion
en empresa, el centro dispondra para él un plan de refuerzo y seguimiento para la
adquisicién de estas competencias con el objetivo de que en el afio académico siguiente
pueda obtener una valoracion positiva. En las evaluaciones finales ordinaria vy
extraordinaria, sin perjuicio del derecho a la renuncia de convocatorias, los modulos
profesionales que incluyan resultados de aprendizaje en el plan de formacidén constaran
como no evaluados en los documentos de evaluacion.

En cualquiera de las tres modalidades de formacion, en el Gltimo afio de permanencia en
las ensefianzas correspondientes, la no superacién de la evaluacion de prevencion de
riesgos laborales en las dos sesiones de evaluacién supondra que los modulos
profesionales que incluyan resultados de aprendizaje en el plan de formacion constaran
como no evaluados en los documentos de evaluacién y, en consecuencia, el alumno no
podrd titular en las ensefianzas correspondientes. El centro debera comunicar esta
circunstancia al alumno, por escrito, en el plazo de quince dias desde la fecha de
celebracion de la sesion de evaluacion.

6. En las modalidades semipresencial y virtual, los equipos docentes determinaran las
herramientas, las actividades y los procesos de evaluacion necesarios para observar y
valorar las conductas de los alumnos en relacidén con los riesgos especificos y las medidas
de prevencion de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al
perfil profesional. Con este fin, los centros podran establecer pruebas de evaluacion
presenciales obligatorias.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, en las ofertas de Grado E, para la
evaluacion de aquellos alumnos procedentes de los Grados D establecidos para el acceso
en los correspondientes reales decretos de curriculo, serd valida la certificacion de la
formacion de nivel basico de prevencién de riesgos laborales obtenida en el ciclo
formativo, que debera ser aportada por el alumno.
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En el supuesto de alumnos que accedan a las ofertas de Grado E en atencion a lo recogido
en los articulos 120.3.c) y 121.2.c) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, sin estar en
posesion del titulo de Técnico o Técnico Superior del sector correspondiente, sera
requisito imprescindible para acceder a la FFE que el alumno acredite haber adquirido
dichas competencias presentando una certificacion de aprovechamiento de una formacion
en nivel basico de prevencion de riesgos laborales. Dicha certificacion debera ser
expedida por una entidad publica o privada con vinculacion directa con la formacion y
gestion en materia de prevencion de riesgos laborales, y debera acreditar la capacitacion
necesaria para asumir funciones profesionales equivalentes a las previstas para el nivel
bésico de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

8. El centro docente expedira de oficio la certificacién de la formacion de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales tras la emision del acta correspondiente a esta sesion de
evaluacion para aquellos alumnos que hayan sido objeto de valoracion positiva. Este
certificado seré emitido conforme a la Resolucion, de 22 de julio de 2025, de la Direccién
General de Educaciéon Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial, por la que
se establecen los modelos para la certificacion de la formacion de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales de los alumnos que cursen ofertas de Grado D de
formacion profesional en centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Duodécima. Alumnos menores de 16 arfios.

1. Los alumnos menores de 16 afios matriculados en el primer curso de los ciclos
formativos de grado basico que, al inicio de la FFE, no hayan alcanzado la edad minima
para incorporarse a la misma, deberan realizar el total de las horas de la fase en el
segundo curso. En este caso, los centros podran organizar la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado con arreglo a las siguientes opciones:

a) Desarrollo de la fase de formacibn en empresa u organismo equiparado
correspondiente al total del ciclo formativo en un Unico periodo, en el segundo curso.

b) Desarrollo de la fase correspondiente al primer curso, durante el primer trimestre del
segundo curso, de manera simultdnea a la formacién en el centro docente, mediante una
reduccion de la jornada en el centro docente de hasta un maximo del 20 por ciento del
horario semanal.

En ambos casos, los centros estableceran las medidas necesarias para garantizar que los
alumnos puedan adquirir todos los resultados de aprendizaje del curriculo y alcanzar los
objetivos del ciclo formativo.
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2. El plan de formacion individual podra incluir resultados de aprendizaje de los modulos
profesionales de primer curso, aunque estos estén superados. El informe del tutor de
empresa valorara igualmente todos los resultados de aprendizaje, pero en la evaluacion
final solo podran tenerse en cuenta los correspondientes a los médulos profesionales en
los que el alumno esté matriculado, asi como la valoracion cualitativa de la estancia. Las
horas correspondientes al segundo periodo de FFE se desarrollaran junto con el resto del
grupo.

3. En cualquier caso, los alumnos que, por ser menores de dieciséis afios, no hayan
podido incorporarse a la empresa u organismo equiparado en los periodos previstos por
el centro con caracter general, continuaran su formacion en el centro docente, siguiendo
el plan formativo de actividades que el equipo docente determine, sin que esto condicione
sus opciones de promocién a segundo curso.

Decimotercera. Organizacion de la FFE en régimen general y modalidad presencial.

1. La organizacion del periodo correspondiente al primer o segundo curso en el régimen
general y modalidad presencial se realizara de acuerdo con el articulo 41.1y 2 del Decreto
27/2025, de 21 de mayo.

2. Todos los alumnos del mismo grupo de segundo curso iniciaran la FFE en las mismas
fechas, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.

Con caracter general, cuando la FFE de segundo curso se disponga al finalizar la
formacion en el centro docente, no se iniciara antes de la primera semana de marzo y
finalizara antes de la fecha de la evaluacién final ordinaria fijada en la Orden 2034/2026,
de 25 de mayo. Excepcionalmente, aquellos alumnos que realicen estancias mas
prolongadas, por no haber realizado la estancia correspondiente al primer curso o por
estar repitiendo las horas de la estancia de primer curso, podran permanecer en la
empresa u organismo equiparado hasta la evaluacién extraordinaria. En la evaluacion
ordinaria de estos alumnos se aplicara lo establecido en la instruccion vigesimosegunda.

Cuando por razones de disponibilidad de puestos formativos, al menos dos tercios del
grupo no realizaron ninguna estancia en primer curso, los centros podran anticipar el
comienzo de la FFE para estos alumnos los dias que sean necesarios, de tal manera que
puedan finalizarla antes de la evaluacion ordinaria.

3. Tanto en primero como en segundo curso, cuando concurran circunstancias que
dificulten la disponibilidad de puestos formativos en la FFE, los centros podran organizar
las estancias por turnos o de forma alterna, a lo largo del curso escolar y preferentemente
para el primer curso a partir del segundo trimestre, siempre y cuando quede garantizado
gue todos los alumnos reciben la misma formacion en el centro.
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Decimocuarta. Organizacion de la FFE en régimen intensivo y modalidad presencial.

1. En el régimen intensivo, la organizacion del periodo correspondiente al primer o
segundo curso se realizara de acuerdo con el articulo 41.1 y 3 del Decreto 27/2025, de 21
de mayo.

2. Conforme a lo establecido en la clausula sexta sobre compromisos econémicos y
seguridad social del modelo de convenio regulado en la Resoluciéon de 10 de diciembre
de 2024 de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial por la que se establece el modelo de convenio o acuerdo entre centros
docentes y empresas u organismos equiparados y la documentacién complementaria para
el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en las
ensefianzas de formacion profesional, en las ensefianzas del régimen intensivo, para los
centros docentes publicos, durante el periodo de realizacidén de la FFE en el curso escolar
en el que no se perciba la beca, la gestidn y los costes correspondientes a la Seguridad
Social corresponden a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades a través de
la Direccion General con competencias en formacion profesional.

3. Hasta la finalizacion del periodo de la transicion al régimen de contrato de formacién en
el régimen intensivo, previsto en el articulo 13.2 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril,
por el que se establece el calendario de implantacidon del Sistema de Formacién
Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, podrd mantenerse el sistema de beca. No
obstante, durante dicho periodo transitorio el sistema de beca podré ser progresivamente
sustituido por el régimen de contrato de formacion.

Decimoguinta. Organizacion de la FFE en las modalidades semipresencial y virtual en
régimen general.

1. En el caso de las modalidades semipresencial y virtual, los centros organizaran la FFE
de cada ciclo formativo en un Unico periodo. Esta fase se desarrollara tras haber superado
un numero de médulos profesionales cuya carga lectiva suponga en su conjunto, al menos
el 30 por ciento de la duracioén prevista para el plan de estudios del titulo y siempre que se
haya determinado por el equipo docente que se cumplen las condiciones de acceso
establecidas en el articulo 37.5. del Decreto 27/2025, de 21 de mayo.

Dentro del porcentaje fijado en el parrafo anterior, los centros docentes podran establecer
en su programacioén didactica de ciclo formativo que, para iniciar la FFE, el alumno debera
haber superado obligatoriamente determinados modulos profesionales.

2. Los centros docentes estableceran en su programacion didactica de ciclo formativo un
plan de formacidén base con identificacion de los modulos profesionales que incluiran
resultados de aprendizaje de imparticion compartida con la empresa, aplicable con
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caracter general, sin perjuicio de las adaptaciones posteriores para cada alumno, en
funcion de la empresa u organismo equiparado y otras circunstancias que puedan afectar
a cada estancia.

3. En estas modalidades, todos los resultados de aprendizaje se impartiran y evaluaran
en el centro docente, con independencia de aquellos que, ademas, sean incluidos en el
plan de formacion para ser impartidos conjuntamente con la empresa.

Con independencia del momento de realizacion de la FFE, el plan de formacion puede
estar vinculado a médulos ya superados y a los mdédulos en los que el alumno esté
matriculado. No obstante, la evaluacion y calificacion de los modulos profesionales
incluidos en el plan de formacion incorporara la valoracion del tutor de empresa
Gnicamente cuando estos modulos estén pendientes de evaluar.

4. Para iniciar la FFE, el alumno debera haber superado o estar cursando la totalidad de
los médulos profesionales cuyos resultados de aprendizaje se integran en el plan de
formacion base al que se refiere al apartado 2, asi como cumplir con las condiciones de
matriculacion previstas en el parrafo tercero del apartado 3 de la instruccion octava.

5. Los alumnos matriculados en la totalidad de los modulos profesionales que le resten
para finalizar las ensefianzas sin haber realizado la FFE, deberan necesariamente
realizarla en ese curso académico. En todo caso, cuando al alumno le queden por cursar
solo tres médulos profesionales, seré obligatorio haber realizado la FFE antes de la sesion
de evaluacion final ordinaria. En ambos casos, los centros docentes no podran proceder
a la evaluacion de los modulos profesionales incluidos en el plan de formacion que se
cursan junto con la FFE, si no se ha realizado previamente esta fase, cuando el alumno
no pueda cumplir en los préximos cursos con las condiciones de matricula, sin perjuicio
de lo dispuesto en la instruccién decimoctava por haber solicitado aplazamiento de la FFE.

Decimosexta. Gestion de incidencias en el desarrollo de la FFE.

1. El alumnado que no pueda desarrollar la estancia de la FFE correspondiente al primer
periodo, bien por no cumplir con los requisitos de incorporacion a la empresa u organismo
equiparado, bien por insuficiencia de puestos formativos, permanecera en el centro
docente. Esta circunstancia y la justificacion de la misma se recogera en Raices.

En estos casos, el equipo docente organizara las actividades lectivas necesarias para
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje de todos los maddulos
profesionales y aplicara los instrumentos de evaluacion que permitan su valoracion y
calificacion en la evaluacion final ordinaria y, en su caso, en la evaluacion final
extraordinaria.
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Esta intervencion educativa también se aplicard en el caso de alumnos que sufran
accidente, enfermedad o cualquier otra causa sobrevenida, debidamente justificada, que,
aunque no les permite realizar las actividades formativas en la empresa u organismo
equiparado, no les impide asistir al centro docente. Si estas circunstancias sobrevienen
una vez iniciada la FFE, los centros podran recabar informe de valoracion final del tutor
de empresa y consignar en los documentos oficiales de evaluacion las horas
efectivamente realizadas en la empresa un organismo equiparado.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, el alumnado que promocione al
altimo curso debera completar el nimero de horas de la FFE pendientes hasta alcanzar
la duracion total prevista para la oferta. El plan de formacion se adaptara para incluir
Gnicamente los modulos profesionales que se estén cursando, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 2 de la instruccién duodécima.

3. Cuando las citadas circunstancias de enfermedad, accidente u otra causa sobrevenida,
debidamente acreditada, que impidan completar la FFE tengan lugar antes del inicio o
durante la estancia en el ultimo periodo o periodo Unico, se podra solicitar aplazamiento,
conforme a la instruccion decimoctava, y en todo caso, se registraran en el expediente
académico las horas efectivamente realizadas.

Decimoséptima. Repeticion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. El equipo docente es el responsable de la decision de la repeticion de la FFE. Para ello
tendra en cuenta el informe del tutor de empresa, incluida la valoracion cualitativa de la
estancia del alumno, asi como los criterios generales para la valoracion de la fase
establecidos en la programacion didactica.

2. La FFE podra realizarse en un maximo de dos ocasiones. Por tanto, una segunda
valoracién negativa por parte del equipo docente, de cualquiera de los periodos de la FFE,
agotara las posibilidades de completarla.

3. En el caso de inasistencia, retrasos, falta de aprovechamiento, conductas incorrectas o
contrarias a la convivencia en la empresa, incumplimiento del plan de formacion en el
centro de trabajo u otras causas debidamente informadas por el tutor de empresa, se
aplicaran los procedimientos disciplinarios previstos en el plan de convivencia del centro
docente y conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, asi como, en su caso, los procedimientos de pérdida de evaluacién
continua o anulacion de matricula. Ademas, previa audiencia del interesado podra
determinarse, por decision del centro docente, de la entidad colaboradora, o conjunta de
ambos, la finalizacion anticipada de la fase de formacién en la empresa u organismo
equiparado.
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4. Cuando se finalice la FFE por las circunstancias previstas en el apartado anterior y el
informe del tutor de empresa contenga una valoracion motivada de caracter desfavorable,
el alumno debera repetir la FFE. El equipo docente se reunird para acordar el momento
de la repeticion, que podra tener lugar en el siguiente curso académico o, siempre y
cuando se considere que el alumno puede cursarla con aprovechamiento y finalizarla
antes de la evaluacion final ordinaria, en el mismo curso académico. En ambos casos, la
circunstancia de repeticion de la FFE debera consignarse en el expediente académico del
alumno.

5. Para aquellos alumnos que no rednan las condiciones para promocionar de curso, pero
hayan obtenido una valoracién positiva en la FFE, el equipo docente podra decidir que
vuelvan a realizar la FFE de primer curso o parte de ella. No obstante, esta segunda
estancia en primer curso no se considerara repeticion de la FFE y se acumularan las horas
realizadas en la empresa en su expediente académico, que en todo caso no sumaran mas
del 50 por ciento del total de horas de FFE previstas en la oferta.

6. En todos los casos, los alumnos que promocionen al ltimo curso deberan completar el
namero de horas de FFE pendientes hasta haber realizado el total de la duracion
correspondiente a cada oferta.

7. Los alumnos de la modalidad presencial que repitan segundo curso habiendo obtenido
una valoracion positiva del total de las horas de la FFE, no tendran que volver a cursar la
formacién en la empresa u organismo equiparado. En este caso, no sera obligatoria la
asistencia al centro docente durante el periodo de FFE para el resto del grupo, sin perjuicio
de las actividades de refuerzo y seguimiento que se programen para el logro de los
objetivos del ciclo formativo y la adquisicion de los resultados de aprendizaje de los
modulos pendientes. En el caso de las ofertas en régimen intensivo, podra determinarse
la asistencia a las actividades lectivas de los modulos profesionales pendientes que se
impartan en el primer afio de la formacion, siempre y cuando no se exceda la ratio
establecida en los grupos correspondientes.

Decimoctava. Aplazamiento de la FFE.

1. Aquellos alumnos que, por accidente o enfermedad sobrevenida u otras causas
debidamente justificadas no puedan iniciar o finalizar la FFE de segundo o, en su caso,
tercer curso o, en las modalidades semipresencial y virtual y en los Grados E, el periodo
anico de FFE, antes de la sesién de evaluaciéon final extraordinaria prevista en el
calendario escolar, podran solicitar su aplazamiento siempre que estén en condiciones de
terminar esta fase y, en su caso, titular en las ensefianzas, dentro del afio natural en curso.

2. Cuando concurra alguna de las circunstancias relacionadas en el apartado 1, los
alumnos o sus representantes legales podran solicitar el aplazamiento de la finalizacion
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de la FFE a la direccion del centro docente con una antelacion minima de diez dias habiles
a la fecha de inicio de la estancia en la empresa o, en caso de causa sobrevenida, en los
cinco dias habiles siguientes a la fecha del hecho causante, acompafiada de la
documentacion que justifique las razones que se aleguen. El profesor tutor informara por
escrito al alumno sobre los plazos para cursar la solicitud de aplazamiento, asi como de
las consecuencias que tendra este tramite en la evaluacion de los modulos profesionales
incluidos en su plan de formacion.

3. En todo caso, el aplazamiento es condicional y no seré efectivo en el caso de que en la
evaluacion final extraordinaria del mes de junio el equipo docente adopte la decisién de
repeticion de curso.

Si el alumno repite curso, bien por haber renunciado a convocatorias de modulos
profesionales, bien por no haber superado uno o mas moddulos profesionales en la
evaluacion final extraordinaria del curso en el que se solicita el aplazamiento, la resolucion
de aplazamiento quedara automéaticamente sin efecto. En tal caso, el equipo docente
podra recabar informe de valoracion del tutor de empresa sobre las horas realizadas, a fin
de computarlas, cuando corresponda, en el expediente académico del alumno. Asimismo,
si el centro lo considera necesario, podra determinar, para este alumnado, un periodo de
realizacion de las horas restantes de FFE diferente del establecido para el resto del grupo.

4. La direccion del centro docente emitird resolucién condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado anterior, en un plazo maximo de cinco dias habiles
desde la fecha en que conste registrada la solicitud de aplazamiento, que en caso de ser
desestimatoria deberd estar motivada. Dicha resolucion se adjuntara al expediente
académico del alumno y se notificara al mismo o0 a sus representantes legales. Contra
esta resolucion el alumno o sus representantes legales podran interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes ante la Direccion de Area Territorial en los términos y
condiciones recogidos en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El aplazamiento de la FFE se permitira a los solos efectos de completar las horas de
formacién en empresa u organismo equiparado necesarias para obtener la titulacion
correspondiente, de manera que no debera afectar a la evaluacién del alumno en las
sesiones finales ordinaria y, en su caso, extraordinaria, de todos los mddulos
profesionales, se hayan o no incluido en el plan de formacién. No obstante, la evaluacion
de los modulos profesionales incluidos en el plan de formacion se realizara en los términos
establecidos en la instruccion vigesimosegunda.

6. En la modalidad virtual, podra autorizarse el aplazamiento de la finalizacion de la FFE
a los alumnos que, ademas de encontrarse en las circunstancias previstas en el apartado
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1, estén matriculados en la totalidad de los modulos profesionales que le resten para
finalizar las ensefianzas. En caso contrario, se actuara, de acuerdo con el apartado 3 de
la instruccién octava, conforme a las siguientes condiciones:

a) Cuando no sea posible finalizar el periodo Unico de FFE y el alumno tenga pendientes
de cursar al menos tres médulos profesionales, de los cuales como minimo uno esté
asociado a estandares de competencia, no podra concederse el aplazamiento. En este
supuesto, se contabilizaran las horas realizadas y el alumno podra completar las restantes
en cursos posteriores, previa matricula en los términos previstos en dicha instruccion.

b) Cuando no sea posible finalizar el periodo Unico de FFE y el alumno, aun teniendo
moédulos profesionales pendientes, no puede cumplir los minimos de matricula
establecidos en el apartado 3 de la instruccion octava, no podrd concederse el
aplazamiento. En este caso, los modulos profesionales asociados al plan de formacion se
calificaran con la expresion «No evaluado», sin perjuicio del derecho a la renuncia de
convocatorias. Las horas de FFE realizadas se computaran a efectos de su posterior
finalizacion, que deberé realizarse conforme a lo previsto en la citada instruccion.

7. Las actividades formativas de la FFE realizadas como consecuencia del aplazamiento
seran evaluadas conforme a lo establecido en la instruccion vigesimosegunda en el curso
académico siguiente, en relacion con los médulos profesionales incluidos en el plan de
formacién, sin que dicha evaluacion tenga la consideracion de repeticion, implique
consumo de convocatoria ni genere obligacion de abonar precios publicos por la matricula
correspondiente.

Decimonovena. Exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado solo podra solicitarse
en las ofertas cursadas en el régimen general.

2. La solicitud de exencion, junto con la documentacién aportada, se presentara en la
secretaria del centro, al menos, un mes antes de iniciar la FFE de cualquiera de los cursos
primero, segundo 0, en su caso, tercero de los ciclos formativos o del curso de
especializacion.

3. Conforme a los articulos 159.2 y 161 del Real Decreto 659/2023, el informe de
valoracion de la exencion de FFE, elaborado por el equipo docente, debera tener en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u organismo
equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis meses a
tiempo completo, o su equivalente, para los grados E; y un afio a tiempo completo, o su
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equivalente, para los grados D, que se corresponda con la formacion cursada. A estos
efectos se podra aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.

b) La documentacion aportada en la solicitud sera suficiente para que pueda inferirse que
se ha adquirido en la empresa un minimo del 10 por ciento de los resultados de
aprendizaje de los moédulos profesionales vinculados a estdndar de competencia
contenidos en el plan de estudios.

4. Si en el informe de valoracion se estima que, al menos, un 10 por ciento de los
resultados de aprendizaje de los modulos asociados a estandar de competencia del plan
de estudios han formado parte de las actividades desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, se debera conceder la exencion total y afectara a todos los periodos previstos
en la oferta formativa.

En caso contrario, la exencién podré ser parcial. En este caso, el equipo docente estimara
los resultados de aprendizaje que quedan por adquirir en la empresa. El plan de formacién
resultante podréa extenderse hasta alcanzar un computo total de entre el 10 y el 20 por
ciento de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales asociados a
estdndares de competencia. El equipo docente determinard cuantas horas se han
declarado exentas y cuantas le quedan por hacer y quedaran reflejadas en el plan de
formacion.

Si la exencidn se solicita en segundo curso tras haber realizado una parte de las horas de
FFE en primero, la exencion, en su caso, sblo podra ser parcial y referirse a las horas
restantes.

5. La exencion de la FFE implica que el alumno renuncia a recibir las horas de formacién
correspondiente a dicha fase, asi como que no le sera aplicable la obligatoriedad de
asistencia a las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado
0, en caso sustitutorio, en el centro docente. No obstante, debera ser evaluado, junto con
el resto del grupo, de todos los modulos profesionales del plan de estudios.

En los casos de exencion, cada profesor utilizara para la evaluacion y calificacion de su
ma&dulo profesional aguellos instrumentos de evaluacién previstos en la programacion.

6. Quedan exceptuados de la posible exencion del periodo de formacién u organismo
equiparado los siguientes ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
Sanidad: Documentacion y administracion sanitarias; Anatomia patologica vy
citodiagnéstico; Ortoprotesis y productos de apoyo; Proétesis dentales; Audiologia
protésica; Laboratorio clinico y biomédico; Radioterapia y dosimetria; Higiene bucodental
e Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear.

Asimismo, a la hora de resolver solicitudes de exencion en el resto de los ciclos formativos
de la familia profesional de Sanidad, asi como en cualquier otra titulacion de otras familias
profesionales cuyo perfil profesional pudiera corresponderse a profesiones reguladas, debe
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tenerse en cuenta lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica vigente, que impide
desarrollar determinadas tareas sin estar previamente en posesion de la titulacion
correspondiente.

Vigésima. Evaluacion en el régimen intensivo.

1. En el régimen intensivo, en los planes de estudios de dos afios de duracion, al término
del primer curso el equipo docente celebrard una sesion de evaluacion en la que levantara
acta de calificaciones parciales de todos los mddulos profesionales y proyecto
intermodular. En el caso de que se acuerde la decisiébn de promocion, esta acta tendra
una vigencia de tres cursos académicos consecutivos. En los planes de estudios de dobles
titulaciones y ciclos de tres afios, tanto en el primer curso como en el segundo curso, se
levantardn actas finales de los modulos profesionales que hayan completado su
imparticion y actas parciales de los médulos profesionales que no la hayan finalizado. En
esta sesion de evaluacion, se acordard, para cada alumno, la decision de promocion al
segundo o tercer afio de la formacion o la repeticién del afio de formacién. Para la
adopcién de estas decisiones, deberan establecerse previamente criterios objetivos que,
en todo caso, respetaran las siguientes condiciones:

a) La evaluacién positiva en el acceso a la FFE es siempre requisito imprescindible para
la promocion.

b) Los alumnos que, en la evaluacion de final de curso, hayan obtenido calificaciones
parciales positivas en todos los modulos profesionales promocionaran al siguiente curso.

c¢) Asimismo, los alumnos promocionaran al siguiente curso cuando, a pesar de no haber
obtenido calificacion positiva en todos los moédulos profesionales, el equipo docente
considere que aquellos en los que si ha obtenido calificacion parcial positiva suponen
garantia suficiente para continuar con aprovechamiento la formaciéon en la empresa u
organismo equiparado.

2. El equipo docente podréa adoptar la decision de permanencia por un afio mas en el
centro docente, siempre que el alumno no haya repetido con anterioridad, cursando de
nuevo la totalidad de los médulos profesionales. Esta decision se recogera en un informe
motivado del tutor.

3. Si, tras este nuevo periodo formativo, el alumno no cursara con aprovechamiento la
formacion en el mismo, se le informara y orientard acerca de las alternativas mas
adecuadas para concluir el ciclo formativo.

4. Las calificaciones parciales y las decisiones del equipo docente podran ser objeto de
los procedimientos de revision y reclamacién establecidos en la normativa vigente.
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5. En los planes de estudios de tres afios, cuando la organizacion de los mismos en
régimen intensivo permita que en el primer curso se complete la imparticion de todos los
moédulos profesionales, se levantaran actas de evaluacion final, y las decisiones de
promocion o repeticién de curso se tomaran de conformidad con lo establecido para la
promocion en el régimen general. Cuando en el primer y segundo curso se impartan tanto
modulos profesionales que finalizan en el mismo afio académico como otros que no, se
levantaran actas de evaluacion final y actas de calificaciones parciales, aplicandose en
este caso los criterios del apartado 1.

Vigesimoprimera. Evaluacion del proyecto intermodular.

1. La evaluacion del proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo de grado basico y
del proyecto intermodular de grado medio y superior es un proceso continuo que debera
incorporar actividades y procedimientos de recuperacion que permitan al alumno la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

2. En la modalidad presencial, cuando el proyecto se inicie en el primer curso del ciclo
formativo, las actividades evaluadas se recogeran en las actas de evaluacion parcial y en
el acta de evaluacion final ordinaria de ese curso con una calificacion parcial numérica que
se consignara seguida de la expresion «-prov» y con indicacién del numero de horas
dedicadas al mismo. Las calificaciones parciales no son susceptibles de traslado a otro
centro, sin perjuicio de la comunicacion contenida en el informe de evaluacién
individualizado.

3. La evaluacion final del proyecto intermodular se realizar4 en el dltimo curso, en la
modalidad presencial, o en el curso en el que se desarrolle en las modalidades
semipresencial y virtual, conforme a lo establecido en el apartado 3 de la instruccion sexta.
En ese curso académico, la calificacion final se consignara exclusivamente en el acta de
evaluacion final ordinaria. La evaluacion final del proyecto intermodular no es susceptible
de renuncia.

4. La calificacion final se realizara por los profesores tutores de proyecto intermodular, que
tendran en consideracion las valoraciones de los profesores del equipo docente de los
diferentes modulos profesionales vinculados al proyecto intermodular. Dicha calificacion
respondera, de acuerdo con lo que se determine en la programacion didactica del ciclo
formativo, a criterios objetivos que no seran eliminatorios y entre los que se incluiran, al
menos, los siguientes:

a) Desempeiio de las actividades previstas por los departamentos con docencia en el
grupo, de acuerdo con el calendario programado.

b) Calidad del porfolio de actividades o del trabajo presentado.

23



%k ok ok

* ok k

Comunidad
de Madrid

Direccion General

de Educacién Secundaria,
Formacion Profesional

y Régimen Especial

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIAY UNIVERSIDADES

c) Adquisicion de los resultados de aprendizaje que figuran en el curriculo del proyecto
intermodular, asi como los contenidos en los diferentes médulos profesionales vinculados
al mismo.

d) En su caso, defensa del proyecto ante el equipo docente.

5. En la modalidad presencial, los alumnos que repitan curso y hayan obtenido una
calificacion negativa en proyecto intermodular seran evaluados de proyecto intermodular
nuevamente en la evaluacion final ordinaria. En las modalidades semipresencial y virtual,
los alumnos podran repetir la realizacion del proyecto intermodular siempre y cuando
cumplan con las condiciones establecidas en el tercer parrafo del apartado 3 de la
instruccion sexta.

Cuando el alumno, habiendo superado todos los médulos profesionales del ciclo
formativo, obtenga una calificacion negativa en el proyecto intermodular, el equipo docente
debera motivar la decision y dispondré para él las condiciones en las que podra superarlo
en una ultima ocasion, en el propio centro, en el curso siguiente o0 cursos posteriores. Esta
evaluacion tendra lugar en una sesion de evaluacion, presidida por el director y formada
por los jefes de departamento, que se celebrara en las fechas que determine el centro en
el ejercicio de su autonomia.

Vigesimosegunda. Calificacion de los modulos profesionales incluidos en el plan de
formacion de la FFE en el dltimo curso.

1. En segundo curso de los ciclos formativos de dos afios, en segundo y tercer curso de
los planes de estudios de tres afios y en los cursos de especializacion, para poder calificar
positivamente de manera definitiva los modulos profesionales incluidos en el plan de
formacién, es, en todo caso, requisito necesario haber completado las horas de FFE.

2. En caso de que el equipo docente acuerde la repeticion de la FFE conforme a lo
establecido en la instruccion decimoséptima, todos los maoddulos profesionales con
resultados de aprendizaje incluidos en el plan de formacién se calificardn como no
evaluados, consignandose en los documentos de evaluacidbn con la expresion
«NE». No obstante lo anterior, si la decision de repeticibn se toma en la evaluacion
ordinaria, se resolvera de oficio la renuncia a la convocatoria de dichos maodulos
profesionales en la evaluacion extraordinaria.

3. En la evaluacion final ordinaria correspondiente al ultimo curso de las ofertas de Grado
D, la calificacion de los médulos profesionales con resultados de aprendizaje incluidos en
el plan de formacién de los alumnos que no hayan terminado la FFE, asi como de aquellos
alumnos a los que se les haya concedido el aplazamiento de esta fase, de acuerdo con lo
establecido en la instruccion decimoctava, se realizara en los siguientes términos:
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a) La calificacion positiva tendra caracter provisional hasta la siguiente sesion de
evaluacion final extraordinaria tras la finalizacién completa de la FFE. Esta calificacion se
consignara provisionalmente mediante la calificacion numérica correspondiente seguida
de la expresion «-prov», en las actas correspondientes al segundo curso de todos los
ciclos formativos o del tercer curso, en caso de planes de estudios de tres afios, o en el
acta de evaluacion final de los cursos de especializacion que contengan obligatoriamente
una FFE.

Cuando se considere necesario para la calificacion provisional de los maddulos
profesionales incluidos en el plan de formacién, los centros podran recabar un informe
intermedio de valoracién del tutor de empresa. En todo caso, Unicamente se podra evaluar
con calificacion provisional positiva cuando, a través de los diferentes instrumentos de
evaluacion, se haya podido comprobar la adquisicién de los resultados de aprendizaje del
maodulo profesional.

b) La calificacion negativa es definitiva y consume convocatoria, por lo que permitira al
alumno presentarse a las pruebas correspondientes de la evaluacion final extraordinaria.

4. En la evaluacion final extraordinaria del mes de junio de los Grados D, se actuara con
arreglo a las siguientes consideraciones:

a) Para los alumnos que finalicen la totalidad de las horas de FFE dentro del afio
académico en curso, al finalizar la estancia, el equipo docente determinard las
calificaciones definitivas de los mddulos profesionales que hubieran sido evaluados
provisionalmente de manera positiva. Las calificaciones definitivas podran ajustarse para
incorporar la valoracion del informe final del tutor de empresa u organismo equiparado, no
obstante, este informe no podra dar lugar a una calificacion final negativa en los médulos
profesionales con calificacién provisional.

b) En los supuestos en los que el alumno no haya completado la FFE dentro del afio
académico en curso, y tampoco hubiera solicitado el aplazamiento, todos los médulos
profesionales con resultados de aprendizaje en el plan de formacién, incluidos los que
hubieran sido calificados provisionalmente de forma positiva, se calificaran definitivamente
como no evaluados.

c¢) Los alumnos con resolucién condicionada favorable de aplazamiento que tengan todos
los médulos superados o con calificacion provisional positiva tras la evaluaciéon final
extraordinaria, mantendran dicha situacion de aplazamiento. Para estos alumnos, siempre
y cuando permanezcan en el mismo centro educativo, se celebrara una sesion de
evaluacion final extraordinaria, después de haber finalizado la FFE y antes del 31 de
diciembre del afio natural en curso, constituida por los jefes de departamento y el director,
que la presidira, a efectos de determinar las calificaciones definitivas y la propuesta de
titulo, 0 en su caso, la repeticion de la FFE. Las calificaciones provisionales no son
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susceptibles de traslado entre centros y en caso de cambio de centro pasaran a estado
no evaluado.

d) En los supuestos de alumnos con resolucién condicionada favorable de aplazamiento
que no hayan completado la FFE dentro del afio académico en curso y que deban repetir
curso por tener algin moédulo con calificacion negativa tras la evaluacién final
extraordinaria, el aplazamiento quedara sin efecto. En estos casos, el alumno debera
matricularse de todos los mddulos pendientes de superar, incluidos los modulos
profesionales en los que tuvieron calificacion provisional positiva. No obstante, siempre y
cuando el alumno permanezca en el mismo centro, la matricula en los médulos que fueron
calificados previamente de manera provisional positiva no se considerara repeticion, no
consumira convocatoria y no conllevara pago de precios publicos. Las calificaciones
provisionales podran mantenerse durante el afio académico siguiente hasta que, en la
sesion de evaluacion final ordinaria del mes de junio, tras la finalizacion de la FFE, puedan
determinarse las calificaciones definitivas. Las calificaciones provisionales no son
susceptibles de traslado entre centros y en caso de cambio de centro pasaran a estado
no evaluado.

5. En los Grados E, la evaluacion final de los alumnos que tengan resolucién condicionada
de aplazamiento de la FFE se realizara en los siguientes términos:

a) La calificacion positiva de los modulos profesionales con resultados de aprendizaje
incluidos en el plan de formacion se consignara provisionalmente en las actas mediante
la calificacidbn numérica correspondiente seguida de la expresion «-prov».

b) La calificacion negativa es definitiva y consume convocatoria. En este supuesto, el
alumno debera repetir curso.

c) La resolucion de aplazamiento se mantendra para los alumnos que hayan superado
todos los modulos profesionales, aunque la calificacion sea provisional. Para ellos se
celebrara una sesién de evaluacion final extraordinaria, después de haber finalizado la
FFE y antes del 31 de diciembre del afio natural en curso, constituida por los jefes de
departamento y el director, que la presidira, a los Unicos efectos de determinar las
calificaciones definitivas y la propuesta de titulo, o0 en su caso, la repeticion de la FFE.

d) Cuando el equipo docente acuerde la repeticion de curso de un alumno que tuviera
concedido previamente el aplazamiento por haber suspendido uno o varios médulos
profesionales, el aplazamiento quedara sin efecto y el alumno debera matricularse de los
modulos pendientes de superar, incluidos los modulos profesionales con calificaciéon
provisional, sin que, para estos ultimos se considere el concepto de repeticion, ni
consuman convocatoria. Las calificaciones provisionales podran mantenerse durante el
afio académico siguiente hasta que, en la sesion de evaluacion final, tras la finalizacion
de la FFE, se determinen las calificaciones definitivas.
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6. En el caso de que el equipo docente acuerde la repeticion de la FFE de alumnos en
situacién de aplazamiento que realicen o finalicen la estancia durante el primer trimestre
del siguiente curso, dicha repeticion podra realizarse en lo que resta del mismo curso
académico. Las calificaciones provisionales podran mantenerse hasta las sesiones de
evaluacion final correspondientes.

Vigesimotercera. Ciclos formativos regulados al amparo de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

1. Los titulos regulados al amparo de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo y formen parte de la oferta educativa de la
Comunidad de Madrid, continuaran rigiéndose por la Orden 893/2022, de 21 de abiril, de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que se regulan
los procedimientos relacionados con la organizacién, la matricula, la evaluacion y
acreditacion académica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo
en la Comunidad de Madrid.

2. Ademas, para estos ciclos formativos se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior regulados al amparo de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, unicamente podran ser ofertados en el régimen
general.

b) El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, en adelante FCT, tendra,
en todo caso, la duracién establecida en el curriculo correspondiente.

c) Ademas de los requisitos establecidos en la Orden 893/2022, de 21 de abril, para el
acceso al moédulo profesional de FCT, no podran incorporarse a la empresa los alumnos
que no hayan superado el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral.

d) En ciclos formativos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria y de Dietética, para resolver
las solicitudes de exencidn, se aplicara lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Vigesimocuarta. Aplicabilidad de la normativa de ensefianzas de Formacién Profesional.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes instrucciones se regiran por la
normativa vigente en la Comunidad de Madrid para las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Quedan expresamente sin efecto las siguientes disposiciones:

a) Resolucién de 17 de junio de 2025, de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones sobre
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determinados aspectos de la organizacion y la evaluacion en las ofertas de Grado D y E
de formacion profesional para el curso académico 2025-2026.

b) Resoluciéon de 30 de septiembre de 2025, de la Direccion General de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, por la que se dictan instrucciones
sobre la ordenacion y la organizacion de los grados D y E de formacion profesional para
el curso académico 2025-2026.

Vigesimoquinta. Aplicacion de las instrucciones en los centros privados.

Los centros docentes privados adecuaran las referencias realizadas en las presentes
instrucciones a los 6rganos de participacion y gobierno de los centros docentes publicos
conforme a lo dispuesto en sus reglamentos de régimen interior.

Vigesimosexta. Difusion.

Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas oportunas para asegurar la
adecuada difusion y conocimiento de las presentes instrucciones en sus respectivos
ambitos territoriales. A tal efecto, deberan trasladarlas, al menos, a los Servicios de
Inspeccién Educativa, a las Unidades de Programas Educativos y a todos los centros de
formacion profesional.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL

Jesus MANSO AYUSO
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