Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Ciclo Formativo: ASISTENCIA A LA DIRECCION Y ADMINISTRACION Y FINANZAS

Grado: Superior

Duracion: 2675

Cdédigo: ADGS01/ ADGS02

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS seg):rgz‘lses) ser(:;gz‘lses) ser(:;gz‘lses)

0647 eGri;triggadrglla documentacion juridica y 145 7 4
0649 Ofimatica y proceso de la informacion 210 13 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 245 12 7
0651 Comunicacion y atencion al cliente 200 13 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0661 Protocolo empresarial 120 9 4
0662 Organizacion de eventos empresariales 200 12 6
0663 Gestion avanzada de la informacion 145 8 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0648 Ecicglgrrsa‘c:iflgumanos y responsabilidad social 105 7 3
1665 (Dci;gsit)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
0654 Contabilidad y fiscalidad 150 7 5
0652 Gestion de recursos humanos 105 7 3
0653 Gestion financiera 150 7 5
0655 Gestion logistica y comercial 80 7 3
0656 Simulacién empresarial 140 9 4
822‘71' Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2675 30 25 25
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: MARKETING Y PUBLICIDAD / GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Grado: Superior

Duracién: 2780

Codigo: COMS01/ COMS03

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion horas) | ECTS | somanalos) | somanaies)| somanaies

0623 Gestion econémica y financiera de la empresa 240 13 7
0930 Politicas de marketing 215 13 6
0931 Marketing digital 215 12 6
1010 Investigacion comercial 130 9 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0625 Logistica de almacenamiento 140 8 4
0626 Logistica de aprovisionamiento 160 7 5
0926 Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 80 7 3
0927 S:ii?]?ade productos y promociones en el punto 20 6 3
0928 Organizacion de equipos de ventas 90 6 3
0929 Técnicas de venta y negociacién 170 8 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (Dci;gsit)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Modulo profesional optativo 90 5 3
1007 E(i)sr:lr:\r?ié/ailiggoracio’n de material de 170 10 5
1008 Medios y soportes de comunicacion 130 7 4
1009 izliggggs publicas y organizacion de eventos de 130 7 4
1011 Trabajo de campo en la investigacion comercial 130 7 4
1109 Lanzamiento de productos y servicios 85 6 3
1110 Atencion al cliente, consumidor y usuario 85 5 3
(1)8;3 Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2780 30 27 26
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Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: TRANSPORTE Y LOGISTICA Y COMERCIO INTERNACIONAL

Grado: Superior

Duracién: 2780

Cdédigo: COMS02/ COMS04

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS ser(r,:;rr)zfes) ser(r,:;rr)zrfes) ser(r,:;rr)zrfes)

0627 Gestion administrativa del comercio internacional 210 13 6
0623 Gestion econémica y financiera de la empresa 240 13 7
0625 Logistica de almacenamiento 140 8 4
0622 Transporte internacional de mercancias 210 13 6
CMO Modulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
0624 Comercializacion del transporte y la logistica 150 8 5
0621 Gestion administrativa del transporte y la logistica 190 13 6
0626 Logistica de aprovisionamiento 160 7 5
0629 Organizacion del transporte de mercancias 130 8 4
0628 Organizacion del transporte de viajeros 100 6 3
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (DGi%i’t)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0827 Comercio digital internacional 55 4 2
0825 Financiacion internacional 170 8 5
0823 Marketing internacional 145 9 5
0826 Medios de pago internacionales 140 7 4
0824 Negociacion internacional 140 7 4
0822 Sistema de informacién de mercados 80 7 3
8ggg Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2780 30 27 26
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Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Ciclo Formativo: PROYECTOS DE EDIFICACION Y PROYECTOS DE OBRA CIVIL

Grado: Superior

Duracién: 2800

Cddigo: EOCS01/ EOCS02

MODULOS PROFESIONALES
Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS ser(r,:;rr)zfes) ser(r,:;rr)zrfes) ser(r,:;rr)zies)

0567 Disefio y construccion de edificios 140 10 4
0562 Estructuras de construccion 100 6 3
0568 Instalaciones en edificacion 170 9 5
0565 Replanteos de construccion 170 7 5
0563 Representaciones de construccion 270 19 8
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0571 22?:;0(!!;@ proyectos de edificacion no 140 10 4
0570 Desarrollo de proyectos de edificacién residencial 205 12 6
0569 Eficiencia energética en edificacion 95 4 3
0564 Mediciones y valoraciones de construccion 120 6 4
0566 Planificacion de construccion 120 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (DGigSi’t)aIizacic’)n aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Médulo profesional optativo 90 5 3
0770 Redes y servicios en obra civil 140 9 4
0769 Urbanismo y obra civil 170 9 5
0773 Desarrollo de proyectos de obras lineales 140 6 4
0772 Desarrollo de proyectos urbanisticos 140 9 4
0771 Levantamientos topograficos 160 12 5
8?;‘21 Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2800 30 26 26
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Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS Y GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS

Grado: Superior

Duracién: 2590

Cdédigo: HOTS02/ HOTS03

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS ser(r,:;rr)zfes) ser(r,:;rr)zrfes) ser(r,:;rr)zrfes)

0383 Destinos turisticos 165 14 5
0171 Estructura del mercado turistico 135 9 4
0173 Marketing turistico 135 12 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 100 9 3
0384 Recursos turisticos 135 12 4
CMO Maodulo profesional optativo 180 - 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0399 Direccion de entidades de intermediacion turistica 190 9 6
0397 Gestiodn de productos turisticos 160 7 5
0398 Venta de servicios turisticos 190 9 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (DGi%i’t)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 120 5 4
0387 Disefio de productos turisticos 190 9 6
0386 Proceso de guia y asistencia turistica 190 9 6
0385 Servicios de informacion turistica 160 7 5
8283 Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2590 30 24 23
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Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS Y GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS

Grado: Superior

Duracién: 2890

Cddigo: : HOTS01/ HOTS03

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS ser(r,:;rr)zfes) ser(r,:;rr)zrfes) ser(r,:;rr)zrfes)

0178 Comercializacion de eventos 70 6 2
0175 Gestion del departamento de pisos 170 9 5
0171 Estructura del mercado turistico 135 9 4
0173 Marketing turistico 135 12 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 100 9 3
0177 Recursos humanos en el alojamiento 60 6 2
CMO Maodulo profesional optativo 180 - 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0174 Direccién de alojamientos turisticos 290 18 9
0176 Recepcion y reservas 250 12 8
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
CMO Maodulo profesional optativo 120 5 4
1665 (DGi%i’t)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
0383 Destinos turisticos 165 14 5
0384 Recursos turisticos 135 12 4
0387 Disefio de productos turisticos 190 9 6
0386 Proceso de guia y asistencia turistica 190 9 6
0385 Servicios de informacion turistica 160 7 5
8;2; Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2890 30 28 28
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: DIRECCION DE COCINA Y DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

Grado: Superior

Duracién: 3015

Codigo: HOTS04/ HOTS05

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Cédigo Denominacién (horas (horas (horas
© (horas) ECTS | semanales) | semanales)| semanales)

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas 80 3 2
0501 Ggstlon d.e la calidad y de la seguridad e higiene 105 6 3

alimentaria
CMO Modulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0509 Procesos de servicios en bar-cafeteria 235 16 7
0510 Procesos de servicios en restaurante 300 21 9
0503 Gestidon administrativa y comercial en restauracion 70 5 2
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0512 Planlflcac_lgn y direccién de servicios y eventos en 150 12 5

restauracion
0504 Recursos_ humanos y direccién de equipos en 100 3 3

restauracion
0498 Elaporaciones de pasteleria y reposteria en 180 14 6

cocina
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
0511 Sumilleria 150 12 5
0502 Gastronomia y nutricion 70 3 2
0499 Procesos de elaboracion culinaria 315 19 9
0497 Pro_cesos de preelaboracién y conservacion en 300 19 9

cocina
0500 Gestién de la produccién en cocina 280 17 9
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
gg?g Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 3015 30 30 30
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Familia profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ciclo Formativo: DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Grado: Superior

Duracion: 2730

Cadigo: IFCS02/ IFCS03

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen Curso 1° Curso 2° Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Caddigo Denominacion (horas) ECTS (horas (horas (horas
semanales) | semanales) | semanales)

0484 Bases de datos 205 12 6
0487 Entornos de desarrollo 60 6 2
0373 ;?gg;zj;gnde marcas y sistemas de gestion de 110 7 3
0485 Programacion 270 15 8
0483 Sistemas informaticos 205 11 6
CMO Modulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (Dci;gsit)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
0612 Desarrollo web en entorno cliente 205 10 6
0613 Desarrollo web en entorno servidor 265 13 8
0614 Despliegue de aplicaciones web 90 5 3
0615 Disefio de interfaces web 120 10 4
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Modulo profesional optativo 90 5 3
0486 Acceso a datos 165 10 5
0488 Desarrollo de interfaces 150 10 5
0490 Programacion de servicios y procesos 135 5 4
0489 Programacion multimedia y dispositivos moviles 135 7 4
0491 Sistemas de gestién empresarial 95 6 3
0616 Proyecto intermodular combinado 100 10
0492

HORAS TOTALES 2730 30 26 25
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Doble titulacion de Formacion Profesional: INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR E INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
Grado: Medio Duracién: 3000 horas Cadigo: IMAM12
i CENTRO EDUCATIVO
MODULOS PROFESIONALES
Curso 1° Curso 2° Curso 3°
Duracién del
- L curriculo
Codigo Denominacion 3 trimestres |20 semanas en| 20 semanas
(horas) (horas el centro en el centro
semanales) educativo educativo
0036 Maquinas y equipos térmicos 240 7
0037 Técnicas de montaje de instalaciones 240 7
0038 Instalaciones eléctricas y automatismos 240 7
0156 Inglés profesional (GM) 50 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
0039 Cpnfigurap’ién de instalaciones de frio y 130 3
climatizacién
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 3
0040 Montaje y mantenir_’niento de equipos de| 170 3
refrigeracion comercial
0041 I\/I.ontgjle y manten]mlento de instalaciones 320 6
frigorificas industriales
0042 Mont‘aje y ma}r;ten|m|gntol fje |nstaIaC|9[1es 250 5
de climatizacién, ventilacion y extraccién
CMO Modulo profesional optativo 80 2
Digitalizacion aplicada al sistema
1664 productivo (GM) 30 1
1708 Sostenl_bllldad aplicada al sistema 30 1
productivo
0266 Configuracion de instalaciones calorificas 200 4
0302 Montfa;e y mantenimiento de instalaciones 280 6
calorificas
0310 (I;/Iontaje y mantenimiento de instalaciones 140 3
e agua
0392 (I;/Iontaje y mantenimiento de instalaciones 140 3
e energia solar
0393 Montaje y manten_|m|ent'o d_e instalaciones 110 2
de gas y combustibles liquidos
CMO Modulo profesional optativo 80 2
1713 Proyecto intermodular combinado 100
HORAS TOTALES 3000 26 22 22
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Comunidad

de Madrid

Familia profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Ciclo Formativo: CARPINTERIA Y MUEBLE E INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Grado: Medio Duracioén: 2730 horas Caédigo: MAMMO1/ MAMMO2

CENTRO EDUCATIVO
MODULOS PROFESIONALES
Curso 1° Curso 2° Curso 3°
Duracién del
Cédigo Denominacion curriculo | 3 trimestres | 3 trimestres | 3 trimestres
(horas) (horas (horas (horas
semanales) | semanales) semanales)
0542 Control de almacén 70 2
0538 Materiales en carpinteria y mueble 135 4
0540 Operaciones basicas de carpinteria 235 7
0541 Operaciones basicas de mobiliario 210 6
0539 Soluciones constructivas 200 6
CMO Médulo profesional optativo 50 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 3
0543 Documentacién técnica 170 5
0544 Mecanizado de madera y derivados 170 5
0545 gﬂaig?nrlgzﬁgc;/ r?;)l:g;r;trol numeérico en 170 5
0546 Montaje de carpinteria y mueble 85 3
0547 Acabados en carpinteria y mueble 85 3
0156 Inglés profesional (GM) 50 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 2
1664 Erigic}:jgfiigisé?g'\al)icada a los sectores 30 1
1708 gs)sc}ﬁgtiitz/igdad aplicada al sistema 30 1
CMO Médulo profesional optativo 90 3
0780 Instalacién de carpinteria 215 7
0781 Instalacién de estructuras de madera 95 3
0779 Instalacién de mobiliario 200 6
0778 Planificacion de la instalacion 170 5
1713 Proyecto intermodular combinado 100
HORAS TOTALES 2730 30 26 25
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Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO Y LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Grado: Superior

Duracién: 2730

Codigo: SANS04/ SANS08

MODULOS PROFESIONALES

Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2° | Curso 3°
del cias en
curriculo créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS ser(r,:;rr)zfes) ser(r,:;rr)zrfes) ser(r,:;rr)zrfes)

1367 Gestidon de muestras bioldgicas 210 12 6
1368 Técnicas generales de laboratorio 235 13 7
1369 Biologia molecular y citogenética 210 12 6
1370 Fisiopatologia general 195 13 6
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1371 Anadlisis bioquimico 190 10 6
1372 Técnicas de inmunodiagndstico 100 9 3
1373 Microbiologia clinica 190 10 6
1374 Técnicas de analisis hematoldgico 200 10 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
1665 (DGi%i’t)alizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
CMO Modulo profesional optativo 90 5 3
1379 Necropsias 60 6 2
1380 Procesamiento citoldgico y tisular 250 13 8
1381 Citologia ginecolégica 200 10 6
1382 Citologia general 170 10 5
lggg Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2730 30 26 25
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Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR Y RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

Grado: Superior

Duracién: 2730

Codigo: SANS07/ SANS09

MODULOS PROFESIONALES
Duracién | Equivalen| Curso 1° Curso 2°
del cias en Curso 3°
curriculo créditos
Codigo Denominacién (horas) ECTS segggg‘lses) ser(::;z‘lses) (horas
semanales)

1345 Atencién al paciente 135 10 4
1346 Fundamentos fisicos y equipos 275 14 8
1347 Anatomia por imagen 275 14 8
1348 Proteccion radiolégica 165 10 5
CMO Modulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1349 Técnicas de radiologia simple 160 9 5
1350 Técnicas de radiologia especial 90 6 3
1351 l(e;}ggi(;%sa de tomografia computarizada y 140 7 4
1352 Técnicas de imagen por resonancia magnética 90 6 3
1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear 110 7 3
1354 Técnicas de radiofarmacia 90 6 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 (DGigSi’t)aIizacic’)n aplicada a los sectores productivos 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1359 Simulacién del tratamiento 165 9 5
1360 Dosimetria fisica y clinica 150 9 5
1361 Tratamientos con teleterapia 230 14 7
1362 Tratamientos con braquiterapia 135 9 4
]ggg Proyecto intermodular combinado 100 10

HORAS TOTALES 2730 30 26 25
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