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/01 ¢POR QUE?

Concesion total 2016-2025

> 9 CONVOCATORIAS T1

» >135m€
» > 400 contratos

€25.000.000,00

€20.000.000,00

€15.000.000,00

€10.000.000,00

€5.000.000,00

CONCESION TOTAL

NUEVO
PRICIT

£€-
2016-T1 2017-T1 2018-T1 2019-T1 2020-T1 2022-T1 2023-T1 2024-T1 2025-T1
2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025
40 40 46 49 60 53 53 44

AYUDAS 18
CONCEDIDAS

CONCESION €

5.334.000,00 ¥

11.505.333,34

€ 10.901.379,5

€ 12.253.603,40f€

10.859.311,3p €19.538.540,92

€ 20.845.000,00

E 20.845.000,00

E 22.946.000,00
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Hoja1

		18		40

								2016-T1		2017-T1		2018-T1		2019-T1		2020-T1		2022-T1		2023-T1		2024-T1		2025

								5,334,000.00 €		11,505,333.34 €		10,901,379.52 €		12,253,603.40 €		10,859,311.32 €		19,538,540.92 €		20,845,000.00 €		20,845,000.00 €		22,946,000.00 €



																						AÑO		2016		2017		2018		2019		2020		2022		2023		2024		2025

																						AYUDAS CONCEDIDAS		18		40		40		46		49		60		53		53		44		403.00 €

																						CONCESIÓN €		5,334,000.00 €		11,505,333.34 €		10,901,379.52 €		12,253,603.40 €		10,859,311.32 €		19,538,540.92 €		20,845,000.00 €		20,845,000.00 €		22,946,000.00 €		135,028,168.50 €







CONCESIÓN TOTAL



2016-T1	2017-T1	2018-T1	2019-T1	2020-T1	2022-T1	2023-T1	2024-T1	2025	5334000	11505333.34	10901379.52	12253603.4	10859311.32	19538540.920000002	20845000	20845000	22946000	







Hoja2

		Concepto		Año1		Año2		Año3 		Año4		Año5

		Retribución mínima		45,000 €		45,000 €		45,000 €		50,000 €		50,000 €

		Costes SS+Indemnización estimados		16,200 €		16,200 €		16,200 €		18,000 €		18,000 €

		Coste contrato estimado		61,200 €		61,200 €		61,200 €		68,000 €		68,000 €

		Aportación Comunidad de Madrid		61,000 €		61,000 €		61,000 €		67,000 €		67,000 €

		Aportación entidad beneficiaria		200 €		200 €		200 €		1,000 €		1,000 €

		Aportación entidad beneficiaria %		0.33%		0.33%		0.33%		1.47%		1.47%
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CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR QUE HAYA DESARROLLADO TIEMPO
INVESTIGACION EN EL EXTRANJERO
Plazo de ejecucion: 5 afios desde incorporacién del personal investigador

PROMOVER LA MOVILIDAD Y PARTICIPACION ACTIVA EN REDES REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES

Debera presentar al menos una solicitud a cualquiera de las convocatorias convocadas por el Congejo
Europeo de Investigacion (ERC)

PROMOCIONAR LA CARRERA CIENTIFICA DEL PID: Obtencion de Puestos estables:
Acreditacion con Certificado R3 1l

Las solicitudes deberan encuadrarse en una de estas areas cientifico-tecnolégicas prioritarias:
AREA 1: Procesos humanos y sociales.

AREA 2: Comunicaciones y transformacion digital.
AREA 3: Tecnologias avanzadas habilitadoras.
AREA 4: Transicién ecoldgica.

AREA 5: Salud global.

AREA 6: Biotecnologia y agroalimentacion.
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/03 ¢PARA QUIEN?

Entidades beneficiarias

POOOO®

®

1° Universidades Publicas y Universidades Privadas.

2° Fundaciones Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados (Fundaciones
IMDEA).

3° Organismos Publicos de Investigacion de ambito estatal.

4° Fundaciones de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias
adscritas SERMAS.

5° Entidades e instituciones sanitarias publicas y privadas vinculadas o
concertadas con el Sistema Nacional de Salud, que desarrollen actividad
investigadora.

6° Otras entidades publicas y privadas, sin animo de lucro, con capacidad y
actividad demostrada en 1+D+l, que tengan definidos en sus estatutos la |+D+l
como actividad principal.
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Requisitos del personal investigador doctor
candidato.

Comunidad
de Madrid

Grado de doctor en la fecha comprendida entre 1 de enero de 2016 y el 31

de diciembre de 2023 .
Ampliacion fecha limite inferior por interrupciones

Vinculo profesional remunerado con entidades de investigacion
extranjeras de al menos 2 afos en los ultimos 5 afos. (Contrato/beca

remunerados).

EXCEPCION: PERSONAL INVESTIGADOR DE modalidad 2, siendo
necesario que hayan completado su contrato de cuatro afios o se
encuentren en su cuarta anualidad en el afio 2026.
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AYUDA PARA CONTRATACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR

Concepto Ano1

Retribucion minima 45.000 €
Costes SS estimados 16.200 €
Coste contrato estimado 61.200 €

Aportacion Comunidad de Madrid 61.000 €
Aportacion entidad beneficiaria 200 €

Aportacion entidad beneficiaria % 0,33%

DURANTE 3 PRIMEROS ANOS Y HASTA OBTENER CERTIFICADO R3: 61.000 euros

DURANTE 2 ULTIMOS ANOS:

Ano2
45.000 €
16.200 €

61.200 €

61.000 €
200 €
0,33%

Ano3
45.000 €
16.200 €

61.200 €

61.000 €
200 €
0,33%

Ano4
50.000 €
18.000 €

68.000 €

67.000 €
1.000 €
1,47%

Ano5
50.000 €
18.000 €

68.000 €

67.000 €
1.000 €
1,47%

Aportacion de la Comunidad de Madrid: 67.000 € / afio * Si no se ha obtenido Certificado R3 sdlo se podran imputar

gastos salariales maximo 61.000 €

Retribuciéon minima contrato: 50.000 € /aino * Si se ha obtenido certificado R3

La cofinanciacion de los costes salariales en la que debe incurrir la entidad beneficiaria no podra cubrirse con otras
convocatorias cuya finalidad sea la contratacion del personal investigador doctor.
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AYUDA ADICIONAL PARA GASTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR.

*******

Comunidad
de Madrid

Costes directos + Costes indirectos (21% costes directos): 220.000 € maximo/ 5 afios

La financiacion concedida por proyecto depende del importe solicitado, la evaluacion de la memoria econémicay
las disponibilidades presupuestarias

Media de la financiacién adicional concedida por

proyecto
€183.000
€172.302 €172.302
2023 2024 2025

Se consideran subvencionables los conceptos de gasto establecidos en el articulo 9.2 de la Orden 2755/2023,
de 26 de julio, (publicada en el BOCM, n° 144, con fecha 07/08/2023)
/ :
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AREAS CIENTIFICO-TECNOLOGICAS

* ** ** **

Comunidad
de Madrid

Las solicitudes deberan encuadrarse en una de estas areas cientifico-tecnoldgicas prioritarias:

AREA 1: Procesos humanos y sociales.

AREA 2: Comunicaciones y transformacion digital.
AREA 3: Tecnologias avanzadas habilitadoras.
AREA 4: Transicion ecoldgica.

AREA 5: Salud global.

AREA 6: Biotecnologia y agroalimentacion.
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Subareas cientifico-tecnolégicas de Procesos humanos y sociales
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Comunidad
de Madrid

1. Lenguas, lenguaje y comunicacion: muliiingtismo, tecnologias e industrias lingalsticas, teoria cultural, ransnacionalidad, intercutturali-
dad, migraciones, traduccidn, literaturas extranjeras, literatura comparada, lenguaje natural e inteligencia artificial generativa.

. Filosofia y desafios sociales: aspactos filostficos, éticos y juridicos de las neurociencias, las neurotecnologias y de la inteligencia artificial.
. Estudios del mundoe clasico: fiologia, arqueclogia, filosofia, religiones de Grecia y Roma, tradicion clasica en la cultura occidental.

_ Ciencias juridicas y sociales: el estado de derecho en la actualidad. Retos y desafios.

. Mundo hispanico: estudios Iiterarios v linguisticos

@ ot B W R

Historia del arte, cultura visual y estudios museograficos: Investigacicn basica e innovacion en historia del arte, cultura visual, teoria
artistica, museologia y digitalizacion.

7. Estudios de historia: Espana, Europa v & mundo. Redes, mecenazgo, cosmopalitismo, comunidad v pensamiento de una sociedad
global en construccion.

8. Comunicacion social y cultura cientifica: medios de comunicacion, fuentes y produccion de contenidos, valoraciones de modelos
discursivos, recepcion social de contenidos, entormos culturales v procesos sociales, metainvestigacion de la comunicacion, innovacion
tecnoldgica y retornos sociales de la investigacidn en comunicacion

9. Economia, empresa, innovacion y tecnologia: productividad, crecimiento y competitividad empresarial. Evaluacion causal de polfticas
plblicas y esfrategias econdmicas. Transformacion del trabajo, economia digital e inteligencia artificial. Economia de la innovacicn y el
emprendimiento. Estabilidad macroecondmica y sostenibilidad de las finanzas publicas. Economia internacional, comercio y globalizacian.
Instituciones, gobemanza y regulacion. Economia del medio ambiente y fransicion energética. Economia urbana, vivienda y sectores regio-
nales estratégicos.

10.Geografia, cambio demografico y social: ordenacion del temitorio, sociedades inclusivas en un mundo global. Envejecimiento. Despo-
blacion.

11.Gestion, conservacion y difusion del patrimonio histérico, artistico, ingGistico, literario, musical, natural y audiovisual, en relacion con
el desarrollo social, cultural y econdmico de la Comunidad de Madrid.

12 Democracia, cohesion y estado del bienestar: trabajo social, sociologia, psicologia, educacion social. Politicas Piblicas)|

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 10
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. Subareas cientifico-tecnolégicas de Comunicaciones y transformacion digital
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Comunidad
de Madrid

1. Tecnologias cuanticas: computacion cusantica, comunicaciones cudnticas, fundamentos matematicos de las tecnologlas cudnticas.

2. Redes y sistemas de comunicaciones: comunicacion fotdnica, comunicacion por satélite, Internet de nueva genaracion, gestion eficien-
te de recursos, andlisis v modelado de redes, redes inalambricas, Internet de las cosas (loT), eficiencia energetica en redes.

3. Entornos industriales y de produccion: digitalizacion de procescs, autormatizacion, robotizacicn, drones, gemelos digitales, realidad
virtual, sistemas ciberfisicos, sistemas de control, metodologias de produccion de software,

4. Sequridad: seguridad en software, redes y sisternas de informacion, deteccicn y atribucion de amenazas, cibercrimen, seguridad en el
espacio, seguridad en infraestructuras criticas, poblaciones vulnerables.

5. Criptografia: criptografia post-cuantica, criptografia aplicada, criptografia para privacidad y computacion segura, fundamenios matemdticos.

6. Privacidad: tecnologias de mejora de la privacidad (PET), evaluacion de privacidad en sistemas existentes, andlisis de riesgos, andlisis da
cumplimiento nomativo, anonimizacicn, factores multidisciplinares.

7. Sistemas de computacion y procesado de la informacion: sistemas distribuidos, blockchain, eficiencia energética, gesticn de datos,
computacion en el borde y en la nube (edge computing v clowd computing).

&. Inteligencia artificial: nuevos modelos, razonamiento neurosimbdlico, fiabilidad, imparcialidad y equidad, fransparencia y explicabilidad,
aprendizaje automatico antagdnico, aspectos éticos v sociales, procesamiento del lenguale natural, traduccion automatica, vision y recono-
cimiento, aplicaciones de la |1A en ofras subdreas, fundamentos matemdticos de la A

a. Interaccion persona-ordenador: cercania v participacion ciudadana, accesibilidad de todos los colectivos, cumplimiento de derechos
digitales.

10.Fiabilidad y resiliencia del software: software confiable, ingenieria del software, testeado, andlisis de programas, métodos formales da
comeccidn y sus fundamentos, integridad de la cadena de suministro software.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 11
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. Subareas cientifico-tecnolégicas de Tecnologias avazadas habilitadoras

1.

Computacion, |A de vanguardia y matematica aplicada: 14 generativa, explicable y basada en agentes, aprendizaje federado, 14 em-
potrada en sistemas fisicos, computacion neuromdrfica, fundamentos matematicos y estadisticos, métodos y algoritmos para modelado,
simulacién de sistemas complejos.

. Materiales avanzados: materiales bidimensionales, metamateriales, superconductores, materiales topoldgicos, semiconductores, mate-

riales cudnticos, nanomateriales funcionales, materiales para espintronica, alkaciones de alta entropla, MOFs, COFs, metalxenos, ceramicas
y vidrios avanzados, recubrimientos multifuncionales, materales compuestos inteligentes, geonanomaterniales con propiedades multifuncio-
nales de alto rendimiento.

. Fotdnica: soluciones basadas en la manipulacion avanzada de la luz y &l procesamiento dptico de la informacicn en dispositivos discretos y

plataformas integradas. Fotdnica integrada, circuitos fotdnicos, fibra dptica avanzada, optoelectrdnica, fotdnica cuantica, cristales fotdnicos,
desarrollos en dptica no lineal, laseres de pulso, fotdnica de microondas y terahercios, tecnologias de modulacion, amplificacion dptica de
Glitima generacion.

. Robética auténoma y sistemas embebidos: Desamolio de sisternas robdiicos avanzados para opsracion auidnoma, colaborativa y

segura en entomos vaniados (industriales, urbanos, agricolas, espacio, salud, extremos |etc.). Vehiculos no fripulados, manipuladores robdti-
cos, robdtica blanda y bicinspirada, control avanzado en tiempo real, plataformas embebidas, redes de sensores, algoritmos de navegacidn
y aprendizaje, vision artificial, percepcién multimodal, arquitecturas para interaccién humano-robot.

. Sensodrica e instrumentacion inteligente: Disefio e integracicn de sensores avanzados,sistemnas de instrumentacion para monitoriza-

cidn y gestidn de datos en tiempo real, sensores loT, multifuncionales, miniaturizados, bicsensores, sensores cuanticos, MEMS/ NEMS, sis-
temas energéticamente autdnomos, camaras hiperespectrales, sensores para el infrarmojo, plataformas de diagndstico portatil, dispositivos
de metrologla avanzada, sistemas para neurotecnologias e interfaces humano-maquina.

. Tecnologias para la observacion y exploracion del espacio: astrofisica estelar, interestelar, galdctica, extragalactica, y de alta energia,

astroquimica, astrofisica molecular astrobiologla, estudio de exoplanetas, cosmologia, instrumentacion para telescopios termestres y espa-
cigles a todas las longitudes de onda.

. Tecnologias aplicadas a la conservacion del patrimonio: herramientas digitales avanzadas para la monitorizacion y modelado predic-

tivo del deterioro, gemelos digitales, desarmolio y aplicacion de técnicas portatiles para ambientes extremos, tratamientos y recubrimientos
multifuncionales inteligentes.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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Subareas cientifico-tecnolégicas de Transicidon ecolégica

1.

Exploracion, caracterizacion y andlisis de la biodiversidad: tscnologias de uso sostenible para la restauracion del medio natural y
conservacion de la biodiversidad.

. Gestion circular de residuos: reutiizacidan/reciclado/eliminacion de materias residuales, recuperacion de energia; tecnologias del CO,;

menitorizacion y control de la contaminacion atmosférica; microcontaminantes y contaminantes de prepcupacion emergente; monitoriza-
cion, gestion y remediacion de suslos contaminados y simbiosis industrial; utilizacién de subproductos para la alimantacion animal.

. Gestion integral y sostenible del ciclo del agua: sistemas de cbservacion avanzades de aguas continentales; calidad del agua y tra-

tamiento de la contaminacion puntual y difusa; tecnologias de remediacion y reutiizacion del agua; recupsracion de productos; energia en
aguas residuales; fendmenos extremos; agua, ganadera y agriculiura; agua y ciudades.

. Fuentes de energia renovables y sostenibles: energia solar, ediica, hidraulica, gecténmica, biomasa y energla nuclear sostenibie.
. Sistemas de almacenamiento de energia y nuevos vectores energéticos: tecrologias del hidrégeno; tecnologias de geotermia de

baja entalpia; baterias; almacenamianto geologico.

. Redes eléctricas flexibles y resilientes: intagracicn de energia renovables; reduccién de costes de operacidn; mejora de la seguridad

energética; reduccion de pérdidas.

. Aprovechamiento de materias primas y exploracidn de minerales criticos: reutiizacidn de escombreras; optimizacion del uso de

materiales; técnicas avanzadas de explotacion mineras; minera inteligente y sostenible; reduccidn de emisiones, residuos, y consumos y
reciclado de materiales.

. Riesgos naturales: cartografia de riesgos y ordenacion dal teritorio; control de inundaciones y sequias; control de la erosidn del temmeno,

movimientos del terreno; integracion de datos del subsuelo y creacion de bases de datos.

. Movilidad inteligente segura y sostenible: combustibles sostenibles para el frasporte, vehiculo eléctrico y conectado, automatizacion

y vehiculos auténomos; seguridad en el transporte, monitorizacion avanzada y sistemas de aleria temprana.

10.Edificacion sostenible y eficiente: gesticn inteligente de flujos energéticos en las ciudades; recuperacion de materiales de construccicn

y demolicicn; planificacion, arquitectura e ingenierfa urbana; construccion sostenible.

11.Disefio de productos sostenibles: empizc del ecodisefio para el diseno de productos, desarollo de pasaporte digital de producto, de-

samollo de tecnologlas de registro digital descentralizado, optimizacidn y mejora de eficiencia de los procesos productivas, incorporacion y
desamolio de |a fabricacion digital y biomateriales.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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. Subareas cientifico-tecnolégicas de Salud global

1.

@ oo

9.

Enfermedades no transmisibles (o no-comunicables): enfermedades neurcidgicas y neurodegenerativas, enfermedades mentales,
enfermedades cardiovasculares, enfermedades renales, enfermedades metabdlicas: obesidad, diabetes y hepaticas, enfermedades raras,
hereditarias y autoinmunes, enfermedades respiratonas y alergias, enfermadades oncoldgicas y otras enfermedades.

. Enfermedades infecciosas: enfermedades emergentes y re-emergentes, preparacicn ante pandemias y sindemias, procesos infecciosos

con alta carga de enfermedad en nuestro entormo v vulnerabilidad poblacional y resistencia a antimicrobianos, y zoonosis.

. Microbiota y enfermedad: microbiota en enfermedadas no comunicables e infecciosas.

Diseo, desarrollo y validacion de nuevas terapias avanzadas: terapia génica y mokecular, ferapia celular, vacunas, nancterapia y radioferapia.
Tecnologias diagnésticas: tecnologias dmicas: desanulios e intagracicn de datos y dispositivos diagnésticos: lab on a chip y nanodiagndstico.
Modelos avanzados de enfermedad, bioingenieria, biofisica y fisica médica, biomateriales: bicinganienia celuar, tisular v de drganos.
biomateriales vivos inteligentes, sistemas de biofabricacion, modelizacion animal de las enfermedades humanas y neunctecnologias traslacionales.

. Herramientas computacionales y biocinformaticas con aplicacion en salud: bicinformatica aplicada a la investigacion en salud,

tecnologlas de imagen aplicadas a la salud, modelado computacional de sistemas corrbleios (dligital twins) y desamollo de modelos y hema-
mientas de inteligencia artificial para el abordaje de los retos en salud.

. Tecnologias inteligentes para la asistencia sanitaria: desanclio e implementacicn de tecnologias innovadoras en robdtica médica,

cirugla y tecnologias innovadoras para optimizar los procesos de atencidn sanitaria, mejora de la calidad de vida de los pacientes.

Cambio global y salud planetaria: cambio climético y salud: condicionantes sociodemograficos v lateral public health, contaminacion
medicambiental (biocidas, microplasticos, ambientes construidos) y su impacto en salud y enfermedad.

10.Investigacion en bienestar y salud: actividad fisica y salud, nutricicn y salud, nuiricion perscrializada: mecanismos celulares y molecula-

res subyacentes al efecto de nutrientes y productos alimenticios en el arganismo, estudios sobre perfil genético en el contexto de nutriciin
para intervenciones nutricionales de precision individualizadas, prevencidn de enfermedades cronicas asociadas a nutricidn (diabetes,
obesidad, enfermedades cardiovasculares) y en salud matemo-infantil {gestacion saludable), impacto de la capacitacion en salud en la pre-
vencion de enfermedades cronicas asociadas a nutricidn y a habitos de actividad fisica, impacto de la experiencia da las personas (Human
Experience) en las enfermedades cronicas asociadas a la nutricion y en la salud matemo-infantil, intervenciones nutricionales en poblaciones
vulnerables, evaluacion del impacto de la dieta en la salud pdblica, relacidn entre nutricidn, microbiota v salud.

11.Investigacion en salud mental: deteccicn precoz & intervencion en salud mental: impacto de factores sociocutturales, salud mental

cambio climatico.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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. Subareas cientifico-tecnolégicas de Biotecnologia y agroalimentacion

* ok ok k

Comunidad
de Madrid

1. Biorrefinerias y bioindustria: produccion de biomoléculas de alto valor anadido; biosintesis de plasticos biodegradables y otros polime-
ros funcionales; gestion y valorizacion de residuos agricolas, ganaderos y urbanos mediante la integracion de tecnologias e integracion de
sistermas de inteligencia ariificial para la gestion y valorzacidn de residuos en el marco de |a bioindustria.

2. Tecnologias para una alimentacion saludable y sostenible: nutricicn de precisién: componentes nutricionales y su modificacicn
biotecnologica, desamollo de alimenios funcionales, bioactivos u orientados a la nuiricion personalizada; seguridad v calidad alimentaria;
alimentos alternativas y produccidn sostenible; inteligencia artificial y digitalizacion de los sistemas alimentarios.

3. Explotacion sostenible de recursos agricolas, ganaderos y forestales: sanidad vegstal; técnicas de laboreo sostenible; salud, sani-
dad y bienestar animal; nutricion animal, biotecnologias reproductivas y mejora genética en produccion animal, biotecnologia agronomica y
forestal; conservacicn de la biodiversidad animal y forestal. Ganaderia de precisidn y ganadena/agricuttura inteligente y digital.

4 Gestion medioambiental de los recursos naturales, energia y sostenibilidad: biotecnologia aplicada a la biorremeadiacion; de-

teccidn y eliminacidn de contaminantes emergentes; produccidn energética sostenible; bioelectroquimica; nanobictecnologia, materiales
avanzados y economia circular y gestion inteligente de los recursos mediante tecnologias de [A.

5. Exploracidn basica y desarrollo de nuevas metodologias en biotecnologia: biciogia sintética; bicmanufactura de polimeros y ma-
teriales funcionales; biocomputacion y biodefensa y bioseguridad.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 15
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/04 ;QUE FINANCIAMOS?

N =

ONo oM

1.
12

13.

Gastos de personal de apoyo a las actividades de I+D.

Equipamiento. Se financiara la amortizacién de los equipos cientifico-técnicos utilizados en las actuaciones.
Costes de adquisicion de material fungible, suministros y productos similares directamente derivados de la
actividad subvencionada.

Costes de patentes.

Consultoria y Asistencias Técnicas.

Formacion.

Publicacién y difusién de resultados.

Costes de inscripcion en congresos, seminarios, conferencias, jornadas técnicas y similares para el personal
investigador doctor contratado y para el personal de apoyo a la I+D imputado.

Movilidad.

Costes de compensaciones a los sujetos experimentales.

Costes de Servicios centrales de los organismos.

Costes de utilizacion y acceso a las Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS) y grandes
instalaciones cientificas, nacionales e internacionales, siempre que dicho acceso no sea gratuito.
Subcontratacion.

El importe total de las subvenciones concedidas en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
@ concurrencia con otras, supere el coste financiable de la actividad subvencionada

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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/05 §COMO REALIZAR LA SOLICITUD?

. Como se realiza la
presentacion de solicitudes?

*******

Comunidad
de Madrid

IMPORTANTE:
PLAZO 10 DIAS
FINALES DE JUNIO

La presentacion de solicitudes tiene dos fases que se realizan via
telematica en la aplicacion Quadrivium: https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

PLANTILLAS

Fase 1: PRECANDIDATURA
DEL PERSONAL
INVESTIGADOR DOCTOR:

El personal entra en la
aplicacién Quadrivium y
rellena la solicitud aportando
la documentacion obligatoria.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 17
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05 ¢COMO REALIZAR LA SOLICITUD?

* ** ****

Comunidad
de Madrid

Aplicacion Quadrivium: Talento 2026 “César Nombela”

Toda la informacién de la convocatoria, asi como las plantillas necesarias estan en el portal

publico de Quadrivium: https://n9.cl/mrtyOh

Programa de Atraccion de Talento

Ayudas destinadas a la atraccion de talento investigador a la Comunidad de Madrid en centros de I+D.

SELECCIONAR CONVOCATORIA

Convo catorias vigentes  Convocatorias anteriores

AYUDAS DE ATRACCION DE TALENTO INVESTIGADOR “CESAR NOMBELA” 2026

Documentacion de la convocatoria

« Orden 2530/2025, de 10 de julio, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se aprueba la convocatoria del afio 2025 de ayudas de atraccion de talento investigador “César
Nombela”

« Orden 2755/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de atraccion de talento investigador “César
Nombela*,

- Orden 3524/2023, de 14 de septiembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por la que se corrige un error material en la Orden 2755/2023 de 26 de julio.

Plantillas de solicitud

Ty, Sy W

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

Contacto

DG de Investigacion e Innovacion Tecnologica
subdireccion de Investigacion

Area de Programas de Investigacion

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida des
Comunidad de Madrid.

Consultas

Las consultas se realizardn a través de la siguiente direccion de correo: talento@madrid.org

Se debe indicar en el asunto |a referencia de Ia ayuda ademas del motivo de Ia consulta,

€n el caso de necesitar ayuda de soporte informéico, contacten mediante la opcién “pedir

18
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/05 ¢COMO REALIZAR LA SOLICITUD?

Aplicacion Quadrivium: Talento 2026 “César Nombela”

. SOLICITUDES: aplicacién Quadrivium:
https://gestiona3.madrid.org/quadrivium/convocatorias

PROGRAMA DE ATRACCION DE TALENTO

Y Talento 2026 "César Nombela”

Ayudas de atraccién de talento investigador CESAR NOMBELA Mas informacion en el portal piblico

. . . . - T—
Si no se tiene cuenta de usuario, previamente hay que

crear una cuenta en el sistema: )i%uevos usuarios

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

*******

Comunidad
de Madrid
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/05 ¢ COMO REALIZAR LA SOLICITUD? i
; C6 | fluj licitar | ?
. Como es el flujo para solicitar las ayudas?
/ CUMPLIMENTACION POR PARTE PERSONAL INVESTIGADOR DOCTOR CANDIDATO \
ENTRAR en la BUSCAR NUEVA SOLICITUD GUARDADA  NALZACION PENDIENTE
aplicacion: CONVOCATORIA (Se abre una nueva (Pre-solicitud 12 seser s e s PEGANID
—Lﬂg—s estiona3.madrid.o AYUDAS DE ATRACCION solicitud para d d candidato comprueba la pre- (El organismo puede
uadr|V|um rg/quadrivium/convocatori DE TALENTO cumplimentar por el [PUECR HUEIRRIEE o ) P 5 P revisar la pre-solicitud
INVESTIGADOR “CESAR T igad antes de solicitud y envia al organismo par
ROEES FRRETEL IR sl su aprobacién-presentacion) del |nvest|gador)
doctor candidato) finalizar) P P
k Posibilidad de editar la pre-solicitud j
/ APROBACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE \
PENDIENTE ACEPTADA ) ’ PENDIENTE DE PRESENTAR EN FRESENTADA EN REGISTRO
FINALIZACIONy ENVIO (Una vez se adjunta el
ORGANISMO ORGANISMO 4 REGISTRO L
(E| organismo revisa (Estas son las pre- (El organ_ls_mo comprueba (El organismo presenta la solicitud por JU5t|flcante dela
las pre-solicitudes licitud P que su solicitud contiene los registro electrénico junto con el listado presentacion en registro
CRIEMITES GRS datos obligatorios y cierra de los candidatos) todas las candidaturas
del personal van a presentarse) en quadrivium) https://sede.comunidad.madrid/registro
investigador doctor -electronico-general-comunidad-madrid presentadas aparecen en
candidato y acepta estado PRESENTADA EN

K o rechaza) REGISTRO) /

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 20
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/05 ¢COMO REALIZAR LA SOLICITUD?

Cada una de las personas candidatas incluira la siguiente documentacion en la aplicacion Quadrivium:

Curriculum
Vitae
Abreviado

Se presentara en
el formato
abreviado
(preferiblemente
AEI) usando las
plantillas
disponibles o
elaborandolo

desde pagina de la

FECYT.

Memoria de la
trayectoria
investigadora de la

persona candidata

Plantilla
Quadrivium.

Memoria de la linea de
investigacion propuesta a
realizar durante la ayuda

solicitada

-Memoria de
actividades [+D
(Plantilla Quadrivium).
-Memoria econdmica en
la aplicacién
Quadrivium).

Copia del
titulo de
doctor o de la
certificacion
académica

Fechaen la
que se
obtuvo el
grado de
doctor.

Documento/s que acredite/n
el periodo de actividad
investigadora remunerada
en el extranjero

Incluyendo la
vinculacién y
duracién de la
misma con la
institucion u
organismo de |+D
extranjera fuera de
Espana

* ok ok k

Comunidad
de Madrid

Acreditacion de
los periodos de

interrupcion (si
fuera necesario)

Que afecten a
los computos
de plazos, en
caso necesario

Toda la documentacion obligatoria podra presentarse en inglés. En caso de no estar en inglés o castellano, se debera presentar una

traduccién de la misma (no es necesaria traduccién jurada).

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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/" 05 ¢COMO REALIZAR LA SOLICITUD? de Madrid

Fase 2: PRESENTACION SOLICITUD CON LAS CANDIDATURAS POR
PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

La entidad solicitante realizara los siguientes
pasos:

1.Médulo Solicitudes, filtrando por la
convocatoria Talento 2026 “César Nombela”.
Dispondra del total de sus candidaturas.

Podra ver la ficha de cada una de ellas y
aprobar o descartar, segun corresponda.

Todas las candidaturas que apruebe son las
que se presentaran en una misma solicitud de la
o entidad solicitante.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA 2




AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2026

/05 ;COMO REALIZAR LA SOLICITUD?

Fase 2: PRESENTACION SOLICITUD CON LAS CANDIDATURAS POR

PARTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

2.Médulo Finalizacion y Documentacion.

2.1 Documentacion: podra descargar la documentacion vinculada al
organismo (impreso de solicitud y listado de candidatos).

2.2. Rectificar solicitud: Aqui, la entidad solicitante podra realizar la
comprobacion de datos antes de enviar la solicitud para generar los
documentos definitivos que se han de presentar por registro.

Registro Electronico, en la pantalla que da acceso al registro telematico.

Asimismo,
SE DEBE ADJUNTAR el justificante de registro a la aplicacion
Quadrivium y finalizar el procedimiento.

®

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

Convocateria: Seleccione una convocatoria

* ** ** **

Comunidad
de Madrid

Talento 2026 "César Nombela”

1. Document tacion

Documentacién vinculada al organismo

E 2026-T1 Impreso de solicitud
B oze it co cancicos

E 2026-T1 Impreso de solicitud (Justificacién Presentacién)
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AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2026

¢ SIGUIENTES PASOS?

¢, Coémo es el proceso administrativo?

PRESENTAOA EN REGISTRO J @ DURACION: aprox. 6 meses

L i § PLAZO RESOLUCION: antes

I . J e diciembre 2026

L PROP[ESTA DE IIMUCIDN

PROPUESTA DE RESOLUCION J

DEFINITIVA

PUBIJCA.E)II‘.'JINI BOCM ORDEN DE
RESOLUCION DE CONCESION DE LA

CONVOCATORIA

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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Comunidad
de Madrid

I INICIO DE LA EJECUCION DE LA AYUDA
(una vez incorporado el personal investigador
doctor contratado)
24



AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2026 PN
KR K

/06 ;COMO ME EVALUAN? de Madrid

Méritos curriculares del personal doctor candidato (0-50 puntos)

Liderazgo (0-20 puntos)

@ Interés cientifico-técnico de las actividades de I+D a realizar y su
viabilidad econémica (0-30 puntos)

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA

EXPERTOS
CIENTIFICOS
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Kk ok
/ 06 ;COMO ME EVALUAN? Comunidad

de Madrid

Méritos curriculares del personal doctor candidato (0-50 puntos)

q q o +Se valoraran las aportaciones cientificas de la persona candidata, su relevancia y contribucién a
Trayectoria cientifico- la generacidon de conocimiento, y los resultados conseguidos. Se valorard la relevancia y
técnica. contribucion de la persona candidata en los articulos publicados en revistas cientificas, los libros

o capitulos de libros cientificos y técnicos, las patentes concedidas o licenciadas, y, en general,

(0-20 puntos) en cualquier otra aportacién que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion,

incluyendo la gestién y la transferencia de resultados cientifico-tecnoldgicos.

Participacion en actividades « Se valorara haber disfrutado de contratos postdoctorales en programas de excelencia nacionales

de investigacion e internacionales, teniendo en cuenta el prestigio de la entidad de recepcion de la estancia; las
internacionales. aportaciones de la persona candidata a las lineas de trabajo de los centros y grupos con los que
ha trabajado; la participacién en acciones de colaboracion relacionadas con programas y

(0-25 puntos)

proyectos internacionales, asi como la implicacién directa en los mismos.

Resto de méritos - Se valorara cualquier otra aportaciéon que permita valorar méritos curriculares no incluidos en los
curriculares. otros apartados, incluyendo actividades de divulgacion cientifica, actividades docentes,
actividades de gestion de la 1+D+1, etc.
(0-5 puntos)
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/06 ;COMO ME EVALUAN? de Madrid
Liderazgo (0-20 puntos)

©)

Se valorara la capacidad de la persona candidata para liderar la linea de investigacion propuesta, en funcién de la experiencia cientifica y profesional, asi
como de la independencia en su trayectoria. Se valorara a través de aspectos tales como la direccidn de trabajos de investigacion (coordinacion de trabajos
de investigacion, director de personal investigador en formacion, personal investigador principal en publicaciones cientificas y trabajos de investigacion,
direccion de tesis doctorales, etc.), relevancia y conocimiento de su linea de investigacion (invitacién y participacion en congresos internacionales,
conferenciante plenario, organizacion de congresos y eventos de 1+D premios, menciones y distinciones), capacidad de obtencion de recursos (financiacion
obtenida como personal investigador principal en proyectos de convocatorias competitivas, contratos, convenios, etc.) asi como cualquier otro aspecto que
permita valorar méritos relacionados con la independencia, relevancia y liderazgo en la linea de investigacion que presenta la persona candidata.

Interés cientifico-técnico de las actividades de I1+D a realizar y su
viabilidad econémica (0-30 puntos)

Se valoraran los siguientes aspectos: originalidad, grado de innovacion cientifico-tecnoldgica, relevancia de las actividades de investigacion
propuestas, resultados previsibles e impacto potencial y viabilidad econdmica de las actividades de 1+D propuestas.

Para que una solicitud pueda ser propuesta para financiacion debera alcanzar una puntuacion total igual o superior a 85 puntos.
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/07 PREGUNTAS FRECUENTES: FAQs

1. ¢Existe un numero de paginas maximo para las
memorias? ¢ Se pueden citar referencias en las memorias?

Si, existe un limite maximo de péaginas o palabras especificado en cada
apartado de las plantillas, y si se pueden citar referencias a lo largo de la
misma. El tipo de letra sera Arial 10 con margenes normales e interlineado
simple.

Asimismo, la aplicacién establece un maximo de 10 MB por documento.

2. ;En qué idiomas puedo presentar los documentos
exigidos en esta fase de solicitud?

Los documentos deben presentarse preferentemente en castellano o inglés.
En caso de que se presenten los documentos en algun otro idioma, debera
presentarse junto con una traduccion de estos al castellano o inglés, no
necesariamente traduccion jurada.

3. ¢Se reserva alguna financiacion para cada area o compiten
todas las areas por toda la financiaciéon con independencia de sus
caracteristicas?

La seleccion y determinacién de las ayuda se hara teniendo en cuenta la
evaluacion, la disponibilidad presupuestaria y la distribucion entre areas
cientifico-tecnoldgicas en funcion del numero de solicitudes en cada area

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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Comunidad
de Madrid

4. ;Cuantas solicitudes diferentes pueden
presentar las entidades solicitantes?

Las entidades sélo podran presentar una solicitud por registro electronico, que incluira la
totalidad de personas candidatas por esa entidad solicitante. La aplicaciéon informatica
generara una relacion de personas candidatas presentadas, que se aportara adjunta a la
solicitud por registro electrénico.

No existe limite de candidatos a presentar por cada entidad solicitante.

5. ¢ En qué momento se considera presentada una solicitud?

No se entendera por realizada la presentacion hasta que la entidad solicitante no
formalice su presentacion a través del Registro Electronico a la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades en el plazo establecido por la convocatoria.
Presentada por registro electronico por los representantes legales de las entidades
solicitantes.

6. ¢ Se pueden cumplimentar el formulario de registro rellenando el anexo
que aparecen en la Orden de la convocatoria?

No, la cumplimentacion debe hacerse exclusivamente por via telematica en la aplicacion
Quadrivium. Se generara el formulario cumplimentado para la presentacién por registro
electronico.

29



AYUDAS ATRACCION DE TALENTO “CESAR NOMBELA” 2026

/07 PREGUNTAS FRECUENTES: FAQs

7. ¢Como se solicita y qué cuantia tiene la financiacion
adicional para la ejecucion del proyecto?

El personal investigador candidato debe incluir, junto con la memoria de
las actividades de I+D a realizar, una memoria econémica con el
presupuesto solicitado para la financiacion adicional (costes directos e
indirectos por anualidad) asi como la justificacion de los costes directos
solicitados en funcién de los costes elegibles indicados en el articulo 9.2
de la Orden 2755/2023, de 26 de julio.

El presupuesto solicitado para la financiaciéon adicional, para los cinco
afos, no debe superar el importe de 220.000,00 euros por solicitud.

8. ¢Se puede presentar una misma persona candidata por
varias entidades solicitantes?

No, solo podra ser incluida en la solicitud de una entidad solicitante.

9. ¢Son vdlidas las candidaturas de personas candidatas
que no sean presentadas por las correspondientes
entidades solicitantes?

No, dado que solo las entidades son las posibles beneficiarias de las
ayudas, por tanto deben ser ellas las solicitantes. Cada entidad realizara
la seleccion de los candidatos que desean presentar a las ayudas.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
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10. ¢ Qué contenido deben tener las solicitudes presentadas por las entidades
solicitantes?

Las solicitudes incluyen la relacién de personas candidatas seleccionadas por cada entidad
solicitante, junto con los datos personales y el area cientifica en la que desarrollaran su
actividad y la documentaciéon anexa de cada uno, incluida ya en la aplicacién por cada
personal investigador doctor candidato.

11. Si el personal investigador es parte ya de una institucion, ;podria pedir
la ayuda para seguir en la misma institucion?

Si, si cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria y renuncia a cualquier otro
contrato vigente.

12. ; Qué incompatibilidades tienen las ayudas?

Los contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por
parte del personal investigador doctor contratado.

Sin embargo, seran compatibles con la percepcion de otras ayudas o ingresos, procedentes
de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad, condicionado a que el
importe de las ayudas concedidas en ningun caso pueda ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la actividad subvencionada.
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Area de Programas de Investigacion: talento@madrid.org

Area de Justificacion Econdmica de ayudas: seguimiento.control@madrid.org

Subdireccion General de Investigacion.
Direccion General de Investigacion e Innovaciéon Tecnoldgica
Viceconsejeria de Investigacion, Ciencia y Universidades
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
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