Firmado por:

Este documento es una copia del
original firmado, en la que se ha
suprimido el acceso a datos
personales protegidos

ok ok ok Comision Delegada Técnicos Superiores Especialista

L Comision Permanente de Seleccion ) ‘ Escala Superior de Empleo
VICECONSEJERIA DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA Grupo A, Subgrupo A1
2 Promocion interna
Comunidad
de Madrid

PARAMETROS DE VALORACION DE LA COMISION DELEGADA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Comision Delegada de la Comision Permanente de Seleccion, oérgano colegiado
encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo convocado por ORDEN
195/2026, de 27 de enero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre y de
promocion interna, en el Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Escala Superior de
Empleo, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid

El Anexo Il de la citada convocatoria, establece en relacion con el segundo ejercicio lo siguiente:

2.2. Segundo ejercicio: las personas aspirantes resolveran por escrito un supuesto practico a
elegir de entre tres propuestos por el Organo de Selecciéon, que versaran sobre el
correspondiente temario especifico del programa recogido en el Anexo IV de esta Orden.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxima sera de tres horas, se podra acudir
provisto de la documentacién y el material que el Organo de Seleccién pudiera determinar, a tal
efecto, en la convocatoria del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid
(2025-2028), el organo de seleccion corregira directamente los ejercicios escritos, con las
salvedades especificadas en esta base, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen en los supuestos practicos a realizar,
el rigor analitico, la sistematica y la claridad y el orden de ideas a fin de la elaboracién de una
propuesta razonada para la resolucion de esos supuestos. Los ejercicios deberéan escribirse de
tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro del 6rgano de seleccion, evitando la
utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

En este sentido, la base octava sefala que:

“Asimismo, con caracter previo a la realizacion de cada uno de los ejercicios del presente
proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se encuentra ya recogida en
estas bases, el 6rgano de seleccion publicara en el enlace de la pagina web de la Comunidad de
Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través de:
https.//www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion servicios
comunidad- Madrid , para aspirantes que participan por el sistema de acceso libre, y
https://www.comunidad.madrid/qobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocioninterna-
administracion-servicios-comunidad-Madrid, para las personas aspirantes por promocion
interna, o en Jla Sede Electronica de Ila Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid, los criterios especificos de valoracién de estos examenes, junto
con la asignacion de puntuacion o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajustara el juicio
técnico de evaluacion que el organo de seleccion aplicara a los mismos”

El Anexo Il de la convocatoria, ha dispuesto en relacion con |a _calificacién del segundo ejercicio
de la oposicion, lo siguiente:
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Segundo ejercicio: Se calificara de cero (0) a cincuenta puntos (60) puntos, siendo necesario,
para superarlo, obtener un minimo de veinticinco puntos.

Atendiendo a lo dispuesto en la convocatoria, el caso practico se calificara de acuerdo con los
siguientes criterios, distribuyéndose los cincuenta puntos de la siguiente forma:

1. Capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen
en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos conocimientos: (80%).

Se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos, a las situaciones que se
planteen en los supuestos practicos a realizar, asi como la amplitud de los mismos.

No se tendra en cuenta en la valoracion, los aspectos desarrollados por el aspirante que
sean superfluos o que no guarden relacion para la resolucion de las cuestiones
planteadas y se penalizaran los errores tedricos y de apreciacion.

La puntuacion de este apartado se distribuira entre todas las preguntas de las que conste
el supuesto practico, conforme a los puntos asignados a cada una de ellas.

2. Rigor analitico, sistematica, claridad y orden de ideas y su forma de presentacion:
(20%)

Los ejercicios deberan escribirse de tal modo que permitan su lectura por cualquier miembro
del 6rgano de seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no usuales en el
lenguaje escrito.

Se evaluara la redaccién que facilite la lectura, el correcto uso del lenguaje, sin faltas de
ortografia o sintaxis.
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