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COMUNICACION DE LA RELACI()N DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN
OBTENIDO LA CALIFICACION DE APTA EN LA EXPOSICION DEL TRABAJO DEL
CURSO SELECTIVO

Comision Delegada de la Comision Permanente de Seleccion, érgano colegiado
encargado del desarrollo y calificacion del proceso selectivo convocado por Orden
1505/2023, de 6 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de
los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(BOCM de 14 de mayo), esta Comisiéon Delegada en su reunion de 29 de mayo de 2026,
ha acordado remitir a la Direccion General de Funcién Publica para su publicaciéon en la
pagina web  https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tecnicos-superiores-
administracion-general-a1-2023 y en la sede electrénica
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnicos-sup-administracion-general, la
relacion de los aspirantes del turno libre que han sido considerados aptos en la
exposicion del trabajo efectuado tras la realizacion del curso selectivo previsto en
la base décima de la Orden 1505/2023, de 6 de junio, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan las referidas pruebas selectivas, y que se
recoge como ANEXO a la presente comunicacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacién, recurso de alzada
ante esta Comision Delegada o ante la Direccion General de Funcién Publica, como
organo competente para resolverlo, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de ejercitar cualquier otra accion
gue se estime pertinente.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica
La secretaria de la Comisién Delegada

Firmado digitalmente por: MALDONADO CESPEDES ROSA
Fecha: 2026.05.29 13:49

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUPO TRABAJO CALIFICACION
Etica publica y evaluacion del desempefio. Un
MARTIN MARTIN, MARIO ***5645** | LIBRE | estudio propositivo en la Administracion Publica APTO
Espaiiola.
Liderazgo, organizacion y conflicto en Ila
MARTINEZ ALONSO, RAMIRO #+7008** | LIBRE | Administracién publica. Autoridad, liderazgo de|  APTO
ELEAZAR - ) .
personas y gestion constructiva del conflicto.
i Inteligencia artificial y ética puablica en Ila
MARTINEZ MUNOZ, RICARDO ***9825** | LIBRE | Comunidad de Madrid: integridad, transparencia y APTO
buen uso de esta tecnologia en el servicio pablico.
La ética publica y sus mecanismos de protecciéon
NAVIA LOPEZ, ADRIAN ***6605** | LIBRE | en Espaiia. Especial referencia a su aplicacion a los APTO
empleados publicos.
) La ética e integridad como base para el liderazgo
NUNEZ AIZCORBE, DIEGO ***9331** | LIBRE | virtuoso del directivo publico profesional: una APTO
reflexion tedrico-conceptual.
La evaluacién del desempefio como herramienta
OSORIO BOSQUED, CLAUDIA ++7506% | LIBRE diagnéstica para Io_s planes de for_n:nacwn continua: APTA
un proyecto de mejora en la gestion del talento de
la Comunidad de Madrid.
La transparencia como garantia de la integridad
PINTO NARANJO, LAURA ***3794* | LIBRE | publica. Sistema institucional y propuestas de APTA
mejora en la Comunidad de Madrid.
o o - Transformacion digital e Inteligencia Artificial en la
PINOL UGENA, MARIO 30237 | LIBRE Administracion de la Comunidad de Madrid. APTO
La transformacion digital en las Administraciones
- o Publicas espaiiolas en el contexto de la emergencia
RAMOS MENADAS, IRENE 1746™ | LIBRE de la Inteligencia Atrtificial. Especial referencia a la APTA
Comunidad de Madrid.
RODEIRO LERMA, MARIA LUISA *44931* | LIBRE La tramitacion no'rmatlva: corr!paratlva del Estado APTA
frente a la Comunidad de Madrid.
La ética y el liderazgo en la Administracién Publica
RODRIGUEZ ORTIZ, CESAR MIGUEL ***7275* | LIBRE | actual: especial referencia a los Grupos A1 de la APTO
Comunidad de Madrid.
RODRIGUEZ-PERDOMO GARCIA, . - La politica de mejora regulatoria de la Comunidad
GUILLERMO MARCOS 6935 | LIBRE de Madrid. APTO
RUIZ LUJAN, RICARDO 3207+ | LIBRE | L3 implementacion de la inteligencia artificial enla| - \prg
Administracién Pablica. Una revision bibliografica.
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CUPO TRABAJO CALIFICACION

Proyecto transversal de transformacion digital y
SANCHEZ CORTIJO, ROCIO 5547+ | LIBRE gestion del cambio para la mejora de la gestion
ALEJANDRA administrativa de programas de vivienda vy
rehabilitacion.

APTA

El directivo publico profesional en las
ZARAGOZA MILLAN, CAMILO LUIS ***3090** | LIBRE | Administraciones Publicas espafolas. Fortalezas y APTO
debilidades en su actual marco juridico.

El uso de Microsoft 365 en la Administraciéon de la
***3083** | LIBRE | Comunidad de Madrid y sus consecuencias en la APTA
garantia del derecho a una buena administracion.

ALONSO FLORES, PATRICIA
ELBERETH

Un ejemplo practico de innovacion en el empleo
ARROYO HERNANDEZ, JUDITH ***0038** | LIBRE | publico: la evaluacion del desempeiio y la carrera APTA
profesional horizontal.

Transformacion digital e Inteligencia Artificial en la

BARRIO HERNANDEZ, ANA 9614** | LIBRE Administracion de la Comunidad de Madrid.

APTA

Los contratos menores como excepcion al

CLARES CERVEL, LUIS ***4110* | LIBRE - - AR
procedimiento ordinario de contratacion publica.

APTO

Liderazgo inclusivo en la Administracion Publica:
DELGADO LARA, CRISTINA ***6416** | LIBRE | direccion de equipos diversos con personas con APTA
discapacidad.

Principales cambios operados en el régimen
presupuestario de la Comunidad de Madrid a raiz
de la aprobacion de la Ley 5/2025. Especial
referencia a las novedades operadas en el Titulo Il.

DIAZ PALANCAR, ALEJANDRO **8206** | LIBRE APTO

La construcciéon de un sistema de evaluacién de
FERNANDEZ JARAIZ, GONZALO ***6266** | LIBRE | politicas publicas en la Comunidad de Madrid. APTO
Avances y desafios hacia su institucionalizacion.

La transformacion digital de las administraciones
GOBERNA CRESPO, GUILLERMO publicas. Especial referencia a la Inteligencia

***5755" | LIBRE APTO

JAVIER (¥) Artificial y a la capacitacion digital de los
empleados publicos.
Las Direcciones de Area Territoriales (DAT) en el

GOMEZ BERMEJO, PABLO sgQ0G+ | LIBRE | Marco de la Consejeria de Educacion, Ciencia y | j5r
Universidades: entre la clarificacion competencial y
la redefinicion funcional.

LLORENTE LOPEZ, LUCIA ++7834* | LIBRE Etica e mtegrldaq .publlca. Cuestiones generales y APTA
supuestos especificos.

LOPEZ PEDROCHE, JOSE JULIO ***1651** | LIBRE | Produccion normativa y eficiencia publica. APTO

(*) Aspirante que superd la fase de oposicion del proceso selectivo convocado mediante Orden 442/2021, de 13 de octubre, de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo (BOCM de 10 de noviembre), y que no participé en el curso selectivo previsto en la misma, por concurrencia
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccién General de Funcion Publica, que ha participado en el curso selectivo
del presente proceso por ser el inmediatamente posterior.
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