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MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS TRANSVERSALES A TODOS
LOS CICLOS FORMATIVOS (GRADO MEDIO/GRADO SUPERIOR)

Caodigo Moédulo profesional Curso en el que se Atribucion
optativo imparte docente
CMO-001F . 010 Francés
Habilidades En cualquiera de los
CMO-001I comunicativas en lengua dos cursqos 011 Inglés
CMO-001A | extranjera profesional ' 012 Aleman
CMO-002F 010 Francés
cMo-0021 | Ampliacion de lengua |, . o 011 Inglés
extranjera profesional
CMO-002A 012 Aleméan
. . En lquier I 4
CMO-003 Inglés para los negocios cualquiera de los | g4 Inglés
dos cursos.
MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS ESPECIFICOS
5 ' Atribucidn
Cdédigo Familia profesional Modulo prqfesmnal Cargg
optativo horaria docente
- Actividades
Actividades i
017 Educacion
CMO-050 |AFD  [fisicas y emergentes en 90 |
, centros de Fisica
deportivas o .
acondicionamiento
Actividades o ' 017 Educacion
CMO-051 |AFD (fisicasy Nutricion deportiva 90 Fisi
. isica
deportivas
101 Administracion
de Empresas
Administracion y |Practicas en entorno
CMO-070 |ADG gestion de simulacion 50 |222 Ij"’rocesos de
Gestion
Administrativa
ini i6 Achi 101 Administracion
CMO-071 |ADG Adm_lplstrauon y |Técnica de seguros 9
gestion (Grado superior) de Empresas

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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. . . 3 ' Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
222 Procesos de
Gestion
Administrativa
101 Administracion
de Empresas
Administracion y |Gestion de seguros
CMO-072 |ADG gestion (Grado superior) 50 |222 F’,rocesos de
Gestion
Administrativa
101 Administracion
de Empresas
222 Procesos de
2 Gestién
- . Gestion de
CMO- 073 ADG Adml'r,ustramon y operaciones 90 |Administrativa
1) (2 Gestion . o .
inmobiliarias 110 Organizacién y
Gestién Comercial
221 Procesos
Comerciales
101 Administracion
: : de Empresas
CMO- 074 Administracion y A5|s.t(,en0|a ala
ADG . gestion de proyectos 50 |222 Procesos de
(1) Gestion : i
de infraestructura Gestion
Administrativa
115 Procesos de
Fundamentos de Produccion Agraria
CMO-090 (AGA |Agraria disefio de jardines 90 |216 Operacionesy
sostenibles Equipos de
Produccion Agraria
i i4 Acti 115 Procesos de
CMO-091 |AGA  |Agraria Ejecucion practicade| g 9 .
jardines Produccion Agraria

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».

3




Direccién General

%ok ok ok

*kx Formacién Profesional

y Régimen Especial

de Educacién Secundaria,

Comunidad

de Madrid

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

216 Operaciones y
Equipos de
Produccion Agraria

CMO-092
1)

AGA

Agraria

Analisis del territorio

90

216 Operaciones y
Equipos de
Produccion Agraria
115 Procesos de
Produccion Agraria

CMO- 073
1)

COM

Comercio y
marketing

Gestion de
operaciones
inmobiliarias

90

101 Administracion
de Empresas

222 Procesos de
Gestion
Administrativa

110 Organizacion y
Gestion Comercial

221 Procesos
Comerciales

CMO-130
(2)

COM

Comercio y
marketing

Productos céarnicos y
derivados

90

201/ 001 (0598)
Cocina y Pasteleria

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboraciéon de
Productos
Alimentarios

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

CMO-131
(2)

COM

Comercio y
marketing

Productos de la
pescay la
acuicultura

50

201/001(0598)
Cocina y Pasteleria

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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3 i Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
214 Operaciones y
Equipos de
Elaboracién de
Productos
Alimentarios
116 Procesos en la
Industria
Alimentaria
110 Organizacion y
CMO-132 |\, |Comercioy Gestion de la 90 Gestion Comercial
(1) marketing comunicacion digital 221 Procesos
comerciales
110 Organizacion y
CMO-133 | .5\, |Comercioy Marketing deportivo 90 Gestién Comercial
(1) Marketing e innovacion digital 221 Procesos
Comerciales
110 Organizacion y
i . Estrategias de marca Gestién Comercial
CMO-134 COM Comerglo y en el sector de la 90
(1) Marketing moda 221 Procesos
Comerciales
Imagen corporativa y 110 Q'rganlzaC|or1 y
CMO-135 | ., |Comercioy organizacion de 90 Gestion Comercial
(1) Marketing eventos 221 Procesos
(Grado medio) Comerciales
Organizacion de 110 Q'rganlza0|or1 y
CMO-136 com |Comercioy eventos y venta 90 Gestion Comercial
Q) marketing especializada 221 Procesos
(Grado superior) Comerciales

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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. - . 3 ' Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
_ 009 (0598)
CMO-232 | |Comercioy Enomarketing 90 |Servicios de
(2) marketing .
Restauracion
106 Hosteleria y
Turismo
116 Procesos en la
_ _ Industria
CMO-236 COM Comercio y Marketlr]g _ 50 |Alimentaria
(2) marketing gastronémico L
110 Organizacion y
Gestion Comercial
221 Procesos
Comerciales
104 Construcciones
o Civiles y Edificacion
CMO-150 [EOC  |EAMCACONY |yerodologia BIM 90  |212 Oficina de
Proyectos de
Construccion
Aspectos generales y _
CMO-151 Edificacion y fundamentos de la 104 Construcciones
EOC L - 50 - e
(1) obra civil conservacion de Civiles y Edificacion
carreteras
] e Vialidad, gestion de 104 Construcciones
CMO-152 EOC Ed|f|ca_c!on y activos y seguridad 90 - e
(1) obra civil vial Civiles y Edificacion
202 Equipos
: Electronicos
CMO-170 g ¢ |Electricidad y illrl:sr;?:]zcg%r:]e(sjede 50/90 |119 P
(2) electrénica . rocesosy
eventos Medios de
Comunicacion

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».

6




Direccién General

%ok ok ok

de Educacién Secundaria,

xkx Formacion Profesional
y Régimen Especial
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
. - . 3 ' Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
229 Técnicas 'y
Procedimientos de
Imagen y Sonido
202 Equipos
Electronicos
I aci g 119 Procesos y
- nstalaciones de i
- Medios de
CMO-171 ELE Electr|,0|plad y sonorizacion de 50/90 L
(2) electronica Comunicacion
eventos
229 Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido
Iniciacion a la ;24 tS',St?maS
i~ ¥ ectronicos
CMO-172 ELE Electr|,0|plad y programacion 50 .
electrénica orientada a las 202 Equipos
telecomunicaciones Electrénicos
124 Sistemas
- Desarrollo de Apps Electronicos
CMO-173 [ELE Ellggfrrécr:?czd y para instalaciones de 50 ,
telecomunicaciones 202 Equipos
Electrénicos
La conectividad en
instalaciones de
ici 202 Equipos
CMO-174 [ELE EIectqmgIad y autocgnsumo con 90 q 'IO
electronica energias renovables Electronicos
y de movilidad
eléctrica
Eficacia energética y
- conectividad en :
202 Equipos
CMO-175 [ELE  |Electricidady o jisicacion, 50 qaup
electronica ) Electronicos
infraestructuras y
hogar inteligente
- Programacion para 202 Equipos
CMO-176 |[ELE  |Electricidady 1 i aciones 50 auip
electronica " Electronicos
electronicas

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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. . . 5 i Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
206 Instalaciones
Electrotécnicas
202 Equipos
. v rahAt Electrénicos
CMO-177 [ELE Electrllcplad y Mlcro r_qbotlca con 90 .
electrénica impresion 3D 206 Instalaciones
electrotécnicas
ici imi 124 Sistemas
CMO-178 ELE Electn’cplad y Mar]tgnlr_nlento _de 90 St
electronica robadtica industrial Electronicos
CMO-179 Electricidady  |Mantenimiento de 124 Sistemas
ELE L. 50 L.
(2) electronica drones Electronicos
124 Sistemas
.. Programaci()n Electrénicos
CMO-180 |ELE Ellgg:rrcl')cr:(ijczd y orientada a la 90 )
microelectrénica 202 Equipos
Electrénicos
- Configuracién de 202 Equipos
CMO-181 |ELE EIectrngad y soluciones de 50 q ‘p
electrénica Electrénicos
Internet de las cosas
ici Ati 206 Instalaciones
CMO-182 ELE EIectqmgIad y Robdtica de 50 alac
electrénica consumo Electrotécnicas
ici Lenguajes de 124 Sistemas
CMO-183 [ELE EIectrngad y programacion para 90 s
electrénica . o Electrénicos
dispositivos 10T
Nuevos desarrollos
. en sistemas de ;
202 Equipos
CMO-184 |ELE EIectrngad y telecomunicaciones 90 q ‘p
electrénica . i Electrénicos
con IoT e Inteligencia
Acrtificial
- Manejo y evaluacién 202 Equinos
CMO-185 [ELE Electrllcplad y de informacion y 90 q 'p
electrénica - Electrénicos
datos digitales

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
) . ) 5 i Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
Programacion y
. resoluciones ;
124 Sistemas
CMO-186 |ELE Electn,cplad y avanzadas de 50 .
electronica Electronicos
problemas
informaticos
112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion
Mecéanica
124 Sistemas
Electrénicos
125 Sistemas
CMO-187 | - [Electricidad y Eggﬂiﬂgﬂfﬁﬁ dgr g |clectricosy
(1)(2) Electronica . P automatizados
radiofrecuencia _
202 Equipos
Electrénicos
206 Instalaciones
electrotécnicas
211 Mecanizado y
Mantenimiento de
maquinas.
125 Sistemas
o . ) eléctricos y
CMO-188 ELE EIectngdad y Ca}lldgd de la energia 50 |automatizados
(1) Electronica eléctrica ,
206 Instalaciones
electrotécnicas
CMO-179 . Mantenimiento de 124 Sistemas
2 ENA  |Energiay agua drones 50 Electronicos
o1 Diserlﬁo ple 5 125 Sistemas
CMO-130 ENA |Energiay agua Instalaciones en 90 |eléctricosy
Q) asistido por ¢ tizad
ordenador (CAD) automatizados

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad

de Madrid

Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

206 Instalaciones
Electrotécnicas

CMO-187
1)

FME

Fabricacion
Mecanica

Fundamentos de
comunicacion por
radiofrecuencia

50

112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion
Mecénica

124 Sistemas
Electrénicos

125 Sistemas
eléctricos y
automatizados

202 Equipos
Electrénicos

206 Instalaciones
electrotécnicas

211 Mecanizado y
Mantenimiento de
maquinas.

CMO-210

FME

Fabricacion
mecanica

Mantenimiento de
maquinas-
herramienta

50

211/005 (0598)
Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

CMO-211

FME

Fabricacion
mecanica

Dibujo asistido por
ordenador (CAD)

90

112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion
Mecénica

CMO-212
(2)

FME

Fabricacion
mecanica

Fabricaciéon aditiva

50

211/005 (0598)
Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién
Mecanica

CMO-213

FME

Fabricacion
mecanica

Diseflo mecanico
2D/3D y modelado

90

211/005 (0598)
Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion
Mecénica

CMO-130
(2)

HOT

Hosteleria y
turismo

Productos carnicos y
derivados

90

201/001 (0598)
Cocina y Pasteleria

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboracion de
Productos
Alimentarios

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

CMO-131
(@)

HOT

Hosteleria y
turismo

Productos de la
pescay la
acuicultura

50

201/001 (0598)
Cocina y Pasteleria

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboraciéon de
Productos
Alimentarios

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
. - . 3 ' Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
i i6 ' 106 Hosteleria
CMO-230 |HOT Ho_stelerlay Atencién al cllenteT,, 90 : y
turismo reservas y recepcion Turismo
226/009 (0598)
Servicios de
Restauracion
CMO-231 Hosteleria y Enoturismo y 214 Operaciones y
HOT . " 50 _
(2) turismo viticultura Equipos de
Elaboracion de
Productos
Alimentarios
e 009 (0598)
CMO-232 |,y  [Hosteleriay Enomarketing 90 [Servicios de
(2) turismo L
Restauracion
H o 226/009 (0598)
CMO-233 [HOT o.ste eray Mundo barista 90 |Servicios de
turismo .
Restauracion
H o 226/009 (0598)
CMO-234 HOT osteleria y Mixologia 50 |Servicios de
turismo iy
Restauracion
. . ' 116 Procesos en la
CMO0O-235 HOT Ho.stelerlay AnaI|§|s sensorial de 90 |Industria
(2) turismo los alimentos . .
Alimentaria
106 Hosteleria 'y
Turismo
. . 116 Procesos en la
CMO-236 HOT Ho_stelerlay Marketn]g ' 50 |Industria
(2) turismo gastronémico . :
Alimentaria
110 Organizacion y
Gestién Comercial

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
. - . 3 ' Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
221 Procesos
Comerciales
CMO-237 Hosteleria y 3 . 120/ .
. 011 Inglés
@) HOT turismo Inglés para el turismo 180 g
CMO-238 Hosteleria y Lengua extranjera 120/ |010 Francés
HOT . ) i
(2) turismo para el turismo 180 |012 Aleméan
102 Analisis y
Quimica Industrial
215 Operaciones
CMO-250 Dermocosmética de Procesos
2) IMP Imagen personal farmacéutica 50 o
( 219 Procedimientos
de Diagnéstico
Clinicoy
Ortoprotésico
117 Procesos de
CMO-251 Usos y aplicaciones Diagnosticos
) IMP Imagen personal |de las plantas 50 |[Clinicosy
medicinales Productos
Ortoprotésicos
119 Procesos y
Medios de
Comunicacién
Instalaciones de Arni
- 229 Tecnicas
CMO-170 IMS Imagen y sonido |iluminacion de 50/90 - y
(2) Procedimientos de
eventos i
Imagen y Sonido
202 Equipos
Electronicos

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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y Régimen Especial

Comunidad

de Madrid

de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

CMO-171

2) IMS

Imagen y sonido

Instalaciones de
sonorizacion de
eventos

50/90

119 Procesos y
Medios de
Comunicacion

229 Técnicas y
Procedimientos de
Imagen y Sonido

202 Equipos
Electrénicos

CMO-270 |IMS

Imagen y sonido

Disefio de espacios
para eventos

50

119 Procesos y
Medios de
Comunicacion

CMO-271 |IMS

Imagen y sonido

Fundamentos del
disefio y jugabilidad

50

119 Procesos y
Medios de
Comunicacion

229 Técnicas 'y
Procedimientos de
Imagen y Sonido

CMO-130

2) INA

Industrias
alimentarias

Productos carnicos y
derivados

90

201/001 (0598)
Cocina y Pasteleria

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboracién de
Productos
Alimentarios

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

CMO-131

2) INA

Industrias
alimentarias

Productos de la
pescay la
acuicultura

50

201/001 (0598)
Cocina y Pasteleria

214 Operaciones y
Equipos de

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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*kx Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Caédigo Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

Elaboracion de
Productos
Alimentarios

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

CMO-231 [|na Industrias
(2) alimentarias

Enoturismo y
viticultura

50

226/009 (0598)
Servicios de
Restauracion

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboraciéon de
Productos
Alimentarios

CMO-235 [|nA Industrias
(2) alimentarias

Analisis sensorial de
los alimentos

90

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

CMO-236 ||NA Industrias
(2) alimentarias

Marketing
gastronémico

50

106 Hosteleria 'y
Turismo

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

Industrias

CMO-290 |INA . '
alimentarias

Elaboracion de
cerveza

90

214 Operaciones y
Equipos de
Elaboraciéon de
Productos
Alimentarios

Industrias

CMO-291 |INA . '
alimentarias

Produccion ecoldgica
de vinos y técnicas
afines

50

116 Procesos en la
Industria
Alimentaria

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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optativo horaria docente
inf . Fund d 227 Sistemas y
CMO-310 |IFC hformatica y undamentos de 50 |Aplicaciones
comunicaciones |bases de datos . .
informaticas
Informatica aplicada 107 Informatica
CMO-311 lIEC Informc'_;ltlca_ y a S|ste:m_as 50 22? Sls.temas y
comunicaciones |electrénicos Aplicaciones
(Roboética) Informaticas
107 Informéatica
" Fundamentos de .
CMO-312 |IFC Informgtlca_ y computacioén en la 50 227_ S|s.temas y
comunicaciones nube Ap||cac|ones
Informaticas
CcMO-313 lIEC Informgtlca_ y Fundamen_t(?s de 50 107 Informatica
comunicaciones |programacion
CMO-314 |IFC Informatica y Ciberseguridad 90 |107 Informatica
Comunicaciones
CMO-315 |Ipc  |Informaticay JArquitecturas en la 90  |107 Informatica
comunicaciones |nube
CMO-316 |IFC Informa_ltlca_ y Programacion en 90 107 Informatica
comunicaciones |Python
107 Informatica
CMO-317 lIEC Informa_ltlca_ y Pos_lc!ona_rplento y 50 227. Sls.temas y
comunicaciones |optimizacion web Aplicaciones
Informaticas
CMO-318 lIEC Informgtlcq y F{rogrgmamon de 90  |107 Informatica
comunicaciones |videojuegos
112 Organizacion y
CMO-187 Instalacién y Fundamentos de Proyectos de
IMA L comunicacion por 50 S
Q) (2) Mantenimiento . . Fabricacion
radiofrecuencia o
Mecanica

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad

de Madrid

Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

124 Sistemas
Electronicos

125 Sistemas
eléctricos y
automatizados

202 Equipos
Electrénicos

206 Instalaciones
electrotécnicas

211 Mecanizado y
Mantenimiento de
maquinas.

CMO-212
(2)

IMA

Instalacién y
mantenimiento

Fabricaciéon aditiva

50

211/005 (0598)
Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

112 Organizacion y
Proyectos de
Fabricacién
Mecanica

CMO-350

MAM

Madera, mueble
y corcho

Mecanizado de
control numérico
aplicado a la
instalacion

50

204/003 (0598)
Fabricacién e
Instalacion de
Carpinteria 'y
Mueble

CMO-250
(2)

QuI

Quimica

Dermocosmeética
farmacéutica

50

102 Analisis y
Quimica Industrial

215 Operaciones
de Procesos

219 Procedimientos
de Diagnastico

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad

de Madrid

Caodigo

Familia profesional

Mdédulo profesional
optativo

Carga
horaria

Atribucion
docente

Clinicoy
Ortoprotésico

CMO-250
(2)

SAN

Sanidad

Dermocosmeética
farmacéutica

50

102 Analisis y
Quimica Industrial

215 Operaciones
de Procesos

219 Procedimientos
de Diagnéstico
Clinicoy
Ortoprotésico

CMO-251
(2)

SAN

Sanidad

Usos y aplicaciones
de las plantas
medicinales

50

117 Procesos de
Diagndésticos
Clinicos y
Productos
Ortoprotésicos

CMO-390

SAN

Sanidad

Farmacia hospitalaria

90

219 Procedimientos
de Diagnéstico
Clinicoy
Ortoprotésico

CMO-391

SAN

Sanidad

Laboratorio de
criminalistica

50

219 Procedimientos
de Diagnéstico
Clinicoy
Ortoprotésico

220 Procedimientos

Sanitarios y
Asistenciales

CMO-392
3)

SAN

Sanidad

Laboratorio de
ciencias forenses

90

117 Procesos
Diagnosticos
Clinicos y

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
. - . 3 ' Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
Productos
Ortoprotésicos
118 Procesos
Sanitarios
220 Procedimientos
CMO-393 |[SAN  |Sanidad Odontopediatria 90 |[Sanitarios y
Asistenciales
- Histologia y 118 Procesos
CMO-394 SAN |[Sanidad organizacion tisular 90 .
(1) Sanitarios
del cuerpo humano
117 Procesos
Diagndésticos
Clinicos y
Productos
CMO-395 ' Laboratorio de 50/ Ortoprotésicos.
SAN |[Sanidad .
(1) urgencias 90 |118 Procesos
Sanitarios.
220 Procedimientos
Sanitarios y
Asistenciales.
117 Procesos
CMO-410 |[SEA Segl_mdady la pobl_aC|on 90 |Clinicosy
Medio Ambiente |bacteriana en el Product
medio hospitalario roduc O,S_
Ortoprotésicos
117 Procesos
CMO-411 |SEA  [>e9uridady a poblacionfuingica | 54 |cjinicos y
Medio Ambiente |en el medio Product
hospitalario roduc O,S_
Ortoprotésicos

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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. - . 5 ' Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
Ergonomia ambiental
CMO-412 Seguridady Y fabalo con equipos 105 Formacion y
SEA ; . gue incluyan 50 . .
(1) Medio Ambiente orientacion laboral
pantallas de
visualizacién
108 Intervencion
CMO-413 |, [Seguridad y Mediacion en 90 Sociocomunitaria
(1) Medio Ambiente |conflictos 225 Servicios a la
Comunidad
108 Intervencion
Sociocomunitaria
CMO0O-414 SEA Seguridad y S;gsrr;:jz;g'gg de la 50 225 Servicios a la
(1) Medio Ambiente [>-9 Comunidad
grandes eventos
Profesor
Especialista
CMO-237 Servicios )
2) SSC |socioculturales y [Inglés para el turismo| 180 [011 Inglés
a la comunidad
) Servicios : 010 Francés
CMC()2)2 38 SSC  |socioculturales 'y szslé?tﬁﬁtsr%rgera 180 i
ala comunidad” [P 012 Aleman
Intervencién 108 Intervencién
Servicios socioeducativa en el Sociocomunitaria
CMO-430 |[SSC |socioculturales y |ambito de la 50 .
ala comunidad |cooperacion 225 Servicios a la
internacional Comunidad
108 Intervencion
Servicios . Sociocomunitaria
CMO-431 |[SSC  |socioculturales y Sjitc')‘;” gr‘;g:,)og’ecm 50 -
a la comunidad p 225 Servicios a la
Comunidad

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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de Educacién Secundaria,

xkx Formacion Profesional
y Régimen Especial
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
. - . 3 ' Atribucién
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
011 Inglés
108 Intervencién
Sociocomunitaria
(con la formacion
Servicios Recursos didacticos complementaria
CMO-432 |SSC  |socioculturales y |en inglés para la 180  |habilitante que
a la comunidad |educacion infantil determine la
Consejeria
competente en
materia de
Educacion)
Servicios Metodologias activas 108 Intervencion
CMO0O-433 |SSC |socioculturales y |e innovacién en 50 . o
. R . Sociocomunitaria
a la comunidad |educacion infantil
108 Intervencion
Servicios o Sociocomunitaria
CMO-434 |[SSC  |socioculturales y Pﬁ;&‘;ge planes 90 -
ala comunidad "9 225 Servmlos ala
Comunidad
108 Intervencion
Servicios Autocuidado y Sociocomunitaria
CMO-435 . it ‘
(1) SSC souoculturales y |gestion emouongl en 50 295 Servicios a la
ala comunidad (intervencion social .
Comunidad
Servicios Intervencién con 108_|nterven_C|o.n
CMO-436 . personas con Sociocomunitaria
(1) SSC souoculturales Y ltrastorno del 90 295 Servici |
a la comunidad . envicios a la
espectro autista Comunidad
Servicios Sensibilizacion social 108_Interven_0|o.n
CMO0O-437 . através de 90 Sociocomunitaria
(1) SSC somoculturales y expresiones 295 Servici |
a la comunidad - ervicios a fa
artisticas Comunidad

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».

21




Direccién General

%ok ok ok

de Educacién Secundaria,

* ok x Formacién Profesional
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Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
) . ) 5 i Atribucion
Caédigo Familia profesional Modulo pro_feS|onaI Carg_a
optativo horaria docente
Servicios Técnicas 108_Interven_c|0.n
CMO-438 iocultural interpretativas 50 Sociocomunitaria
(1) SSC - |socioculturales y aplicadas a la 225 Servicios a la
a la comunidad . -
animacion Comunidad
1659
- Construcciones
Servicios .
CMO-439 |55c Isocioculturales y Ubanismoy 50 |[Civiles y Edificacion
(1) . movilidad sostenible
a la comunidad Profesor
Especialista
Atencion al .,
Servicios alumnado con 108_|nterven_cmr1
CMO-440 . necesidades 9 Sociocomunitaria
(1) SSC souoculturgles y especificas de apoyo 225 Servicios a la
a la comunidad .
educativo en Comunidad
educacion infantil
Servicios _ 220 Procedimientos
CMC()SM SSC  [socioculturales y a?elll:]ctjoyu(\j/i[r)]ﬁndenma 50 |Sanitariosy
a la comunidad J Asistenciales
209/004 (0598)
Mantenimiento de
Transporte y II’D(—:‘ISg.Pa(l)CSi(I')Sny de Vehiculos
CMO-470 |TMV (rjnea\r;teehr;::rlrjwllggto Unidades de Control 50  |111 Organizaciény
Electrénico (UCE) Procesos en el
Mantenimiento de
Vehiculos
111 Organizacion y
Transporte y i ibri Procesos en el
CMO-471 TMV  |mantenimiento Ve,h'C.UIOS hibridos y 50 .
. eléctricos Mantenimiento de
de vehiculos )
Vehiculos

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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o . : Médulo profesional | Carga Atribucion
Caédigo Familia profesional : )
optativo horaria docente
Sistemas 111 Organizacién y
Transpc_)rt(_a y eIectromecanllco_s de Procesos en el
CMO-472 TMV  |mantenimiento |los motores hibridos 50 o
. Lo Mantenimiento de
de vehiculos y eléctricos del Vehicul
vehiculo enicuios

(1) Nuevo médulo profesional optativo. El curriculo se puede consultar en este documento.
(2) Médulo profesional optativo comun a varias familias profesionales.
(3) Modificacion del curriculo y duracién del médulo profesional optativo «CMO-392 Laboratorio

de ciencias forenses».
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CURRICULOS DE LOS NUEVOS MODULOS
PROFESIONALES OPTATIVOS

CMO- 073 Gestidon de operaciones inmobiliarias (90 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los fundamentos del sector inmobiliario, identificando los actores
del mercado, las funciones del agente inmobiliario y la normativa que regula la
actividad.

a) Se han reconocido los principales actores que intervienen en el mercado
inmobiliario.

b) Se han identificado las funciones del agente inmobiliario y su papel en el
sector.

c) Se han analizado los aspectos fundamentales de la normativa aplicable en la
gestién inmobiliaria.

d) Se han descrito los elementos fundamentales de la normativa urbanistica que
afectan al uso y aprovechamiento de los inmuebles.

2. Aplica estrategias de prospeccion, comercializacion y atencion al cliente del
mercado inmobiliario.

a) Se han aplicado técnicas de prospeccibn de mercado para obtener
informacion sobre la demanda y la cartera de inmuebles a comercializar.

b) Se han identificado estrategias de marketing y promocion inmobiliaria.

c) Se han desarrollado técnicas de negociacion y fidelizacién en la gestién de
clientes.

d) Se han aplicado técnicas de comunicacién y habilidades sociales en el
proceso de intermediacién inmobiliaria y atencioén al cliente.

e) Se han aplicado las herramientas digitales en la promocion y gestion
inmobiliaria.

3. Realiza labores de asesoramiento inmobiliario y la gestién documental y legal
de la intermediacion inmobiliaria.

a) Se han identificado los principales contratos inmobiliarios y sus
caracteristicas.

b) Se han reconocido las obligaciones y derechos de las partes en la operacion
inmobiliaria.

c) Se ha evaluado la documentacion requerida en cada tipo de contrato.

d) Se ha asesorado en la cumplimentacion y tramitacion de la documentacion
necesaria para la formalizacién de la operacion.
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e) Se ha comprendido la regulacién de comunidades de propietarios y propiedad
horizontal.

4. Realiza labores de asesoramiento sobre financiacion y fiscalidad en
operaciones inmobiliarias.

a) Se han identificado las formulas de financiaciéon habituales en el sector
inmobiliario.

b) Se ha asesorado sobre los aspectos basicos de la viabilidad y coste financiero
de la operacién inmobiliaria.

c) Se han analizado los principales impuestos y deducciones fiscales que afectan
a las operaciones inmobiliarias.

d) Se han aplicado criterios basicos para gestion fiscal en operaciones
inmobiliarias.

Contenidos:
1. Fundamentos del sector inmobiliario.

a) El mercado inmobiliario y su impacto en la economia.

b) Principales actores en el mercado inmobiliario: propietarios, compradores,
inquilinos, agencias inmobiliarias y entidades financieras.

c¢) Funciones del agente inmobiliario:

1.° Prospeccion del sector.

2.° Comercializacion de inmuebles.

3.9 Asesoramiento y atencion al cliente.

d) Normativa aplicable a la gestién inmobiliaria:

1.° Derechos sobre bienes inmuebles.

2.° Tipos de suelo e implicaciones urbanisticas esenciales.
2. Prospeccion y comercializacion del mercado inmobiliario.

a) El mercado inmobiliario: estrategias de prospeccion y captacion inmobiliaria.
b) La intermediacion inmobiliaria.

c) Principios del marketing aplicado al sector inmobiliario.

d) El proceso de venta: captacion, negociacion, cierre y posventa.

e) Principios de la atencién al cliente en el sector inmobiliario.

f) Técnicas de comunicacion efectiva con el cliente.

g) Herramientas digitales aplicadas.

3. Asesoramiento inmobiliario y gestion documental.

a) Tipos de contratos inmobiliarios:
1.° Contrato de mediacién inmobiliaria: la nota de encargo.
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2.° Contrato de arras y de compraventa: elementos esenciales.

3.° Contratos de arrendamiento: tipologia y caracteristicas.

b) Derechos y obligaciones de las partes en funcion de la tipologia de contrato.
c) Formalizacion del contrato: requisitos y documentacion.

d) El Registro de la Propiedad y el Catastro. La escritura publica.

e) Normativa reguladora del arrendamiento. Aspectos generales.

f) Normativa reguladora de la compraventa. Aspectos generales.

g) Regulacion de comunidades y propiedad horizontal.

4. Asesoramiento financiero y fiscal.

a) La financiaciéon de la operacion inmobiliaria:
1.° Créditos y préstamos.

2.° La hipoteca.

b) Las garantias financieras:

1.° Fianzas.

2.° Avales bancarios.

c) Diferencia entre valoracion, tasacion y peritaje.
d) Principales impuestos aplicables a la operacién inmobiliaria:
1.° Impuesto sobre el Valor Afadido.

2.° Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.
3.2 Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

4.° Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

e) Deducciones fiscales en compra y alquiler de vivienda.

CMO- 074 Asistencia a la gestién de proyectos de infraestructura (50 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica las fases y los recursos necesarios para la gestion administrativa de
proyectos de infraestructura.

a) Se han descrito las distintas fases de un proyecto de infraestructura y los
procesos administrativos de cada una de ellas.

b) Se han identificado los recursos humanos, materiales y econdmicos
necesarios en cada fase del proyecto.

c) Se han reconocido los principales documentos administrativos y contables
utilizados en las distintas fases del proyecto de infraestructura, conforme a la
normativa vigente.
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d) Se han analizado los procedimientos administrativos basicos relacionados
con las obligaciones fiscales del proyecto de infraestructura.

2. Conoce los procedimientos administrativos especificos de un proyecto de
infraestructura.

a) Se han analizado las particularidades administrativas y financieras de los
proyectos nacionales e internacionales, reconociendo sus implicaciones legales
y documentales.

b) Se ha descrito el proceso de constitucion y disolucibn de UTE (Unidn
Temporal de Empresas), identificando sus obligaciones fiscales, registrales y
mercantiles.

c) Se han distinguido los tipos de contratos principales en proyectos de
infraestructura, sus elementos y las condiciones de los pliegos.

d) Se han identificado las fases de ejecucion, certificacion y facturacion.

e) Se ha descrito la gestion de la documentacion de subcontratistas garantizando
el cumplimiento normativo.

3. Utiliza técnicas de contabilidad analitica y control de gestion para calcular
costes y detectar desviaciones presupuestarias.

a) Se han aplicado procedimientos de contabilidad analitica para el reparto y la
imputacién de costes.

b) Se han utilizado técnicas de control presupuestario y se han detectado
posibles desviaciones asociadas.

c) Se han identificado los principales indicadores operativos y financieros,
vinculandolos con la gestién eficiente de los recursos.

d) Se han identificado las principales soluciones de automatizacion e inteligencia
artificial en los procesos de control de gestion, optimizando la eficiencia y la
calidad de los informes y documentacion digital.

4. Describe los aspectos mercantiles y administrativos asociados a la ejecucion
de proyectos de infraestructura.

a) Se han definido los conceptos basicos de derecho mercantil vinculados a la
contratacion y ejecucion de proyectos.

b) Se han identificado los procedimientos basicos de contratacion publica segun
el &mbito administrativo

c) Se han reconocido los requisitos legales y administrativos aplicables a la
ejecucion del proyecto.

d) Se han identificado las figuras juridicas asociadas la ejecucién del proyecto:
avales y garantias y la documentacién financiera asociada

Contenidos:
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1. Los proyectos de infraestructura.

a) Caracteristicas de un proyecto de infraestructura.

b) Fases del proyecto.

c) Recursos humanos, materiales y econémicos implicados en el proyecto.
d) Labores administrativas basicas para la gestion de proyectos.

e) Los documentos administrativos y contables de la gestion del proyecto.
f) Obligaciones fiscales asociadas.

2. Principales aspectos de la organizacion administrativa y financiera de
proyectos de infraestructura.

a) Organizacion administrativa y financiera de proyectos nacionales e
internacionales.

b) Ejecucion, certificacion y facturacion de proyectos de infraestructura.
c) El cliente publico y el cliente privado.

d) UTE (Union Temporal de Empresas). Constitucion y disolucion, obligaciones
fiscales, registrales y mercantiles.

e) Tipos de contratos: elementos y condiciones.

f) Conceptos basicos de los contratos del sector publico. El pliego de
condiciones.

g) Administracion del subcontrato. Gestién de subcontratos y proveedores.

3. Contabilidad analitica en proyectos de infraestructuras.

a) Contabilidad analitica: reparto e imputacién de costes.

b) Estructuracion tipica en la gestion de proyectos: centros de coste y funciones.
c) Control presupuestario y deteccidén de desviaciones.

d) Principales indicadores operativos y financieros.

e) Visualizacion e interpretacién de datos.

f) Automatizacion de procesos e Inteligencia Atrtificial.

4. Contratacion en el marco de un proyecto de infraestructuras.

a) Conceptos mercantiles basicos de la contratacion y ejecucion de proyectos.
b) Fases de ejecucion de contratos. Certificaciones.

c) Figuras juridicas asociadas al contrato: avales y garantias.

d) Documentacion financiera y tributaria.

CMO-092 Anaélisis del territorio (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Reconoce los fundamentos de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
aplicados al medio natural y forestal.

a) Se han identificado correctamente los elementos funcionales de un SIG.

b) Se ha establecido el sistema de coordenadas adecuado.

¢) Se han analizado las técnicas de medicion espacial y su uso en los SIG.

d) Se ha diferenciado entre datos raster y vectoriales.

e) Se han empleado recursos web y visores disponibles.

2. Utiliza herramientas de edicion y visualizacién de datos geoespaciales.

a) Se ha navegado y configurado un proyecto basico en QGIS.
b) Se han analizado y descargado datos espaciales de fuentes fiables.

c) Se han analizado y cargado servicios WMS (Web Map Service), WMTS (Web
Map Tile Service) o WFS (Web Feature Service) de fuentes oficiales.

d) Se ha aplicado simbologia e interpretado resultados graficos.

e) Se han editado capas y atributos para representar elementos del medio
natural.

3. Realiza operaciones basicas de digitalizacion creando capas de informacion
geografica propias.

a) Se han creado y configurado capas propias de informacién vectorial en
formato Shapefiles y similares.

b) Se han usado herramientas para seleccion de datos, tablas de atributos y
digitalizacién de formas geométricas.

c) Se han activado herramientas de autoensamblado para digitalizacion exacta.
d) Se han creado geometrias basicas y se han relacionado atributos en tabla.
4. Traza y exporta composiciones cartograficas de diferentes proyectos.

a) Se ha configurado el espacio modelo o Canva con elementos cartograficos.

b) Se han configurado las caracteristicas principales del espacio papel
gestionando margenes, vistas y cartela.

c) Se han insertado elementos cartograficos y justifica su inclusion en la
composicion.

d) Se han representado diferentes vistas y planos.

5. Desarrolla 6rdenes y expresiones avanzadas en ejecuciones de proyectos
concretos.

a) Se han usado herramientas de digitalizacion avanzada para ejecucion de
proyectos. Copia, desplazamiento, giros, recortes, extensiones, etc.
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b) Se han realizado las principales herramientas de analisis en informacion
vectorial.

c) Se han realizado las principales herramientas de renderizacion y célculo en
informacion raster.

d) Se ha iniciado en lineas de comandos en la calculadora de campos, editor de
composiciones, etc.

6. Evalla riesgos ambientales y dinamicas territoriales.
a) Se han ejecutado célculos sobre la orografia del terreno, disefio de
orientaciones y pendientes.

b) Se han aplicado técnicas para la realizacidon de muestreos e inventariacion de
masas forestales.

c) Se han identificado los principios basicos de teledeteccién y se han analizado
indices de vegetacion.

d) Se han identificado zonas quemadas e interpretacién de comportamiento de
incendios.

7. Desarrolla aplicaciones SIG en un proyecto practico de gestion forestal para
Su ejecucion practica.

a) Se han identificado las necesidades de uso de los Slig en una disciplina
concreta y elabora cartografia propia en un proyecto.

b) Se han definido roles y métodos de trabajo en cartografia e informacion
geografica.

c) Se han tomado datos de campo y volcado en software especifico para su
procesado, analisis y representacion.

d) Se han analizado las tendencias y usado otras tecnologias complementarias.
Contenidos:

1. Reconocimiento de los fundamentos de los SIG aplicados al medio natural y
forestal.

a) Fundamentos de los Sistemas de Informacién Geogréafica.

b) Proyecciones cartograficas.

c) Sistemas de posicionamiento. Teledeteccién y ortofotografia. Constelaciones
satelitales.

d) Componentes y modelos de datos SIG.
e) Visores cartograficos web.
2. Uso de herramientas de edicion y visualizacion de datos geoespaciales.

a) Interfaz basica de QGIS.
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b) Directiva INSPIRE: fuentes de datos oficiales. (IDEE, IGN, Copernicus,
PNOA).

c) Carga y gestion de capas (datos vectoriales y raster).
d) Edicion de capas. Tablas de atributos, simbologia y etiquetado.
3. Herramientas de digitalizacion basica.

a) Creacion de capas vectoriales.

b) Herramientas de seleccién y digitalizacion.

c) Autoensamblado y referencias.

d) Geometrias y atributos.

4. Composiciones cartogréficas e impresion de planos.

a) llustraciones y lienzo del escritorio.

b) Composiciones de impresion.

c) Elementos cartogréaficos. Norte, coordenadas, escalas y leyendas.
d) Maquetacion de la composicion. Atlas de un proyecto.

5. Herramientas de digitalizacion avanzada.

a) Panel de herramienta de digitalizacion avanzada.

b) Herramientas de geoproceso y geometria.

c) Herramientas de extraccion y calculadora raster.

d) Formularios vinculados.

6. Andlisis del territorio y aplicaciones de los SIG.

a) Aplicaciones topogréaficas. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE) y de
Terreno (MDT) y tecnologia lider.

b) Inventarios y ordenacion del territorio.

c) Teledeteccién y andlisis de cambio.

d) Aplicaciones en incendios e interpretacion de areas quemadas.

7. Desarrollo de documentacion cartogréafica practica de aplicacién SIG en la
gestion forestal.

a) Necesidades de los SIG en el mundo laboral.

b) Especializacion y lineas de trabajo en el proyecto.

c) Representacion y exportacion de datos crudos y elaborados.

d) Perspectivas de futuro en la cartografia.

CMO-132. Gestion de la comunicacion digital (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Disefa estrategias de redes sociales (social media) efectivas para alcanzar
objetivos de comunicacion y marketing.

a) Se ha evaluado el concepto de estrategia de redes sociales (social media) y
su importancia como herramienta de marketing y comunicacion.

b) Se ha valorado la importancia de la investigacion del publico objetivo, el
analisis de la competencia y la definicion de objetivos claros para el éxito de la
estrategia.

c) Se han descrito individualmente las principales plataformas de redes sociales
(social media) y se han analizado en conjunto como un ecosistema digital
integrado.

d) Se han identificado los principales componentes del entorno digital que rodea
a la empresa: tendencias, algoritmos y comportamiento de los usuarios.

e) Se ha creado un calendario de publicaciones coherente y adaptado a los
objetivos.

2. Crea y gestiona contenido de alta calidad adaptado a las diferentes
plataformas y audiencias.

a) Se ha evaluado el concepto de contenido de valor y su importancia para
generar vinculacion (engagement) y construir una comunidad online.

b) Se ha valorado la importancia de la creatividad, la originalidad y la adaptacion
a los diferentes formatos y plataformas.

c) Se han descrito individualmente las diferentes técnicas de creacién de
contenido (texto creativo o copywriting, disefio gréfico, edicién de video, etc.) y
se han aplicado de forma integrada.

d) Se han identificado los principales componentes de un contenido optimizado
para redes sociales: titulares atractivos, imagenes de calidad, llamadas a la
accion, etc.

e) Se ha demostrado habilidad para utilizar herramientas de disefio gréafico y
edicion de video.

3. Gestiona comunidades online y ofrece atencion al cliente eficaz en entornos
digitales.

a) Se ha evaluado el concepto de comunidad online y su importancia para
construir relaciones con los clientes y potenciales clientes.

b) Se ha valorado la importancia de la empatia, la comunicacion efectiva y la
resolucion de problemas en la gestion de la comunidad.

c) Se han descrito individualmente las diferentes técnicas de atencién al cliente
en redes sociales (respuesta a comentarios, gestion de mensajes directos, y
resolucion de crisis) y se han aplicado de forma adecuada.
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d) Se han identificado los principales componentes de una estrategia de gestion
de la reputacion online: monitorizacion de menciones, gestion de resefas,
identificacion de prescriptores (influencers), entre otros.

e) Se ha demostrado la capacidad de interactuar de forma profesional y efectiva
con los usuarios.

4. Analiza el rendimiento de las acciones en redes sociales y toma decisiones
basadas en datos.

a) Se ha evaluado el concepto de analitica de redes sociales y su importancia
para medir el éxito de las estrategias y campafas.

b) Se ha valorado la importancia de la interpretacion de datos, la identificacion
de tendencias y la toma de decisiones basadas en datos.

c) Se han descrito individualmente los principales indicadores clave de
rendimiento (KPI) y se han utilizado para evaluar el rendimiento de las acciones
en redes sociales.

d) Se han identificado los principales componentes de un informe de analitica de
redes sociales: datos relevantes, graficos claros, conclusiones y
recomendaciones.

e) Se ha demostrado la capacidad de utilizar herramientas de analitica y
monitorizacion de redes sociales.

5. Aplica principios éticos y legales en el uso de redes sociales, demostrando
responsabilidad digital.

a) Se ha evaluado el concepto de responsabilidad digital y su importancia para
proteger la privacidad de los usuarios y evitar practicas engafiosas.

b) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, derechos de autor y publicidad online.

c¢) Se han descrito individualmente las diferentes leyes y normas éticas que rigen
el uso de redes sociales y se han aplicado en la practica.

d) Se han identificado los principales componentes de una estrategia de
comunicacién responsable en redes sociales: transparencia, honestidad y
respeto.

e) Se ha demostrado la capacidad de utilizar las redes sociales de forma ética y
responsable.
Contenidos:

1. Disefio de estrategias de social media.

a) El administrador de comunidades o community manager como figura clave en
la comunicacién digital de las organizaciones. Funciones principales,
competencias profesionales y relacion con otros perfiles del entorno digital.
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b) Tipos de comunidades online y objetivos de su gestion.

c) Herramientas basicas y canales habituales de actuacion del administrador de
comunidades o0 community manager.

c) Fundamentos estratégicos de la presencia digital en redes sociales.

d) Andlisis del publico objetivo, estudios de mercado (benchmarking) y
establecimiento de objetivos SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-bound).

e) Elaboracion del plan de redes sociales (social media) como hoja de ruta
integrada en la estrategia global de marketing digital.
f) Principios de planificacion estratégica de contenidos en redes sociales.

g) Elaboracion de calendarios editoriales adaptados a objetivos, plataformas y
publicos.

h) Herramientas de organizacion y pautas para mantener la coherencia
comunicativa de la marca.

i) Andlisis comparativo de las principales plataformas sociales y su evolucion.

j) Caracteristicas, funciones y publico de cada red social.

k) Criterios para seleccionar plataformas en funcion de los objetivos de la marca.
2. Creacion y gestion de contenido de calidad.

a) Principios y técnicas para la creacion de contenido escrito y visual adaptado
al entorno digital.

b) Herramientas y recursos para la produccion de publicaciones efectivas.

c) Adecuacion del contenido a los objetivos, canales y publicos de la marca.

d) Funciones y ventajas del contenido audiovisual en la estrategia de redes
sociales (social media).

e) Tipos de formatos multimedia y su adaptacion a diferentes plataformas.

f) Herramientas y pautas para la creacion, edicién y publicacién de videos
eficaces.

g) Valor estratégico del contenido generado por la comunidad en la construccion
de marca.

h) Tipos de UGC (User Generated Content) y dinamicas para su fomento.

i) Gestion, seleccion y aprovechamiento del contenido generado por usuarios
con criterios éticos y de calidad.

3. Gestion de comunidades online y atencion al cliente.

a) Estrategias y técnicas para la gestion activa de comunidades digitales.
b) Protocolo de atencion al cliente en redes sociales y plataformas online.

c¢) Resolucion de conflictos, escucha activa y tono comunicativo adecuado a la
marca.
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d) Aplicaciones y plataformas para la planificacion, publicacion y analisis de
contenidos.

e) Automatizacion de tareas y monitorizacion de la actividad en redes.

f) Comparativa y seleccion de herramientas segun necesidades, objetivos y tipo
de negocio

g) Estrategias de colaboracion con creadores de contenido y lideres de opinion.

h) Tipologia de prescriptores (influencers) y su adecuacion a los objetivos de
marca.

i) Disefio, ejecucion y evaluacién de campanas con prescriptores (influencers)
4. Andlisis del rendimiento de las acciones.

a) Principios y formatos de publicidad en plataformas sociales.

b) Segmentacion de audiencias, configuracion de campafas y definicion de
objetivos publicitarios.

c¢) Evaluacion del rendimiento de los anuncios a través de métricas clave.

d) Identificacion e interpretacion de métricas clave en redes sociales.

e) Analisis cuantitativo y cualitativo del rendimiento de las acciones digitales.
f) Evaluacioén de resultados en funcion de los objetivos establecidos.

g) Elaboracion de informes de analisis en redes sociales a partir de métricas e
indicadores clave.

h) Presentacion de resultados de forma clara y visual.

i) Uso de los datos para la toma de decisiones estratégicas en redes sociales
(social media).

5. Aplicacién de principios éticos y legales.
a) Principales aspectos legales aplicables al uso de redes sociales y contenidos
digitales.

b) Normas de conducta ética en la gestion de comunidades online y acciones de
marketing.

c) Responsabilidad del administrador de comunidades o community manager en
la proteccidn de datos, propiedad intelectual y transparencia.

d) Identificacion y andlisis de tendencias emergentes en el ambito de las redes
sociales (social media).

e) Adaptacion de la estrategia digital a nuevas tecnologias y comportamientos
del usuario.

f) Fomento de una comunicacion digital ética, sostenible e inclusiva.

CMO- 133 Marketing deportivo e innovacion digital (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
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1. Analiza el sector deportivo y su estructura empresarial identificando
oportunidades de marketing y tendencias de consumo.

a) Se han identificado los distintos agentes y modelos de negocio del sector
deportivo.

b) Se han reconocido las caracteristicas del consumidor deportivo y segmentado
el mercado segun variables psicogréaficas, de comportamiento y de lealtad.

c) Se han analizado casos reales de marketing deportivo valorando
oportunidades, amenazas y factores de éxito.

2. Disefla estrategias de marketing deportivo integradas, considerando el
posicionamiento de marcas, competiciones, clubes, deportistas e instalaciones.
a) Se han definido objetivos de marketing acordes al posicionamiento y al publico
objetivo.

b) Se han seleccionado estrategias de producto, precio, distribucién y
comunicacién especificas para el &mbito deportivo.

c¢) Se hajustificado la adecuacién de las estrategias propuestas a las tendencias
actuales y a los nuevos habitos de consumo.

3. Planifica acciones de patrocinio deportivo y contenido de marca (branded
content) aplicando criterios de rentabilidad, afinidad de publico y valores de
marca.

a) Se han identificado las tipologias de patrocinio y sus implicaciones
contractuales y comunicativas.

b) Se han valorado propuestas de patrocinio en funcién del retorno esperado y
la coherencia con la marca.

c) Se han disefiado activos de patrocinio adaptados a diferentes formatos
(eventos, equipos, deportistas, soportes digitales, etc.).

4. Aplica herramientas de marketing digital e innovacién tecnoldgica al ambito
deportivo, integrando redes sociales, herramientas analiticas, automatizacion y
experiencias interactivas.

a) Se han utilizado herramientas digitales para la gestibn de contenidos,
automatizacion de campafias y analisis de datos.

b) Se han interpretado métricas clave de rendimiento digital aplicadas al deporte:
fidelizacién o engagement, alcance, conversion y retorno de la inversion.

c) Se han diseflado propuestas que integran innovacion digital: realidad
aumentada, gamificacion, experiencias inmersivas o0 inteligencia artificial
aplicada al marketing.

5. Elabora un plan de marketing deportivo completo, incorporando la
investigacion de mercado, estrategia, acciones, calendario, presupuesto y
meétricas.
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a) Se han integrado todos los elementos del plan de marketing en un documento
coherente y aplicable.

b) Se ha establecido un cronograma detallado y un presupuesto estimado segun
objetivos.

c¢) Se han definido indicadores de evaluacion y métodos de medicion del impacto.

d) Se ha presentado el plan con claridad, fundamentacion y capacidad
persuasiva.

Contenidos:

1. El sector deportivo y su ecosistema.
a) Empresas.

b) Entidades.

c) Competiciones.

d) Producto deportivo.

e) Derechos audiovisuales.

f) Plataformas digitales.

2. Comportamiento del consumidor deportivo.
a) Motivaciones.

b) Fidelidad.

c¢) Andlisis de tendencias.

d) Eventos y experiencias.

3. Estrategias de marketing deportivo.
a) Posicionamiento.

b) Marketing-mix aplicado.

c) Gestién de marcas deportivas.

d) Marketing emocional.

4. Patrocinio deportivo.

a) Estrategias.

b) Activacién de patrocinios.

c) Contenido de marca o branded content.
d) Gestién contractual.

e) Evaluacion del retorno: retorno de la inversion (Return on Investment) y
retorno de la inversién publicitaria (Return on Advertising Spend).

5. Comunicacion digital en el deporte.
a) Redes sociales.
b) Creacion de contenidos.
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c) El arte de contar historias (storytelling deportivo).
d) Reputacion online.

6. Innovacion digital aplicada.

a) Analitica avanzada.

b) Automatizacion.

c) CRM (Customer Relationship Management).
d) Realidad aumentada.

e) Experiencias interactivas en eventos.

f) Plataformas de streaming y datos.

7. Elaboracién del plan de marketing deportivo.
a) Analisis estratégico.

b) Definicion de objetivos.

c) Disefio de acciones.

d) Recursos.

e) Cronograma.

f) Presupuesto y métricas.

8. Presentacion profesional de proyectos.

a) Técnicas de exposicion.

b) Disefio visual.

c) Argumentacion y defensa ante clientes.

CMO- 134 Estrategias de marca en el sector de la moda (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza el concepto de marca de moda, su evolucién y su impacto cultural,
identificando sus elementos constitutivos y su funcion estratégica.

a) Se han identificado los elementos de la estrategia de marca en la moda
(identidad, valores, estilo visual, narrativa y publico objetivo).

b) Se ha explicado la evolucion cultural de la moda y su relacién con los medios,
tendencias y fenédmenos sociales.

c) Se han diferenciado estrategias de marca en funcion del posicionamiento y
segmento.

2. Disefa propuestas de estrategias de marca y reposicionamiento para marcas
de moda aplicando metodologias creativas y herramientas de andlisis.

a) Se han aplicado técnicas de analisis de competencia, mapa de
posicionamiento y arquetipos de marca.
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b) Se han propuesto ajustes estratégicos coherentes con los objetivos y
personalidad de la marca.

c) Se han presentado soluciones creativas viables desde el punto de vista del
marketing.

3. Evalla tendencias socioculturales, estéticas y de consumo para aplicarlas a
estrategias de marketing y comunicacion en el sector moda.

a) Se han analizado tendencias (prevision o forecasting, investigacion de
tendencias o coolhunting, macro y microtendencias).

b) Se han relacionado tendencias con oportunidades de comunicacion y
producto.

c) Se han interpretado informes sectoriales y datos de mercado.

4. Planifica acciones de comunicacion y narracion de historias (storytelling) para
marcas de moda, integrando medios digitales, contenido editorial y experiencias
de marca.

a) Se han disefiado campafias integradas que combinan medios online, offline y
experiencias.

b) Se han desarrollado narrativas de marca adecuadas al publico objetivo.

c) Se han utilizado herramientas digitales para elaborar contenidos visuales y
editoriales.

5. Valora la importancia la sostenibilidad, la ética y la diversidad en la
construccion de marcas contemporaneas de moda.

a) Se han identificado buenas practicas en sostenibilidad y responsabilidad
social en marcas de moda.

b) Se han analizado casos reales y su impacto en reputacion e identidad.

c) Se han integrado criterios éticos y sostenibles en propuestas de estrategias
de marca de moda.

6. Desarrolla un proyecto completo de estrategia de marca de moda (branding)
aplicando conocimientos técnicos, creativos y analiticos.

a) Se ha desarrollado un proyecto final que sintetiza investigacion, creatividad y
capacidad estratégica.

b) Se ha presentado el proyecto con claridad, rigor profesional y adecuacion a la
reunion informativa o briefing.

c) Se han justificado las decisiones estratégicas a partir de datos, analisis y
objetivos de marca.

Contenidos:
1. Introduccion a la estrategia de marca de moda (fashion branding).
a) ldentidad.
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b) Construccion de marca.

c) Historia del lujo y la moda.

2. Cultura de moda y medios.

a) Referentes editoriales.

b) Analisis de casos.

3. Estrategias de posicionamiento en moda.
a) Prémium.

b) Lujo.

c) Mercado de masas o0 mass market.

d) Moda rapida o fast fashion.

e) Nicho.

f) Disefio independiente.

4. Andlisis de tendencias.

a) Investigacion de tendencias o coolhunting.
b) Prevision o forecasting.

c) Andlisis estético, sociolégico y digital.

5. Publico objetivo en moda.

a) Generaciones.

b) Tribus urbanas.

c) Estilos de vida y comportamientos digitales.

6. Narracion de historias (storytelling) aplicada a la moda.

a) Narrativa de marca.

b) Tono.

c) Valores.

d) Estilo.

7. Imagen de marca visual.

a) Tablero de inspiracion o moodboards.
b) Direccion artistica.

c) Editoriales y catalogos de estilo (lookbooks).
8. Marketing digital en moda.

a) Influencers.

b) Colaboraciones.

c) Campafias en redes sociales.

d) Formatos audiovisuales.
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9. Produccion de contenido editorial.

a) Articulos.

b) Entrevistas.

c) Crédnicas y reportajes vinculados a la moda.
10. Comunicacion y relaciones publicas en el sector moda.
a) Eventos.

b) Presentaciones de colecciones.

c) Las semanas de la moda o fashion weeks.
11. Estrategias de marca y sostenibilidad.

a) Reputacion.

b) Transparencia.

c) Economia circular.

d) Criterios ESG (Ambiental, Social y Gobernanza o Environmental, Social and
Governance).

12. Comunicacion y proyeccion de proyectos.

a) Construccion integral de una marca.

b) Reposicionamiento de una marca existente.

c) Disefio de memoria.

d) Identidad visual.

e) Campaiia de lanzamiento.

CMO- 135 Imagen corporativa y organizacion de eventos (90 horas). (Grado
medio).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la imagen personal y corporativa de la empresa o institucion,

relacionandola con el protocolo del acto, segun tipo de evento o reunion y
objetivos de la clientela.

a) Se ha caracterizado la imagen personal o corporativa de la empresa o
institucion y normativa de la prestacion del servicio.

b) Se han determinado la imagen personal o corporativa, uniformidad, normas
sociales, de protocolo y de comunicacion del personal para el acto o evento.

c) Se han identificado las normas de protocolo: oficial e institucional, social y
empresarial, entre otros.

d) Se ha valorado la importancia de las buenas maneras, la etiqueta y el
comportamiento en la mesa.
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2. Gestiona la informacion relacionada con el servicio de asistencia a la
organizacion (reuniones, incentivos, congresos, ferias y exposiciones y aplica el
protocolo colaborando en coordinacion con el personal implicado, comprobando
equipamientos, materiales e instalaciones, entre otros.

a) Se ha descrito la informacion relativa a la actividad profesional a prestar.

b) Se han analizado la naturaleza y tematica del evento, el horario, ubicacion,
tipologia de asistentes, recursos humanos y materiales, entre otros.

c) Se ha asignado la atribucion de tareas del personal de asistencia a la
organizacion (montaje de logistica, preparacion de acreditaciones, roétulos,
regalos, invitaciones, entre otras).

d) Se ha valorado la importancia del seguimiento de programa y la temporizacion
del evento (timing).

e) Se ha seguido el manual de informacion (briefing) de la clientela y las
indicaciones recibidas.

f) Se ha caracterizado la ubicacion espacial de la zona de trabajo, planos y
croquis, listados de asistentes o participantes, protocolos de evacuacioén en caso
de emergencia, entre otros.

g) Se ha identificado la recogida y acondicionamiento del material y enseres del
area de trabajo asignada.

h) Se han identificado los diferentes planos de mesas, formas, ubicacion y
colocacién de los elementos, segun el tipo de evento.

I) Se ha tenido en cuenta la normativa aplicable al evento.

j) Se han enumerado los criterios para establecer el tipo de servicio, minutas y
meseros, entre otros.

3. Prepara el contenido de los materiales de comunicacién, publicitarios e
informativos, utilizando la informacién disponible.

a) Se han identificado las fuentes de informacién online y offline de acuerdo con
los objetivos, contenidos, tipo de soporte y material.

b) Se ha preparado el contenido de los materiales de comunicacién y publicidad
en todo tipo de soportes, utilizando la informacion disponible.

c) Se ha obtenido informacién, datos e imagenes, respetando en todo momento
la normativa vigente en materia de propiedad intelectual y las normas de
confidencialidad de la organizacion.

4. Elabora materiales publicitarios e informativos en todo tipo de soportes,
utilizando técnicas de disefio grafico, audiovisual y artistico.

a) Se ha realizado la composicion y formato del material, respetando principios
de armonia, proporcién, equilibrio y simetria, entre otros.
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b) Se han aplicado principios de asociacion psicologica de imagenes,
contenidos, semejanza, continuidad y simetria, entre otros.

c) Se han disefiado materiales publicitarios o promocionales y gréaficos de
imagenes, manteniendo una distribucién equilibrada de todos los elementos.

d) Se han utilizado técnicas y recursos expresivos para crear materiales con
contenidos visuales y audiovisuales.

e) Se han empleado técnicas de disefio respetando el manual de estilo y la
identidad corporativa.

f) Se han utilizado aplicaciones informaticas destinadas a la creacion de
presentaciones y material publicitario e informativo.

Contenidos:

1. Aspectos relacionados con la imagen personal y corporativa en eventos.

a) Imagen personal y corporativa, uniformidad, normas sociales o protocolo y de
comunicacién del personal para el acto o evento.

b) Correccion y armonia en el vestir.

c) Expresién corporal.

d) Seguimiento de temporizacion o timing y lista del programa o checklist.

e) Adecuacioén en la presentacion personal en el entorno profesional (maquillaje,
peinado, uso de dispositivos, etc.)

f) Estrategias para la espontaneidad en habitos de comportamiento y normas de
educacion.

2. Gestion y desarrollo de eventos.

a) Asistencia técnica a eventos.

b) Desarrollo de los eventos: previsiones para la actuacion a la llegada, estancia
y salida de participantes.

c) Documentacion necesaria para el buen desarrollo del servicio.

d) Palacios de congresos y recintos feriales en Espafia. Tipos de ferias segun el
ambito geogréfico en el que se desarrollan, congresos y convenciones.

e) Sistemas de ordenacion de las personas invitadas en funcién del tipo de
evento a organizar.

f) Disefio y planificacion de planos de mesas, formas, ubicacién, colocaciéon de
los elementos y mends, segun el tipo de evento.

g) Etiqueta y el comportamiento en la mesa.

h) La prevision como norma fundamental para la posterior actuacion en el
desarrollo de eventos.

i) La necesidad de conocer, previamente a la realizacion de cualquier evento, las
instalaciones, equipos, locales, etc., del lugar donde va a desarrollarse el evento.
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3. Busqueda y utilizacién de materiales para el evento.

a) Andlisis de fuentes de informacion online y offline utilizadas habitualmente por
su fiabilidad y coste en el sector de la publicidad y el disefio gréfico.

b) Motores de busqueda online de bancos de imagenes.

c) Normas de uso y copyright de bancos de datos e imagenes online y offline.
Derechos de autor.

4.Técnicas y soportes para la elaboracion de materiales publicitarios e
informativos.

a) Disefio de plantillas para presentaciones, correos electronicos y otros
materiales corporativos.

b) Creacion, edicion, disefio e impresion de documentos.

c) Composicion, color y tipografia de folletos, tripticos y carteles.

d) Disefio de catalogos, folletos, tripticos y carteles, entre otros.

e) Disefo del etiquetado del producto y del envase.

f) Disefio de materiales de comunicacion publicitaria, audiovisual y promocional:

anuncios, publicidad en el punto de venta (PLV), sefialética en el punto de venta,
y rotulacion, entre otros.

CMO- 136 Organizaciéon de eventos y venta especializada (90 horas). (Grado
superior).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Desarrolla habilidades de comunicacién vinculadas a la venta técnica de
productos industriales, de alta gama, inmobiliarios o servicios.

a) Se ha demostrado una habilidad comunicativa (lenguaje técnico, escucha
activa, habilidades de comunicacién no verbal, objeciones del cliente y manejo
de las negociaciones) para la venta técnica de servicios, de productos
tecnologicos, de alta gama y de bienes inmuebles.

b) Se han utilizado con destreza herramientas informaticas que facilitan la venta
técnica de servicios, productos tecnolOgicos, de alta gama y de bienes
inmuebles, tales como el correo electrénico, aplicaciones profesionales de
mensajeria instantdnea, hoja de calculo Microsoft Excel, software para la
planificacion de recursos empresariales (Enterprise Resource Planning o ERP)
0 CRM (Customer Relationship Management).

c) Se han aplicado herramientas digitales y funciones de Excel ordenando,
fitrando y depurando informacién de clientes y proveedores, de modo que
permita un andlisis eficaz de los datos.

2. Organiza y coordina eventos presenciales, hibridos o virtuales alineados con
los objetivos de marketing de la empresa, coordinando recursos, espacios y
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proveedores, y asegurando el cumplimiento de plazos, presupuestos y
estandares de calidad.

a) Se ha identificado correctamente el evento como estrategia de marketing,
definiendo sus objetivos y acciones y conforme a la identidad corporativa y se ha
seleccionado adecuadamente el tipo de evento (presencial, hibrido o virtual)
segun el publico objetivo, presupuesto y finalidad del acto.

b) Se han seleccionado los espacios fisicos o plataformas digitales necesarias
para la realizacion del evento, teniendo en cuenta aspectos logisticos y técnicos.
Se ha trabajo con herramientas de comunicacién digital como Zoom, Teams, etc.

c) Se ha elaborado un plan detallado de organizacion del evento, incluyendo
fases, cronograma, recursos humanos, técnicos y materiales, presupuesto y
responsables de cada accion, ayudandose de herramientas informaticas como
la hoja de célculo Microsoft Excel.

d) Se han aplicado medidas para asegurar la calidad del evento, controlando
posibles desviaciones respecto al plan previsto (tiempos, costes y resultados).
3. Gestiona la comunicacion en el desarrollo del evento.

a) Se ha establecido un sistema de comunicacién eficaz con los proveedores y

colaboradores implicados, asegurando el cumplimiento de plazos y condiciones
pactadas, utilizando para ello el correo electronico de forma adecuada.

b) Se ha gestionado la promocion del evento a través de los canales adecuados
(online u offline), garantizando su difusion entre los publicos objetivos,
incluyendo el uso de redes sociales.

4. Analiza la gestiéon del evento.

a) Se ha elaborado un informe de evaluacion postevento con datos objetivos
sobre asistencia, participacion, incidencias y cumplimiento de objetivos

b) Se han propuesto, en su caso, medidas de mejora para futuras acciones con
base del analisis del evento realizado, utilizando las tablas y gréficos dinamicos
que proporcionan determinadas herramientas informaticas.

Contenidos:
1. Desarrollo del lenguaje técnico para la venta de servicios.

a) Tipologia y caracteristicas de la venta de servicios (intangibilidad,
inseparabilidad, heterogeneidad). La comunicacion comercial en estos tipos de
venta.

b) Técnicas de escucha activa para detectar las necesidades de los clientes.

c) Estrategias para generar confianza mediante la comunicacion verbal y no
verbal.

d) Presentacion de ofertas de servicios.

2. Desarrollo del lenguaje técnico en la venta de productos tecnoldgicos.
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a) Explicacion técnica orientada a perfiles con y sin conocimientos especializados.
b) Técnicas de escucha activa para comprender las necesidades operativas y
técnicas del cliente.

c) Comunicacion no verbal como refuerzo de las habilidades técnicas del
vendedor (dominio del producto).

d) Demostraciones técnicas, presentaciones de producto y lenguaje visual como
apoyo a la comunicacion.

3. Desarrollo del lenguaje técnico para la venta de productos de alta gama.

a) Lenguaje técnico relacionado con la venta de productos y servicios de lujo:
materiales, procesos de fabricacion, disefio exclusivo y valor afiadido.

b) Habilidades comunicativas orientadas al trato personalizado del cliente.

c) Escucha activa centrada en detectar preferencias, estilo de vida y motivaciones
del cliente.

d) La comunicacion no verbal enfocada en la transmision de una imagen
profesional del vendedor.

e) Objeciones habituales: precio, marca y comparacion con productos similares.
4. Desarrollo del lenguaje técnico para la venta de productos de bienes
inmuebles.

a) Uso del lenguaje técnico inmobiliario.

b) Comunicacion claray profesional.

c) Escucha activa orientada a comprender necesidades del cliente en relaciéon
al inmueble.

d) La comunicaciéon no verbal como fuente de generacion de confianza en
compras de alto coste o valor.

e) Objeciones habituales en la venta de inmuebles: ubicacion, precio, estado del
inmueble y derechos y obligaciones del comprador y vendedor, conforme a la
normativa de aplicacion.

f) Presentacion de inmuebles: visitas, simulaciones, videos, entre otros.

5. Uso de aplicaciones informéticas y herramientas digitales como herramientas
de trabajo en la venta técnica.

a) El correo electronico y las claves para una comunicacion adecuada y eficaz con
clientes y proveedores.

b) Funciones y herramientas para el andlisis de datos en Excel.

c) Uso de software para la planificacion de recursos empresariales (Enterprise
Resource Planning o ERP) o CRM (Customer Relationship Management).

6. Organizacion y coordinacién de eventos.

a) Objetivos estratégicos de un evento comercial (visibilidad de la marca,
captacion y fidelizacion de clientes y proveedores).
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b) Tipologia de eventos comerciales y de marketing. Eventos internos y externos:
actos empresariales y actos sociales o académicos, ferias, actos promocionales,
actos institucionales, congresos, recepciones, ruedas de prensa, patrocinios y
otros eventos).

c) Seleccidn de espacios fisicos o plataformas digitales: variables que influyen
en la seleccion.

d) Empleo de herramientas de comunicacion digital (Zoom, Teams, etc.).
e) Fases del disefio y planificacién del evento:

1.° Preproduccion: cronograma, disefio del evento, proveedores, plan de
comunicacién y marketing y plan de contingencias con el uso de la hoja de
calculo Excel.

2.° Produccién: ejecucion logistica, montaje y preparacion del espacio y
coordinacién con los proveedores.

3.° Posproduccion.
4.° Gestion y coordinacion con los proveedores y colaboradores.

5.° Comunicacion y promocion del evento, en canales online y offline
garantizandose su difusién, incluyendo el uso de redes sociales.

6.° Medicion y evaluacion de los resultados, utilizando herramientas
informéticas.

CMO-151 Aspectos generales y fundamentos de la conservacion de
carreteras (50 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Conoce los elementos constitutivos de la carretera, la sectorizacion de la red
de carreteras y las actividades y operaciones incluidas en la conservaciéon de
dichos elementos.

a) Se ha reconocido la division de la red de carreteras en sectores de
conservacion.

b) Se han identificado los distintos tipos de actividades a desarrollar en la
carretera.

c) Se han identificado los distintos programas de operaciones de conservacion.

d) Se han evaluado las principales instrucciones técnicas operacionales de
conservacion.

2. Analiza el pliego del contrato y comprueba el cumplimiento del mismo en
cuanto a los medios personales y la maquinaria.

a) Se ha examinado un pliego de prescripciones técnicas de un sector de
conservacion.
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b) Se ha elaborado informe de la maquinaria en un sector a partir de su pliego,
analizando su idoneidad y listado de puntos a inspeccionar en cada tipo.

c) Se ha elaborado un informe sobre el ajuste del personal al pliego analizando
su formacion e idoneidad.

3. Revisa los componentes de los partes de trabajo: parte fisico, control
fotogréafico y comprueba su introduccion en los sistemas de gestidén elaborados
por la empresa adjudicataria del sector y su coherencia.

a) Se ha elaborado informe sobre |la adecuacion al pliego.
b) Se ha introducido datos en el sistema de gestion.

4. Comprueba el cumplimiento tanto de las operaciones programadas como el
del personal y maquinaria asociadas. Elabora informes diarios y semanales con
sus correspondientes cuadros de revision y seguimiento.

a) Se han identificado las distintas posibles actuaciones programadas a ejecutar
en la carretera a partir del Plan anual y mensual de operaciones.

b) Se ha elaborado informe sobre la necesidad e importancia de los partes
semanales y diarios de los trabajos ejecutados, comprobando que se ajustan a
los planes establecidos.

c) Se ha elaborado un informe sobre la calidad de los partes de trabajos
ejecutados.

Contenidos:

1. Redes de carreteras y gestién de su conservacion.

a) Clasificacion de la red de carreteras: tipos y caracteristicas.
b) Conceptos basicos.

1.° Elementos de una carretera: sefalizacion vertical y horizontal, balizamiento y
sistemas de contencion.

2.° Trafico.

c) Marco general de la Gestion Sistematizada del Mantenimiento (GSM).
1.° Finalidad de la conservacion.

2.° Actividades incluidas en la conservacion.

i. Actividades de ayuda a la vialidad.

ii. Actividades de conservacion ordinaria.

iii. Actividades de rehabilitacion y mejora de los elementos.

iv. Actividades de mejora de las condiciones funcionales (seguridad vial).
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v. Actividades de uso y defensa.

3.° Plan de conservacion y explotacion.

i. Programa de conservacion ordinaria y vialidad.

ii. Programa de rehabilitacién y mejora.

iii. Programa de mejoras funcionales locales.

d) Gestion de los contratos de conservacion.

1.2 Sectorizacion de la red.

2.° Servicios de conservacion.

i. Centros de comunicaciones y control de tlneles.
ii. Vigilancia y atencion a accidentes e incidentes.
iii. Vialidad invernal.

iv. Mantenimiento de los elementos de la carretera.
v. Agenda de estado y funcionamiento de la carretera.
vi. Actuaciones de apoyo a la explotacion.

3.° Programacion de actuaciones.

i. Programa anual.

ii. Seguimiento mensual y trimestral.

iii. Planificacion diaria.

4.° Gestion de indicadores.

e) Operaciones de conservacion ordinaria.

1.° Catalogo de operaciones.

2.° Instrucciones técnicas operacionales de conservacion.
i. Atencion accidentes e incidentes.

ii. Limpieza y reposicidén de sefializacion vertical.

iii. Reposicion de elementos de balizamiento.

iv. Reposicién barrera de seguridad.

v. Reposicion valla metélica de cerramiento.

vi. Limpieza de cafos, tajeas y alcantarillas.

vii. Despeje de vegetacion y retirada de productos.

viii. Repintado de marcas viales.
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ix. Reposicion de juntas.

X. Repintado de barandillas y pretil metalico.

f) Prevencion de riesgos laborales en conservacion de carreteras.
1.° Riesgos mas frecuentes y evaluacion de los mismos.

2.° Medidas preventivas de seguridad.

g) Maquinaria de conservacion ordinaria. Vehiculos. Normativa balizamiento y
equipamiento.

h) Instalaciones. Centros de conservacion: necesidades a cubrir e inspecciones
periodicas de edificios.

i) Aplicaciones informaticas para la gestion.
1.° Agenda de informacion del estado y funcionamiento de la carretera.
I. Partes diarios: operaciones, vigilancia, comunicaciones e incidencias.

ii. Finalidad en la toma de datos: indicadores, rendimientos, gestion del personal
e inventario de elementos.

2.° Inventario de elementos.

i. Tipos de elementos.

ii. Procedimientos para la toma de datos.

ii. Importancia de la actualizacion permanente de los datos tras reposiciones.
3.2 Reconocimientos de estado.

i. Inspecciones basicas.

ii. Reconocimientos de estado ocasionales.

iii. Inspecciones complementarias.

2. Aspectos generales de la conservacion de carreteras.

a) Uso y defensa de la carretera.

1.° Disposiciones generales.

i. Objeto.

ii. Definiciones.

iii. Elementos funcionales.

iv. Redes de carreteras: estatal, autonomica y diputaciones.

2.° Limitaciones a la propiedad.
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i. Zona de dominio publico.

ii. Zona de servidumbre.

iii. Zona de afeccion.

iv. Zona de limitacién a la edificabilidad.

v. Paralizacion de obras o suspension de uso no legalizados.
vi. Limitacién de accesos.

vii. Publicidad.

viii. Dafos a la carretera.

ix. Infracciones y sanciones.

3.° Travesias y tramos urbanos.

4.° Régimen juridico de autorizaciones.

I. Procedimiento.

ii. Documentacion a acompaniar a las solicitudes de autorizacion.
lii. Condiciones para el otorgamiento de autorizaciones.

iv. Efectos de la autorizacion.

v. Modificacién o suspension de la autorizacion.

5.° Accesos.

b) Normativa.

1.°Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.

2.° Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Carreteras.

3.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

3. Vialidad y gestién de taneles. Fundamentos.

a) Particularidades de las vias interurbanas. Niveles de Servicio.
b) Elementos funcionales de la carretera.

c) Zonas de dominio.

4. Sefalizacion, balizamiento y defensas. Generalidades.

a) Importancia de la sefializacion y balizamiento desde el punto de vista de la
seguridad viaria y laboral de los operarios.
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b) Normativa técnica.

c) Recomendaciones técnicas.

CMO-152 Vialidad, gestion de activos y seguridad vial (90 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Analiza el estado de los elementos que constituyen la via (firme, sefializacion
vertical y horizontal, balizamiento, geotecnia, instalaciones y estructuras) y
elabora informes diarios y especificos de control de estado de la via y
seguimiento de incidencias y deterioros.

a) Se ha elaborado informe sobre los incidentes indicando la sefalizacion y
actuaciones.

b) Se ha elaborado un informe sobre el estado del firme.
c) Se ha elaborado un informe sobre sefializacion.

d) Se ha elaborado un informe sobre actuaciones de terceros en zonas de
proteccion de la carretera.

e) Se han cargado en la aplicacion informética de Estado de la carretera.

2. Revisa la relacion valorada mensual y verifica que coincidan con las de las
visitas propias a campo, los partes revisados y las fotos aportadas. Control
econdmico y revision de partidas del contrato.

a) Se han identificado mediciones y su coincidencia con los partes de trabajos
revisados.

b) Se ha elaborado informe sobre relaciones valoradas mensuales de un
contrato de un sector.

3. Inspecciona tuneles y sus instalaciones y algunos elementos del inventario y
elabora informe de las anomalias detectadas.

a) Se ha elaborado informe sobre el cumplimiento de los trabajos de
mantenimiento recogidos en el manual de explotacion, tras el andlisis de los
partes de trabajo.

b) Se han descrito las distintas herramientas de gestion de activos de la
carretera.

c) Se ha revisado la ficha sobre la situacion de un elemento del inventario del
sistema de gestion de un sector a partir de fotos de su estado.

d) Se ha elaborado informe sobre los datos obtenidos de cada sistema de gestion
de firmes y de puentes para un sector determinado.

e) Se ha preparado el proceso de inspeccién de una estructura de acuerdo con
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la normativa de inspecciones a partir de fotos del estado de la misma.

4. Apoya en la elaboracion, seguimiento, digitalizacion, control y archivo de los
expedientes de uso y defensa (incluidos expedientes sancionadores y dafios) de
la carretera que le son remitidos.

a) Se ha elaborado informe ajustado a la Ley de carreteras y su reglamento sobre
un expediente indicando si se ajusta 0 no y determinando las principales
condiciones a establecer a partir de un pliego de un sector y de un expediente
de explotacion (autorizaciéon, actuacion urbanistica, entre otros).

b) Se ha elaborado a partir de un boletin de denuncia el escrito de notificacion al
denunciado, ajustado a la Ley de carreteras y a la Ley de Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

c) Se ha elaborado informe ajustado a la Ley de carreteras y su reglamento
calculando el importe de la reclamacion de dafios e indicando los pasos a seguir
para su reclamacion a partir de los datos suministrados.

Contenidos:

1. Aspectos generales de la conservacion de carreteras.

a) Uso y defensa de la carretera. Tipos de expedientes administrativos.
1.° Autorizaciones.

2.° Sancionadores.

3.9 Documentos de tramite y requerimientos.

4.° Informes técnicos a incluir en los expedientes y propuestas.

5.° Informes de dafios.

6.° Reclamaciones patrimoniales.

7.° Informes urbanisticos.

8.° Usos excepcionales y transportes especiales.

9.° Relaciones institucionales.

b) Responsabilidades y funciones del vigilante de conservacion.

1.° Seguimiento de actuaciones de servicios.

i. Comunicaciones.

a. Control de altas, seguimiento y cierre de partes de comunicaciones.
I. Altas y cierres en tiempo y forma.

II. Informacién recogida en los partes.
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lll. Posibles situaciones extraordinarias que afecten a la resolucion de las
incidencias.

b. Informacion transmitida en sistemas de gestion.
I. Web de vialidad invernal.

. «Inforutax.

[ll. Vigilancia y atencion accidentes/incidentes.

c. Informacién recogida en los partes de atencion a incidencias y accidentes:
inicio y fin de reparacion y mediciones.

d. Adecuacion de las actuaciones de reparacion: control de calidad, alcance de
las reparaciones y sefalizacion de obras.

e. Control partes de reparacion de dafios.

f. Estado general de la maquinaria: operatividad y cumplimiento de la nota de
servicio de balizamiento y sefalizacion.

ii. Vialidad invernal.

a. Estado general de la maquinaria.

b. Seguimiento de tratamientos preventivos.

c. Preparacion y despliegue de medios en alertas.
d. Consumo de fundentes.

e. Estado general de las instalaciones: operatividad.

iii. Explotacion de tuneles. Cumplimiento del manual de explotacion: actuaciones
de revision y reparacion periddica de las instalaciones.

iv. Programacion de actuaciones.

a. Realizacion de inspecciones generales de estado de los elementos: marcas
viales, firmes, sefalizacion vertical y balizamiento para enfocar la programaciéon
de actuaciones.

b. Seguimiento de inspecciones especializadas: inspecciones basicas de
estructuras e inspecciones de seguridad vial. Comprobacién de su realizacion y
analisis de las conclusiones para enforcar la programacién de actuaciones.

c. Verificacion de la realizacion de la programacion.
d. Seguimiento de agendas.
e. Control documental.

f. Control econdémico de los trabajos ejecutados. Verificacion de los partes de
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ejecucion: medios, informacion de ejecucion y mediciones.
g. Comprobacion de medios personales.

2.° Seguimiento de actuaciones de obra.

i. Control de ejecucion.

ii. Criterios de ejecucién en los detalles.

lii. Seguimiento de mediciones.

3.° Apoyo a la explotacion.

i. Realizacibn de partes en expedientes sancionadores (personal de la
administracion).

ii. Realizacion de partes de incidencias que den pie a la realizaciéon de
actuaciones por parte de la empresa conservadora.

iii. Comprobacién de la informacién aportada en los informes de explotacion (el
control de los informes dependeria méas de los técnicos de la direccion del
contrato).

2. Vialidad y gestion de tuneles.

a) Vialidad invernal. Introduccion y aspectos generales.

1.° Caracteristicas del servicio a prestar.

2.° Objetivos de la Organizacién de los trabajos para el mantenimiento de la V.I.

3.9 Organismos intervinientes en la Vialidad Invernal. Protocolos de Coordinacién
y Comunicacion.

4.° Niveles de servicio.
b) Tuneles. Introduccién y aspectos generales de los tineles de carretera.

1.° Caracteristicas del servicio a prestar en el mantenimiento y explotacién de
los taneles.

2.° Instalaciones exteriores e interiores y equipamientos.
3.° Instalaciones y equipamientos especificos de seguridad.
3. Sefalizacion, balizamiento y defensas.

a) Instruccion 8.1-IC.

1.° Definiciones y ambito de aplicacion. Principios basicos.
2.° Catalogo oficial de sefiales de circulacion.

3.2 Caracteristicas de los elementos de sefalizacion vertical: dimensiones,
colores, nombres, retrorreflectancia.

55



Direccién General
bRl | de Educacion Secundaria,
*kx Formacién Profesional
y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

4.° Criterios de implantacion: visibilidad, posicion por tipo de via, altura,
orientacion y protecciones.

b) Instruccion 8.2-IC.

1.° Objeto.

2.° Grupos: longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras.
c) Instruccién 8.3-IC.

1.° Principios generales: ambito, funcion y principios basicos.

2.° Ordenacion de la circulacion en obras fijas, funcion de situacion del obstaculo
y tipo de carretera.

3.° Limitacién de velocidad: velocidad aproximacion, velocidad limitada, valores
minimos. Velocidad limitada segun tipo de carretera y cdmo alcanzarla;
escalonamiento de velocidades.

4.° Cierre de carriles a la circulacion y desvios provisionales: longitudes de
desvio minimo; tamafio de sefiales.

5.° Elementos: tipos y recomendaciones de uso.

6.° Balizamiento: tipo y uso.

7.° Catalogo de elementos.

8.° Manual de ejemplos de sefializacion de obras fijas.

d) Sefializacibn de obras modviles y corta duracién. Caracteristicas de la
sefializacion moévil y &mbito de aplicacion.

e) OC 35/2014 de sistemas de contencion.

1.° Situaciones potenciales de riesgo y posibles soluciones, y en su caso
instalacién de sistemas de contencion y criterios de instalacién en funcion del
riesgo del accidente.

2.° Criterios de empleo de barreras y pretiles: nivel de contencion, anchura de
trabajo y deflexion dinamica.

4. Inspeccién, auscultacion y conservacion de firmes.
a) Caracteristicas de los firmes. Conceptos basicos.
1.° Normativa de aplicacion.

2.° Generalidades

3.° Mezclas asfalticas y tratamientos utilizados habitualmente en conservacion
de carreteras.
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b) Inspeccidn general de los firmes:

1.° Planteamiento general de la rehabilitacion de un firme: rehabilitacion
estructural y rehabilitacion superficial.

2.° Método para determinar la solucion adecuada. Nociones basicas:
3.% Inspeccion visual del conjunto de la plataforma.
i. Deterioros mas frecuentes: fisuras, grietas, roderas y descarnaduras.

ii. Auscultacion del firme. Generalidades: deflexiones, CRT, IRI, sondeos y
calicatas

c) Actuaciones de conservacion preventivas.

1.° Mejora de la adherencia neumatico-pavimento.
2.° Regularidad superficial.

3.° Tratamiento de fisuras.

4.° Fresado y reposicion de firmes (bacheo)

5.° Mejora del drenaje: superficial y profundo.

5. Obras de fabrica, calidad y medio ambiente.

a) Inspeccion e inventario

1.° Vigilancia ordinaria.

2.° Inspecciones basicas.

i. Nota de Servicio de marzo de 2007 sobre «Inspecciones de Nivel Basico en
Obras de Fébrica».

ii. Conocimientos previos a la realizacion de inspecciones basicas.

iii. Metodologia de inspeccion para cumplimentar las fichas de inspeccion basica.
a. Datos de la obra de paso.

b. Datos generales de la inspeccion.

c. Deterioros observados.

d. Fichas de inspeccién.

e. Descripcion de deterioros.

b) Operaciones de mantenimiento. Deterioros mas habituales y operaciones de
reparacion asociadas a los mismos.

1.° Deterioro de los elementos relacionados con el drenaje.

2.° Deterioro en los elementos de drenaje superficial.
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3.° Deterioros en elementos estructurales por exceso de galibo.
4.° Deterioro de las juntas de dilatacion.

5.2 Deterioros de los sistemas de contencion.

6.° Aparatos de apoyo.

6. Seguridad vial.

a) Gestidn de la seguridad vial.

1.° Prevencion y seguridad vial.

2.° Factores que intervienen en la seguridad vial.

3.° Identificacion de los peligros en la seguridad vial.

b) Gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias.
1.° Inspecciones de seguridad Viaria.

I. Concepto y formatos.

ii. Aspectos, criterios a evaluar y requisitos.

iii. Medios y medidas preventivas en su realizacion.

2.° Elementos Susceptibles de Mejora (ESMAM).

i. Concepto.

ii. Obtencion de elemento de la carretera mejorar las condiciones de seguridad
de la circulacion.

iii. Aplicaciones concretas de medidas de bajo coste para la mejora de la
seguridad viaria.

c) La seguridad vial en los contratos de conservacion integral.

1.° Desplazamiento en vehiculo para realizar el recorrido diario del sector en su
labor principal de vigilancia de carreteras.

2.° Asistencia a incidentes y accidentes, y apoyo a otros equipos de la
conservacion.

3. Comunicacion con el centro de Conservacion y Explotacion de Carreteras
(COEX).

CMO- 187 Fundamentos de comunicacion por radiofrecuencia (50 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los elementos basicos de un sistema de comunicaciéon por
radiofrecuencia, analizando sus modos de transmision.
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a) Se han identificado las aplicaciones practicas de las comunicaciones por
radiofrecuencia.

b) Se ha identificado la estructura basica de una transmision de mensajes por
medios electronicos.

c) Se han reconocido la forma de transmision de las sefiales y sus unidades de
medida.

d) Se han definido los parametros principales en el estudio de las sefales.

2. Realiza medidas de sefales de radiofrecuencia, utilizando el equipo adecuado
en cada caso y cumpliendo con las medidas de seguridad.

a) Se han clasificado los diferentes instrumentos de medida.

b) Se ha identificado el equipo de medida adecuado para cada aplicacion.

c) Se han comprobado las caracteristicas técnicas de los equipos.

d) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de equipos de medida de
sefales de radiofrecuencia.

e) Se han realizado las medidas de sefiales de radiofrecuencia aplicando las
técnicas adecuadas.

f) Se han manejado los equipos de medida respetando las normas de seguridad.
3. Reconoce los componentes electrénicos pasivos de un sistema de
transmision por radiofrecuencia.

a) Se han identificado los tipos de lineas de transmision utilizados en
comunicaciones por radiofrecuencia, sus caracteristicas y aplicaciones.

b) Se han reconocido los tipos de conectores utilizados en sistemas de
comunicacién por radiofrecuencia.

c) Se han identificado las caracteristicas basicas de las antenas.

d) Se han definido las caracteristicas béasicas y las aplicaciones de los
componentes pasivos empleados en sistemas de comunicacién por
radiofrecuencia.

e) Se ha comprobado el funcionamiento de los componentes.

4. Reconoce los componentes electronicos activos de un sistema de
transmision por radiofrecuencia.

a) Se han identificado los diferentes componentes activos de un sistema de
transmision por radiofrecuencia, sus caracteristicas basicas y aplicaciones.

b) Se han realizado medidas de sefiales en componentes activos de un sistema
de transmision por radiofrecuencia.

c) Se ha comprobado el funcionamiento de los dispositivos y componentes.

5. ldentifica los sistemas de comunicacién por radiofrecuencia terrestres,
analizando su funcionamiento.
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a) Se han identificado los diferentes elementos de un sistema basico de
radiocomunicaciones por via terrestre.

b) Se han reconocido las caracteristicas basicas del sistema.
c) Se han realizado medidas de sefales en el sistema.
d) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema.

6. ldentifica los sistemas de comunicacion por satélite, analizando su
funcionamiento.

a) Se han identificado los diferentes elementos de un sistema de
radiocomunicaciones por via satélite.

b) Se han reconocido las caracteristicas basicas del sistema.

c) Se han realizado medidas de sefales en el sistema.

d) Se ha comprobado el funcionamiento del sistema.

Contenidos:

1. Sistema de comunicacion por radiofrecuencia.

a) Fundamentos basicos de Radiofrecuencia: espectro electromagnético,
bandas de frecuencia, canales de radiofrecuencia. Aplicaciones en nuestro el
entorno mas cotidiano.

b) Transmision de informacion por radiofrecuencia: modulacién de sefales.
Tipos de modulacién. Modulaciones analdgicas y digitales. Caracteristicas
basicas y aplicaciones.

c) Propagacion de las sefiales de radiofrecuencia por medios guiados y no
guiados: modos de transmision de las sefiales por medios no guiados en funcién
de la frecuencia. Propagacion por onda de superficie, propagacion por reflexion
ionosférica, y propagacion por onda directa. Efectos de la propagacion sobre las
sefales.

d) Parametros asociados a la transmision de sefales de radiofrecuencia:
perdidas de insercién, perdidas de retorno, ganancia.

2. Medicion de sefiales de radiofrecuencia.

a) Instrumentacion de medida: Osciloscopio, analizador de espectros de
radiofrecuencia, generador de sefial. Analizador de redes. Vatimetro direccional.
Andlisis de la instrumentacion a utilizar en funcion de la necesidad. Métodos de
medida.

b) Principios de funcionamiento de la instrumentacién a emplear: parametros
diferenciales en el modo de funcionamiento de cada equipo.

c) Buenas practicas de manipulacion de equipos de radiofrecuencia:
precauciones de manejo, configuracion de set-up, etc.

d) Seguridad, normativa y estandares: ambito de seguridad, normativa actual y
buenas practicas.
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3. Los componentes electronicos pasivos de un sistema de radiofrecuencia.
a) Lineas de transmision: linea coaxial y guia de ondas. Caracteristicas y
aplicaciones.

b) Conectores empleados en sistemas de radiocomunicaciones. Montaje de
conectores.

c¢) Elementos pasivos utilizados en sistemas de transmision por radiofrecuencia:
Antenas, filtros, acopladores, divisores/combinadores y atenuadores.
Caracteristicas y aplicaciones.

4. Los componentes electronicos activos de un sistema de radiofrecuencia.
Elementos activos empleados en sistemas de comunicacién por radiofrecuencia:

amplificadores, moduladores/demoduladores, transmoduladores, conversores y
fuentes de alimentacién. Caracteristicas y aplicaciones.

5. Sistemas de comunicacion por radiofrecuencia terrestres.

a) Sistemas de transmision de sefales de radiofrecuencia con propagacion
terrestre.

b) Emisores, reemisores, y radioenlaces.

c) Redes de difusion terrestres. Estaciones base.

d) Estructura y funcionamiento basico de sistemas de radiocomunicaciones por
via terrestre.

6. Sistemas de comunicacion via satélite.
a) Introduccion a las comunicaciones por satélite: arquitectura del sistema.

Huellas de cobertura. Enlaces ascendente y descendente. Sistemas de
monitorizacion y control.

b) Elementos y componentes utilizados en sistemas de comunicacioén por
satélite: antenas parabdlicas, guias de ondas, conversores low noise
block (LNB), moduladores, y amplificadores.

c) Estructura y funcionamiento basico de sistemas de radiocomunicaciones por
via satélite.

CMO- 188 Calidad de la energia eléctrica (50 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce los principales parametros que definen la calidad del suministro
eléctrico.

a) Se han identificado y definido correctamente: tension eficaz, frecuencia,
potencia, factor de potencia, arménicos y distorsion armonica total (THD).
b) Se ha explicado la diferencia entre perturbaciones permanentes y transitorias.

c) Se han relacionado los parametros eléctricos con su influencia en equipos y
receptores.
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d) Se ha consultado y utilizado correctamente la normativa sobre calidad.

2. Analiza los diferentes tipos de perturbaciones presentes en las instalaciones
eléctricas.

a) Se han descrito y clasificado perturbaciones como microcortes,
sobretensiones, caidas de tension, flicker, transitorios, armonicos Yy
desequilibrios.

b) Se ha explicado el origen tipico de cada perturbacion en entornos
residenciales, terciarios e industriales.

c) Se han analizado los efectos sobre motores, electrénica, iluminacion y equipos
informéticos.

d) Se han identificado sintomas de mala calidad detectados por los usuarios.

3. Realiza mediciones y registros de parametros eléctricos para el andlisis de
calidad.

a) Se han configurado y utilizado analizadores de redes trifasicos.

b) Se ha medido: tension, corriente, potencias, THD (Distorsion Armonica Total),
factor de potencia, flicker y transitorios.

c) Se han interpretado correctamente oscilogramas, histogramas y registros
exportados.

d) Se han detectado anomalias a partir de datos reales.

e) Se han aplicado procedimientos de trabajo seguro conforme a la normativa de
aplicacion.

4. Aplica soluciones técnicas para mejorar la calidad de la energia eléctrica en
instalaciones.

a) Se ha seleccionado la solucion adecuada segun el tipo de perturbacion
detectada.

b) Se ha dimensionado y justificado baterias de condensadores para la
correccion del factor de potencia.

c) Se ha explicado el funcionamiento de filtros pasivos y activos.

d) Se ha determinado la utilidad de los sistemas de alimentacion ininterrumpida
(SAl), estabilizadores y transformadores especiales.

e) Se han presentado propuestas justificadas de mejora en instalaciones reales.
Contenidos:

1. Fundamentos de calidad de la energia.

a) Correccion del factor de potencia: baterias automaticas.
b) Filtros para armonicos: pasivos y activos.
c) Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAl).
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d) Estabilizadores de tension.

e) Transformadores de aislamiento y autotransformadores.
f) Disefio de medidas correctoras en casos reales.

2. Perturbaciones eléctricas y sus efectos.

a) Caidas de tension y variaciones de corta duracion.
b) Sobretensiones transitorias y permanentes.

c) Flicker.

d) Desequilibrio de fases.

e) Armonicos y resonancia.

f) Interferencias electromagnéticas.

g) Impacto en equipos y fallos tipicos.

3. Medicion y analisis de la calidad de la energia.
a) Equipos de medida: multimetro TRMS (True Root Mean Square o Verdadero
Valor Eficaz), analizador de redes, osciloscopio y registradores.

b) Procedimientos de conexién y seguridad.

c) Lectura de parametros y graficos.

d) Interpretacion de informes de calidad.

e) Deteccion de problemas reales en instalaciones.
4. Soluciones y correccion de problemas de calidad.

a) Correccion del factor de potencia: baterias automaticas.
b) Filtros para armoénicos: pasivos y activos.

c) Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAl).

d) Estabilizadores de tension.

e) Transformadores de aislamiento y autotransformadores.
f) Disefio de medidas correctoras en casos reales.

CMO-190 Diserfio de instalaciones en 2D asistido por ordenador (CAD) (90
horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Configura AutoCAD vy utiliza herramientas basicas de dibujo adaptadas al
ambito electrotécnico y energético.

a) Se ha accedido al programa y seleccionado las unidades, limites, rejillas y
sistemas de coordenadas adecuados.

b) Se han utilizado herramientas basicas de dibujo: linea, circulo, arco, polilinea
y rectangulo.
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c) Se han empleado comandos de modificacion: mover, copiar, rotar, escalar,
simetria, recortar y alargar.

d) Se han utilizado capas para organizar elementos segun criterios funcionales.
e) Se han guardado y gestionado archivos aplicando buenas practicas de
organizacion.

2. Aplica normas de representacion y simbologia especificas.

a) Se han aplicado la simbologia normalizada de Baja Tension (BT), cuadros
eléctricos, automatismos y control y equipos especificos.

b) Se han representado canalizaciones, cableados, dispositivos de proteccion y
maniobra.

c) Se han empleado bloques de actuadores, sensores y sistemas domoticos
especificos.

d) Se han representado trazados de alta tensién, transformadores, celdas y
embarrados.

e) Se han representado sistemas SCADA y de instrumentacion y control
industrial.

3. Elabora planos completos de instalaciones eléctricas, renovables y de
generacion.

a) Se han representado esquemas unifilares, multifilares y planos de planta de
BT y AT (Alta Tension).

b) Se han disefiado redes interiores, cuadros eléctricos y automatismos
cableados.

c) Se han representado planos de plantas de generacién, arquitecturas
energéticas, balance de plantas energéticas, subestaciones eléctricas, entre
otros.

4. Prepara la documentacién gréfica final del proyecto.

a) Se han configurado disefios y escalas correctas segun necesidades técnicas.

b) Se han generado estilos de trazado para BT, MT (Media Tension), hidraulico y
control.

c) Se ha exportado la documentacién segun estandares profesionales (pdf y
dwg).

d) Se han integrado leyendas, cajetines oficiales y cédigos de proyecto.

e) Se han utilizado referencias externas (Xrefs) para coordinar planos con obras
0 instalaciones.

f) Se ha verificado la concordancia entre los distintos planos técnicos del
proyecto.
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g) Se han revisado y corregido los posibles errores antes de la entrega final.
Contenidos:

1. Fundamentos de AutoCAD aplicado a instalaciones.
a) Introduccioén al CAD en el sector eléctrico y energético
1.2 Conceptos béasicos de CAD.

2.° Tipos de planos utilizados en instalaciones.

3.° Aplicaciones CAD en BT, MT, renovables y generacion eléctrica.
b) Configuracién inicial del entorno de AutoCAD.

1.° Configuracion de unidades métricas y decimales.

2.° Limites del dibujo, rejilla y orto.

3.° Snaps, referencias y sistema de coordenadas.

c) Organizacion del proyecto.

1.° Estructura de archivos DWG.

2.° Gestion de capas para instalaciones: lineas de potencia, canalizaciones,
simbolos eléctricos, lineas hidraulicas e instrumentacion y control.

d) Comandos basicos de dibujo

1.° Linea, polilinea, rectangulo, circulo y arco.

2.° Edicion basica: mover, copiar, girar, escalar y espejo.

e) Trazado inicial de planos técnicos

1.° Representacion de muros y espacios.

2.° Insercion y lectura de planos base arquitectonicos.

3.°2 Buenas précticas en el inicio de un proyecto CAD.

2. Herramientas de dibujo y edicién para instalaciones técnico-profesionales.

a) Comandos avanzados de dibujo:

1.° Spline, elipse, poligono.

2.9 Sombras, tramados y patrones técnicos.
b) Comandos avanzados de edicion:

1.° Recortar, extender, descomponer y unir.
2.° Desfasar, alargar, dividir y estirar.

c) Uso profesional de capas.

1.° Normas de color por tipo de instalacion.

2.° Capas por elementos: potencia, control, alumbrado y climatizacion, entre
otros.

3.° Filtros de capas y estados.
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d) Creacion de bloques y bloques dinamicos.

1.° Simbolos eléctricos en AT y BT: interruptores, protecciones, alumbrado.

2.° Simbolos especificos del ciclo formativo: paneles FV, captadores, depdsitos,
inversores, celdas AT y transformadores, entre otros.

3.9 Atributos: potencia, seccion, fabricante, referencia y campos de cajetin
formato.

4.° Insercién multiple y reemplazo de bloques.

e) Tablas, listados y automatizacion bésica.

1.° Creacion de tablas de simbolos.

2.° Enlaces de atributos a tablas.

3.° Exportacién a Excel y reutilizacién en proyectos.
3. Normativa de utilizacion para la simbologia técnica.

a) Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT).

1°ITC-BT (Instrucciones Técnicas Complementarias de Baja Tension)
aplicables a disefio de planos.

2.° Normas de canalizacion: bandejas, tubos, canaletas.

3.0 Simbolos normalizados:

i.,Automaticos, diferenciales, fusibles.

ii.Contactores, relés, temporizadores.

iii.Motores, sensores, actuadores.

iv.Bombas, valvulas, valvulas antirretorno, intercambiadores.
v.Simbologia de procesos industriales.

b) Reglamento de instalaciones de AT y UNE-EN (subestaciones y plantas de
AT). Representacion de:

1.° Celdas de MT y AT.

2.° Transformadores de potencia

3.° Embarrados y protecciones.

4.° Elementos de generacion, transformadores, subestaciones.

c) Reglamento de lineas eléctricas de AT y normas UNE-EN (lineas de AT).
Representacion de lineas subterraneas y aéreas.

4. Disefio de instalaciones especifica.

a) Esquemas unifilares y multifilares.
b) Cuadros eléctricos: despiece y distribucion interna.
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c) Redes de potencia y alumbrado.

d) Automatismos cableados: mandos directos, telerruptores y arranque estrella-
triangulo.

e) Domoética y KNX. Representacion simbolica.

f) Planos de planta de instalaciones eléctricas.

g) Tendido de cableado CC (Corriente Continua) y CA (Corriente Alterna).
h) Conexionado a red y centros de transformacion.

i) Esquemas hidraulicos 2D.

j) Representacion de depdsitos, intercambiadores, bombas, valvulas.

k) Esquema de control y sensores.

[) Canalizaciones MT.

m) Subestacion de evacuacion.

n) Diagramas unifilares de centrales eléctricas.

i) Representacion de sistemas eléctricos auxiliares.

0) Distribucion en sala eléctrica.

p) Planos AT: celdas, transformadores, embarrados y servicios auxiliares.

q) Diagramas de control: instrumentacién béasica, sefializacion y PLC — SCADA
representado en 2D.

5. Preparacion de planos finales y documentacion técnica.
a) Presentaciones y formatos oficiales.

1.° Normas ISO para tamafios (A4, A3, A2, Al, AO).
2.° Ventanas graficas y escalas para instalaciones.
b) Estilos de trazado.

1.° Grosor segun tipo de instalacion.

2.° Tipos de linea: oculto, eje, tuberia y cableado.

c) Integracién de informacién complementaria.

1.° Leyendas, simbologia, tablas y listados.

2.° Cajetines normalizados.

d) Exportacién final.

1.° Planos para impresion.

2.° Exportacién a pdf y dwg definitivos para la entrega.
3.9 Revision y control de calidad del proyecto.

CMO- 394 Histologia y organizacion tisular del cuerpo humano (90 horas).
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce la organizacion estructural del cuerpo humano a nivel tisular,
relacionando los diferentes niveles de organizacion bioldgica.

a) Se han descrito los niveles de organizacion bioldgica: celular, tisular, érganos
y sistemas.
b) Se han identificado las caracteristicas generales de los tejidos.

c) Se han relacionado la estructura microscopica de los tejidos con sus funciones
principales.

d) Se han diferenciado los cuatro tipos basicos de tejidos humanos.

2. Analiza los mecanismos bésicos de adaptacion y respuesta celular frente a la
agresion, relacionandolos con los cambios tisulares.

a) Se han descrito los principales estimulos de agresion celular (fisicos,
quimicos, biolégicos, nutricionales).

b) Se han identificado los mecanismos de adaptacién celular: hipertrofia,
hiperplasia, atrofia y metaplasia.

c) Se han diferenciado entre dafio celular reversible e irreversible.
d) Se han relacionado la lesién celular con procesos de necrosis y apoptosis.

e) Se han reconocido en imagenes histologicas ejemplos representativos de
adaptaciones y lesiones celulares.

3. Identifica los tejidos epiteliales, reconociendo sus caracteristicas estructurales
y funcionales.

a) Se han clasificado los distintos tipos de epitelio segun su morfologia y funcién.
b) Se ha descrito la estructura de las glandulas y su clasificacion.

c) Se ha relacionado la especializacion del epitelio con sus funciones de
revestimiento, absorcion, secrecion y proteccion.

d) Se han reconocido preparaciones histolégicas representativas de epitelios.
4. |dentifica el tejido conectivo propiamente dicho o tejido conectivo,
reconociendo sus caracteristicas estructurales y funcionales.

a) Se han descrito los componentes basicos del tejido conjuntivo: células, fibras
y matriz extracelular.

b) Se ha diferenciado entre tejido conjuntivo laxo y denso, relacionando su
estructura con la funcién.

c) Se han identificado en preparaciones histologicas los principales tipos de
tejido conjuntivo.

5. ldentifica los tejidos conectivos especializados (adiposo, cartilaginoso, 6seo y
hematopoyético), reconociendo sus caracteristicas estructurales y funcionales.
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a) Se ha descrito la estructura del tejido adiposo y su funcion en el
almacenamiento y regulacion metabdlica.

b) Se han caracterizado los tipos de cartilago (hialino, elastico y fibrocartilago) y
sus funciones.

c) Se ha descrito la organizacion del tejido 6seo y sus tipos (compacto y
€sponjoso).

d) Se ha explicado la funcién del tejido hematopoyético en la formacion de
células sanguineas.

e) Se ha relacionado la estructura de estos tejidos con sus funciones especificas.

f) Se han identificado en preparaciones histolégicas adipocitos, cartilago, hueso
y médula ésea.

6. ldentifica los tejidos musculares, diferenciando sus tipos y funciones.

a) Se ha descrito la estructura histologica de los tres tipos de tejido muscular:
estriado esquelético, estriado cardiaco vy liso.

b) Se ha relacionado la histologia muscular con la contraccién y funcién de cada
tipo.

c) Se han identificado en preparaciones histologicas fibras musculares de los
diferentes tipos.

7. Identifica el tejido nervioso, reconociendo sus caracteristicas estructurales y
funcionales.

a) Se ha descrito la morfologia de la neurona y de la neuroglia.

b) Se ha diferenciado sustancia gris y sustancia blanca en el sistema nervioso
central.

c) Se ha relacionado la organizacion del tejido nervioso con la transmision del
impulso nervioso.

d) Se han identificado en preparaciones histolégicas el tejido nervioso y sus
componentes celulares principales.

Contenidos:

1. Organizacion estructural y funcional del cuerpo humano a nivel tisular,
relacionando los diferentes niveles de organizacion biolégica.

a) Concepto de biologia estructural y niveles de organizacion. Nivel quimico:
biomoléculas principales.

1.° Nivel celular: concepto de célula eucariota humana.

2.° Nivel tisular: definicion de tejido e idea de especializacion funcional.

3.° Nivel érgano: definicion y ejemplos claros (higado, rifidn, Gtero, etc.).

4.° Nivel sistema o aparato: coordinaciéon funcional (digestivo, respiratorio y
otros).

5.° Relacidn jerarquica e integracion entre niveles.
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b) Definicion formal de «tejido» (unidad funcional y estructural). Origen
embrionario.

1°. Componentes basicos: células y matriz extracelular.

2°. Conceptos de polaridad celular, cohesion y diferenciacion.

3°. Clasificacion general de los tejidos.

c¢) Principio fundamental de la histologia: «la forma determina la funcion».
Epitelio: proteccion, absorcidn y secrecion.

1°. Conjuntivo: soporte, defensa y reparacion.

2°. Muscular: contraccién y movimiento.

3°. Nervioso: transmision de impulso.

d) Clasificacién de los tejidos: epitelial, conjuntivo, muscular y nervioso.

e) Localizaciones principales y funcion predominante de cada uno.

f) Introduccién al concepto de observacion histolégica como herramienta
diagnéstica.

2. Mecanismos bésicos de adaptacion y respuesta celular frente a la agresion,
relacionandolos con los cambios tisulares.

a) Introduccion a conceptos esenciales.

b) Agentes agresivos y sus consecuencias.

c) Respuestas de adaptacion celular:

1.° Hiperplasia.

2.° Hipertrofia.

3.° Atrofia.

4.° Involucion.

5.° Metaplasia.

d) Conceptos relacionados con alteraciones en el desarrollo de los 6rganos.

e) Lesion celular.

f) Mecanismo de accién:

1.° Visién de conjunto de los tipos de lesion celular.

2.° Dafios leves y reversible: lesidon celular subletal.

3.2 Necrosis.

4.° Apoptosis.

5.° Displasia.

6.° Neoplasia.

3. Tejido epitelial de revestimiento y glandular.

a) Caracteristicas generales del tejido epitelial.

b) Clasificacién de los epitelios:

1°. Nomenclatura de los epitelios.

2°. Tipos de epitelios.
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c) Las glandulas:

1.° Concepto de glandula.

2.° Glandulas exocrinas.

3.° Glandulas endocrinas.

d) Consideraciones finales sobre el origen y funciones.
4. Tejido conectivo propiamente dicho o tejido conjuntivo.
a) Elementos constitutivos basicos del tejido conjuntivo:
1.° La sustancia fundamental.

2.° Las fibras.

3.° Las células.

b) Variedades del tejido conjuntivo:

1.° Tejido conjuntivo laxo o areolar.

2.° Tejido conjuntivo denso.

5. Tejidos conectivos especializados.

a) Tejido adiposo:

1.° Caracteristicas generales del tejido adiposo.

2.° Tipos de tejido adiposo.

3.9 Vision integral del tejido adiposo.

b) Tejido cartilaginoso:

1.° Caracteristicas generales del tejido cartilaginoso.
2.° Tipos de tejido cartilaginoso.

3.° Crecimiento del cartilago.

4.° Vision integral del tejido cartilaginoso.

c) Tejido 6seo:

1.° Caracteristicas generales del tejido 6seo.

2.° La matriz del tejido éseo.

3.° Las células del tejido 6seo.

4.° Tipos de tejido 6seo.

5.2 Proceso de osificacion.

6.° Vision integral del tejido éseo.

d) Tejido hematopoyético:

1.° Caracteristicas generales de la médula 6sea: localizacion vy tipos.
2.° Estructura de la médula Osea.

3.° Hematopoyesis.

e) Sangre periférica:

1.° Caracteristicas generales de la sangre.

2.° La matriz: el plasma.
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3.° Los elementos formes: las células.

6. Tejido muscular.

a) Células contractiles: caracteristicas generales y tipos de tejido muscular.
b) Tejido muscular liso:

1.° Distribucién y funciones.

2.° La célula muscular lisa y los fasciculos o haces.

c) Tejido muscular estriado esquelético:

1.° Estructura fundamental de la célula muscular.

2.° Revestimiento del tejido muscular estriado esquelético.
3.° Proceso de contraccion y relajacion.

4.° Tipos de fibras musculares esqueléticas.

d) Tejido muscular estriado cardiaco:

1.° Células miocardicas comunes (fibras comunes).

2.° Células miocardicas cardionectoras (fibras cardionectoras).
7. Tejido nervioso.

a) Definicién y funciones.

b) Clasificacion.

c) Células del tejido nervioso:

1.° Neuronas.

2.° Células de la glia.

d) Sistema Nervioso Central (SNC):

1.° Fundamentos anatomicos.

2.° La sustancia gris y la sustancia blanca.

3.° Las membranas meningeas.

4.° Los plexos coroideos.

e) Sistema Nervioso Periférico (SNP):
1.° Los nervios.

2.° Los ganglios.

3.9 Los receptores sensoriales.

CMO- 395 Laboratorio de urgencias (50/90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Diferencia y prioriza las pruebas urgentes mas relevantes en analisis clinico.

a) Se han ordenado las pruebas segun su relevancia y urgencia, evitando
retrasos criticos en la atencion del paciente.

b) Se han cumplido con los procedimientos establecidos para la gestion de
pruebas urgentes.
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c) Se han descrito correctamente las medidas de bioseguridad y trazabilidad en
la gestion de muestras urgentes.

2. Realiza la recepcion, preparacion y analisis de muestras urgentes con
garantia de calidad.

a) Se han verificado la identificacion del paciente y la prueba solicitada.

b) Se ha comprobado la integridad del envase y condiciones de transporte.

c) Se ha realizado centrifugacion, separacion o acondicionamiento segun el tipo
de andlisis.

d) Se han controlado los parametros criticos (tiempo, temperatura y reactivos).
e) Se han utilizado correctamente los equipos de proteccién individual (EPI).

f) Se han cumplido con las normas de manipulacién segura de muestras
biolbgicas.

3. Maneja analizadores rapidos y sistemas POCT (Point-of-Care Testing o
Pruebas en el Lugar de Asistencia), asegurando el control basico de calidad y
mantenimiento.

a) Se ha realizado la puesta en marcha siguiendo el manual del equipo.

b) Se han registrado correctamente cada etapa del proceso en el sistema.

c) Se han verificado resultados mediante controles internos antes de su
validacion.

4. |dentifica valores criticos en resultados y activar protocolos de notificacion
inmediata.

a) Se han identificado correctamente los valores criticos en diferentes tipos de
analisis (hematologia, bioquimica, coagulacion, etc.).

b) Se ha diferenciado entre valores criticos y valores fuera de rango no criticos.
c) Se ha conocido y aplicado el protocolo de notificacién inmediata.

5. Aplica normas de bioseguridad y prevencién de riesgos en el laboratorio de
urgencias.

a) Se han manipulado muestras evitando salpicaduras y aerosoles.

b) Se han clasificado y desechado los residuos en contenedores especificos.
c) Se ha reconocido la normativa de confidencialidad.

Contenidos:
1. Fundamentos del laboratorio de urgencias.
a) Organizacion y flujo especifico en urgencias.

b) Clasificacion de pruebas urgentes: bioquimica, hematologia, microbiologia,
gasometria.

¢) Indicaciones clinicas y priorizacion.
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2. Bioseguridad y trazabilidad en urgencias.

a) Procedimientos de recepcion y codificacion de muestras prioritarias.

b) Sistemas de etiquetado y conservacion inmediata.

c) Gestion de residuos y protocolos de emergencia bioldgica.

d) Aplicacion de la Norma ISO 15189 en urgencias.

3. Técnicas analiticas en situaciones criticas.

a) Bioquimica urgente: glucemia, electrolitos, marcadores cardiacos, é&cido
lactico, funcion renal, pancreatica y hepatica.

b) Marcadores de sepsis e inflamacion: proteina C reactiva, procalcitonina, entre
otros.

c) Hematologia urgente: hemograma, recuento reticulocitario, coagulacion:
tiempo de protrombina (TP), tiempo de tromboplastina parcial (TTP) e indice
Internacional Normalizado (INR).

d) Gasometria y equilibrio acido-base: analisis de pH, pCO,, pO., y bicarbonato.

e) Microbiologia urgente: tinciones rapidas (Gram), test de aglutinacion, y lectura
rapida de cultivos.

f) Pruebas rapidas de cribado (test de embarazo, drogas, infecciones, etc.)
4. Equipamiento y control de calidad.

a) Analizadores point-of-care y automatizados rapidos.
b) Protocolos de calibrado y controles internos.

c) Mantenimiento diario preventivo.

5. Interpretacion y comunicacion de resultados criticos.

a) Valores criticos vs. limites de referencia, alertas de nivel 1 y Il.

b) Procedimiento normalizado para comunicacién urgente: protocolos de
validacién y emision de informes.

c) Registro en sistemas informaticos y trazabilidad.
d) Casos practicos y simulaciones clinicas.

CMO- 412 Ergonomia ambiental y trabajo con equipos que incluyan
pantallas de visualizacién (50 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los riesgos ergonomicos relacionados con el ambiente térmico del
lugar de trabajo, evaluando las condiciones termohigromeétricas, asi como disefia
puestos y espacios de trabajo para alcanzar el bienestar térmico.
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a) Se han identificado los parametros aplicables, desde el punto de vista
ergonomico, al ambiente térmico.

b) Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales
de caracter ergonémico relativa al ambiente térmico.

c) Se han identificado los factores de riesgo relacionados con los riesgos
ergonémicos del ambiente térmico.

d) Se han reconocido los métodos y técnicas de analisis ergondmico del
ambiente térmico del puesto de trabajo.

e) Se han aplicado métodos y técnicas de analisis ergonémico del ambiente
térmico del puesto de trabajo a casos concretos.

f) Se han diseiflado puestos y espacios de trabajo concretos para alcanzar el
bienestar térmico.

2. ldentifica los riesgos ergonémicos derivados de la iluminacion del lugar de

trabajo, evaluando las condiciones de iluminacién, asi como disefia puestos y
espacios de trabajo para favorecer la percepcién visual.

a) Se han identificado los pardmetros aplicables, desde el punto de vista
ergonoémico, a la iluminacion.

b) Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales
de caracter ergondmico relativa a la iluminacion.

c) Se han identificado los factores de riesgo relacionados con los riesgos
ergonoémicos de la iluminacion.

d) Se han reconocido los métodos y técnicas de andlisis ergonémico de la
iluminacioén del puesto de trabajo.

e) Se han aplicado métodos y técnicas de analisis ergonémico de la iluminacién
del puesto de trabajo a casos concretos.

f) Se han disefiado puestos y espacios de trabajo concretos para favorecer la
percepcion visual.

3. Identifica los riesgos ergondmicos relacionados con el ambiente acustico del
lugar de trabajo, evaluando los aspectos ergondémicos del ruido, asi como disefia
puestos y espacios de trabajo para alcanzar el bienestar acustico.

a) Se han identificado los parametros aplicables, desde el punto de vista
ergonémico, al ambiente acustico.

b) Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales
de caracter ergonémico relativa al ruido.

c) Se han identificado los factores de riesgo relacionados con los riesgos
ergonodmicos del ruido.
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d) Se han reconocido los métodos y técnicas de analisis ergondmico del ruido en
el puesto de trabajo.

e) Se han aplicado métodos y técnicas de analisis ergonémico del ruido en el
puesto de trabajo a casos concretos.

f) Se han diseiflado puestos y espacios de trabajo concretos para alcanzar el
bienestar acustico.

4. Identifica los riesgos ergondmicos relacionados con la calidad del ambiente
interior, evaluando los factores implicados en la calidad del ambiente interior, asi
como disefia puestos y espacios de trabajo para alcanzar el bienestar ambiental.

a) Se han identificado los pardmetros aplicables, desde el punto de vista
ergonémico, a la calidad del ambiente interior.

b) Se ha identificado la normativa aplicable a la prevencion de riesgos laborales
de caracter ergondmico relativa a la calidad del ambiente interior.

c) Se han identificado los factores de riesgo ergonomicos implicados en la
calidad del ambiente interior.

d) Se han reconocido los métodos y técnicas de andlisis ergonémico de la
calidad del ambiente interior.

e) Se han aplicado métodos y técnicas de andlisis ergonémico de la calidad del
ambiente interior a casos concretos.

f) Se han diseiflado puestos y espacios de trabajo concretos para alcanzar el
bienestar ambiental.

5. Identifica los riesgos ergondmicos y psicosociales presentes en puestos de
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién de datos, evaluando
los factores implicados, asi como disefia puestos y espacios de trabajo en los
que se incluyen equipos con pantallas de visualizacién de datos.

a) Se ha caracterizado el trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

b) Se ha identificado la normativa aplicable al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion de datos.

c) Se han identificado los factores de riesgo ergonémicos y psicosociales
implicados en puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

d) Se han reconocido los métodos y técnicas de analisis ergonémico y
psicosocial implicados en puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas
de visualizacion de datos.
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e) Se han aplicado métodos y técnicas de analisis ergonémico y psicosocial
implicados en puestos de trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

f) Se han disefiado puestos y espacios de trabajo en los que existen equipos que
incluyen pantallas de visualizacion de datos.

Contenidos:

1. La ergonomia ambiental y las condiciones termohigrométricas.

a) Conceptos bésicos relativos a las condiciones termohigrométricas del
puesto de trabajo:

1.° El ser humano y la temperatura.

2.9 La resistencia térmica del vestido.
3.° Magnitudes y unidades de medida.
4 .° Bienestar térmico.

b) Normativa aplicable.
c) Factores de riesgo ergonémicos relacionados con el bienestar térmico.
d) Riesgos ergondmicos relacionados con el bienestar térmico.

e) Evaluacion de riesgos ergonomicos relacionados con las condiciones
termohigrométricas:

1.° Identificacidn y aplicacion de técnicas de evaluacion.

2.° ldentificacion y aplicaciéon de métodos de evaluacion.

f) Medidas preventivas y correctoras para alcanzar el bienestar térmico.
2. La ergonomia ambiental y la iluminacion.

a) Conceptos bésicos relativos a iluminacion:

1.° La luz, la vision y el ojo humano.

2.° Factores que afectan al proceso de percepcion visual.

3.2 Magnitudes y unidades de medida.

4.° Lamparas, luminarias y sistemas de iluminacién.

b) Normativa aplicable.

c) Factores de riesgo ergonémicos relacionados con la iluminacion.

d) Riesgos ergondmicos relacionados con la iluminacion.

e) Evaluacion de riesgos ergonomicos relacionados con la iluminacion:
1.° Identificacién y aplicaciéon de técnicas de evaluacion.

2.° ldentificacion y aplicacién de métodos de evaluacion.

f) Medidas preventivas y correctoras para favorecer la percepcion visual.
3. La ergonomia ambiental y el ruido.
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a) Normativa aplicable.

b) Factores de riesgo ergonémicos relacionados con el ruido.

c¢) Riesgos ergonodmicos relacionados con ruido.

d) Evaluacion de riesgos ergondmicos relacionados con el ruido:

1.° Identificacion y aplicacion de técnicas de evaluacion.

2.° ldentificacion y aplicacion de métodos de evaluacion.

e) Medidas preventivas y correctoras para favorecer el bienestar acustico.
4. La ergonomia ambiental y la calidad del ambiente interior.

a) Evolucion historica.
b) Normativa aplicable.

c) Factores de riesgo ergondmicos relacionados con la calidad del ambiente
interior.

d) Riesgos ergondmicos relacionados con el ambiente interior. El Sindrome del
Edificio Enfermo.

e) Evaluacion de riesgos ergondémicos relacionados con el ambiente
interior:

1.° Identificacidn y aplicacion de técnicas de evaluacion.

2.° Identificacién y aplicacién de métodos de evaluacion.

f) Medidas preventivas y correctoras para alcanzar el bienestar ambiental.
5. Trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.

a) Normativa aplicable.

b) Conceptos basicos:

1.° Trabajador usuario.

2.° Puesto de trabajo.

3.° Pantalla de Visualizacion de Datos.

c) Factores de riesgo ergondmicos y psicosociales presentes en puestos de
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.

d) Riesgos ergondmicos y psicosociales presentes en puestos de trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.

e) Evaluacion de riesgos ergonémicos y psicosociales presentes en puestos de
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos:

1.° Identificacién y aplicaciéon de técnicas de evaluacion.
2.° Identificacion y aplicacion de métodos de evaluacion.

f) Medidas preventivas y correctoras aplicables a puestos de trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion de datos.
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CMO- 413 Mediacion en conflictos (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Planifica intervenciones de mediacién, relaciondndolas con los contextos en
los que se desarrollan.

a) Se han seleccionado los objetivos de la intervencidn, partiendo de las
caracteristicas del contexto en el que se desarrolla.

b) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de intervencion.
c) Se han diseflado actuaciones favorecedoras de la comunicacion.

d) Se han disefiado actuaciones de encuentro, atendiendo a las necesidades
detectadas en las personas.

e) Se ha valorado la coherencia de la planificacién de las actividades con los
objetivos previstos en la intervencion.

2. Organiza actuaciones para la prevencion de conflictos, seleccionando las
estrategias de intervencion.

a) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes modelos de
intervencion.

b) Se han identificado las principales estrategias de intervencién en la gestion de
conflictos.

c) Se han seleccionado los modelos y técnicas que se van a emplear en el
proceso de mediacion, de acuerdo con el conocimiento de la situacion previa.

d) Se ha planificado el encuentro inicial con las partes, potenciando el dialogo y
la confianza.

e) Se han seleccionado los espacios, atendiendo a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se ha ofertado el servicio de mediacion voluntaria como una opcion en la
gestion de conflictos.

g) Se ha valorado el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias de
todos los participantes en la organizacion de la intervencion.

3.Implementa estrategias de gestion de conflictos y solucién de problemas,
seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion.

a) Se han analizado las fuentes del origen de los problemas y conflictos en la
practica profesional del personal de seguridad.

b) Se han seleccionado y utilizado técnicas de gestion de conflictos en el entorno
profesional.

c) Se han utilizado las estrategias adecuadas a la situacion.
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d) Se ha valorado la importancia del respeto y la tolerancia en la gestion de
conflictos y en la solucién de problemas.

e) Se han relacionado los recursos técnicos utilizados con los tipos de problemas
estandar.

f) Se ha presentado, ordenada y claramente, el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucion de un problema.

g) Se han planificado las tareas que se deben realizar para llegar a la resolucién
del conflicto, con previsién de las dificultades y el modo de superarlas.
Contenidos:

1. Planificacion de intervenciones de mediacion.

a) El conflicto: definicion y tipos. Componentes. Ciclos.
b) Técnicas de gestion de conflictos: la transaccién. El arbitraje. La negociacion.
c) Origenes y evolucién de la mediacion.

d) Principios de la mediacién: ventajas y dificultades de la mediacién. Tipos y
caracteristicas de las fuentes de informacion para la mediacion.

e) Analisis de diferentes modelos de mediacion comunitaria: modelo tradicional,
lineal, transformativo, circular-narrativo, interdisciplinar y otros. Ambitos de
aplicacion de los diferentes modelos.

f) Normativa relacionada con la mediacion.
g) Valoracion de la importancia de planificar la mediacion.

h) Marco normativo sobre la violencia de género: prohibicion de la mediacién en
las situaciones de violencia de género.

i) Principios y técnicas de la comunicacion eficaz.
2. Actuaciones para la prevencion de conflictos.

a) Valores culturales de los principales colectivos sociales.
b) Recursos de mediacion.

c) Determinacion de espacios de encuentro: tipos y caracteristicas de los
espacios de encuentro. Espacios y usos de los tiempos. Utilidad de los espacios
de encuentros para la mediacion.

d) Los mediadores: funciones y habilidades. Mediadores naturales.

e) Estrategias preventivas vs. estrategias reactivas.

f) Estrategias de intervencion directa: negociacion, mediacion, facilitacién y
conciliacion.

g) Modelos y técnicas para el proceso de mediacion.

h) El proceso de medicacion. Fases.
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i) El espacio de mediacion. Caracteristicas y criterios de seleccion.
3. Estrategias y técnicas en la gestion de conflictos.

a) El conflicto en la practica profesional del personal de seguridad.

b) Tipologia de conflictos en el contexto profesional del personal de seguridad:
interpersonales, operativos, organizacionales y contextuales.

c) Habilidades sociales aplicadas a la resolucion de conflictos.
d) Técnicas de gestion de conflictos aplicadas al ambito profesional.

e) Estrategias de intervencion en gestion de conflictos: preventivas, reactivas y
colaborativas.

f) Valoracién de la importancia del respeto y de la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

g) Cdédigo deontoldgico y principios del personal de seguridad.
h) Respeto a la diversidad cultural, social y personal.
i) La tolerancia como herramienta preventiva.

j) Aplicacién de técnicas utilizadas en la mediacidén en conflictos.

CMO- 414 Organizacion de la seguridad en grandes eventos (50 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza la tipologia, estructura organizativa y normativa aplicable a los
grandes eventos, identificando los agentes implicados, los recursos necesarios
y los riesgos asociados.

a) Se han diferenciado los grandes eventos en funcién de su finalidad (culturales,
deportivos, religiosos, festivos, politicos o comerciales), del numero de
asistentes previstos y de sus caracteristicas especificas, como el tipo de recinto,
duracion y nivel de complejidad organizativa.

b) Se han reconocido los organismos y entidades que participan en la
organizacion, incluyendo administraciones publicas, fuerzas y cuerpos de
seguridad, servicios de emergencia, empresas de seguridad privada, promotores
y personal auxiliar.

c)Se han detallado las funciones de cada equipo, estableciendo
responsabilidades claras en materia de vigilancia, control, atencién al publico,
intervencidn ante incidencias y coordinacion operativa.

d) Se han identificado la-normativa relacionada con los grandes eventos, tales
como la legislacidn sobre espectaculos publicos, seguridad privada, planes de
autoproteccion, proteccion civil y prevencion de riesgos laborales.
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e) Se han analizado los riesgos derivados de la concentracion de publico, como
avalanchas, incendios, caidas, alteraciones del orden publico, emergencias
sanitarias o0 amenazas externas.

2. Planifica la organizacion espacial, el control de accesos y la movilidad del
publico en grandes eventos, aplicando criterios de seguridad, accesibilidad y
evacuacion.

a) Se han determinado las diferentes zonas del evento, tales como accesos,
salidas, areas de publico, zonas técnicas, areas restringidas y puntos de
emergencia, asegurando su correcta sefializacion.

b) Se ha calculado el aforo permitido atendiendo al espacio disponible, la
normativa vigente y las condiciones de seguridad, evitando situaciones de
sobreocupacion.

c) Se han establecido procedimientos para el control de entradas y salidas,
incluyendo la verificacion de entradas, registros preventivos y control de objetos
prohibidos.

d) Se han disefiado recorridos de evacuacién claros y seguros, correctamente
sefalizados y libres de obstaculos.

e) Se han incorporado medidas que garantizan el acceso y la movilidad de
personas con discapacidad o movilidad reducida, conforme a la normativa de
accesibilidad universal.

3. Organiza y coordina los recursos humanos implicados en la seguridad de un
gran evento, aplicando técnicas de trabajo en equipo, comunicacion y liderazgo
operativo.

a) Se han reconocido los perfiles necesarios en un dispositivo de seguridad,
como vigilantes, jefes de equipo, coordinadores, auxiliares y personal de apoyo.

b) Se han distribuido las funciones de acuerdo con el plan de seguridad,
asegurando que cada integrante conozca sus responsabilidades.

c) Se han utilizado sistemas eficaces de comunicacion para garantizar una
actuacion rapida y coordinada ante cualquier incidencia.

d) Se han aplicado técnicas de liderazgo operativo para dirigir equipos, mantener
la disciplina y resolver situaciones conflictivas.

e) Se ha asegurado la correcta coordinaciéon entre los distintos equipos y
servicios implicados en el evento.

4. Aplica procedimientos de prevencion, autoproteccion y actuacién inicial ante
incidencias y emergencias en grandes eventos.

a) Se han identificado los riesgos propios de cada evento, tales como incendios,
emergencias sanitarias, alteraciones del orden publico o riesgos estructurales.
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b) Se han aplicado medidas de autoproteccion personal y colectiva, siguiendo
los planes establecidos.

c) Se han realizado las primeras actuaciones ante emergencias, priorizando la
proteccion de las personas y la comunicacion inmediata.

d) Se ha colaborado con los servicios de emergencia externos, facilitando
informacion clara y precisa.

e) Se han comunicado las incidencias conforme a los protocolos establecidos.
5. Evalua el desarrollo del dispositivo de seguridad de un gran evento,
analizando incidencias y proponiendo mejoras.

a) Se han determinado los indicadores que permiten evaluar la eficacia del
dispositivo de seguridad.

b) Se ha analizado el plan de seguridad aplicado y el grado de cumplimiento de
los objetivos previstos.

c) Se han registrado y documentado las incidencias ocurridas durante el evento.
d) Se han valorado las actuaciones realizadas por los equipos de seguridad.

e) Se han elaborado propuestas de mejora para optimizar futuros dispositivos de
seguridad.

Contenidos:

1. Aspectos clave en la planificacion de grandes eventos, incluyendo su
tipologia, estructura organizativa, agentes implicados, marco normativo y riesgos
generales.

a) Tipologia de grandes eventos (sociales, culturales, deportivos, empresariales,
académicos, politicos, gastronomicos, entre otros)

b) Organizacion funcional y jerarquica.

c) Agentes implicados.

d) Marco normativo basico.

e) Identificaciéon de riesgos generales.

2. Elementos fundamentales para la gestion segura y accesible de los espacios
en eventos, como la sectorizacion, el control de aforos y accesos, las
evacuaciones y la accesibilidad universal.

a) Organizacion y sectorizacion de espacios.

b) Calculo de aforos.

c) Control de accesos.

d) Recorridos de evacuacion.

e) Accesibilidad universal.
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3. Principios esenciales en la gestion de la seguridad, basados en la
organizacion de equipos, la asignacion de responsabilidades, la comunicacion
eficaz, el liderazgo y el trabajo cooperativo.

a) Organizacion de equipos de seguridad.

b
c
d
e

Asignacion de responsabilidades.
Comunicacion operativa.
Liderazgo y toma de decisiones.

N N N N

Trabajo cooperativo.

4. Medidas clave para la seguridad y la respuesta eficaz, centradas en la
prevencion de riesgos, la autoproteccion, la actuacion ante emergencias, la
coordinacién con los servicios de emergencia y los protocolos de comunicacion.
a) Prevencion de riesgos.

b
c
d
e

Autoproteccién personal.
Actuacion ante emergencias.
Coordinacion con emergencias.
Protocolos de comunicacion.

N— SN N N

5. Procesos de seguimiento y mejora continua del dispositivo de seguridad
mediante la evaluacion, el analisis de incidencias, la elaboracion de informes
operativos y la optimizacion organizativa.

a) Evaluacion del dispositivo de seguridad.

b) Registro y analisis de incidencias.

c) Informes operativos.

d) Mejora organizativa.

CMO- 435 Autocuidado y gestiéon emocional en intervenciéon social (50
horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce el impacto emocional de la actividad profesional en la intervencion
social identificando las propias emociones y las situaciones profesionales que
pueden generar estrés o desgaste.

a) Se han identificado las principales emociones, propias y ajenas, que aparecen
en situaciones de intervencién social.

b) Se han descrito situaciones habituales de la practica profesional que pueden
generar estrés, ansiedad o malestar emocional.

c) Se han reconocido sefales fisicas, cognitivas y conductuales de estrés,
sobrecarga y fatiga por compasion.
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d) Se han analizado casos o0 experiencias, reales o simuladas, detectando
factores de riesgo emocional.

e) Se ha valorado la importancia de reconocer las propias emociones para
intervenir de forma ética y eficaz.

f) Se ha mostrado una actitud de respeto hacia las emociones propias y de los
demas, evitando juicios y estigmas.

2. Aplica estrategias basicas de regulacion emocional y afrontamiento en
situaciones propias de la mediacion comunicativa.

a) Se han descrito distintas estrategias de regulacion emocional y afrontamiento:
centradas en el problema, en la emocion y en el apoyo social, entre otras.

b) Se han practicado técnicas sencillas de manejo del estrés: respiracion, pausa
consciente, relajacion breve y organizacion del tiempo, entre otras.

c) Se han seleccionado y aplicado estrategias de afrontamiento adecuadas a
diferentes situaciones profesionales: conflictos, malas noticias y urgencias, entre
otras.

d) Se han utilizado adecuadamente los recursos de apoyo en supuestos
practicos: equipo, coordinacion, supervision y derivacion.
e) Se han establecido limites profesionales basicos para proteger la propia salud

emocional y la calidad de la intervencién: tiempos, rol, accesibilidad y
comunicacion.

f) Se ha mostrado una actitud abierta a pedir ayuda cuando es necesario,
identificando situaciones en las que es conveniente hacerlo.

3. Elabora un plan personal de autocuidado profesional ajustado al perfil de
mediacion comunicativa.

a) Se han identificado habitos y pautas de autocuidado fisico, emocional,
cognitivo y social.

b) Se han analizado los propios puntos fuertes y areas de mejora en relacion con
el autocuidado profesional.

c) Se han definido objetivos de mejora personal realistas y evaluables,
relacionados con el autocuidado.

d) Se ha diseiflado un plan personal de autocuidado que incluya acciones
concretas, recursos de apoyo Y criterios de seguimiento.

e) Se han previsto estrategias para prevenir el burnout y la fatiga por compasion
a medio y largo plazo.

f) Se han utilizado herramientas de autoevaluacion y reflexion (diarios, registros,
rubricas) para revisar periddicamente el plan de autocuidado.
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g) Se ha manifestado compromiso con el autocuidado como responsabilidad
profesional y ética hacia las personas usuarias y el equipo.

4. Integra las competencias emocionales y el autocuidado en el desempefio
profesional de la intervencion social, mostrando actitudes de respeto, empatia y
responsabilidad.

a) Se han simulado situaciones de intervencion social aplicando habilidades de
escucha activa, empatia y comunicacion emocionalmente ajustada.

b) Se han manejado de forma adecuada conflictos y situaciones dificiles en role-
playing, respetando los limites del rol profesional.

c) Se han aplicado en simulaciones estrategias de regulacion emocional
trabajadas en el médulo.

d) Se han identificado riesgos de desbordamiento emocional y se han planteado
respuestas adecuadas (pausa, apoyo, derivacion).

e) Se ha mostrado una actitud de respeto a la diversidad emocional de las
personas usuarias.

f) Se han propuesto medidas de mejora de las condiciones emocionales de
trabajo en equipos y centros (espacios de supervision, apoyo entre iguales,
protocolos de cuidado).

Contenidos:
1. La dimensidon emocional en la intervenciéon social.

a) El técnico: rol profesional e implicacién emocional.

b) Emociones basicas y complejas: identificacion y funcion.
c) Emociones propias y ajenas en la intervencion con:

1.° Usuarios.

2.° Familias y otros profesionales.

d) Situaciones de alto impacto emocional: malas noticias, conflictos, frustracién,
urgencias, barreras de comunicacion.

e) Estrés laboral, sobrecarga y fatiga por compasién en profesiones de ayuda.
2. Competencias emocionales bésicas.

a) Conciencia emocional: reconocer lo que siento y lo que siente la otra persona.
b) Regulacion emocional:
1.° Estrategias funcionales (respiracion, pausa, reformulacion, apoyo social).

2.° Estrategias disfuncionales (evitacion, negacion, hiperimplicacion, entre
otras).

3.° Empatia cognitiva y emocional: limites y riesgos.
4.° Asertividad y comunicacion emocionalmente respetuosa.
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5.° Habilidades de relaciéon de ayuda: escucha activa, validacion emocional,
reformulacion.

3. Estrés, burnout y prevencion.

a) Concepto de estrés y estrés laboral.

b) Burnout y fatiga por compasion: definicion, fases y sefiales de alerta.
c) Factores de riesgo en la intervencién social.

d) Sobrecarga de casos.

e) Falta de recursos y apoyos.

f) Dificultades de coordinacion.

g) Violencia, conflictos, situaciones limite.

h) Factores de proteccién: equipo, supervision, formacion continua, organizacion
del trabajo.

i) Estrategias de prevencion a nivel individual, de equipo y de centro.
4. Autocuidado profesional.

a) Autocuidado fisico: suefio, alimentacion, movimiento y ergonomia.
b) Autocuidado emocional:

1.° Gestiodn de la culpa y del perfeccionismo.

2.° Diferenciar implicacion y sobreimplicacion.

3.° Estrategias para «cerrar el dia de trabajo».

c) Autocuidado cognitivo:

1.° Pensamientos distorsionados y creencias limitantes en profesionales de
ayuda.

2.° Reestructuracion cognitiva basica.

3.° Autocuidado social: red de apoyo, limites en la disponibilidad, equilibrio vida
personal/profesional.

4.° Autocuidado digital: uso saludable de redes, mensajeria y dispositivos en la
relacion con usuarios y las familias.

5. Plan personal de autocuidado y aplicacién a la préactica.

a) Autoevaluacion del propio estado emocional y habitos de autocuidado.

b) Formulacién de objetivos personales de autocuidado (p.ej. modelo SMART).
c) Elaboracion de un plan personal: acciones, recursos, tiempos, indicadores.
d) Revisién y ajuste del plan: diarios, registros, supervision.

e) Integraciéon del autocuidado en el proyecto profesional de mediacién
comunicativa.

f) Propuestas de mejora para equipos y centros.
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g) Espacios de cuidado compartido.
h) Protocolos de apoyo tras situaciones criticas.
i) Cultura de cuidado mutuo.

CMO- 436 Intervencién con personas con trastorno del espectro autista (90
horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Conoce las caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista (TEA) y su
evolucion a lo largo de la historia analizando su impacto en las areas de
comunicacion, interaccion social y conducta para entender como perciben y se
vinculan con el entorno.

a) Se han descrito las principales caracteristicas de las personas con TEA,
identificando los criterios diagndsticos segun manuales diagndsticos
especializados.

b) Se han diferenciado los niveles de severidad segun los criterios de diagnostico
mas utilizados.

c) Se ha relacionado el concepto de trastorno del espectro autista con las
diferentes teorias, asi como su evolucion a lo largo de la historia.

d) Se ha valorado la necesidad de comprender su manera de procesar la
informacion en los diferentes entornos de desarrollo, para poder adaptar los
diferentes recursos adaptados a sus necesidades.

e) Se han analizado los elementos y factores del entorno que pueden influir en
el estado emocional de la persona con TEA y su nivel de comprension a nivel
social.

f) Se han analizado la situacién y necesidades de las personas con TEA en
funcion de su momento evolutivo de cara a una mayor autonomia en la vida diaria
de las personas.

g) Se ha valorado la importancia de la perspectiva de género en el diagndstico y
tratamiento de las personas con TEA.

h) Se ha reconocido la variabilidad en la manifestacién de los sintomas y como
estas diferencias requieren de uno apoyos especificos para fomentar la
autonomia personal y social de la persona con TEA respetando su momento
evolutivo.

2. Aplica las estrategias y técnicas que se usan en la intervencion con personas
con TEA para potenciar su desarrollo social, autonomia y bienestar emocional.

a) Se han adaptado las estrategias de ensefianza de habilidades adaptativas a
las peculiaridades de las personas con TEA.
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b) Se han establecido semejanzas y diferencias entre distintas metodologias de
intervencidn con personas con TEA.

c) Se han disefiado y adaptado actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades sociales y de reciprocidad en la interaccion social.

d) Se han aplicado técnicas de intervencion, como el Analisis Aplicado de la
Conducta (ABA) o el enfoque TEACCH (Treatment and Education of Autistic and
related Communication-handicapped Children), para fomentar la adquisicién de
habilidades comunicativas y sociales.

e) Se han propuesto intervenciones basadas en el modelo de Apoyo Conductual
Positivo, elaborando un registro de analisis funcional de la conducta analizando
los factores del contexto, describiendo la conducta a modificar y estableciendo
estrategias de intervencién adaptadas a las necesidades de las personas con
TEA ofreciéndoles alternativas que sustituyan la funcién de las conductas
problematicas.

f) Se han evaluado la efectividad de las intervenciones propuestas en base a la
evolucion del usuario.

g) Se ha aplicado el modelo de los apoyos para una mayor autonomia de las
personas con TEA.

3. Desarrolla e implementa estrategias de intervencidn especificas para
fomentar la autonomia de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
mediante la mejora de habilidades sociales, la adquisicién de competencias y la
promocion de la inclusion en entornos laborales.

a) Se ha realizado una evaluacion integral de las habilidades, intereses y
necesidades de las personas con TEA, identificando sus fortalezas y areas de
mejora.

b) Se han diseflado entornos de trabajo y aprendizaje que respondan a las
necesidades sensoriales y conductuales de personas con TEA, utilizando
apoyos visuales y rutinas claras.

c) Se ha determinado la especificidad del entrenamiento en las demandas
sociales del entorno para una mayor autonomia.

d) Se han aplicado estrategias de aprendizaje que promuevan la autonomia en
actividades de la vida diaria, tales como la planificacién de tareas, el uso de
agendas visuales y la ensefianza de habilidades practicas.

e) Se han disefiado entornos accesibles cognitivamente para mayor
independencia de las personas con TEA en contextos habituales de su vida
diaria.
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f) Se han elaborado programas de intervencion individualizados que se adapten
a las capacidades y necesidades de cada persona, fomentando su
independencia.

g) Se ha valorado la importancia de del trabajo coordinado con los equipos
interdisciplinares y con la familia para facilitar los entornos que promuevan la
autonomia en las habilidades practicas.

h) Se han evaluado los progresos en la autonomia y calidad de vida de las
personas con TEA a través de la observacion y el seguimiento individual.

4. Desarrolla e implementa intervenciones socioeducativas en un aula TEA,
promoviendo la inclusion y el bienestar de los estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista, mediante la adaptacion de recursos y la colaboracién con el
equipo educativo y las familias.

a) Se han utilizado las herramientas de evaluacion adecuadas para disefar
intervenciones personalizadas en el aula TEA.

b) Se han elaborado y planificado actividades educativas y socioemocionales
adaptadas a las capacidades de cada alumno, fomentando su desarrollo integral
y su inclusion en el aula y fuera de ella, como en el recreo o en actividades
complementarias que se realicen fueran del centro educativo.

c) Se han seleccionado y adaptado materiales y recursos didacticos inclusivos
gue favorezcan el aprendizaje y la participacion activa de los alumnos con TEA.

d) Se ha implementado métodos de seguimiento y evaluacidon que permitan
medir el avance de los estudiantes del aula TEA en funcidon de sus objetivos
personales y académicos.

e) Se ha valorado la promocion de la inclusion del alumnado TEA en el centro
educativo fomentando un ambiente de aula inclusivo, sensibilizando al resto del
alumnado y promoviendo la convivencia y el respeto hacia la diversidad.

f) Se ha orientado y apoyado a las familias, reconociendo su rol clave en el
bienestar de la persona con TEA y ayudandolas a gestionar el estrés asociado.

g) Se ha valorado la importancia de la coordinacion entre los diferentes
profesionales que estan implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Contenidos:

1. Caracteristicas del TEA.

a) Definicidon y diagndstico: criterios diagndsticos segun el DSM-5y el CIE-11.
b) Caracteristicas del Espectro del Autismo.

c) Heterogeneidad del espectro.
d) Necesidades especificas de las personas con TEA:
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1.° Comunicacion: dificultades en la comunicacion verbal y no verbal, y sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion (SAAC), pictogramas, Sistema de
Comunicacion por Intercambio de Imagenes (PECS) y dispositivos electronicos.

2.° Interaccion social.
3.° Conductas repetitivas e intereses restringidos.
2. Intervenciones especializadas.

a) Metodologia de apoyo a personas TEA. Claves para la intervencion:
1.° Estructuracién y anticipacion.

2.° Importancia del pensamiento visual en funcionamiento intelectual del
autismo. Uso de apoyos visuales (pictogramas y horarios visuales) para ayudar
a entender y seguir las rutinas.

3.° La importancia de las funciones ejecutivas.

4.° El aprendizaje sin error.

5.° Aprendizajes funcionales.

6.° Los planes de apoyo personalizados.

7.° Otras estrategias de apoyo: salas snoezelen, integracion sensorial.
b) Intervenciones basadas en evidencia:

1.° Analisis Aplicado de la Conducta (ABA) para la ensefianza de habilidades
especificas a través de refuerzos positivos y técnicas de modificacion de
conducta.

2.°Los programas TEACCH (Treatment and Education of Autistic and
Communication Handicapped Children), enfoque estructurado que organiza el
entorno fisico y la ensefianza para facilitar la comprension y la autonomia.

3.° El enfoque DIR/Floortime, o los sistemas de refuerzo positivo.
c) Gestion de dificultades de comportamiento:

1.° Necesidades basicas de actuacion en personas TEA para la prevencion de
conductas problematicas.

2.° Comprension, prevencion y afrontamiento de conductas probleméaticas en
situaciones de crisis en personas TEA.

3.9 Estrategias de afrontamiento. EI Apoyo Conductual Positivo.

4.° Evaluacién funcional de las conductas problematicas y elaboracion del Plan
de Accion. identificacion y definicién de la conducta problematica:

i. Estrategias de recogida de informacion.

ii. Formulacion de hipétesis.

iii. Elaboracién, ejecucion y seguimiento del plan de accion.

5.° Adaptacion de entornos y relaciones, anticipacion de actividades.
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i. Entrenamiento en autorregulacion

ii. Entrenamiento en tolerancia a la frustracion.

iii. Entrenamiento en la solucién de problemas.

iv. Entrenamiento en flexibilidad mental y comportamental.
3. Adaptaciones del entorno.

a) Programas de Entrenamiento en Habilidades Sociales:

1.° Terapia de Juego y Terapia Ocupacional.

2.° Historias sociales y guiones sociales.

3.%2 Ensefianza de habilidades para demandar/ pedir informacion o aclaraciones.
4.° Comprension de reglas sociales.

5.2 Comprension de las emociones en los demas y en uno mismo.

b) Organizacién de ambientes y entornos para aumentar la autonomia.
1.° Accesibilidad cognitiva.

2.° Preparacion de entornos.

3.° Anticipacion de actividades.

c) Planificacion centrada en la persona.

d) Apoyo a la autonomia y calidad de vida.

e) Fomento de la autonomia en actividades de la vida diaria, habilidades sociales
y habilidades laborales, para mejorar su integracion y participacion social.

f) Inclusion social y laboral. Estrategias de insercion laboral y de inclusion social,
asi como los recursos disponibles para facilitar la integracion de las personas
con TEA en la comunidad y en el empleo.

4. El apoyo al alumnado con TEA: el técnico de integracion social en el Aula TEA
a) Asistencia personalizada en la realizacion de tareas académicas y en el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de comunicacion.

b) Fomento de la autonomia en las actividades cotidianas, como el autocuidado,
la organizacion de tareas y la participacion en actividades grupales.

c) Diseilo ambiental del aula TEA.

d) Disefio de materiales: elaboracién, implementacion y gestion de apoyos
visuales, como agendas o horarios con pictogramas, para facilitar la
comprension y previsibilidad de las actividades diarias.

e) Aplicacion de técnicas de modificacion de conducta para reforzar
comportamientos positivos y gestionar conductas disruptivas o desafiantes de
forma proactiva.

f) Coordinacion con el profesorado.
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g) Fomento de la participacion activa de los estudiantes con TEA.

h) Orientacion a las familias. Ayuda a la comprensién del funcionamiento del aula
TEAy las estrategias de intervencion aplicadas en el contexto educativo.

CMO- 437 Sensibilizacion social a través de expresiones artisticas (90
horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza las caracteristicas, estereotipos, prejuicios, problematicas y contextos
de los colectivos en situacion de vulnerabilidad, identificando factores sociales,
econOémicos y culturales presentes en obras artisticas.

a) ldentifica y describe los principales colectivos en situacion de vulnerabilidad
presentes en obras audiovisuales, teatrales, fotograficas o musicales.

b) Reconoce estereotipos, prejuicios y narrativas discriminatorias presentes en
las obras analizadas.

c) Contrasta la representacion artistica con datos y realidades sociales.
d) Analiza impacto emocional, simbdlico y social de las representaciones.

2. Explora el potencial del cine, el teatro, la fotografia y la muasica como
herramientas de sensibilizacion, reflexion critica y transformacion social.

a) Clasifica distintos recursos artisticos segun su intencion social, educativa o
transformadora.

b) Argumenta la necesidad del uso del arte en procesos de intervencion social.
c) Relaciona corrientes artisticas con movimientos sociales y comunitarios.

d) Analiza experiencias reales de proyectos artisticos con impacto social.

e) Valora el potencial del arte para promover la inclusion y la convivencia.

3. Disefia propuestas de intervencién o actividades de sensibilizacion empleando
recursos artisticos orientados a la inclusion social y la convivencia.
a) Define objetivos coherentes con las necesidades de los colectivos.

b) Selecciona técnicas y recursos artisticos adecuados al contexto de la
intervencion.

c) Estructura la propuesta siguiendo la metodologia de proyectos.

d) Incorpora medidas éticas (derechos de imagen, enfoque no paternalista,
perspectiva de género y accesibilidad).

e) Presenta la propuesta de manera clara, argumentada y viable.

4. Aplica técnicas basicas de expresion audiovisual, teatral, fotografica y musical
en la creacion de productos o acciones de sensibilizacion.
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a) Maneja herramientas basicas de grabacion, edicién, composicidn o expresion
artistica.

b) Participa activamente en la creacion de piezas audiovisuales, teatrales,
musicales o fotograficas.

c) Muestra creatividad, sensibilidad social y expresividad en las producciones
realizadas.

d) Trabaja de manera cooperativa gestionando roles y tareas.

e) Respeta las normas éticas y los codigos profesionales propios de cada
disciplina.

5. Evalla la manifestacion de las expresiones artisticas desarrolladas, valorando
su impacto emocional, educativo y social.

a) Define indicadores de evaluacion del impacto social, artistico y educativo.

b) Recoge informacion mediante herramientas participativas (debates,
encuestas, observacion, feedback audiovisual, etc.).

c) Valora la calidad técnica y expresiva del producto artistico.
d) Identifica efectos emocionales y reflexivos en las personas.
e) Propone mejoras y alternativas para futuras intervenciones.

Contenidos:
1. Arte y transformacion social.

a) Funcién social del arte con personas y comunidades.

b) Arte como herramienta de sensibilizacién, inclusién, empoderamiento y
transformacion social.

c) Andlisis del uso del arte como medio de expresion en colectivos como
personas con diversidad funcional, salud mental, personas sin hogar,
adolescencia en riesgo, infancia victima de malos tratos, personas migrantes y
refugiadas, etc.

d) Proyectos artisticos de impacto social.
2. Cine y sensibilizacion.
a) Elementos basicos del lenguaje audiovisual.

b) Cine social y documental como recurso para comprender realidades sociales
y desmontar estereotipos.

c) Uso del audiovisual como herramienta de mediacién y sensibilizacién.

d) Creacion de videos breves como apoyo a proyectos comunitarios o0 campanas
de prevencion.

3. Teatro social y participacion.
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a) Teatro del Oprimido aplicado a la intervencion social.

b) Teatro Foro y Teatro Comunitario como herramienta para la participacion y
gestion de conflictos.

c) Expresion corporal como recurso de comunicacion no verbal y expresion
emocional en la intervencion.

d) Creacion colectiva de escenas.

e) Teatro como herramienta de mediacion social.

4. Fotografia y narrativa visual.

a) El lenguaje fotogréfico.

b) Fotografia social, participativa y de denuncia.

c) Etica de la imagen en intervencion con colectivos vulnerables.

d) Creacién de exposiciones y campafas fotograficas desde una perspectiva de
derechos.

5. Musica y cohesion social.

a) Masica como medio de sensibilizacién social y recurso de intervencion
socioeducativa.

b) Musica como medio de expresion, participacion e inclusion social.
c) Proyectos musicales comunitarios.

d) Audiciones y andlisis de letras como herramienta para transmitir valores,
convivencia e identidad.

6. Disefio y evaluacién de proyectos artisticos.

a) Metodologia de proyectos artisticos aplicada a la intervencion social.
b) Disefio de campafias de sensibilizacion social desde el arte.

c) Planificacion, de acciones preventivas, educativas y de mediacion.

d) Etica y derechos: consentimiento informado, imagen, perspectiva de género,
y prevencion de la revictimizacion.

e) Evaluacion participativa del impacto emocional, social y educativo.
CMO- 438 Técnicas interpretativas aplicadas a la animacion (50 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Examina manifestaciones escénicas de diferentes tipos, épocas y contextos,
describiendo sus caracteristicas e identificando posibles utilidades dramaticas,
para valorar el patrimonio y enriquecer el imaginario, asi como la creatividad.

a) Se han reconocido las principales caracteristicas y utilidades de diversas
manifestaciones escénicas, estableciendo relaciones con su contexto y
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aplicabilidad dramética, mostrando una actitud de interés y respeto hacia las
mismas.

b) Se han establecido conexiones entre distintas manifestaciones escénicas y su
utilidad dramatica de cara a la animacion sociocultural.

c) Se han interiorizado las pautas basicas de andlisis dramatico, poniendo en
practica el manejo de materiales de artes escénicas y expresando satisfaccion
en el proceso.

2. Experimenta las potencialidades expresivas de diversos medios, codigos y
sistemas aplicacion, por medio de dindmicas y actividades précticas, para
incorporar su uso al repertorio individual habilidades expresivas y recursos
interpretativos, estableciendo su relacion y aplicabilidad con la animacion
sociocultural.

a) Se ha participado con entusiasmo y creatividad en dinamicas y actividades
practicas relacionadas con las artes escénicas, para explorar medios, codigos y
sistemas dramaticos por medio de la practica de propuestas.

b) Se ha practicado la accion dramatica, el disefio de personajes y la creacion
de situaciones y escenas, seleccionando técnicas diversas y originales, desde
los propios recursos expresivos.

c) Se ha aproximado a la representaciébn dramatica, a partir de la creacién
colectiva de escenas con diferentes personajes y conflictos, para practicar
habilidades de comunicacion y expresion, desde la negociacion, la creatividad,
la empatia, la imaginacion y la atencién en diversas propuestas practicas.

d) Se han implementado técnicas basicas de interpretacion, aplicando
estrategias de memorizacién o improvisacion y valorando los ensayos o la puesta
en practica dramética como espacios de dialogo, retroalimentacion y escucha.

e) Se han practicado actividades interpretativas, demostrando interés e
implicacion, siguiendo las indicaciones del dinamizador, manteniendo la atencion
y concentracién y mostrando desenvoltura.

3. Evalta con criterio manifestaciones draméticas, identificando en las mismas
habilidades, medios, sistemas y codigos expresivos e interpretativos, para
desarrollar la capacidad de enlace con su aplicabilidad directa en las diversas
areas de empleabilidad de la profesion de animacion sociocultural y turistica.

a) Se ha identificado la aplicabilidad de las habilidades expresivas y
comunicativas, asociandolo a ambitos de empleabilidad en animacion
sociocultural.

b) Se han debatido y analizado manifestaciones dramaticas, empleando
argumentaciones y reflexionando de forma critica sobre su calidad y utilidad.
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c) Se han analizado habilidades, medios, sistemas y cédigos expresivos e
interpretativos, expresando su aplicabilidad y potencial de cara a la animacién
sociocultural.

Contenidos:

1. Patrimonio y artes escénicas.

a) Artes escénicas: definicion, tipos y estilos. Valor cultural y patrimonial: Las
artes escénicas y su relacion con los cambios y transformaciones sociales.

b) Teatro: improvisacion y performance.

c) Manifestaciones escénicas y sus caracteristicas.

d) Analisis dramético.

e) Aplicabilidad directa en relacion a la animacién sociocultural de las artes
escenicas.

f) Valoracién de las artes escénicas.
2. Expresion dramatica y habilidades comunicativas.

a) Medios, codigos y sistemas draméticos.

b) El espacio escénico como espacio sagrado. La convencion teatral.

c) Recursos artisticos asociados: escenografia, caracterizacion, sonido e
iluminacion.

d) Expresiones literarias y otros materiales interpretativos. Los textos draméticos
y Su estructura.

e) La situacién dramatica: antagonista, protagonista, conflicto y otros elementos.
El personaje: comprensién del mismo, construccion y caracterizacion.

f) Dinamicas draméticas, improvisacion y técnicas esceénicas aplicables a la
animacion sociocultural.

3. La calidad en la interpretacién y el trabajo expresivo.

a) Atencion, concentracion y habilidades basicas interpretativas.
b) Expresion corporal, técnicas posturales y de relajacion.
c) Expresién oral. Ritmo, tono, vocalizacion y otros aspectos asociados.

d) Expresion gestual. Técnicas expresivas. Comprension del proceso de envio y
recepcion de mensajes: la transmision al otro (al publico).

e) Introduccion a los métodos y técnicas de interpretacion. Aplicabilidad en la
animacion sociocultural.

f) Andlisis y valoracion de expresiones y manifestaciones dramaticas.

g) Identificacion de capacidades expresivas y habilidades comunicativas. La
valoracion de la propia capacidad comunicativa. Propuestas criticas de mejora
de la misma.
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CMO- 439 Urbanismo y movilidad sostenible (50 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Analiza la evolucion de la ciudad y reconoce las principales tipologias
morfolégicas urbanas.

a) Se han descrito las principales etapas de evolucién de la ciudad (histérica,
industrial, moderna y contemporanea) relacionando cambios morfologicos con
factores sociales, econémicos y tecnolégicos.

b) Se han identificado y caracterizado las tipologias morfologicas basicas
utilizando vocabulario técnico: trama medieval, reticular o hipodamica, ensanche,
ciudad jardin, ciudad moderna, periferia dispersa, entre otras.
c) Se han comparado las distintas tipologias morfolégicas en términos de
compacidad, densidad, mezcla de usos y estructura del viario.

d) Se han interpretado planos y fotografias aéreas sencillas reconociendo
patrones morfolégicos y elementos singulares: manzana, parcela, espacio
publico e hitos.

2. Relaciona la morfologia urbana con los patrones de movilidad y los nuevos
modelos de ciudad.

a) Se ha explicado de qué manera la forma urbana condiciona las distancias
cotidianas, la accesibilidad y la eleccion de modo de transporte.

b) Se han analizado los principios de la Carta de Atenas y la ciudad moderna,
valorando sus efectos sobre la movilidad, la segregacion de usos y la seguridad
vial.

c) Se han descrito los conceptos de ciudad de los 15 minutos y ciudad orientada
al transporte (TOD) aplicandolos a ejemplos reales o cercanos.

d) Se ha justificado como las diferentes tipologias morfolégicas facilitan o
dificultan la movilidad peatonal, ciclista y el uso del transporte publico.

e) Se han propuesto mejoras basicas de organizacion urbana y de movilidad
alineadas con los modelos de ciudad compacta, mixta y de proximidad.

3. Analiza la ciudad percibida y la relaciona con la orientacion, la legibilidad y la
movilidad urbana.

a) Se han definido y reconocido en un entorno real o cartografiado los elementos
principales que configuran la imagen de la ciudad.

b) Se han elaborado mapas mentales o esquemas de un entorno urbano
identificando recorridos habituales, puntos conflictivos y referentes espaciales.

c) Se ha valorado la legibilidad y continuidad de los itinerarios peatonales y
ciclistas en términos de confort, seguridad y facilidad de orientacion.
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d) Se han propuesto intervenciones sencillas basadas en el analisis de la ciudad
percibida: sefalizacion, mejoras de cruces, continuidad de aceras y carriles bici
y creacion de espacios estanciales.

4. Interpreta los principales instrumentos de planificacion urbana y su incidencia
en la movilidad.

a) Se ha explicado la finalidad y el contenido basico de un Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU) y otros instrumentos de planeamiento municipal.

b) Se ha diferenciado la clasificacion y la calificacién del suelo, identificando usos
globales y pormenorizados en ejemplos de planeamiento.

¢) Se han calculado e interpretado pardmetros basicos que configuran la ciudad
(densidad de poblacion, edificabilidad, ocupacion y mezcla de usos) y los
relaciona con la movilidad.

d) Se han reconocido los elementos estructurantes de la ciudad (red viaria
principal, equipamientos, zonas verdes y centralidades) y analizado su papel en
la accesibilidad y la cohesion urbana.

e) Se han valorado, con criterios de movilidad sostenible, distintas alternativas
de ordenacién: localizacién de equipamientos, trazados viarios y reservas de
espacio publico.

5. Propone y evalla medidas de mejora de la movilidad urbana desde multiples
perspectivas.

a) Se han clasificado las vias urbanas segun su funcion (arteriales, colectoras y
locales) relacionandolas con la accesibilidad, la velocidad y la seguridad vial.

b) Se han descrito las tipologias de vias ciclistas y seleccionado la mas
adecuada en funcion del tipo de calle, del trafico motorizado y del entorno
urbano.

c¢) Se ha identificado y justificado la aplicacién de distintas medidas de calmado
de tréfico en situaciones concretas: zonas 30, estrechamientos, pasos elevados,
plataformas anicas, entre otras.

d) Se ha analizado la movilidad en la ciudad y su entorno utilizando nociones
basicas de matriz residencia—empleo y patrones de desplazamiento.

e) Se han reconocido las buenas préacticas en urbanismo, valorando su impacto
en la movilidad sostenible.

f) Se ha reconocido la movilidad urbana en su multidisciplinariedad y entiende
las diversas variables que le afectan.

Contenidos:
1. Entorno urbano: morfologia y movilidad.

a) La ciudad a través del tiempo.
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b) Tipologias morfoldgicas principales.

c¢) La influencia de las tipologias morfoldgicas en la movilidad urbana.
d) La pirdmide de poblacion.

e) Los datos socioecondmicos y su relacion con la movilidad.

2. La ciudad como maquina.
a) La carta de Atenas y los desarrollos urbanos.

b) Nuevas tendencias de movilidad.

1°. La ciudad de los 15 minutos.

2°. La ciudad orientada al transporte (TOD).
3°. Las supermanzanas.

4°, Las matrices de residencia / empleo.

3. La imagen de la ciudad.

a) La ciudad percibida.

b) El ambito inmediato.

c) Las distintas escalas de la ciudad.

d) La ciudad reconocible. Ciudades para nifios y mayores.
4. Los Planes Generales. Reglas de juego de la ciudad.

a) La normativa urbana. Leyes del suelo.

b) La calificacion y clasificacion del suelo.

c) Los sistemas generales estructurantes.

d) Los programas de informacién geografica (GIS).

e) Los parametros basicos que definen los planes generales.

5. El urbanismo tactico. Casos de éxito.

a) Jerarquizacion viaria. Caracterizacion de los tipos de vias en funcién de
accesibilidad y movilidad.

b) Vias arteriales, colectoras y locales. Proporciones ideales, tamafios y funcion
c) Vias ciclistas.

d) Las medidas de calmado de trafico. Urbanismo tactico.

e) Smart Cities. La ciudad inteligente y conectada.

f) Herramientas e iniciativas para la movilidad sostenible.

g) Politicas publicas locales, nacionales y europeas.

h) Grandes retos urbanos: Gentrificacién y turismo.

i) Supermanzanas. Casos de éxito.

j) Buenas précticas internacionales en movilidad sostenible.
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CMO- 440 Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en educacion infantil (90 horas).

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica las caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (ACNEAE) y sus necesidades educativas.

a) Se han diferenciado los distintos perfiles ACNEAE.

b) Se han explicado sefales de alerta y factores de riesgo.

c) Se han interpretado informes psicopedagdgicos basicos.

2. Disefia y aplica estrategias de intervencion educativa adaptadas.

a) Se han disefiado apoyos visuales y sensoriales.

b) Se ha participado en la elaboracion de adaptaciones curriculares.

c) Se han implementado rutinas estructuradas.

3. Utiliza sistemas de Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA) y recursos
comunicativos inclusivos.

a) Se han elaborado tableros de comunicacion.

b) Se han utilizado pictogramas en el aula.

c) Se ha seleccionado el Sistema Aumentativos y Alternativo de Comunicacion
(SAAC) adecuado para cada caso.

4.Gestiona conductas y favorece la regulacion emocional.

a) Se han aplicado estrategias de Apoyo Conductual Positivo (ACP).
b) Se han utilizado técnicas de educacion emocional.

c) Se han implementado planes de prevencion de conflictos.

5.Se coordina con profesionales y familias en la atencion al ACNEAE.
a) Se ha participado en reuniones interdisciplinarias.

b) Se han elaborado registros de informacion.

c) Se han disefiado propuestas de colaboracion con las familias.

6. Selecciona recursos y Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC)
accesibles.

a) Se han aplicado criterios de accesibilidad cognitiva y sensorial.
b) Se han creado materiales adaptados.
c) Se han usado aplicaciones inclusivas en propuestas educativas.

Contenidos:

1. Marco teérico y normativo.
a) Concepto de ACNEAE: categorias y tipologias.
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b) Normativa de aplicacion en la Comunidad de Madrid.
c) Marco tedrico.

d) Modelos sobre la discapacidad (médico, social, biopsicosocial y vida
independiente).

e) Escolarizacion, dictamenes y medidas de apoyo, protocolos de actuacion.
2. Neurodesarrollo y deteccion temprana.
a) Desarrollo infantil tipico y atipico.

b) El papel del Técnico Superior en Educacion Infantil en la deteccidn precoz y
la prevencion.

c) Conceptos clave: deteccidn, evaluacion psicopedagogica, dictamen de
escolarizacion, adaptaciones curriculares (ACIS).

d) Sefiales de alerta: Trastorno del Espectro Autista (TEA), Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad (TDAH), Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL),
trastornos motores, sensoriales y altas capacidades.

e) Herramientas de observacion.
3. Intervencidn educativa en TEA y otros trastornos del neurodesarrollo.

a) Estructuracion TEACCH (Treatment and Education of Autistic and Related
Communication-Handicapped Children).

b) Conceptualizacibn del TEA: etiologia, caracteristicas, espectro Yy
heterogeneidad.

C) Estrategias de intervencion en TEA: apoyos visuales (TEACCH), anticipacion,
estructuracién del entorno, Sistemas de Comunicacion por Intercambio de
Imagenes (PECS).

d) Trastornos especificos del lenguaje (TEL) y trastornos del desarrollo del
lenguaje (TDL).

e) Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad (TDAH).

f) Sistemas anticipadores y apoyos visuales.

g) Gestién de la comunicacion y la interaccién social.

h) Intervencion sensorial.

4. Estrategias de Intervencion y Coordinacion Profesional.

a) Disefio de un plan de apoyo individualizado (PAI) simplificado en el aula.

b) Recursos materiales y espaciales para la inclusion (rincones, zona tranquila,
etc.).

c) Coordinaciéon con el equipo de orientacién, servicios sociales y recursos
externos (CRECOVI, Centros Base).

d) Adaptaciones de acceso.
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e) Medidas metodologicas y curriculares.

f) Ajustes en rutinas, espacios, tiempos.

5. Inclusidn, convivencia y participacion.

a) Disefo universal para el aprendizaje (DUA).
b) Estrategias de convivencia positiva.

c) Metodologias cooperativas inclusivas.

d) Principios de la escuela inclusiva.

6. Comunicacion aumentativa y alternativa (AA).

a) SAAC: pictogramas, PECS, tableros de comunicacion, dispositivos, (lengua
de signos).

b) Disefio de materiales CAA.

c) Sistemas anticipadores y apoyos visuales.

d) Estrategias para la comunicacion en TEA y otros trastornos del lenguaje.
7.Conducta y regulacién emocional.

a) Conductas disruptivas: analisis funcional.

b) Apoyo Conductual Positivo (ACP).

c¢) Educacion emocional.

d) Autorregulacion.

e) Intervencion sensorial como apoyo a la regulacion.

8.Estrategias de intervencion y coordinacion profesional.

a) Coordinacion con el equipo de orientacidn, servicios sociales y recursos
externos (CRECOVI, Centros Base).

b) Recursos materiales y espaciales para la inclusion (rincones, zona tranquila,
etc.)

9. Trabajo interdisciplinar y relacién con las familias.

a) Coordinacion con EAT, orientadores, terapeutas externos.

b) La relacion con la familia: pautas de colaboracion, apoyo y orientacion.
c) Programas de acompafiamiento y orientacion.

10. Materiales, recursos y tecnologias inclusivas.

a) Aplicaciones educativas accesibles.

b) Recursos para la estimulacién cognitiva, sensorial y comunicativa.

c) Elaboracion de materiales adaptados.

d) Dispositivos CAA y herramientas digitales de comunicacion.

CMO- 441 Salud y dependencia infantojuvenil (50 horas).
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica el desarrollo evolutivo tipico en las primeras etapas de la vida y
reconoce las principales causas de discapacidad infantil, asociandolas a sus
principales manifestaciones clinicas y funcionales.

a) Se han identificado y descrito los hitos del desarrollo psicomotor en las etapas
iniciales de la infancia.

b) Se han reconocido las manifestaciones funcionales asociadas a la
discapacidad derivada de la prematuridad.

c¢) Se han reconocido las manifestaciones funcionales y clinicas derivadas de los
principales sindromes genéticos.

d) Se han identificado y diferenciado las alteraciones funcionales del individuo
infantil con patologia neuroldgica, discapacidad intelectual y alteracién de la
conducta.

2. Aplica técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion asociada a las
necesidades del usuario infantojuvenil.

a) Se han reconocido los principales dispositivos de apoyo y ortesis para la
deambulacion, y es capaz de utilizarlos adecuadamente.

b) Se han aplicado técnicas para facilitar la deambulacion infantil, favoreciendo
el desarrollo autonomo del individuo.

c) Se han aplicado técnicas para favorecer el traslado de la persona
infantojuvenil en situacién de dependencia.

d) Se han analizado las condiciones que favorecen la ergonomia propia y del
individuo infantil para evitar lesiones de ambos y accidentes secundarios.

e) Se han aplicado técnicas de higiene postural en el aula y adaptacién de
materiales, recursos y espacios para lograr accesibilidad.

3. Vigila y reconoce signos de alerta y cambios funcionales en poblacion infantil,
facilitando la comunicacion y coordinacion con profesionales educativos y
sanitarios.

a) Se han identificado los signos visibles de malestar o cambios funcionales en
el nifio o adolescente que puedan indicar alteraciones de salud o progreso de la
patologia.

b) Se han reconocido los efectos secundarios de una medicacion.

c) Se ha colaborado en la aplicacién de protocolos de actuacion escolar ante
signos de alerta o accidentes.

d) Se ha registrado las observaciones relacionadas con la autonomia,
participacion y estado general del nifio, facilitando la coordinacion con el equipo
educativo y sanitario.
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Contenidos:

1. Evolucion del desarrollo psicomotor en la infancia y principales causas de
discapacidad infantil.

a) Desarrollo psicomotor de la infancia. Herramientas de evaluaciéon del
desarrollo.

b) Prematuridad. Secuelas y discapacidad asociada. Principales complicaciones
meédicas en grandes prematuros.

c) Sindrome de Down. Sindrome de Turner. Sindrome de Rett. Malformaciones
genéticas. Otras enfermedades raras. Alteraciones funcionales y problemas de
salud asociados.

d) Pardlisis cerebral infantil. Epilepsia. Enfermedad metabdlica y neuromuscular.
Discapacidad intelectual. Trastornos de conducta. Alteraciones funcionales y
problemas de salud asociados.

2. Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion.

a) Conceptos basicos: movilidad, marcha, asistencia y autonomia. Principios de
ergonomia y prevencion de riesgos.

b) Tipos de dispositivos de apoyo: andadores infantiles, bastones y muletas
adaptadas, sillas posturales y bipedestadores. Adaptacion del dispositivo al nifio,
mantenimiento y seguridad.

c) Tipos de ortesis: AFO, DAFO, ortesis de rodilla 'y cadera, corsés y soportes de
tronco.

d) Traslados: de la silla al suelo o a la camilla y viceversa. Traslado con ayudas
técnicas.

e) Ergonomia: colocacion correcta de manos y postura del técnico en
movilizaciones, traslados o cambios posturales. Ajustes ergonémicos para el
nifio.

f) Higiene postural infantil. Posicionamiento correcto en mesa, silla, elementos
de apoyo. Adecuacién de materiales. Adaptacion del entorno para accesibilidad.

3. Signos de alerta y cambios funcionales en poblacién infantil.

a) Signos de malestar. Cambios de comportamiento repentino. Alteraciones
motoras: pérdida de equilibrio, temblores, descoordinacion. Alteraciones
respiratorias visibles. Cambios en el nivel de energia, alimentacion o patrones
de suefio.

b) Manifestaciones de dolor o malestar. Evaluacion del dolor.

c) Signos de alerta. Efectos secundarios observables de medicacion:
somnolencia, inquietud, irritabilidad. Cambios bruscos en conducta,
comunicacién o participacion funcional.
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d) Caidas y accidentes leves. Alergias. Disfagia. Actuacion segun normativa del

centro: avisar al personal sanitario, familia o tutor y mantener la seguridad del
entorno.
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NUEVO CURRICULO DEL MODULO OPTATIVO «CMO-392 LABORATORIO
DE CIENCIAS FORENSES»

CMO- 392 Laboratorio de ciencias forenses (90 horas).
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Describe el proceso técnico de intervencién en la escena del crimen,
respetando los protocolos de la cadena de custodia.

a) Se ha valorado la relevancia del técnico en Anatomia Patolégica y
Citodiagndstico como colaborador en investigaciones forenses.

b) Se han reconocido los tipos y clasificacion de escena del crimen segun
ubicacion, tipo de delito, integridad y niUmero de afectados.

c) Se han aplicado los criterios de recogida, conservacién y documentacion de
evidencias bioldgicas.

d) Se ha descrito la cadena custodia y su importancia judicial.

e) Se ha colaborado en el mantenimiento de la trazabilidad de las muestras
forenses.

f) Se han reconocido los tipos de informes periciales y las funciones del perito en
ciencias forenses.

2. Aplica procedimientos de andlisis e interpretacion de restos 0seos y dentales
para la identificacion forense.

a) Se ha descrito la determinacioén de sexo, edad, estatura u origen a partir del
analisis del esqueleto.

b) Se han utilizado los métodos de estimacion de edad dental (Demirjian, Nolla,
Moorrees, Gustafson, Lamendin) en casos forenses.

c) Se reconoce la importancia del ADN y de otras técnicas complementarias en
el analisis antropolégico y odontoldgico.

3. Conoce los toxicos objeto de estudio en el laboratorio de ciencias forenses:
etanol, drogas de abuso, gases, metales y setas. Prepara las muestras
adecuadamente y aplica las técnicas indicadas para cada téxico.

a) Se han descrito y enumerado los tipos de toxicos y los principales
sindromes toxicolégicos.

b) Se han reconocido las muestras en el sujeto vivo y en el cadaver para
estudios de toxicos.

c) Se han preparado muestras, puesto a punto los equipos, aplicado las
técnicas e interpretado los resultados para analisis de alcohol.

d) Se han preparado muestras, puesto a punto los equipos, aplicado las
técnicas e interpretado los resultados para analisis de drogas de abuso.
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e) Se han preparado muestras, puesto a punto los equipos, aplicado las
técnicas e interpretado los resultados para analisis de gases y metales.

f) Se han preparado muestras, puesto a punto los equipos, aplicado las
técnicas e interpretado los resultados para analisis de setas.

g) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental en todo el proceso.

4. Realiza estudios de paternidad y maternidad. Prepara adecuadamente las
muestras, aplica las técnicas genéticas e interpreta los resultados.

a) Se ha definido el interés legal de las pruebas de paternidad y maternidad.

b) Se han preparado las muestras en sujeto vivo y cadaver para analisis de
paternidad y maternidad: muestras con ADN nuclear y muestras con ADN
mitocondrial.

c) Se han descrito las técnicas de andlisis genético para investigacion de la
paternidad o maternidad.

d) Se han aplicado conocimientos estadisticos a la interpretacion de los
resultados.

e) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

5. Aplica técnicas de necroidentificacidn en grandes catastrofes y sucesos con
multiples victimas.

a) Se ha descrito el Protocolo Nacional de actuacion médico-forense y de policia
cientifica en sucesos con victimas multiples.

b) Se han descrito las fases del proceso de identificacién de cadaveres.

c) Se han descrito las técnicas genéticas de necroidentificacion.

d) Se han descrito técnicas de extraccion de acidos nucleicos en situaciones de
grandes catastrofes.

e) Se han descrito las técnicas no genéticas de necroidentificacion.
f) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

g) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccién ambiental en todo el proceso.

6. Realiza estudios perimortem y postmortem aplicando técnicas microbioldgicas
y bioguimicas.

a) Se han descrito los tipos de asfixias mecanicas.

b) Se han descrito las caracteristicas de la muerte por sumersion.

c) Se han descrito las técnicas analiticas para investigar la muerte por
sumersion.
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d) Se ha descrito la utilidad de la tanatoquimia.

e) Se han definido los compuestos bioquimicos que tienen utilidad en
medicina forense.

f) Se ha descrito la utilidad de la microbiologia en medicina forense.

g) Se han descrito las muestras cadavéricas en las que se pueden realizar
analisis microbiologicos.

h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de riesgos laborales y
proteccién ambiental en todo el proceso.

7. Aplica técnicas histoquimicas en el ambito de la medicina forense.

a) Describe la utilidad de la histologia en medicina forense.

b) Explica las técnicas histologicas para el estudio de la vitalidad de las
lesiones.

c) Explica las técnicas histolégicas para el estudio de la isquemia
miocardica.

d) Describe las tinciones principales utilizadas en histopatologia forense.

e) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos establecidos.

f) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental en todo el proceso.

Contenidos:

1. El proceso técnico de intervencion en investigaciones forenses y protocolos de
la cadena de custodia.

a) Los profesionales en los Laboratorios de Ciencias Forenses. Perfil profesional
y competencias del técnico en Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico.

b) Objetivos del estudio de la escena del crimen.

c) Clasificacion de la escena del crimen segun: ubicacion, tipo de suceso,
integridad y nimero de afectados.

d) Preparacibn de muestras biol6gicas para estudios forenses. Tipos de
embalajes.

e) Documentos utilizados para remisibn de muestras a los Laboratorios de
Ciencias Forenses.

f) La cadena de custodia e importancia judicial.

g) Entrega de muestras a los diferentes servicios de laboratorio de Ciencias
Forenses.

h) La custodia post-analisis de las piezas judiciales.
i) El perito en los laboratorios de Ciencias Forenses. Tipos de informes periciales
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forenses. El papel del Técnico Superior en el informe pericial.
2. Los procedimientos de andlisis e interpretacion de restos 0seos y dentales
para la identificacion forense.

a) Estudio del esqueleto humano para la determinacion del sexo, la estimacion
de la edad y la estatura, la determinacion del origen ancestral y para la
identificacion de patologias y traumatismos.

b) Aplicaciones principales de la odontologia forense: Estimacion de edad dental
de menores y adultos, determinacion del sexo, analisis de mordeduras y
reconstruccion facial forense.

c) Técnicas y procedimientos empleados en el andlisis antropoldgico y
odontolégico.

3. Toxicos objeto de estudio en el laboratorio de ciencias forenses: etanol, drogas
de abuso, gases, metales y setas. Preparacion de las muestras adecuadamente
y aplicacién de las técnicas indicadas para cada toxico.

a) Clasificacion de los toxicos.

b) Tipos etioldgicos de intoxicacion.

c) Grandes sindromes toxicologicos.

d) Conceptos de toxicocinética.

e) Muestras biolégicas de utilidad para analisis quimicos-toxicologicos.
Recordatorio de la Orden JUS 1291/2010.

f) Andlisis quimico-toxicologicos en el Laboratorio de Toxicologia Forense.
g) Aspectos clinicos y legales de la intoxicacion por etanol.

h) Muestras biologicas para analisis de etanol. La importancia de la cadena de
custodia.

i) Métodos analiticos para el estudio de la intoxicacién por alcohol

j) Interpretacion de resultados.

k) Clasificacion de las drogas de abuso.

[) Aspectos clinicos y legales de la intoxicacion por drogas de abuso.

m) Muestras biolégicas para analisis de drogas de abuso. La importancia de la
cadena de custodia.

n) Métodos analiticos para el estudio de la intoxicacidén por drogas de abuso.
f) Intoxicaciones por gases y metales mas frecuentes.

0) Intoxicacion por monoxido de carbono.

p) Muestras biol6gicas para andlisis de gases y metales.

g) Métodos analiticos para el estudio de intoxicacion por gases y metales.
r) Principales intoxicaciones por setas.
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s) Tipos de muestras para investigar la intoxicacion y muerte por consumo de
setas. Contenido gastrico.

t) Precauciones en la manipulacién de las muestras.

u) Tipos de andlisis para la investigacion de la intoxicacion y muerte por setas.
v) Identificacion genética de la especie de seta implicada en la intoxicacion.

4. Estudios de paternidad y maternidad. Preparacion adecuada de las muestras,
aplicacion de técnicas genéticas e interpretacion los resultados.

a) Interés legal sobre la investigacion de la paternidad o maternidad.

b) Muestras para la investigacion bioldgica de la paternidad o maternidad.

c) La exhumacién del cadaver para obtener muestras para investigacion de
paternidad.

d) Determinaciones genéticas. Polimorfismos STR (Short Tandem Repeats o
Repeticiones Cortas en Tandem).

e) Leyes de exclusion de la paternidad y probabilidades de paternidad.

5. Aplicacion de técnicas de necroidentificacion en grandes catastrofes y
sucesos con multiples victimas.

a) Grandes catastrofes y sucesos con victimas multiples. El Real Decreto
32/2009, de 16 de enero, por el que se aprueba el Protocolo nacional de actuacién
Médico-forense y Policia Cientifica en sucesos con victimas mdltiples. La
importancia de la identificacion de cadaveres y restos humanos.

b) Necroidentificacion.

c) Tipos de estudios genéticos en necroidentificacion.

d) Tipos de estudios no genéticos en necroidentificacion.

e) Tipos de muestras.

6. Estudios perimortem y postmortem. Aplicacion de técnicas microbiolégicas y
bioquimicas.

a) Muertes por asfixias mecanicas. La sumersién: aspectos fisiopatologicos.
b) Investigacion de la muerte por sumersion.

c) Muestras en el cadaver para estudio de diatomeas e hidremia.

d) Otros andlisis quimicos en muertes por sumersion.

e) Tanatoquimia. Valor diagnéstico de la tanatoquimia.

f) Evolucién postmortem de los compuestos bioquimicos en el cadaver.

g) Tipos de muestras utilizados en las determinaciones bioquimicas en el
cadaver.

h) Utilidad de las determinaciones bioquimicas en el cadaver: data de la
muerte y diagnostico de la causa y mecanismo de la muerte.
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i) Muertes por sepsis.

j) Interés forense de los andlisis microbioldgicos. Tipos de muertes en los que
interesan los analisis microbiolégicos.

K) Tipos de estudios microbioldgicos en el cadaver.

l) Tipos de muestras cadavéricas y de otros tipos. Precauciones en su
manipulacion.

7. Técnicas histoquimicas en el &mbito de la medicina forense.

a) El laboratorio de histopatologia en la medicina forense
b) Muestras para estudios histolégicos. Orden JUS 1291/2010.
c) Procesamiento en el laboratorio de histologia forense.

d) Diferencias en el estudio histopatolégica de muestras del vivo y del
cadaver.

e) Estudio de vitalidad de las lesiones.
f) Estudio histopatologico de la isquemia miocérdica.
g) Tipos de técnicas citologicas e histolégicas en muestras del cadaver.
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