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La Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid presenta este Boletín Estadístico de Personal al servicio de la
Administración autonómica, sus entes institucionales, empresas públicas, así como de las fundaciones de su sector público y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con un nivel detallado
de sus efectivos por área de actividad, vinculación, titulación, género y edad.

El objetivo de esta publicación es facilitar el conocimiento de las características del empleo público autonómico, dando así cumplimiento al principio de publicidad activa recogido en la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid y al mandato contenido en el artículo 38.4 de la Ley 9/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el año 2025.

La información que se traslada es recopilada por el Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, que elabora esta estadística de acuerdo con los parámetros y requerimientos básicos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Función Pública.

En cuanto al ámbito estadístico y la estructura de la información, la presente publicación muestra los datos de los empleados públicos autonómicos diferenciando entre la Administración de la
Comunidad de Madrid y el resto de su sector público, desagregando por cada ente y empresa los datos más relevantes relativos a su personal.

Por lo que se refiere a la tipología de personal, se incluye el personal en activo con vinculación de servicios de funcionario, tanto docente como no docente, personal laboral, personal estatutario,
sanitario y no sanitario, personal eventual y en formación.

Respecto de las fuentes utilizadas, los datos se extraen de los procesos de explotación de la base de datos SIRE diseñados por Registro de Personal, junto con la información suministrada por la
Dirección General de Recursos Humanos de la Consejería de Educación, Ciencia y Universidades, la Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de la Consejería de Sanidad, la
Dirección General de Recursos Humanos y Relaciones con la Administración de Justicia de la Consejería de Presidencia, Justicia y Administración Local y, finalmente, la obtenida de cada ente,
empresa pública, fundación y consorcio.
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SECTOR PÚBLICO TOTAL
FIB  H.U. LA PRINCESA 153
FIB ATENCIÓN PRIMARIA 64
FIB HOSP. G.U. GREGORIO MARAÑÓN 317
FIB HOSP. INFANTA LEONOR 16
FIB HOSP. INFANTIL UNIV. NIÑO JESÚS 56
FIB HOSP. UNIV. CLÍNICO SAN CARLOS 272
FIB HOSP. UNIV. DE GETAFE 15
FIB HOSP. UNIV. DOCE DE OCTUBRE 498
FIB HOSP. UNIV. LA PAZ 359
FIB HOSP. UNIV. PRÍNCIPE DE ASTURIAS 6
FIB HOSP. UNIV. PTA HIERRO MAJADAHONDA 147
FIB HOSP. UNIV. RAMÓN Y CAJAL 268
FIB HOSPITAL INFANTA SOFÍA 5
FUND ORQUESTA Y CORO DE LA C.M. (ORCAM) 132
FUNDACIÓN BALLET ESPAÑOL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 29
FUNDACIÓN CANAL ISABEL II 16
FUNDACIÓN CENTRO DE POESÍA JOSÉ HIERRO 3
FUNDACIÓN CLÍNICA UNIV. DE LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 84
FUNDACIÓN DE LA ENERGÍA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 58
FUNDACIÓN DE LA UNIV. AUTÓNOMA DE MADRID (FUAM) 114
FUNDACIÓN FELIPE II 3
FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 150
FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 103
FUNDACIÓN GRAL. UNIV. POLITÉCNICA MADRID 238
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SECTOR PÚBLICO TOTAL
FUNDACIÓN IMDEA AGUA 80
FUNDACIÓN IMDEA ALIMENTACIÓN 65
FUNDACIÓN IMDEA ENERGÍA 146
FUNDACIÓN IMDEA MATERIALES 147
FUNDACIÓN IMDEA NANOCIENCIA 228
FUNDACIÓN IMDEA NETWORKS 97
FUNDACIÓN IMDEA SOFTWARE 89
FUNDACIÓN INSTITUTO REGIONAL DE MEDIACIÓN Y ARBITRAJE - IRMA - FSP 5
FUNDACIÓN INTERUNIV. FERNANDO GLEZ. BERNÁLDEZ PARA LOS ESPACIOS NATURALES 11
FUNDACIÓN JOSÉ ENTRECANALES 1
FUNDACIÓN MADRID POR EL DEPORTE 2
FUNDACIÓN MADRID POR LA COMPETITIVIDAD 19
FUNDACIÓN MARQUÉS DE SUANZES 1
FUNDACIÓN PARA EL CONOCIMIENTO MADRI+D 38
FUNDACIÓN PARQUE CIENTÍFICO DE MADRID 25
FUNDACIÓN PREMIO ARCE 4
FUNDACIÓN ROGELIO SEGOVIA PARA EL DES. DE LAS TELECOMS. (FUNDETEL) 22
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA FRAY FCO. JIMÉNEZ DE CISNEROS 148

Total FUNDACIONES 4.234

Total 24.462
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