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A/A: DNA. PALOMA URIARTE PEREZ (SUBDIRECTORA GENERAL DE
RRHH y RRLL DEL SERMAS)

DE: MARIANO MARTIN-MAESTRO ANTOLIN (COORDINADOR DE
ACCION SINDICAL Y EMPLEO)

Madrid, 23 de abril de 2018

En relacion con la proxima convocatoria del Mesa Sectorial, le avanzamos los puntos
que [proponemos con caracter inexcusable y de especial interés, asi como la serie de
puntos pendientes para su valoracion:

- Firma del acuerdo de reactivacion, reparto y calendelirio de abono econémico de
la Carrera Profesional.

-‘ Negociacion de los Pactos de Gestion, entrega de la informacion sobre el
seguimiento y valoracion |de los resultados. Pendiente desde 15/06/16.
Cumplimiento de la Sentencig Judicial.

- Ratificaciéon del acuerdo d¢l grupo de trabajo de empleo, Convocatorias

Especificas de personal estatutario.

- Reversion de la privatizacion del Laboratorio Clinico Central y la Lavanderia
Central Hospitalaria.

- Reactivacion de los grupos de trabajo (OPE de estabilizacion, OPE 2018,
concurso de traslados, implantacion nuevas categorias, estatutarizacion,
permisos y licencias, bolsas de empleo).

- Negociacion de la Jornada Anual ordinaria y complementaria, acuerdo de
ponderacion de jornada nocturna y computo de IT. Descuento de 200 euros al
personal facultativo (guardias). Pendiente desde octubre 2017.

- Problematicas surgidas con la integracion del DEPRECAM en el SERMAS.

- Instrucciones para la negociacion del Plan de Formacion Continuada.

- Convocatoria del grupo de trabajo creado el 10/12/2015, para la elaboracion del
Decreto de Seleccion y Provision.

- Situacién de las Urgencias Hospitalarias y Centros de Atencién Primaria,
seguridad y salud en el trabajo, falta de recursos humanos y materiales.

- Contratacion de los 106 nuevos efectivos en categorias de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion. Pendiente desde 22/07/2016. Graves
problematicas con los sistemas informaticos en el SERMAS, en gestion de
bolsas de empleo, gestion de personal, elaboracion de planillas, servicios de
prevencion, ponderaciones de jornada, de incapacidad temporal. ..

- Negociacion de las bases de convocatoria comunes para el resto de Jefaturas,
procedimiento dispar en los distintos centros sanitarios. Jefatura de Guardia
alegaciones remitidas el 29/05/17.

- Negociacion de un nuevo acuerdo de Productividad Variable en el SERMAS.

- Integracion del Instituto Social de la Marina en el SERMAS.

- Proceso de Interinizacion del personal de Atencion Primaria y con especial
mencion al que presta servicios en Salud Mental.



::uu W federacion de sanidad y sectores sociosanitarios
*kx C/ Lope de Vega, n°38-3%planta.Tel:915365185-Fax:915365190
28014 MADRID

- Estudio y valoracién de los conceptos econémicos de los profesionales de los
Servicios de Prevencion.

- Revision de las cuantias del Complemento de Transporte al personal de
Atencién Primaria. Abono del complemento de transporte al personal de
Atencion Hospitalaria, que presta servicios itinerantes.

- Constitucign de Secciones Sindicales en el SUMMA 112.

- Contestaci(i)n al estudio de vacantes de Personal Administrativo. Pendiente
Marzo de 2017.

- Contestacion propuesta {e creacion de puestos de Técmicos de Unidades
Administrativas en Atencion Primaria. Solicitud presentada el 27/04/17.

- Contestacion propuesta de creacion de puestos de Informador/a en Atencion

Hospitalaria. Solicitud pr‘esentada el 27/04/17.

- Entrega del estudio ecor}émico para la implantacion del Coordinador/a de
Técnicos de Servicios Centrales SERMAS. Pendiente 25(10/17.

Sin més asuntos que tratar, se despide atentamente
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Fdo. Mariano Martin-Maestro Antolin
(Coordinador de Accion Sindical y Empleo)



