Direccion Geaeneral gde Recursos Humanos

Y Belaciones Laborales

Comunidad
de Madrid

Sorvicio Madrieho de Salud

RESOLUCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
CONVOCAN PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA PARA EL ACCESO
A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIQ FIJO EN LA CATEGORIA DE ENFERMERO/A,
GRUPQ A, SUBGRUPO A2, DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El articulo 17 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, contempla entre los derechos individuales que ostenta el
personal estatutario el de fa promocién interna, en la forma que prevean las disposiciones en su
caso aplicables. En el articulo 29.2 de ese mismo texto legal se incluye la promocion interna
dentro de los sistemas de provision de plazas, previendo su articulo 34.3 fa realizacidn de
convocatorias especificas para este turno que deben desarrollarse de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito vy capacidad y mediante los sistemas de seleccidn previstos.

LI

Los sistemas de seleccion para el acceso mediante promocién interna a nombramientos
correspondientes a otra categoria de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud (Boletin Oficial del Estado de 17 de diciembre),en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico (Boletin Oficial del Estado de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de
enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado de 9 de enero) que se mantiene vigente con
rango reglamentario en la Comunidad de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificacién, y
en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas(Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de diciembre) que deroga ciertos articulos del mencionado RDL
1/1999,
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Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud cuentan en la actualidad con
ptazas basicas vacantes de personal estatutario de ta categoria de Enfermerofa, que se
corresponden con plazas incluidas en fa Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2016, aprobada por Decreto 26/2016, de 12 de abril, y que es preciso cubrir.

mediante el siguiente codigo seguro de venificacion:

La autenticidad de este documento se

Por lo gue, una vez obtenida la autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, tal y como dispone el articulo 22.11.de la Ley de Presupuesios Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2016, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacion en la Mesa Sectorial de
Sanidad y en uso de las competencias gue tiene atribuidas en el Decreto 196/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica del Servicio
Madrilefio de Salud (BOCM de 6 de agosto), ha resuelto convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Enfermero/a del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las
siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

PRIMERA
Narmas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 100 plazas por el sistema de
promocién interna en la categoria de Enfermero/a, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en las
plantillas orgdnicas de las instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud de la Comunidad
de Madrid.

1.2 Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de promaocion interna, y se dividen
en dos cupos:

Il

-Plazas del cupo general

-Plazas del cupo de reserva para personal con discapacidad =

1.3. De conformidad con fo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislative 5/2015, S’g
de 30 de octubre, en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en el Decreto ;:'g
54/2006, de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas Eﬁ
con discapacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 4 del L
Decreto 26/2016, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal ég
de instituciones sanitarias de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, se reservan 7 plazas, _g:
correspondientes al 7% legalmente establecido del total de las convocadas, para su cobertura por £
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas =
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad é
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. gﬂ

1.4. En el supuesto de gue las plazas reservadas a personas con discapacidad no puedan
cubrirse por falta de candidatos que superen el procese selectivo, dichas plazas se acumularan a
las ofertadas en el cupo general,

1.5, La publicacion de todos los actos vy acuerdos que se dicten en desarrollo de este
proceso selectivo se realizaré a través del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o a través de
la pagina web www.madrid.org, seglin proceda conforme a las presentes bases.

La autenticidad de este doctments se puede com

mediante ¢l siguiente codigo se;

1.6. La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o en su caso en la
pagina web sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la
fase de la oposicién y para el concurso, asi como para el inicio del computo de cualguiera de los
plazos que estén establecidos y sean de aplicacion, segun lo dispuesto en las bases de la presente
convocatoria.

1.7. La normativa de aplicacion a los aspirantes que superen las pruebas selectivas es Ia
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de
Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su desarrollo, asi como
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en las disposiciones que le sean de aplicacion,

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en fa normativa que le
sea de aplicacion y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.
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1.9. El régimen de prestacidn de servicios serd el establecido en la normativa vigente,

SEGUNDA
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacidn
forzosa establecida en el Estatuto Marco.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algin Estado al gue, en virtud de la aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por el Estado
espafiol, le sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores.

También podrd participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el
parrafo anterior, siempre gque no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria o Diplomado Universitario en
Enfermeria, o titulacidn equivalente, expedido por el Ministerio competente o estar en
condiciones de obtenerlo, habiendo terminade |a formacidn exigida para su obtencidn, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en
posesion de, o en condiciones de obtener, la ¢redencial que acredite su homologacién y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de
instancias.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones gue se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguier
Servicio de Salud o Administracién Pdhlica, de ios drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo pdblico por resolucion judicial. En el
caso de las personas nacionales de los otros Estados mencichados en el apartado b) de esta base,
ademas de no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancion o pena, para el
gjercicio profesional o para el acceso a funciones a servicios publicos en un Estado miembro,
deberdn no haber sido separados por sancidn disciplinaria o equivalente, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

La autenticidad de este documento se pucde comprobar en www.madrid.org)s
0 seguro de verificacion

mediante el siguiente cédi

f} No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada o
equivalente, conforme a lo establecido en la Orden $51/2420/2015, de 11 de noviembre, por la
gue se actualiza el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los Servicios de Salud, cualquiera que sea su situacidn administrativa.

g) De conformidad con el articulo 13, parrafo 5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de energ,
de Proteccidén Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios vy actividades
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gue impliquen contacto habitual con menores, ¢l no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye fa agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismao v provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

h) Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan
tener reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, con efectos del dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

i} Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.2, salvo
encontrarse en alguno de los supuestos de exencion de fa misma, conforme a dicha base.

j} Tener la condicion de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias dependientes
del Servicio Madrilefio de Salud en categoria distinta a la que se concursa.

k} Estar en servicio activo como personal estatutario en el Servicio Madrilefio de Salud y
haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la
categoria de procedencia. Al personal integrado en el régimen estatutario le serd computadoe a
los efectos del plazo de los dos afios, el tiempo de servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo.

2.2. los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.

ar en www.madridog;}csv m ll“l !I"”E
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TERCERA
Solicitudes
3.1, Cumplimentacion

3.1.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo oficial
gue acompaiia a la presenie convocatoria, pudiendo cumplimentarse por alguno de los siguientes
medios:

a) De forma presencial: a través del modelo de solicitud, que estara a disposicién de los
interesados en la pagina web www.madrid.org/sanidad/pruebasselectivaspersonalestatutario, o
desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid. Esta solicitud una vez cumplimentada
debera imprimirse para su presentacion.

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediznte e} siguiente codigo seguro de verificacion:

b} De forma telemdtica: mediante el modelo de solicitud que asimismo estard a
disposicion de los interesados en {a pagina web mencionada, o desde el Portal del Ciudadano de
la Comunidad de Madrid.

En ambos casos, la presentacion de la solicitud deberd realizarse en los términos
dispuestos en la base 3.3.

3.1.2, Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran las instrucciones gue constan
en el mismo, asi como las que se detallan a continuacion:

En el apartado 1 “Datos de la convocatoria”, deberan constar en los espacios reservados
para ello, los siguientes datos:
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- Cobdigo de la categoria: Debera consigharse el cédigo 6001
- Categoria: Deberd indicarse Enfermero/a
- Resolucion: Se indicara |a fecha de la presente Resolucion de convocatoria

- B.O.C.M: Se consignard la fecha de puhlicacion de la presente Resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

£n el apartado 2 “Turno de acceso por promocidn interna”, los aspirantes que concurran
por el cupo de discapacidad deberéan marcar la casilla “Cupo de Discapacidad”, y en el caso de que
soliciten adaptacion de tiempo o medios marcaran asimismo la casilla “Solicita Adaptacion”

El apartado 4 “Datos del/de [a representante”, dnicamente habra de ser cumplimentado
en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud
sea firmada por elfla representante que acttla en nombre del interesado. En este caso, y a los
inicos efectos de presentar la solicitud, debera aportarse el modelo de autorizacion adjunto a
esta convocatoria (Autorizacion de presentacion de solicitud) y que se encuentra disponible
asimismo, en la pagina web www.madrid.org/sanidad/pruebasselectivaspersonalestatutario. De
no cumplimentarse correctamente dicha autorizacion, se procedera a la exclusion provisional del
interesado del proceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.2 de esta Resolucion.

En el apartado 5 "Documentacion reguerida”, deberan marcarse las casillas que
correspondan a la documentacion que se acompafia a |a solicitud

3.1.3. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Cardcter Personal, los datos contenidos en la solicitud serén
incluidos en el fichero de datos de caracter personal creado por Orden del Consejero de Sanidad
de 12 de noviembre de 2004 {Boletin Oficial de ia Comunidad de Madrid de 26 de noviembre},
denominado “Fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal
Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud”, donde recibiran et necesario y adecuado tratamiento
para el desarrolio de las pruebas selectivas, 1o gue implica 1a necesaria aportacion de todos los
datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admisidn y participacion en estas
pruebas selectivas.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracion
convocante para que pueda proceder a la publicacidn en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para fos actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con fa
publicacian de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas

Los datos personales, domicilio, direccidn de correo electronico, asi coma cualquier otro
declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, seran considerados como
los Unicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion
al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.
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3.2. Tasa por derechos de examen.

3.2.1 Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan liquidar a tasa por
derechos de examen en [a forma y por el importe previsto en la presente base. A estos efectos,
conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,de 24 de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 29 de octubre), y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2017, de 11
de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 {Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 19 de mayo) , [a tasa por derechos ordinarios de examen en
pruebas selectivas de personal estatutario para el Grupo A Subgrupo A2 gue se convoca es de
32,94 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, dicha tasa, es
de 16,47 euros.

lLos aspirantes deberdn abonar la cuantia que, en cada caso, corresponda, mediante el impreso
normalizado 030, que a efectos meramente informativos se acompafia a la presente convocatoria.

El impreso “030" puede obtenerse:

— Através de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), posicionandose
en Servicios al ciudadano, “Gestiones y tramites”, a continuacion en “Servicios
electrénicos” el enlace “Pago de tasas y precios publicos”, a continuacion el enlace
“Acceso al servicio”, posteriormente se cumplimentard el texto “Grupo A Subgrupo A2”
en el buscador, y por Ultimo accediendo a “Derechos ordinarios de examen”. Asimismo
estara disponible en el acceso sefialado en ia base 3.1.1,

— En la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud (Calle Sagasta, nimero 6).

3.2.2  Cumplimentacion del impreso modelo “030”

El imprese “030” consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados en su totalidad
teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Servicios Centrales.

— Tasa o precio publico: Derechos ordinarios de examen seleccion personal estatutario
Grupo A Subgrupo A2

— Epigrafe tasa: 80122

~- Total a ingresar: 32,94 euros, o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general, 16,47 euros.

-~ Motivacidn liquidacidn administrativa: Acceso a categoria de Enfermero/a
3.2.3 Modalidades de pago

a) Por banca electronica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina web
de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el apartado 3.2.1, y
siguiendo las instrucciones gue marca el programa, siendo necesario el documento nacional de
identidad electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido o cualificado por la
Comunidad de Madrid y expedido por prestador incluide en la “Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion”. El “ejemplar para la Administracion” del documento de ingreso que

Comunidad
de Madrid

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid,org/osy
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se genere por este medio, en el que aparecera refiejada la validacién mecanica otorgada por la
entidad bancaria, deberad anexarse a la solicitud de participacién como documento acreditativo
del abono de la tasa.

b)ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030, debidamente
cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que prestan el
servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes: “Banco
Popular”,"Banco Santander”, “Banco BBVA", “Banco Sabadell”, “BANKIA", "CAIXA-BANK" vy
“CAJAMAR". Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirard
y conservara el tercer cuerpo: “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validara los otros dos
que devolvera al interesado. El “Ejemplar para la Administracion” se adjuntard como Anexo a la
solicitud de participacidn en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su admisién.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante de las pruebas selectivas. En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucidon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacidn en estas pruebas selectivas.

3.2.4 Exenciones del pago de la tasa y documentacion acreditativa

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo1/2002, de 24 de octubre por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

- Victimas de violencia de género

— Familias numerosas, en los siguientes términos:
-« 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial, del pago de la tasa, los
aspirantes habrdn de presentar junto con su solicitud de participacion, el Anexo de exencidn de
tasas por derechos de examen gue se adjunta a la presente Resolucidn, y que se encuentra
disponibie, asimismo, en la pagina web
www, madrid.org/sanidad/pruchasselectivaspersonalestatutario, adjuntande a dicho Anexo copia
de la siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

a} Llas personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de |a discapacidad expedida por el
drgano competente y en vigor 2 la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias o
certificado actualizado acreditativo del grado de discapacidad, expedido por la Direccion General
de Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro drgano competente para expedir dichas certificaciones.

b} Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condicidn,
expedido por el drgano competente del Ministerio del interior.

¢} Victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor
de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
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indicios de gue la demandante es victima de violencia de género en tanto se dicte la orden de
proteccidn o resolucidn judicial equivalente.

d) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, expedido por la correspondiente Comunidad
Autdénoma.

No obstante fo anterior, no serd necesarip aportar ta documentacion contemplada en la letra a},
siempre qgue esta hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obteniéndose de oficio
dicha informacion, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a tal
fin en el apartado 5 del mencionado Anexo de exencién de tasas.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacidon contenida en el apartado d) con
independencia de fa Comunidad Auténoma gue haya expedido el titulo oficial, debiendo indicar el
nombre de esta en el apartado indicado al efecto, y con la salvedad indicada en el parrafo
anterior.

De no aportar los interesados la documentacion sefialada en los apartados anteriores, o si del
examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio, en los casos ya
sefialados, se deduce que no reunen los requisitos indicados, figuraran en la relacion provisional
de aspirantes excluidos. Este defecto podra ser subsanado en la forma prevista en la base 5.2.

3.2.5 Devolucion de tasas por derechos de examen

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundide de la Ley de Tasas y
Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legisltativo 1/2002, de 24
de octubre, solo procederd la devolucion del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes
cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar fa prestacion por parte de la
Comunidad Autdnoma de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucidon o
sentencia firme o cuando se haya producido una medificacidn sustancial de las bases de
convocatoria. La exclusion definitiva de un aspirante al proceso selectivo, o la no presentacion a la
realizacion de fas pruebas en que consiste |a fase de oposicién, no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3.3. Presentacion de fa solicitud

3.3.1. Una vez cumplimentada |a solicitud de participacion siguiendo lo establecido en ia
base 3.1.1 y dentro del plazo fijado en la base 3.3.2 de esta convocatoria, el interesado deberd
presentarla, junto con la documentacion correspondiente, dirigida a ia Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud. Dicha presentacion se
realizard en cualquiera de los lugares y formas gue se indican a continuacion:

a} De forma presencial: El interesado una vez cumplimentada su solicitud por medios
electrénicos a través del formulario indicado en el apartado 3.1.1.a), deberd imprimir y firmar el
documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documentacidn requerida que
hubiera de aportarse conforme a lo dispuesto en la base 3.3.4, preferentemente en el registro de
la Direccidén General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud
{calle Sagasta, nimerp 6), o en las Unidades de Registro de los centros sanitarios dependientes
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del Servicio Madrilefio de Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas .

b) De forma tefemética: Ef interesado una vez cumplimentada su solicitud por medios
electrénicos a través del formulario indicade en el apartado 3.1.1.b), procederd al envio
telematico de su solicitud, anexdndose, en el momento de su presentacién, la documentacion
requerida que haya de aportar, conforme a lo dispuesto en {a base 3.3.4.

A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacidn por Internet a través del
Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en el articulo
16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, serd necesario disponer del DNI electrénico o de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica, que sean operativos en
la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacién”

Es imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante. En caso de falta de firma, se
procederd a la exclusién del proceso.

3.3.2. £l plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de |a presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, determinard ta exclusion del
aspirante,

3.3.3 £l domicilio que figure en las solicitudes se considerard el tinico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exciusiva del aspirante, tanto los errores en |la consignacion
del mismo, como la comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de dicho domicilio.
En ningln caso, el cambio del citado domicilio pueda afectar al trémite administrativo va
efectuado.

3.3.4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes

Los aspirantes deberan acompafiar a las solicitudes de participacién la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacién:

a} El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditative de haber
abonado el importe de |a tasa por derechos de examen correspondiente, y/o, en su caso,
el Anexo y la documentacidn acreditativa de la exencion total del pago de la tasa, o
parcial en el caso de los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de
categoria general, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.2 de la
presente Resolucion.

b} Llas aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién del
gjercicio de la fase de oposicidn, presentardn el Anexo de solicitud de adaptacion que se
incorpora a esta Resolucidn, y que se encuentra disponible, asimismo, en fa pagina
www madrid.arg/sanidad/pruehasselectivaspersonalestatutario, adjuntando a  dicho
Anexo la documentacidon acreditativa correspondiente, que habra de ser aportada en la
forma y términos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

c) Unicamente en el supuesto de gue la solicitud se firme por el representante que actGa en
nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacion indicada en la base 3.1.2.
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CUARTA
Adaptaciones de tiempo y/o medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademas de indicarlo en el
apartado correspondiente de ia solicitud, deberan presentar el Anexo que se indica en fa base
3.3.4. b} adjuntando copia del certificado médico acreditativo de [a necesidad de la adaptacién
solicitada o copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente {as limitaciones que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La aportacidén del citado Anexo y de la documentacidon acreditativa correspondiente podra
hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la
hase 5.2 de la presente convocatoria.

4.2. El Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion, hard publica en la pagina web www.madrid.org la relacion de aspirantes que han
solicitado adaptacién, indicando Unicamente para cada uno de ellos fa concesidn o denegacion de
la misma, sin perjuicio de que en este Gltimo caso, proceda a la notificacidn individualizada de la
causa de dicha denegacion.

4.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aguellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/fo
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribunal podrd
recabar informe vy, en su caso, colaboracion de los centros base o de otros 6rganos técnicos
competentes,

QUINTA
Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, la Resolucion por la que se aprueban las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de {as pruebas selectivas. En dicha Resolucion
deberd constar a identidad de los aspirantes excluidos, con indicacion de tas causas de exclusion.
La relacion provisional de aspirantes admitidos serd publicada en [a pagina web www.madrid.org.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, ast como los que no figuren en 15 relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrin de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn o su no inclusion expresa.

5.3 Las solicitudes de participacién por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello, seran incorporadas de oficio en la refacion definitiva de aspirantes admitidos
por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo en las
presentes bases.
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5.4, Una vez finalizado e! plazo de subsanacian de defectos de las salicitudes, 1a Direccidn
General de Recursos Humanos vy Relaciones Laborales, publicara en el Boletin Oficial de [a
Comunidad de Madrid, la Resolucidn por la que se aprueban las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servira de notificacion a los interesados. La
retacion definitiva de aspirantes admitidos sera publicada en la pagina web www.madrid.org.

5.5. Contra la Resolucidon por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, podrd interponerse, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de ia Comunidad de Madrid, recurso de alzada ante la
Viceconsejeria de Sanidad.

5.6. 5i en la fecha de la celebracidén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podrén realizar el examen, si bien este no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

5.7. El hecho de figurar en |a relacién de admitidos no prejuzga gue se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque al amparo
de estas bases.

SEXTA

Tribunal Calificador

s (NI
120308745724038841 6811

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Resolucién
del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales def Servicio Madrilefio de
Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, puesto
en relacion con lo dispuesto en el articulo 31.8 del Estatuto Marco, debiéndose publicar en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con una antelacion minima de un mes al inicio de las
pruebas selectivas. Conforme al grupo de clasificacion de la categoria convocada, este Tribunal
queda incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccidn sera el que se establece para los
organos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo i, de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda, por la gque se aprueban instrucciones relativas al funcicnamiento y actuacién de los
Tribunales de Seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, v en las
demas normas que les sean de aplicacion. A efectos de regulacidn del nimero de sesiones,
devengo y percepcién de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacion lo
dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
dictan normas en relacion con las reuniones de tribunales y organos encargados de la seleccidn de
personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

L& autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo segura de verificacion:

6.3, Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificdndolo al Director
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, iguaimente, si hubieran colahorado durante
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ese periodo de alglin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. £i Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
haltarse incursos en [as circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencidn previstas en esta base. Esta
declaracidn deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la
base 6.9.

6.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anteriores,
conforme al articulo 24 de {a Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucién por fa
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares y, en
defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respectivamente. Para
la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

6.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.9. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y
con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracidn en sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de
ayudantes durante el desarrolio de todo el proceso, cuya designacidon debera comunicarse a la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,
que habra de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

6.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para
adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo o
previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.11. Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de ios requisitos exigidos
en la convocatoria, pedra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso
de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir
propuesta motivada de su exclusion del proceso selective, dirigida a la Direccidén General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.
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Este requerimiento tendrd la consideracion de trédmite de audiencia al interesado, quien
dispondrd de un plazo de diez dias habiles para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes.

En el caso de que no gueden acreditados les requisitos, la Diveccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitira Resolucién dictando la
exclusion de las pruebas sefectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucidn de la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud por la gue se excluya al aspirante, podrd interponerse recurso de
alzada ante |a Viceconsejerfa de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacién o publicacion.

£l procedimiento descrito en esta base, se tlevara a cabo directamente por la Direccidn
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera dudas
sobre el incumplimiento de requisitos por parte de algin aspirante con anterioridad a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del nombramiento del Tribunal
Calificador.

6.12. Con objeto de recibir fas comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, 1a sede del
Tribunal se fija en la misma sede de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.
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SEPTIMA
Sistema de seleccion

7.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicién, cuya fase
de oposicién tiene caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2, Fase de oposicion:

a) La fase de oposicidn versarad sobre las materias del temario gue figura como Anexo | de
esta convocatoria.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madnd.org/csy
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b} La fecha, hora y lugar para la practica del ejercicio de la fase de oposicién se publicard
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, al menos con un mes de antelacion a su
realizacién, siendo convocados los aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicidn en llamamiento unico. Quedardn decaidos en sus derechos aquellos gue no
comparezcan a realizarlo. En cualquier momento, se podrd requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento
nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrd hacer excepcidn en el lamamiento Unico por
una sola vez, por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo, reposo absoluto
por riesgo durante el embarazo y/o parto de las aspirantes, asi como por la coincidencia del parto
natural con el dia de la celebracidén del ejercicio. Para efle, las aspirantes deberdn presentar,
dentro del plazo de los cinco dias hébiles anteriores o posteriores a la realizacidn del gjercicio (en
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este Ultimo caso, por el ingreso por urgencia o por parto natural), un escrito dirigido al Presidente
del Tribunal Calificador comunicando el hecho de 1a hospitalizacién o parto natural, adjuntando
informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacidn del
gjercicio, La aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados.

Este escrito sera presentado en el registro de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y remitido por fax at nimero 913387606, y
en ¢l se deberd indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de
contacto con la interesada.

Estas situaciones daran fugar a un segundo Hamamiento de las aspirantes afectadas. El
gjercicio de |a fase de oposicion se efectuard con posterioridad, vy la fecha de su realizacién serd
comunicada previamente a las interesadas, siendo su contenido similar al del ejercicio ya
realizado, En la Resolucion por la gque se resuelvan las peticiones de aplazamiento del ejercicio de
la fase de oposicidn por las causas anteriormente descritas, se podrd determinar la admision
condicionada a aquellas aspirantes que habiendo presentado solicitud en el plazo establecido
guedaran pendientes de subsanar la documentacion acreditativa de 1a situacion que da derecho a
este segundo llamamiento.

c} La fase de oposicidn se compone de un egjercicio Uinico gue consistird en la contestacion
por escrito en el plazo de 120 minutos de un cuestionario tipo test de 100 preguntas que estaran
relacionadas con el contenido propio de la categoria, y de 10 preguntas de reserva. Cada pregunta
constara de cuatro respuestas alternativas, siendo Unicamente una la correcta,
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d) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendrin
valoracién alguna vy las contestadas erréneamente restaran un cuarto del valor asignado a las
respuestas correctas. La puntuacion maxima posible sera de 50 puntos, lo que determinara el
escalonamiento del resto de puntuaciones.

e) Podrdn superar la fase de oposicidn aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos,
el 60 por 100 de |la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por {os aspirantes en esta prueba, siempre que el Tribunal estime suficiente idoneidad
en la puntuacion. Este nivel serd comUn para todos los aspirantes, con independencia del cupo
por el gue concurran. Por tanto, podran superar [a fase de oposicidén un nimero de aspirantes
superior at de plazas convocadas.

) El Tribunal Calificador publicara, el dia siguiente hahil al de la realizacién del ejercicio,
las respuestas correctas en la pagina web www.madrid.org. Los aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de las respuestas correctas, para
plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por
el Tribunal. Dichas impugnaciones deberidn dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del
Tribunal.

g) £l Tribunat publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion mediante Acuerdo que se publicard en la pagina web www,madrid,org, con
indicacién de las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de
oficio, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva, abriendo el plazo para presentar |a
documentacién correspondiente a la fase de concurso.
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7.3. Fase de concurso:

a) Bl concurso, al que podra acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracidn por el Tribunal de los méritos gue acrediten los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, referidos al tltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, con arreglo al baremo que se publica como Anexo H de estas bases.

b) Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo del tribunal
prevista en la base 7.2. g}, para presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Esta documentacion deberd incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean
valorados. Al objeto de que puedan ser valoradas las actividades formativas de postgrado, se
deberd presentar la documentacién correspondiente a la titulacién exigida en ta base 2.1.c).

¢) Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o institucidn que io publica, el depdsito legal de la revista y/o el 1SSN. En
cuanto a los libros y capftulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en las
que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el deposito legal del libro v/o el ISBN,
la fecha de publicacidn y la editorial o institucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por el Tribunal, deberan ir
acompafiados por un informe en el cual el organisimo emisor certifigue en qué base de datos
bibliogréficos aparece la publicacion. En este documento se indicard ademas el titulo de la
publicacién, autor/es y fecha de la publicacign.

d} Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante debera presentar,
junto al documento, traduccion literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado,

e} La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de cancurso sera de 50
puntos. En ningln caso, {a puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

f} £f Tribunal podrd requerir a los interesados o a los drganos que hayan expedido la
documentacion a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacion presentada.
Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente.

g} £l Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

h) £n aplicacion del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a
la Funcidn Publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los
Estados miembros de la Unidn Europea, el Tribunal equipararg, segdn su propio criterio colegiado,
los méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del baremo
de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcidon
Piiblica y no discriminacion por razon de la nacionalidad.

i} El Tribunal publicara en [a pagina web www.madrid.org, las calificaciones provisionales
obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn para interponer reclamaciones contra la
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misma. Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste publicard las calificaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso, en la pagina web www.madrid.org.

OCTAVA
Resolucion del concurso-oposicion.

8.1. La calificacion final se obtendra sumando la puntuacidén obtenida en la fase de
oposicion a la obtenida en la fase de concurso.

8.2. El Tribunal hara publica en la pagina web www . madrid.org, la relacion de aspirantes
por orden de la calificacién final alcanzada, con indicacidén del documento nacional de identidad.
Esta relacidn de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las calificaciones definitivas
obtenidas en la fase de concurso, en un Unico Acuerdo del Tribunal Calificador.

8.3. La Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucian por la
que se hace publica |a relacion de plazas convocadas, asf como la fecha y el procedimiento para la
eleccion de ias mismas. En esta resolucion se determinara la forma para la presentacion de la
documentacién reguerida en la base novena.

8.4. Las plaras se adjudicardn por el orden de puntuacion final alcanzada. En caso de
empate, se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en segundo
tugar atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir fa igualdad,
se atenderd a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su
orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del primer apellido de los
aspirantes, a estos efectos se tendrad en cuenta la letra “M” segtin lo establecido en |a Resolucion
de 3 de mayo de 2016 de la Direccion General de Funcidn Publica, por la que se determina que el
orden de actuacidn de los aspirantes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016,

8.5. Los aspirantes gue hubieran accedido a través del cupo de discapacidad, elegiran
plaza por et orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas para
dicho cupo.

Si, agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera més participantes
en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacidn final les otorgue dentro del cupo
general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

8.6. Perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza en la fecha y
conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquelios a Jos que, por la puntuacion
alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre {as convocadas.

8.7. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura
de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano
convocante declarard superado el proceso seiectivo a los aspirantes gue sigan por puntuacion a
los propuestos, para su hombramiento como personal estatutario fijo.
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8.8. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicara en la pagina web www.madrid.org, iz relacién de aspirantes
aprobados, con indicacion de la plaza que les ha correspondido.

NOVENA
Documentacién a aportar

8.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, deberdn presentar, en la
forma gue se determine en la Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales prevista en la base 8.3, la siguiente documentacion, todo ello sin perjuicio de
fo establecido en la base 9.2:

a) Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberdn presentar copia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos gue acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargoe del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculp. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de este de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia de la titulacion exigida para su participacidn en estas pruebas selectivas, o, en su
caso, de la certificacién académica que acredite haber realizade y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de Ia
tasa correspondiente a la expedicion de los mismos. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse copia de la credencial de homologacion. No sera necesaria la
aportacion de esta documentacién en el caso de haberfa presentado para la valoracién de méritos
en la fase de concurso.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones ptblicas. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espaficla deberdn presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia de la
tarjeta o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por la Direccion General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro drgano competenie para expedir dichas
certificaciones. Aquellos aspirantes def cupo de discapacidad que, en aplicacién de lo dispuesto en
el ttimo parrafo de la base 8.5 hubieran superado el proceso por el cupo general, deberdn
aportar, asimismo, copia de la documentacion anteriormente sefialada.

e} Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicion de personat estatutario fijo en
el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la
que se accede o equivalente, conforme a lo establecido en la Orden S$51/2420/2015, de 11 de
noviembre, por la que se actualiza el catédlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales del personal estatutario de los Servicios de Salud.
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f) En aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn luridica del Menor, de maodificacidén parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento  Civil, deberdn presentar Certificacién negativa del Regisiro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de gue no han sido condenados mediante sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempefia de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento, se acreditard mediante informe favorable expedido por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del centro donde se encuentre la plaza asignada en el
proceso selectivo, quedando condicionado el nombramiento a la obtencion de [a citada
certificacién.

9.2. No obstante, no serad necesario aportar la documentacion descrita en los apartados
a),b),y ), obteniéndose por la Administracion, de oficio, la informacion a que van referidas las
mismas, salvo que el interesado ho autorice expresamente la consulta establecida a tal efecto, vy
todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucion ya indicada.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacion contenida en el apartado d), en
caso de que hubiera sido expedida por el drgano competente de la Comunidad de Madrid, y con
la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualguier medio de prueba admitido en derecho.

9.4. A efectos de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en [a
base 2.1.j), 2.1.k}, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales realizara las
comprobaciones oportunas en relacion a los mismos.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud dictara Resolucidn motivada en la que se declare la pérdida de los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas. Esta Resolucién
podra ser impugnada en la forma establecida en la base undécima de esta convocatoria.

DECIMA
Nombramiento y toma de posesion

10.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspiranies gue
hubieran resultado aprobados, la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresién del destino
concreto adjudicado.

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion contemplada en la base anterior, para efectuar
la toma de posesidon que se llevara a efecto en las Unidades de Personal del Centro
correspondiente a iz plaza adjudicada.
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10.3. Cuando un aspirante no tome posesién de la plaza que se le hubiera adjudicado en
el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurse-
aposicidn, saivo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

UNDECIMA
Norma final

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articutos 121y 122 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualguier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.

Madrid, 4 de diciembre de 2017

EL DIRECTOR GENERAL

Firmado digitalmente por PABLO CALVO SANZ
Organizavion: COMUNIDAD DE MADRID
Huella dig.: 3d0be9odeolMe] cBle6h8a2{8013a392beed 70dl

fdo. Pablo Calvo Sanz
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