Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrileno de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

BAREMO ENFERMERO/A PROMOCION INTERNA

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la Institucién que se
hubiera prestado los servicios:

b)

e)

f)

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermera/o Estatutario, Funcionario o
Laboral en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa vigente de
libre circulacion: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermera/o en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea : 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermera/o en Instituciones Sanitarias
Privadas de la Unién Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion docente justificados
documentalmente, y computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo en cualquier
categoria distinta a la que opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccién
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes actualmente de la
Comunidad de Madrid que no puedan ser computadas en los apartados anteriores: 0,045
puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados de cardcter asistencial o de coordinacidn y
direccion en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos
organizados o autorizados por la Administracién Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud (nueva ley del voluntariado BOE 15/10/2015):0,06 puntos.

Para la valoracidn del apartado | relativo a la Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo
siguiente:
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A los efectos de valoracidn del apartado “Experiencia Profesional” no podran valorarse
simultaneamente los servicios prestados en dos o mas subapartados si son coincidentes
en el mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a los efectos.

Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion de turnos de atencion
continuada en Atencion Primaria como personal de refuerzos, se computaran con el
criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho
mes, o la parte proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural
se realizaron mas de 140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de
horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro
mes. Estos certificados deberan expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (maximo 20 puntos)

2.1- Formacion:

2.1.1- Formacion Universitaria y Especializada:

;‘Lﬁ Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de las vias referidas
- g
O
a) Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas

Ly ]
ém directamente con Ciencias de la Salud inscritos en el Registro de Universidades, Centros y

se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. 0,6 puntos.

3(3 Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1383/2007, de 29 de octubre, por el que
'

b) Por la realizacion del programa de Doctorado completo (Créditos y suficiencia

investigadora): 0,6 puntos.

c) Por la obtencion del Grado de Doctor: 1,2 puntos.

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se
afiadird 0,4 puntos mas.
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d) Por cada titulo de Enfermera/o Especialista en cualquiera de las especialidades
previstas en el Real Decreto 639/2014, de 25 de julio: 4 puntos, con un maximo de 8 puntos.

c

2.1.2- Formacion continuada:

Se valorara la realizacion de cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de
cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre que cumplan alguna de
las siguientes caracteristicas:

N

b)

Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias) que estén debidamente acreditados por la Comisiéon de
Formaciéon Continuada.

Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, que hayan sido organizados por:
organismos de la Administracién Central, Autonédmica, érganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Publicas, asi como por Organizaciones Sindicales o
Entidades sin animo de lucro al amparo de convenio suscrito con el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, el extinto Insalud, los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas o estén incluidos en los Acuerdos de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas (Acuerdo de formacién continua de las
Administraciones Publicas y Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas), o bien, que hayan sido acreditados y, en su caso,
subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente.

N
i Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas
N

1 anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o

& se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se

. considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacidn publica y proteccién de datos.

% En los cursos de formacion que integren multiples modulos o materias, sélo se tendran
% en cuenta los que tengan relacion directa con la categoria o especialidad a la que se opta, y
(J ademas esté especificada su duracién en horas o créditos.
.\J

N\ Los cursos tendran una valoracién de 0,10 puntos por crédito, teniendo en cuenta lo
“siguiente:
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- Un crédito equivale a 10 horas de formacion y los créditos ECTS (Sistema Europeo de
Transferencias de créditos) equivalen a 25 horas de formacion.

- Cuando en un mismo certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren.

- No seran objeto de valoracion los cursos de duracién igual o inferior a 5 horas 0 0,5
créditos.

- No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no
figuren ni horas ni créditos.

- El conjunto de actividades formativas no podra superar las 600 horas anuales o 60
créditos.

G B

2.2- Docencia:

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial, en centros
universitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Grado o
Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en otros Grados o
Diplomaturas universitarias de caracter sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor con designacion oficial en la formacion
l especializada del personal residente de enfermeria en Instituciones Sanitarias acreditadas para
la docencia mediante certificacion expedida por la Direccion de la correspondiente Institucién,
i ) por cada curso académico: 0,50 puntos.
e
(VA

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion:
2.3.1- Publicaciones (maximo de 2 puntos)

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el
contenido de la categoria convocada y en funcién de la aportacion del interesado, se otorgara
hasta un maximo de 0,75 puntos al afio, y un maximo absoluto de 2 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios:
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1. Contribucion:

— Publicacidn en revista de caracter sanitario.

— Capitulo de libro.

— Libro completo.

2. Participacion:

— Autor primero (en las publicaciones en los que los autores figuran por orden
alfabético no se considerara a ninguno como autor principal o primero).

— Resto de autores.

3. Difusion:

— Nacional.

W
¢
A

— Internacional.

Tabla de valoracién:
_ Publicacién revista: Autor primero: 0,20 puntos, otros: 0,10 puntos.
_ Capitulo libro: Autor primero: 0,30 puntos, otros: 0,15 puntos.
_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ninglin caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Si las publicaciones objeto de valoracién de este apartado tuvieran difusion
internacional, se incrementara su puntuacion en un 50 por 100, no superando nunca el maximo
fijado para este subapartado con 2 puntos.

Sélo se valorard a los cinco primeros autores de los trabajos a los que se refiere este
apartado.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacion, editorial o institucion que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En
cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se limitara a las hojas en
las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del libro y/o el
ISBN, la fecha de publicacidn y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal,
deberdn ir acompafiados por un informe en el cual el organismo emisor certifique en qué base
de datos bibliograficos aparece la publicacién. En este documento se indicara ademas el titulo
de la publicacion, autor/es y fecha de la publicacion.

SUBDIRECCION GENERAL DE SELECCION DEL PERSONAL
Y PROVISION DE PUESTOS
Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

secretaria.seleccion.csem(@salud.madrid.org




*******

Comunidad
de Madrid

No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos
de trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resumenes que se hacen de las comunicaciones a congresos en
nimeros monograficos de revistas médicas.

2.3.2- Comunicaciones, Ponencias y Pésteres (maximo de 2 puntos)

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales sobre materias relacionadas directamente con la categoria
convocada, se otorgara hasta un maximo de 0,50 puntos al afio, y un maximo absoluto de 2
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

- Autor primero: 0,05 puntos, otros: 0,025 puntos.
- Posteres: Autor primero: 0,026 puntos, otros: 0,013 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, poésteres o ponencias presentadas en congresos y
jornadas, el aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacion en libro o revista de
“abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3- Proyectos de Investigacion (maximo de 2 puntos)

Se valoraran tnicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la
salud directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados
por Administraciones u Organismos Publicos. No se valoraran los proyectos financiados por
empresas privadas.

Se otorgara hasta un maximo de 0,50 puntos al afio, y un maximo absoluto de 2 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,10 puntos por proyecto.
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