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Este profesional sera capaz de:

Programar, desarrollar y evaluar intervenciones relacionadas con la promocion de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito de la intervencion
social, detectando situaciones de riesgo de discriminacién por razén de sexo y potenciando la
participacion social de las mujeres.

Duracion:
2000 horas: 2 cursos académicos, incluido el periodo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

Plan de estudios:

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

—
—I Grado: Superior Duracion: 2000 horas. Coédigo: SSCS04
< ) CENTRO
MODULOS PROFESIONALES CENTRO EDUCATIVO DE
>_ TRABAJO
Curso 1° Curso 2°
CD Duracién . .
o o del Equwa!er_mms ] ) 1
LIJ Clave | Codigo Denominacion p en créditos 3 trimestres | 2 trimestres | .
curriculo ECTS trimestre
_l (horas) (horas (horas
< semanales) |semanales)| (horas)
m 01 0017 Habilidades Sociales 75 6 3
: 02 0344 Metodologia de la intervencién social 125 9 4
I_ 03 1128 Desarrollo comunitario 100 7 3
—I 04 1402 | Prevencién de la violencia de género 165 12 5
: Ambitos de intervencién para la
o 05 1404 promocién de igualdad 165 9 5
o 06 1405 Participacion social de las mujeres 165 7 5
—
O 07 1408 Formacion y orientacion laboral 90 5 3
o 08 1409 Empresa e iniciativa emprendedora 65 4 2
CM16- . .
U) 09 SSC Lengua extranjera profesional 40 - 2
w 10 0020 Primeros auxilios 75 3 3
o 11 1401 Informacion y comunicacion con 195 12 9
— perspectiva de género
:': 12 1403 | Promocion del empleo femenino 190 12 9
> 13 1406 _Intervenmon socioeducativa para la 150 7 7
‘z igualdad
LIJ 14 1407 Pl:oyecto de promocion de igualdad de 30 5 30
w género
15 1410 Formacién en centros de trabajo 370 22 370
HORAS TOTALES 2.000 120 30 30 400

Requisitos de acceso:
Consultar los requisitos de acceso y admision en la normativa vigente para ciclos formativos de grado superior

Referencia legislativa:

Ensefianzas Minimas del titulo:
Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre (BOE 20.11.2013)

Curriculo de la Comunidad de Madrid:
Decreto 139/2018, de 18 de septiembre (BOCM 20.09.2018)



https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/ensenanzas-formacion-profesional
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/admision-formacion-profesional
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‘ Acceso con este titulo a otros estudios:

— A cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admision que se
establezcan

— A cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admisién que se
establezcan.

— Alas ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de
admision que se establezcan.

— A efectos de reconocimiento de créditos entre este titulo y las ensefianzas universitarias
de grado, se han asignado 120 créditos ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos) entre todos los médulos profesionales de este ciclo formativo.

Otros titulos de la misma familia profesional implantados en la Comunidad de Madrid:

— Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

— Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica

— Técnico Superior en Educacion Infantil

— Técnico Superior en Integracion Social

— Técnico Superior en Mediacion Comunicativa

— Técnico Superior en Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo:

COMPLETAS:

< Promocioén para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: SSC451_3 (Real Decreto 1096/2011,
de 22 de julio por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
mediante el establecimiento de nueve cualificaciones profesionales de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

e UC1453 3: Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion,
incorporando la perspectiva de género.

e UC1454_3: Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la
perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el «xempoderamiento»
de las mujeres.

e UC1582_3: Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de
intervencion sobre relaciones laborales y la creacion, acceso y permanencia del empleo en
condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e UC1583_3: Participar en la deteccién, andlisis, implementacion y evaluacién de proyectos para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e UC1584_3: Detectar, prevenir y acompafiar en el proceso de atencién a situaciones de violencia
ejercida contra las mujeres.

« Dinamizacion comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, por el que se
complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento
de seis cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC1020_3: Establecer y mantener relacién con los principales agentes comunitarios: poblacion,
técnicos y administraciones, dinamizando la relacion reciproca entre ellos.

e UC1021_3: Promover la participacion ciudadana en los proyectos y recursos comunitarios.

e UC1022_3: Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones y proyectos
comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los diferentes agentes que
configuran una comunidad o una zona territorial.

e UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompafiar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo.

e UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusién de los diferentes proyectos y
actuaciones comunitarias.

e UC1025_3: Aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gestion de conflictos entre agentes
comunitarios.

e UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.
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