Ref: 49/435467.9/18

ACTA 1/2018, DE 2 DE FEBRERO, DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL

DOCENTE NO UNIVERSITARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ASISTENTES:

Por la Administracién

e M2  José Garcia-Patron Alcézar
Viceconsejera de Organizacion
Educativa

e  Cristina Alvarez Sanchez Viceconsejera

de Politica Educativa y Ciencia

Miguel José Zurita Becerril (DGRRHH)

M? Teresa de la Flor Martin (DGRRHH)

José M2 Serrano Adanero (DGRRHH)

Inés Morodo Fernandez (DGRRHH)

Por CCOO

Isabel Galvin Arribas
Héctor Adsuar Lépez

M?2 Oliva Garcia de Paz
M? Jesus Gonzalez Bejar
M2 Paz Soler Jerez

Por ANPE

. Francisco Melcon Beltran

° Andrés Cebrian del Arco

. Carolina Fernandez del Pino Vidal
e  Esteban Serrano Tamayo

Por CSIF

. Antonio Martinez Fernandez
° Javier Pérez-Castila Alvarez
. Miguel Angel Gonzélez Martinez

Por FETE-UGT

e  Teresa Jusdado Pampliega
° Pablo Hernandez Montero
. Estrella Roldan Fernandez

Con la asistencia de las personas que
se relacionan al margen, se reunen la
Administracion y las Organizaciones
Sindicales que han obtenido la
representacion legal necesaria en las
ultimas elecciones sindicales, en la
Sala de reuniones de la Consejeria de
Educacion e Investigacién, C/ Santa
Hortensia 30, a las 12:30 horas del dia
2 de febrero de 2018, al objeto de tratar
los siguientes puntos incluidos en el
siguiente

ORDEN DEL DIA:

-1°) Constitucion de la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de 21 de junio
de 2017, de la Mesa Sectorial de
Personal Docente no Universitario de la
Comunidad de Madrid, para la mejora de
las condiciones de trabajo de los
funcionarios docentes. Analisis de los
criterios para el disfrute de los dias de
libre disposicion.

-2° Procedimientos selectivos de
personal docente para el afio 2018.

-3° Ruegos y preguntas.

1°) Constitucién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de 21 de junio de
2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la
Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los
funcionarios docentes. Analisis de los criterios para el disfrute de los dias de
libre disposicion

La Viceconsejera de Organizacion Educativa toma la palabra para dar la bienvenida
a los asistentes y agradecer su presencia.

Seguidamente, da comienzo la sesion, informando que, en primer lugar, se designara
a los representantes que formaran parte de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
referido. Asimismo, se trataran la propuesta que se trae a la Mesa en relacion a las
oposiciones, el numero de plazas y distribucion por especialidades, y por ultimo, los
criterios para el disfrute de los dos dias de libre disposicion.
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A continuacién, y de acuerdo con el primer punto del orden del dia, se solicita a las
Organizaciones Sindicales los nombres de sus representantes para constituir la
Comision.

CCOQO, solicita un previo al orden del dia, manifiesta en primer lugar, su incomodidad
por la publicacion de la Resoluciéon de 19 de enero de 2018, del Director General de
Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucion de 14 de junio de 2010, por
la que se delegan competencias en los titulares de las direcciones de area territoriales
y de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacion, y, solicitan su clarificacion en esta Mesa asi como que los permisos
recogidos ya estan en vigor y el compromiso de la Administracién de funcionamiento
de las aplicaciones técnicas de los centros: Raices, SICE, al objeto de poder
formalizar los mismos.

En segundo lugar, traslada su desacuerdo con las plazas de la Oferta de Empleo
Publico aprobadas por la Mesa General de Empleados Publicos y considera urgente la
propuesta de oposiciones para este afio y que se trate en esta Mesa lo recogido en el
Acuerdo para llegar al 8%.

Por dltimo, y en cuanto a los criterios para el desarrollo de la regulacién de los dias de
libre disposicion plantea traer a la Mesa una propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales. Y pide a la Administracion sus propuestas.

A continuacién, solicita la palabra el Director General de Recursos Humanos para
dar respuesta a lo planteado.

En primer lugar, aclara que respecto a los permisos acordados en el marco del
Acuerdo era necesario regular cdmo se podian conceder y corresponde a esta
Direccion General, por competencias regularlo. lgualmente, afiade que asi se ha
hecho, por urgencia, al dia siguiente de la publicacion del Acuerdo la delegacién de
competencias para la concesion de los mismos, y, confirma que los permisos
recogidos en el Acuerdo estan en vigor, salvo los dias de libre disposicién, que estan
pendientes de los criterios que se fijen en la Comisiébn de Seguimiento. Asimismo,
explica que estos permisos son unos susceptibles de autorizacién por las direcciones
de los centros y otros por las Direcciones de Area Territoriales. Del mismo modo,
reafirma que no se ha modificado ninguno de los permisos del Acuerdo, y que lo que
se ha hecho es una delegacién de competencias en los titulares de las Direcciones de
Area Territoriales y de las direcciones de los centros, salvo el permiso pendiente de los
dias de libre disposicién, que se ha traido hoy a la Mesa, que depende su aplicacion
de los criterios que se establezcan en la Comisién de Seguimiento, por eso, matiza
que se haya puesto en el primer punto del orden del dia.

Por otra parte, informa que no hay inconveniente en que los nuevos permisos se
soliciten con los formularios ya disponibles en el portal personal+educacion.

En segundo lugar, indica que se trae a la Mesa la propuesta de convocatoria de
oposiciones de este afio con caracteristicas especificas, ya que podra incluir por un
lado las plazas de estabilizacién y por otro lado las plazas relativas a la tasa de
reposicion. En relacion a esta Ultima, informa que hay que esperar a que el Estado a
través de la Ley de Presupuestos establezca las bases y asi parte de plazas de la tasa
de reposicion, afadirlas a la convocatoria. Igualmente, informa que esta pendiente de
su modificacion el RD 276/2007, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, que se
espera, que se produzca a mediados de febrero, y que, una vez que haya pasado por
el Consejo de Estado, y publicado, a continuacion se podra sacar nuestra convocatoria
en base a lo que haya publicado el Ministerio. Aclara, que si el Estado publica los

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw ”l” “l”” | ||||II‘||||I‘H| ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1000034489872987465051


http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/01/23/BOCM-20180123-24.PDF

presupuestos generales del Estado, o como sucedié el afio pasado un Decreto-Ley
que permita la aprobacion de la oferta de empleo publico 2018, se podra incrementar
el numero de plazas a convocar en base a las especialidades convocadas, de lo
contrario, sélo se podrian convocar las que tenemos previstas, y aprobadas por tasa
de estabilizacion el Decreto de Oferta de Empleo 2017.

Por ultimo, aflade que en la reunidn, la intencién es ver la distribucion de plazas y que
la Administracion trae a la Mesa una propuesta amplia que comprende 112
especialidades.

La Viceconsejera de Organizacién Educativa propone verlo con las Organizaciones
Sindicales y reparte carpetas con documentacidbn que incluye: Propuesta de
distribucion de plazas de estabilizacién para el afio 2018 para el Cuerpo de Profesores
de Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial y propuesta de la
Administracién sobre criterios disfrute de los dias de libre disposicion de los
funcionarios docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid. (Se adjuntan al
Acta (Anexos | y II).

A continuacién, de acuerdo con el primer punto del orden del dia, se procede a la
designacion de los representantes de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de 21
de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la
Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios
docentes.

Por parte de la Administracion:

— Viceconsejera de Organizacion Educativa.

— Viceconsejera de Politica Educativa y Ciencia.

— Director General de Recursos Humanos

— Subdirector General de Gestion del Profesorado de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial

— Subdirectora General de Gestion del Profesorado de Educacion Infantil, Primaria
y Especial

— Subdirectora General de Gestion Econdémica y de Personal no docente

— Asesora Técnica de la Direccién General de Recursos Humanos

— Director General de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria

— Un Subdirector General de la Direccion General de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria

— Directora General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial

Por parte de las Organizaciones Sindicales:

— D2 lsabel Galvin Arribas (FREM-CCOO)

—  D. Héctor Adsuar Lopez (FREM-CCOO)

— D& M2 Qliva Garcia de Paz (FREM-COOQOO)

— D& M2 Jesus Gonzélez Bejar (FREM-CCOOQO)
— D. Andrés Cebrian del Arco (ANPE)

— D2 Carolina Fernandez del Pino Vidal (ANPE)
— D. Esteban Serrano Tamayo (ANPE)

— D. Antonio Martinez Fernandez (CSI.F)

—  D. Javier Pérez-Castila Alvarez(CSI.F)

— D2 Teresa Jusdado Pampliega (FeSP-UGT)
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2°) Procedimientos selectivos de personal docente para el afio 2018.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa interviene para trasladar que el
estudio se ha realizado de las plazas ocupadas durante 3 afios seguidos por
funcionarios interinos.

A continuacion, cede la palabra al Director General de Recursos Humanos para
informar de la propuesta de la Administracion entregada. (Anexo I).

Propone que el nimero de plazas docentes a incluir en la convocatoria de
oposiciones de personal docente de la Comunidad de Madrid para 2018 en concepto
de estabilizacion de empleo, ascienda a 1633, para los Cuerpos de Profesores de
Enseflanza Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, a las que se
sumaria una parte de la tasa de reposicion de efectivos, una vez aprobada la oferta de
empleo publico 2018. Manifiesta que la voluntad de la Administracion es llegar al
maximo en todas las convocatorias, y que por gestion, la oferta mas amplia que se ha
hecho ha sido de 1763 plazas, indica que la intencién de convocar en torno a 2000
plazas totales en la convocatoria de 2018, con el compromiso de llegar al maximo
cada afio y alcanzar al final del proceso de estabilizacion a la tasa de interinidad del
8%.

Asimismo aclara que, la idea es compensar en futuras convocatorias para llegar a un
total de plazas en todos los cuerpos en el proceso de estabilizacion y tasas de
reposicion de unas 12.000.

A continuacion, cede la palabra a los representantes de las Organizaciones Sindicales.

CCOO rechaza el numero de plazas por considerarlas insuficientes. Solicita datos
sobre el numero de vacantes ocupadas por interinos y jubilaciones tanto global como
por especialidades. Asimismo manifiesta estar en contra de convocar especialidades
con un namero de plazas menor a cinco.

Por ultimo, exige que se establezca un plan de empleo con los datos reales, ya que,
segun sus calculos, el total de todo el proceso en sus diferentes convocatorias deberia
sumar mas de 14000 plazas si se quiere cumplir el objetivo de llegar a menos del 8%
de interinidad en el global de la plantilla tal y como marca el Acuerdo alcanzado.

ANPE indica en primer lugar, que a modo aclaratorio, les parece interesante el
planteamiento de CCOO de abordar en la Mesa la prevision de empleo docente para
los préximos cuatro afios. En segundo lugar, solicita incrementar el total de plazas a
convocar para que a los 5 afios la interinidad este al 8%. En tercer lugar, pide que se
sume a las 1633 plazas, lo maximo posible de la tasa de reposicion y saber el nUmero
para tranquilizar a los posibles opositores. Por dltimo, y en relacion a las
especialidades indica que hay especialidades en las que hay muchos funcionarios en
situacion de expectativa de destino por lo que solicita verlo con detalle.

El Director General de Recursos Humanos respecto a esta Ultima cuestién sefiala
que la intencién es llegar a las 12.000 en cinco afios. Aclara que la propuesta inicial
es de 1633 plazas, que son las recogidas en la vigente oferta de empleo publico para
la tasa de reposicion en los cuerpos docentes de secundaria, formacién profesional y
régimen especial, distribuidas en las especialidades referidas en el anexo y que el
namero de plazas se podra incrementar en estas especialidades en funcion de la
aprobacion de la oferta de empleo 2018 y con cargo a tasa de reposicion.
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CSIF manifiesta su acuerdo con el planteamiento de la prevision de plazas a 5 afos.
Y, solicita la convocatoria de reuniébn de Mesa Técnica de trabajo especifica de
oposiciones al objeto de ver las especialidades y cuales se podrian incrementar de la
propuesta inicial. Asimismo, se interesa por ver de estas especialidades previstas
cuales estan afectadas por la regulacion de interinos y cuéles no, es decir que en los
datos se ofrezca el desglose de plazas que se estan aplicando con el Acuerdo vy las
gue no. Por ultimo, saber la prevision de tasa de reposicidon y a que especialidades
irian ya que comparten con CCOO no convocar con un nimero menor de cinco.

FeSP-UGT interviene en dultimo lugar, para ratificar las intervenciones anteriores,
retomar el Plan de Estabilizaciéon de Empleo y volver a calcularlo, entiende la oferta
insuficiente (4057 plazas), y pide, incrementar y sumar las 2800 del Acuerdo Sectorial.
Igualmente, considera que la oferta de 1633 plazas por el plan de Estabilizacién es
insuficiente y que no se cumpliria la prevision de llegar al 8% ni en cinco ni en diez
afios ya que, segun sus calculos, tendrian que aproximarse a la oferta de unas 3000
plazas, por lo que pide incrementar la oferta y aplicar la tasa de reposicion completa
sobre los datos de estabilizacion. Ademas, e igualmente se manifiesta contrario a la
convocatoria de especialidades con escaso numero de plazas. Por ultimo, pregunta
por la fecha y coincidencia de la misma con otras CCAA segun lo publicado en los
foros.

El Director General de Recursos Humanos interviene para dar respuesta a lo
planteado.

En primer lugar, sefiala que respecto a un nuevo calculo de la tasa de estabilizacion
vendra determinado porque se den instrucciones escritas de como aplicarlo por parte
de la Administracién del Estado y ver si son o no vinculantes. Ahora mismo lo que
tenemos es lo que hay aprobada es la OPE 2017, con 4057 plazas aprobada por las
Organizaciones Sindicales en la Mesa General de Funcién Puablica. Aclara que distinto
es de la tasa de reposicién, que se podra agregar cuando el Estado lo permita por la
Ley de Presupuestos, que esta previsto pero hasta la fecha no podemos hablar de
tasa de reposicion. Con una y otra tasa el objetivo final es llegar al 8% en todos los
ambitos.

Por dltimo, considera oportuno la celebracién de una Mesa Técnica de oposiciones al
objeto de ver los datos de vacantes.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa estda de acuerdo con lo expuesto
sefiala que los datos que tenemos son los entregados y que se analizaran con detalle
en la Mesa Técnica. Entiende de hay determinadas especialidades, con muy pocas
plazas pero aclara que, cuando se cuente con la tasa de reposicién, si hay necesidad,
se puede valorar y sumar o quitar de unas u otras especialidades.

Al mismo tiempo, se emplaza a las Organizaciones a la reunion de Mesa Técnica el
viernes de la préxima semana.

Finalmente se retoma del punto niumero 1 del orden del dia el andlisis de los
criterios para el disfrute de los dias de libre disposicion.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa toma la palabra para iniciar el analisis
de la propuesta entregada por parte de la Administracion, en relacion a los criterios
para el disfrute de los dias de libre disposicion. (Anexo 1)

A continuacion, cede la palabra a los agentes sociales.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw ”l” “l”” | ||||II‘||||I‘H| ||
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1000034489872987465051



CCOO procede a detallar y explicar criterios conjuntos que han consensuado todas
las OOSS, indicando que lo presentara por escrito.

Asi, indica que son partidarios de fijar que cualquier dia es susceptible de poder ser
solicitado y no limitarlo a unos dias concretos. Igualmente, considera importante
establecer: como se hace (procedimiento); cuantas solicitudes se pueden presentar
para el mismo dia lectivo en cada centro; y fijar cuales serian los criterios a priorizar si
se pasasen de solicitudes en un mismo dia.

ANPE manifiesta su conformidad con lo expuesto por CCOO y afade que son
partidarios de fijar el nimero de personas que puedan solicitar el permiso y coincidir
en un mismo dia. Y que es necesario establecer criterios claros y no dejarlo a
discrecionalidad del Director del centro. Por dltimo, sefiala su interés en que la
negociacion sea lo mas rapida.

CSIL.F coincide con las intervenciones planteadas y afiade que los criterios son
genéricos y arbitrarios y que estan en la linea de los publicados por la Comunidad de
Castillay Ledn.

FeSP-UGT comparte las intervenciones precedentes considera la propuesta de la
Administracion restrictiva.

La Viceconsejera de Organizaciéon Educativa solicita a las Organizaciones
Sindicales nos remitan su propuesta y emplaza a analizarlo en la préxima Mesa
Técnica. A este respecto, el Director General de Recursos Humanos comunica que
se convocard Mesa Técnica y que se intentard ver junto con el punto anterior.
Asimismo, se enviara la convocatoria formal de reunion para el proximo viernes a las
11.00 horas.

3% Ruegos y preguntas.

CCOO en primer lugar, pregunta por la prevision del pago de los sexenios, asimismo
solicita informacion de las plazas en el Concurso General de Traslados, solicitan Mesa
Técnica del CGT vy, otra relativa la convocatoria de plazas del Cuerpo de Inspeccion.
Por ultimo, se interesa por el borrador publicado de las EOI.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa interviene para puntualizar que se han
dado instrucciones a las Direcciones de Area Territoriales respecto a la convocatoria
del Concurso General de Traslados a que sacasen todas las plazas, en cumplimiento
del Acuerdo.

La Viceconsejera de Politica Educativa y Ciencia comunica que la Directora
General de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial se reunira con
las Organizaciones Sindicales.

ANPE se interesa por la convocatoria de catedras.

CSIF muestra su disconformidad con la documentaciébn que se remite a las
Direcciones Generales, solicitando que se envie la informacion a los agentes sociales.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa interviene para aclarar esta Ultima
cuestion indicando que son instrucciones y aplicaciones que se dan al personal de
gestion.
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FeSP-UGT comparte lo expresado con la convocatoria de céatedras. Y, solicita el
reconocimiento de cursos y créditos para el CGT.

La Viceconsejera de Organizacion Educativa, emplaza a las Organizaciones
Sindicales a la préxima reunion para ir cerrando temas. Recoge los temas propuestos
para su estudio y agradece a las Organizaciones Sindicales su presencia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14:30 horas.

La Administracion,
El Presidente:

EL DIRECTOR GENERAL,

Firmado digitalmente por MIGUEL J. ZURITA BECERRIL
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: 0465efb51017cca6986b0d230df0b705cf4879f 1

D. Miguel José Zurita Becerril.

La Secretaria:

LA SUBDIRECTORA GENERAL,

Firmado digitalmente por M@ TERESA DE LA FLOR MARTIN
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID
Huelladig.: 0465efb51017ccab986b0d230df0b705cf4879f1

D2. M2 Teresa de la Flor Martin
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