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DECRETO POR EL QUE SE DICTAN LAS REGLAS APLICABLES A LOS
PROCEDIMIENTOS DE ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS
A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID EN LOS
SUPUESTOS DE PERDIDA DEL QUE SE VINIERA DESEMPENANDO Y DE
REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Decreto 203/2000, de 14 de septiembre, por el que se dictan las reglas aplicables a los
procedimientos de asignacion de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Comunidad de Madrid en los supuestos de pérdida del que se viniera desemperiando y de
reingreso al servicio activo ()

EXPOSICION DE MOTIVOS

La vigente Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, regula en su articulado con el caracter de bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos aplicables al personal de todas las Administraciones Publicas la
promocioén profesional, las diversas situaciones administrativas y los supuestos de reserva de
puesto de trabajo.

Dichas previsiones han sido desarrolladas por el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, las caracteristicas de los destinos
reservados o a los que se puede reingresar y las retribuciones correspondientes a los mismos.

En lo que respecta a esta Administracion Publica, en aquellas cuestiones no reguladas
por la normativa propia autonomica se ha procedido a la aplicacion supletoria de las citadas
normas reglamentarias al amparo del articulo 33 del Estatuto de Autonomia. Con el fin de hacer
efectivos los derechos reconocidos a los funcionarios en el menor tiempo posible y, en
particular, con la idea de garantizar a los funcionarios de la Comunidad de Madrid un nivel
minimo en el desempefio de puesto de trabajo es preciso determinar las reglas aplicables a
dichos procedimientos con referencia a la estructura administrativa regional.

Las materias objeto de concrecion se refieren a la tramitacion de las solicitudes de
reingreso al servicio activo mediante adscripcion provisional, desde diferentes situaciones
administrativas cuya declaracion no conlleva derecho a la reserva de puesto de trabajo, en que
se establecen los criterios para la busqueda de las vacantes, sobre la base de conjugar la carrera
profesional del funcionario con las necesidades de la organizaciéon administrativa.

En cuanto a los reingresos al servicio activo desde situaciones cuya declaracion
comporta el derecho a la reserva de puesto de trabajo es de destacar que se ha tomado en
consideracion las modificaciones que se introducen en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, a través de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,

! - BOCM 26 de septiembre de 2000.
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publicada en el Boletin Oficial del Estado de 8 de noviembre, en la figura de la situacion
administrativa de excedencia por cuidado de familiares.

Asimismo, a quienes procedan de una situacion que conlleva el derecho a la reserva de
puesto de trabajo o a quienes hayan perdido su puesto anterior por cese, remocion o supresion
del mismo se arbitra un sistema de creacion de puestos de trabajo que permita dar cumplimiento
a los preceptos reglamentarios, con indicacion de un plazo perentorio maximo para el inicio del
oportuno expediente administrativo cuando no exista destino disponible adecuado, con el objeto
de reducir el tiempo de las situaciones de transitoriedad que pudieran producirse.

Finalmente, la adopcion de la presente disposicion responde a las necesidades de
facilitar la gestion de los Recursos Humanos en las distintas Consejerias y Organismos
dependientes, por lo que de conformidad con los principios de coordinacion y seguridad juridica
y de acuerdo con el articulo 7.2.a) de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Presidencia y Hacienda y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 14 de septiembre de 2000,

DISPONGO:

Articulo 1.- Reingreso al servicio activo desde situaciones administrativas que no conllevan
derecho a la reserva de puesto de trabajo: servicios especiales sin derecho a reserva de puesto
de trabajo, servicios en otras Administraciones Publicas, excedencia voluntaria por prestacion
de servicios en el sector publico, por interés particular, por agrupacion familiar e incentivada y
suspension firme de funciones con pérdida de puesto de trabajo. (%)

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas que no conlleven derecho a reserva de puesto de trabajo se efectuara mediante
su participacion en las convocatorias de provision de puestos de trabajo por los sistemas de
concurso o libre designacion.

[Por Orden 923/1989., de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos de trabajo por los sistemas de concurso de méritos y
libre designacion]

2. También podra efectuarse el reingreso por adscripcion con caracter provisional a un
puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente, condicionado a las necesidades del
servicio y siempre que retna los requisitos para su desempefo. La solicitud de reingreso
mediante adscripcion provisional sera preceptiva en los casos y de acuerdo con los plazos
establecidos por las disposiciones que resulten de aplicacion.

3. El reingreso mediante adscripcion provisional se producira, como regla general, en
puestos de nivel igual o inferior al ultimo destino desempefiado con caracter definitivo,
correspondientes al Cuerpo o Escala del funcionario en la Consejeria de su ultimo destino.

En el supuesto de que el funcionario no hubiera desempefiado puestos de trabajo con
caracter definitivo el reingreso se efectuara a un puesto de trabajo de nivel base de su Cuerpo o
Escala.

A estos efectos, se entendera por puesto de nivel base aquel que tenga asignado el
complemento de destino de nivel minimo dentro del intervalo de niveles del Cuerpo o Escala de
que se trate.

4. De no existir vacante en la Consejeria del Gltimo destino del funcionario, se acudira
a aquella que tenga mas vacantes del Cuerpo o Escala de pertenencia del funcionario.

2 _ Véanse también los arts. 66 y 53.bis de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la
Comunidad de Madrid.
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5. Cuando en ninguna Consejeria se encontraran puestos de trabajo vacantes del
Cuerpo o Escala del funcionario pero existieran puestos de estas caracteristicas ocupados por
funcionarios interinos, se procedera de la siguiente forma:

- Se acudird en primer lugar a la Consejeria del ultimo destino del funcionario,
optando por el cese de acuerdo con el articulo 87.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, del funcionario interino de mas
reciente nombramiento y existiendo varios nombramientos de la misma fecha se
acordara el cese de aquel que acredite haber prestado menos servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas, siempre que el puesto de trabajo no se
encuentre incluido en el correspondiente Decreto de Oferta de Empleo Publico.

- De no existir funcionarios interinos en la Consejeria del tltimo destino se acudira, en
segundo lugar, a aquella que cuente con mas vacantes de las caracteristicas
expresadas ocupadas por este tipo de funcionarios, procediéndose de la misma forma
que en el supuesto anteriormente descrito.

6. Asimismo, podran efectuarse reingresos al servicio activo, previa peticion expresa de
las Consejerias, en puestos vacantes que tengan asignados incluso un nivel superior al ultimo
destino desempefiado con caracter definitivo, correspondientes al Cuerpo o Escala de
funcionario. Para ello deberan concurrir en todo caso las siguientes circunstancias:

a) Que existan necesidades objetivas del servicio que hagan necesaria la cobertura
urgente del puesto vacante, requisito que debera ser acreditado por la Consejeria
solicitante.

b) Que el funcionario a reingresar tenga consolidado un grado personal de nivel igual o
superior al del puesto al que se pretende su adscripcion con caracter provisional,
salvo que se trate de un destino cuyo sistema de provision sea de libre designacion.

7. Los efectos del reingreso seran los de la fecha de la efectiva toma de posesion del
puesto de trabajo adjudicado, que se formalizara en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion del reingreso, salvo en el supuesto
que se produzca desde la situacion de suspension firme de funciones con pérdida del puesto de
trabajo en la cual los efectos se retrotraeran a la fecha de la extincion de la responsabilidad
penal o disciplinaria y el plazo posesorio sera de tres dias.

8. Cuando el reingreso no pudiera acordarse como consecuencia de la inexistencia de un
puesto de trabajo de acuerdo con las reglas expresadas, se denegara de forma motivada,
pudiendo deducir el interesado nueva solicitud de reingreso transcurridos tres meses desde la
fecha de la denegacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13.1.5) del Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

Articulo 2. Reingreso al servicio activo desde la situacion administrativa de excedencia por
. e 3
cuidado de familiares. (°)

1. Reingreso solicitado antes de transcurrir un afio desde la declaracion.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios desde la situacion de excedencia por
cuidado de familiares para cuidado de hijos durante el primer afio de duracion se producira al
mismo puesto de trabajo que se desempenaba y debera ser solicitado por el funcionario ante el
organo competente antes de finalizar dicho periodo.

En el caso de que la excedencia haya sido declarada al funcionario para atender el

3 - Véase también art. 59.bis de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de
Madrid.
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cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, en los términos previstos legalmente, el
reingreso se producird al mismo puesto que se desempenaba y debera ser solicitado antes de
finalizar el periodo de un afio, correspondiendo de no hacerlo la declaracion de excedencia
voluntaria por interés particular con efectos del cumplimiento de dicho plazo.

Los efectos de reingreso seran los de la fecha de la efectiva toma de posesion del puesto
de trabajo adjudicado, la cual se formalizara en el plazo de tres dias a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la notificacion de la resolucion de reingreso.

2. Reingreso una vez transcurrido el primer afio de excedencia por cuidado de
familiares para atender a un hijo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios desde la situacion de excedencia por
cuidado de familiares para atender a un hijo una vez transcurrido el primer afo, debera
solicitarse en todo caso antes de la finalizacion del plazo maximo de tres afios de permanencia
en dicha situacion, declarandoseles de no hacerlo en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular con efectos del cumplimiento de dicho plazo.

El reingreso en este supuesto se producira mediante la adjudicacion con el mismo
caracter que lo vinieran desempefando de un puesto de trabajo de igual nivel y retribucion al
que desempefiaban con anterioridad a su pase a dicha situacion, en la Consejeria del ultimo
destino del funcionario.

Cuando no exista puesto de trabajo vacante disponible de acuerdo con las reglas
expuestas, la Consejeria iniciara con cargo a sus propios créditos el correspondiente expediente
de creacion en el plazo maximo de quince dias ante el 6rgano competente en materia de gestion
de Recursos Humanos.

Los efectos del reingreso seran los de la fecha de la efectiva toma de posesion del
puesto de trabajo adjudicado, la cual se formalizara en el plazo de tres dias a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion de reingreso.

Articulo 3. Reingreso al servicio activo desde la situacion administrativa de servicios
. . 4
especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo. ()

1. Los funcionarios declarados en la situacion de servicios especiales tendran derecho a
la reserva de puesto de trabajo cuando accedan a la misma procedentes de situaciones que
conllevan el desempefio o reserva de puesto de trabajo.

El reingreso de los funcionarios procedentes de la situacion de servicios especiales con
derecho a la reserva de puesto de trabajo se producira mediante la adjudicacion con el mismo
caracter que lo vinieran desempefiando, de un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciones,
que el desempefiado con anterioridad a su pase a dicha situacion en la Consejeria del ultimo
destino del funcionario. En el caso de que estuviese vacante el puesto de trabajo que
desempefiaba el funcionario antes de pasar a la situacion de servicios especiales se le asignara,
de manera preferente, dicho puesto.

2. Cuando no exista puesto de trabajo vacante disponible de acuerdo con las reglas
expuestas, la Consejeria iniciara el oportuno expediente de creacion de un puesto de trabajo de
naturaleza inorganica en el plazo maximo de quince dias, ante el 6rgano competente en materia
de gestion de Recursos Humanos, que se tramitara con cargo a la correspondiente partida de
créditos centralizados.

3. Los efectos del reingreso seran los de la fecha de solicitud y la toma de posesion se

* - Véase también art. 62 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid.
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formalizara dentro de los tres dias siguientes a aquel en que tuvo lugar la recepcion de la
notificacion de la resolucion acordando el reingreso.

Articulo 4.Consecuencias de la no incorporacion del funcionario al destino adjudicado por
reingreso.

Los puestos de trabajo adjudicados por reingreso son irrenunciables. La falta de toma de
posesion en el plazo establecido, salvo que obedezca a razones de fuerza mayor debidamente
justificadas, determinara el pase del funcionario a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, en la que debera permanecer un minimo de dos afios, con efectos desde el dia
en que ceso en la relacion que dio origen a la situacion administrativa desde la que solicito el
reingreso o desde la fecha de la extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria cuando
proceda de suspension firme.

En el supuesto de que el reingreso se haya solicitado desde la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular no podra volverse a instar el reingreso al servicio activo hasta
transcurridos dos afios desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 5. Asignacion de puestos de trabajo en los supuestos de perdida del que se viniera
desemperiando.

1. Garantia de Puesto de Trabajo.

Los funcionarios removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso como
consecuencia de una falta de capacidad para su desempefio, cesados en un puesto de trabajo
obtenido por libre designacion y los que cesan en el desempefio de los puestos de trabajo por
alteracion sustancial del contenido o supresion de los mismos en las correspondientes
relaciones, quedaran a disposicion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de que
vinieran prestando sus servicios, la cual les atribuira el desempefio provisional de un puesto de
trabajo no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal.

La fecha de efectos de dicha adscripcion sera la del dia siguiente a la de su cese, salvo
en los dos ultimos casos de alteracion o supresion en que la fecha de efectos sera la de
asignacion del puesto siempre que no hayan transcurrido mas de tres meses.

Durante el periodo que transcurra la asignacion de puesto de trabajo podra
encomendarse al funcionario tareas adecuadas al Cuerpo o Escala al que pertenezca.

2. Régimen de retribuciones.

La Consejeria en la que haya tenido lugar la remocion o el cese, continuara acreditando
en némina, hasta tanto se asigne puesto de trabajo al funcionario, las retribuciones basicas, el
complemento de destino de su grado personal y las dos terceras partes del complemento
especifico del puesto de trabajo que venia desempefiando.

Estas retribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacion del puesto de trabajo,
lo seran con el caracter de «a cuenta» de las que finalmente correspondan al funcionario.

En el caso de que el puesto de trabajo haya sido alterado o suprimido se acreditaran, en
tanto se les atribuye otro puesto y durante el plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo contenido haya sido alterado.
Estas retribuciones no tendran el caracter de «a cuentay.

3. Procedimiento para la creacion de puestos de trabajo.

Cuando no exista puesto de trabajo vacante disponible de acuerdo con las reglas
expuestas, la Consejeria iniciara con cargo a sus propios créditos el correspondiente expediente
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de creacion en el plazo méaximo de quince dias ante el 6rgano competente en materia de gestion
de Recursos Humanos.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
contenido de la presente disposicion, y expresamente el punto 2 de la Base Quinta de las
generales para convocatorias de provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso de
méritos, aprobadas por Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad de de Madrid de 27 de abril de 1989.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

Las disposiciones reglamentarias dictadas por la Administracion del Estado en las
materias objeto de regulacion en esta disposicion seran de aplicacion supletoria al personal
funcionario que presta servicios en la Comunidad de Madrid en lo no previsto por la normativa
propia autonémica.

Segunda.

Se autoriza al Consejero de Presidencia y Hacienda para dictar cuantas disposiciones
fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente disposicion.

Tercera.

La presente disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.



