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ORDEN de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda por la que se convocan
para el afilo 2017 subvenciones para la financiacion de programas de formacion,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

El articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Orgéanica
3/1983, de 25 de febrero, atribuye a la Comunidad de Madrid la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral, dentro de la cual se incluye la formacion para
el empleo.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, introduce numerosas e
importantes novedades en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en
particular en materia de planificacion y financiaciéon del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en la programacién y ejecucion de las
acciones formativas, y en el control, seguimiento y régimen sancionador, asi como el
sistema de informacion, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, establece en la disposicion transitoria primera que
en los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de formacion
profesional para el empleo que se inicien a partir de la entrada en vigor de ese real
decreto y con anterioridad a la entrada en vigor de la normativa que lo desarrolle se
regiran, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y ese real decreto,
por la normativa que les sea de aplicacion. Los procedimientos se entenderan iniciados
con la entrada en vigor de las correspondientes convocatorias.

A través de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacion
de oferta y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion. Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que
regula la Orden, se contemplan los programas de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados. En la Disposicion Final Tercera de la Orden TAS/718/2008, se
establece que “los Organos competentes de las Administraciones Autonémicas podran
dictar, en sus respectivos &mbitos competenciales, las disposiciones que sean necesarias
para la aplicaciéon de la presente Orden”. A efectos de aplicacion de la Orden
Tas/718/2008 a esta convocatoria, y visto lo dispuesto en la disposicion transitoria
primera y en la derogatoria unica del Real Decreto 694/2017, mientras no entre en
vigor la normativa que lo desarrolle, sera aplicable lo establecido en dicha Orden que no
contradiga o se oponga a lo dispuesto en ese real decreto.
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Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, crea el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
como herramienta que permita avanzar en un enfoque de aprendizaje permanente y en la
integracion de las distintas ofertas de formacion profesional, propiciando el
reconocimiento y la acreditacion de las competencias adquiridas a través, entre otras
vias, de procesos formativos.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, regula los certificados de
profesionalidad como instrumento de acreditacion oficial de las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
en el empleo y asegura la formacion necesaria para su adquisicion, en el marco del
actual Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

La Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, desarrolla la
modalidad de teleformacion para la imparticion de los certificados de profesionalidad,
asi como determinados aspectos para el resto de modalidades de imparticion.

La Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
regula la acreditacion e inscripcion de centros y entidades de formacion que imparten,
en la modalidad de teleformacion, formacion profesional para el empleo en el ambito de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, establece en su articulo 14 que las personas juridicas
estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo. Asi mismo se establece que reglamentariamente las Administraciones
podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electronicos
para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razoén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.
Por el tipo de beneficiarios y dada la necesidad de gestion informatica de los programas
formativos, se ha considerado necesario fijar la tramitacion telematica de las solicitudes
de subvencidn que se presenten al amparo de esta Orden.
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Para aplicar lo dispuesto en el parrafo anterior, la Comunidad de Madrid ha
desarrollado una aplicacion telematica denominada SFOC a través de la cual, via
internet, las entidades podran solicitar la participacidon en esta convocatoria, aportar la
documentacion y realizar los trdmites necesarios para la tramitacion de los expedientes
en todas sus fases. El acceso a dicha aplicacion estara disponible en la pagina web de la
Comunidad de Madrid (www.madrid.org) o entrando directamente a través de la
direccion https://gestiona.madrid.org/sfoc_inter.

El Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerias, atribuye a
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda las competencias que en materia de
empleo ostentaba la anterior Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, entre las que se
incluye la formacién profesional para el empleo.

La Orden de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, publicada en BOCM el dia 18 de octubre de 2016, establece las disposiciones
generales que regulan la concesion de subvenciones para la financiacion de planes de
formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de
Madrid. A efectos de aplicacion de estas disposiciones generales a esta convocatoria, y
visto lo dispuesto en la disposicion transitoria primera y en la derogatoria unica del Real
Decreto 694/2017, mientras no entre en vigor la normativa que lo desarrolle, sera
aplicable lo establecido en dichas disposiciones que no contradiga o se oponga a lo
dispuesto en ese real decreto.

Procede, en funciéon de la normativa expuesta, convocar para el afio 2017
subvenciones en el ambito de la Comunidad de Madrid para la financiacion de
programas de formacion, dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

En razén de cuanto antecede y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente

RESUELVO
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Articulo 1. Objeto

Por la presente Orden se convocan para el afio 2017 subvenciones para la
financiacion de programas de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la modalidad presencial y de teleformacion,

Son de aplicacion a esta convocatoria de subvenciones la Orden TAS 718/2008, de 7
de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacion de formacion profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta (BOE num. 67, de 18 de marzo de 2008) y la
Orden de 27 de septiembre de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
(BOCM num.250, de 18 de octubre de 2016), que establece las disposiciones generales
que regulan la concesion de subvenciones para la financiacion de planes de formacion,
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la Comunidad de Madrid, en
cuanto no se opongan a lo dispuesto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral (BOE ntiim. 159, de 5 de
julio de 2017).

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia

competitiva respetando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y
publicidad.

La percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, es incompatible con
las recibidas en esta convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Finalidad y destinatarios

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad financiar programas de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados, que ofrezcan una formacion orientada a la mejora de las
competencias, cualificacion y recualificacion de los trabajadores, ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefno
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

2.  Los destinatarios de los programas de formaciéon podran ser trabajadores
ocupados y desempleados. La participacion de los ocupados sera al menos del 70% del
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total de trabajadores que inician la formacion y que sean verificados por la Direccion
General de Formacion en la justificacion del correspondiente programa, como alumnos
certificados validos. A efectos de recibir formacion:

a) En relacion a la participacion de trabajadores ocupados, podran recibir
formacion en esta convocatoria, los trabajadores asalariados que presten sus
servicios en empresas o en entidades publicas no incluidas en el ambito de
aplicacion de los acuerdos de formacion en las Administraciones Publicas y
coticen a la Seguridad Social en concepto de formacion profesional, incluidos
los trabajadores fijos discontinuos en los periodos de no ocupacion, asi como
los trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en
periodo formativo y los trabajadores afectados por medidas temporales de
suspension de contrato por causas econOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, en sus periodos de suspension de empleo, asi como los
trabajadores de los colectivos cuyo régimen de cotizacioén aun no contemple el
pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

Los trabajadores deberan prestar sus servicios en centros de trabajo en la
Comunidad de Madrid con codigo de cuenta de cotizacidén en la misma y estar
dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social el dia del
inicio de la accion formativa, salvo las excepciones que se deriven de lo
establecido en el parrafo anterior.

Para el calculo del porcentaje minimo de participacion de trabajadores
ocupados en cada programa formativo se tendran en cuenta los alumnos de
todas las acciones del programa, con excepcion de los alumnos de acciones
formativas de competencias clave, que quedan excluidos del computo salvo si
con ellos se cumple el porcentaje minimo exigido.

b) En relacion a la participacion de trabajadores desempleados, podran recibir
formacion en esta convocatoria, los que se encuentren inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid. La
consideraciéon como personas desempleadas vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen el dia del inicio de la accion formativa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, los cuidadores no profesionales de las personas en
situacion de dependencia podran participar en la formacion de oferta sectorial de
referencia, en las acciones especificas propias de su actividad de cuidadores, en los
ambitos de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal, centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad, accidn e intervencion social y sanidad.

4. De conformidad con el articulo 20 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, al concluir el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
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formacion, la Comunidad de Madrid enviard un escrito a los participantes en el que se
hara constar, segin proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que
habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

Estas personas podran participar prioritariamente en acciones de formacion que
incluyan los mddulos formativos asociados a las unidades de competencia para las que
hubieran solicitado acreditacion y no hubiesen demostrado haberlas adquirido.

5. Los empleados publicos podran participar en los programas de formacion
transversales generales recogidos en el articulo 3.1.a, con el limite de hasta un 10 por
ciento del total de participantes de cada programa.

6. A fin de atender las necesidades formativas de los trabajadores auténomos y de
la economia social, estos podran participar, ademas de en los programas dirigidos
especificamente a estos colectivos (articulo 3.1.b), en los programas de formacion
sectoriales y transversales generales, contemplados en los articulos 3.1.c y 3.1.a, de esta
convocatoria.

7.  El personal perteneciente a los centros y entidades de formacion beneficiarios,
podré participar en los programas de formacidn previstos en esta convocatoria, con un
limite méximo de un 10 por ciento del total de participantes del programa sin superar,
en ningun caso, el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores de plantilla,
computando el personal de la entidad beneficiaria y el personal que forme parte del
mismo grupo de empresas. Se entiende, a efectos de este apartado, como grupo de
empresas los sujetos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, que aprueba las normas para la formulacion de cuentas consolidadas y se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16
de noviembre y el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas,
aprobado por Real Decreto 1515/2007, de 11 de noviembre.

8.  En cada programa de formacion, o en el conjunto de programas de formacion
de la misma entidad o entidades vinculadas entre si, los trabajadores podran recibir
hasta 270 horas de formacion, salvo que participe en una Unica acciéon formativa dentro
de esta convocatoria, cuyo limite haya sido excepcionado o en acciones de formacion
conducentes a la obtencion de un tnico certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en esta Orden.

9. Los trabajadores no podran participar dos o mas veces en la misma accioén
formativa dentro de esta convocatoria, ya sea del mismo o distinto beneficiario. En este
caso solo seria subvencionable la accidon que se inicie en primer lugar. En el momento
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de comunicar el alumno la aplicacion informatica SFOC verificara si se produce el
incumplimiento.

Articulo 3.- Programas de formacion y contenido

1. Los programas de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores
ocupados, objeto de financiacion en esta convocatoria, podran ser:

a-

Transversales generales, para formacion en modalidad presencial. Las
acciones formativas estardn dirigidas a obtener competencias
transversales a varios sectores de la actividad economica, incluyendo
acciones vinculadas con competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de
profesionalidad de dichos niveles. Las acciones son las que se relacionan
en los anexos IV-A y IV-B de esta convocatoria.

Transversales dirigidos a trabajadores autonomos y de economia social,
para formacion en modalidad presencial, cuyos participantes si son
trabajadores ocupados, deberan pertenecer a estos colectivos. Las
acciones formativas son especificas para la formaciéon de esos
trabajadores y se relacionan en el anexo IV-C de esta convocatoria.

Sectoriales para formacion en modalidad presencial. Las acciones
formativas estan definidas para satisfacer necesidades especificas de
sectores productivos concretos y estan relacionadas en el anexo IV-D de
esta convocatoria.

De cualificacion y reconocimiento profesional en modalidad presencial.
Las acciones formativas que componen estos programas estan vinculadas
a la obtencion de certificados de profesionalidad en modalidad presencial
y se encuentran relacionadas en el anexo III-A de esta convocatoria.

De cualificacion y reconocimiento profesional en modalidad de
teleformacion. Las acciones formativas que componen estos programas
estan vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad en
modalidad de teleformacion y se encuentran relacionadas en el anexo I11-
B de esta convocatoria y seran impartidas de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre, del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y lo regulado especificamente para la Comunidad de
Madrid en esta Orden.

2.  Los programas de formaciéon deberan contener, al menos, la siguiente

informacion:

a)  Ambito de aplicacion del plan.
b)  Objetivos y contenidos.
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c¢)  Acciones formativas a desarrollar, con indicacidén, en su caso, de las
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro
de éstas, a qué certificado o certificados de profesionalidad van dirigidas.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que
determine la Administracion publica competente.

e)  Coste previsto de las acciones formativas.

f)  Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

Articulo 4.- Acciones formativas subvencionables

1. Las distintas acciones formativas, incluidas en los respectivos programas de
formacion, seran impartidas en la modalidad presencial o teleformacion, segun el
programa de que se trate y en relacion a las acciones relacionadas en los anexos III-A,
II-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D para cada tipo de programa, siendo la duracién y las
indicaciones sobre el contenido de las mismas las establecidas en estos anexos y en los
programas que desarrollan la especialidad.

2. El inicio de la formacion a impartir estard condicionada al hecho de que la
misma cuente con un minimo de 10 alumnos por grupo formativo, salvo que como
consecuencia de la ejecucion de grupos anteriores o del reparto de los alumnos en la
adjudicacion, no existan alumnos disponibles para el inicio de la accion formativa con
este numero. En este caso se podra iniciar con menos alumnos de 10.

3. Las acciones formativas que se impartan en la modalidad presencial exigiran la
presencia fisica del alumno y profesor en el aula durante unos tiempos y horarios
prefijados y se organizaran en grupos de 20 participantes como maximo. En el caso de
acciones formativas de certificados de profesionalidad en modalidad presencial, o en
tutorias presenciales en la modalidad de teleformaciéon, serd como maximo el
autorizado para el aula de imparticion en la acreditacion de la entidad en el certificado
de profesionalidad de que se trate en la modalidad presencial, sin que pueda superar los
20 participantes. La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias y, en todo caso, el nimero de horas destinadas a las acciones
formativas deberan respetar los limites sefialados legal o convencionalmente. En estos
limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de formacién practica
en centros de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad.

Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de teleformacion, el
numero de horas indicado en el parrafo anterior estara referido tanto a la formacion de
los participantes como a la dedicacion del tutor-formador

4. La formacion, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o
instalaciones de acuerdo con la normativa aplicable y el control de asistencia de los
alumnos se efectuard en el modelo normalizado, debidamente cumplimentado, segiin
corresponda a los instrumentos de seguimiento de la accién formativa.
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5.  En el caso de que la imparticion de certificado de profesionalidad sea en la
modalidad de teleformacion, se entenderd ésta como la realizacidon de acciones
formativas a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion, posibilitando
la interactividad de alumnos, tutores-formadores y recursos situados en distinto lugar y
que asegure la gestion de los contenidos, un proceso de aprendizaje sistematizado para
los participantes, su seguimiento continuo y en tiempo real, asi como la evaluacion de
todo el proceso. Deberd realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje,
autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que quede el registro de la
direccion IP desde la que se conecta el alumno, que asegure la gestion de los contenidos
y el seguimiento y evaluacion de los participantes y requerird en todo caso la realizacion
de una prueba presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado de
profesionalidad. Se aplicara lo dispuesto en la Orden ESS/1897/2013, del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social sobre imparticion en esta modalidad y lo establecido en el
anexo I de esa norma, asi como en las actualizaciones que se realicen de la misma.

A este respecto, se considerard que en un mes se puedan realizar como minimo 50
horas de formacion y como maximo 120 horas. El nimero maximo de alumnos por
tutor-formador sera de 80, cuando su dedicacion sea de 40 horas semanales o de las
horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente convenio. Para
jornadas inferiores, se reducira proporcionalmente el nimero maximo de alumnos, de
forma que el minimo de dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada
20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales. Serd responsabilidad de la entidad
beneficiaria el que se cumplan estas limitaciones y se anularan, a efectos de liquidacion,
las acciones que incumplan las mismas.

6. A través de esta convocatoria y con respecto a la formacion no vinculada a los
certificados de profesionalidad solo seran subvencionables las acciones formativas
indicadas en los anexos IV-A, IV-B, IV-C y IV-D en la modalidad presencial
relacionadas como:

- Acciones formativas transversales, para ser impartidas en los
programas transversales generales (anexo IV-A).

- Acciones formativas vinculadas con competencias clave del
nivel 2 o del nivel 3 dirigidas al cumplimiento de los requisitos de acceso a
los certificados de profesionalidad de dichos niveles para ser impartidas en
los programas transversales generales (anexo [V-B).

- Acciones formativas especificas dirigidas a la formacion de
trabajadores autonomos y de economia social, para ser impartidas en los
programas transversales dirigidos a estos colectivos (anexo IV-C).

- Acciones formativas especificas para ser impartidas en los
programas sectoriales, (anexo IV-D).
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7. A través de esta convocatoria y con respecto a los programas de cualificacion y
reconocimiento profesional, de formacién vinculada a certificados de profesionalidad,
en modalidad presencial o teleformacion, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a_

Las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad
objeto de subvencion seran las relacionadas en los anexos III-A y I1I-B
de esta Orden y se impartiran en los términos establecidos en la
normativa reguladora de los mismos, debiendo ser impartidas por centros
o entidades de formacién debidamente acreditados. Para el acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad, los participantes deben
reunir los requisitos de acceso previstos en el articulo 20.2.a), b), ¢),d) y
e), o f) del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el momento del
inicio de la accion formativa en el marco de esta convocatoria y para los
participantes que no reunan los requisitos anteriores, el acceso se
realizard exclusivamente mediante la superacion con evaluacion positiva
de las acciones formativas de competencias clave. El centro debera
realizar al menos una prueba final que contenga todos los aspectos a
medir establecidos en el anexo IV del Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
para las acciones de competencias clave.

La formacion sera la misma respecto a la estructuracion modular,
duracion del modulo formativo, capacidades, criterios de evaluacion y
contenidos, seglin lo establecido en cada uno de los anexos de los reales
decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.

En los programas formativos de cualificacion y reconocimiento
profesional presentados al amparo de esta convocatoria, compuestos por
acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, se deberan incluir por cada solicitud, tanto en
modalidad presencial como en teleformacion, la totalidad de los médulos
formativos de los certificados de profesionalidad que se soliciten,
incluidos los médulos de practicas. No estara permitida la programacion
de todos los contenidos de un determinado certificado en una Unica
accion formativa. Las acciones formativas mecanizadas en la aplicacion
informatica deberdn corresponderse con moddulos formativos del
certificado de profesionalidad, incluido el modulo de practicas no
laborales en centros de trabajo que debera programarse en la aplicacion
informatica como una accidon formativa independiente. Sin embargo, los
alumnos podran optar por realizar mddulos independientes de un
certificado de profesionalidad.

Excepcionalmente el modulo de préacticas no laborales podra ser
programado sin el requisito de que se contemplen en el mismo programa
formativo los modulos formativos teoéricos del correspondiente
certificado de profesionalidad, cuando vaya dirigido exclusivamente a
alumnos que provengan del Subsistema de Formacion Profesional para el
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Empleo y hayan obtenido la calificacion de “apto” en todos los modulos
formativos del correspondiente certificado de profesionalidad o
provengan de la Formacion Profesional del sistema educativo sin haber
superado el modulo de formacidon practica en centros de trabajo
correspondiente, y presenten el certificado académico que acredite la
superacion de los modulos profesionales concretos y su relacion con las
unidades de competencia acreditadas que conforman el certificado de
profesionalidad.

En las acciones formativas que se correspondan con el modulo de
formacion préctica en centros de trabajo, que en ningin caso podran
impartirse en modalidad de teleformacion, las particularidades a tener en
cuenta seran las siguientes:

[.  En las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados
de profesionalidad no podran iniciarse las practicas no laborales sin la
aprobacion por parte de la Direccion General de Formacion del convenio
que ampara las mismas, y que se realizard entre los beneficiarios de la
subvencion y las empresas que vayan a realizar las practicas, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo V de esta convocatoria. Seran
anuladas aquellas practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.
Los modulos de précticas no laborales deberan realizarse en centros de
trabajo y debera firmarse un convenio por empresa, consignando los
diferentes centros de trabajo donde se realizaran las practicas no laborales.
Se firmaran tantos convenios como sea necesario para completar el total de
alumnos participantes en las acciones formativas.

II.  La empresa que acoja a los trabajadores en practicas, siempre con
caracter previo al inicio, debera poner en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, los convenios de practicas
profesionales suscritos, asi como una relacion de los alumnos que
participaran en las mismas y las funciones y tareas que desempefaran
durante el tiempo de practicas. Debera quedar constancia expresa y escrita
del cumplimiento de la citada obligacion y remitirse una copia del mismo a
la Direccion General de Formacion.

I1I. La solicitud de autorizacion de practicas, anexo XIII, debera estar
firmada digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del
1 de julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante certificados
de firma electronica de representante de la misma, representante para
administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de una solicitud de
empresario individual, con certificado digital de persona fisica, y serad
enviada por la entidad beneficiaria a la Direccion General de Formacion,
con una antelacion de al menos 15 dias habiles al inicio de las practicas, a
través de la aplicacion informatica SFOC, seleccionando en la bandeja de
salida el trdmite “PRACTICAS NO LABORALES”. Se acompaiard esta
solicitud del convenio firmado y sellado por la empresa o entidad y el centro

11

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré%csv "l” u"IH ||H||’
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1000971814739464254014



717 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO € EMPLEQ ESTATAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

de formacion y el documento justificativo de la comunicacion a los
representantes legales de los trabajadores de la empresa, si los hubiere, de
las practicas a realizar o, en su lugar, de una declaracion responsable del
representante legal de la empresa o entidad de su inexistencia.

IV.  El modulo de formacion practica en centros de trabajo se realizara
preferentemente una vez superados el resto de modulos formativos de cada
certificado de profesionalidad, si bien también podrd desarrollarse
simultaneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion de la
Direcciéon General de Formacion, debiendo finalizar dentro del plazo de
ejecucion del programa formativo. Este médulo no implica relacion laboral
con la empresa ni supone compensacion econémica a los participantes por
su formacion practica, estando exentos de realizarlo los alumnos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 189/2013, de 15 de
marzo, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacion.

V.  En el caso de realizarse una vez superados el resto de modulos
formativos, habra de iniciarse en un plazo no superior a los cuatro meses
siguientes a la finalizacion de la Gltima accion formativa de la especialidad
de certificado de profesionalidad. Ello sin perjuicio de cualquier otro plazo
que pudiera dejarse establecido, en relacion con la fecha maxima de
finalizacion de la accidon formativa, en la resolucion de concesion de la
subvencion. En caso excepcional, para determinados -certificados de
profesionalidad que por su naturaleza presenten dificultades para el
cumplimiento de los plazos indicados y, de forma extraordinaria, podra
solicitarse autorizacion para su ampliacion, conforme al articulo 32 de la
Ley 39/2015, segun impreso normalizado (anexo XIV) a través de la
bandeja de salida de la aplicacion SFOC, mediante el tramite “PRACTICAS
NO LABORALES”.

VI.  Las horas diarias de practicas seran siempre por un tiempo superior
a cuatro horas hasta el maximo de la jornada diaria autorizada por la
normativa laboral para la actividad de la empresa. El nimero méximo de
trabajadores que podran realizar simultineamente practicas en la empresa,
no podra ser en ningin caso superior al de trabajadores en plantilla
declarado en la solicitud de aprobacion del convenio de practicas.

VII.  De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, el tutor designado por el centro de
formacion para el moédulo de practicas en las acciones formativas de
certificados de profesionalidad, debe ser alguno de los formadores o tutores-
formadores que hayan impartido los modulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente, debiendo los mismos estar acreditados
para impartir alguno de los modulos formativos del correspondiente
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certificado de profesionalidad. Sera el responsable de acordar el programa
formativo con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la
empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos. A tal fin el
programa formativo incluird criterios de evaluacion observables y medibles.
A efectos de justificacion de costes, en las practicas no laborales se
admitiran los costes relativos al tutor de la entidad beneficiaria.

8. Las acciones formativas que no cumplan los requisitos de los apartados
anteriores, incluidas las acciones programadas en un certificado de profesionalidad
cuando se verifique que no se encuentran programados todos sus contenidos modulares,
seran anuladas con los efectos a que dé lugar esta anulacion en relacion al conjunto de la
solicitud presentada.

9. Las acciones formativas objeto de convocatoria (anexos III-A, III-B, IV-A, IV-
B, IV-C y IV-D) estaran disponibles para la mecanizacion del programa formativo en la
aplicacion SFOC. Las mismas estaran igualmente disponibles para su consulta, en el
Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid. En relacion a los anexos III-A y III-B, su
imparticion serd como se determine en la legislacion aplicable al certificado de
profesionalidad de que se trate. La imparticion de las acciones relacionadas en los
anexos IV-A, IV-B, IV-C y IV-D se realizara segun lo dispuesto en los
correspondientes programas a los que se accedera haciendo clic sobre el cddigo de la
accion que se elija en el correspondiente anexo. La imparticion de las acciones de estos
ultimos, es decir, de las acciones formativas transversales, acciones formativas
vinculadas con competencias clave, acciones formativas especificas dirigidas a
formacion de trabajadores autonomos y de economia social y acciones formativas
especificas para ser impartidas en los programas sectoriales, debera ser siempre en
modalidad presencial.

Articulo 5.- Acreditacion de la formacion

1. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad o
acreditaciones parciales acumulables, se acreditara de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, asi como en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, los reales decretos reguladores de cada
certificado de profesionalidad y su normativa de desarrollo.

2. La formacion orientada a competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad de dichos
niveles, se acreditara mediante certificacion de la autoridad laboral competente.
conforme a lo previsto en el articulo 38 de la Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre.

3. Cuando la formaciéon no vaya dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, debera entregarse a cada participante que haya superado la formacion
con evaluacidon positiva un diploma acreditativo, en los que como minimo se hara
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constar la denominaciéon de la accién formativa, los contenidos formativos, la
modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticion de la accién. Asimismo, a
los participantes que hayan finalizado la accién formativa sin evaluacion positiva se les
entregara un certificado de asistencia a la misma.

El certificado de asistencia o, en su caso, el diploma debera ser entregado o remitido,
o bien puesto a disposicion en las plataformas de teleformaciéon, por la entidad
responsable de impartir la formacion a las personas participantes en el plazo maximo de
dos meses a partir de la fecha de finalizacién de la acciéon formativa en que hayan
participado.

Articulo 6. Beneficiarios de programas de formacion y requisitos a cumplir

1. Podran solicitar subvenciones para la ejecucion de programas de formacion las
personas fisicas o juridicas titulares de centros de formacion cuando cumplan en
relacion a los programas formativos presentados, los siguientes requisitos:

1.1- Para los programas de formacion transversales y sectoriales, para la
imparticiéon, segun el programa solicitado, de acciones formativas
transversales, especificas para trabajadores autonomos y de economia social,
sectoriales o vinculadas con competencias clave de nivel 2 y 3 dirigidas al
cumplimiento de los requisitos de acceso a los certificados de profesionalidad
de dichos niveles (anexos IV-A, IV-B , IV-C y IV-D), en modalidad
presencial:

- Para la formacion transversal (anexo IV-A), formacion
especifica dirigida a la formacion de trabajadores autonomos y de
economia social (anexo IV-C) o formacion sectorial (anexo IV-D),
estar inscritos en las correspondientes especialidades formativas
solicitadas con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Esta inscripcion se realizara mediante la
declaracion responsable prevista en anexo VI de esta convocatoria.

- Para la formacién en competencias clave (anexo IV-B),
deberan estar inscritos en las mismas con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mediante la
declaracion responsable prevista en el anexo VI de esta convocatoria
y, ademas, la entidad solicitante debera estar acreditada por la
autoridad laboral competente, en alguna de las especialidades
formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad. De oficio, se comprobard la acreditacion de la
entidad.

- A los solos efectos de esta convocatoria y segin lo
establecido en los parrafos anteriores de este apartado, se
consideraran inscritas las entidades que presenten declaracion
responsable segun modelo del anexo VI de esta convocatoria, en la
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que se haran constar unicamente las especialidades solicitadas en el
programa formativo que se presente y los centros disponibles para su
imparticion. Para ser efectiva esta inscripcion, la entidad solicitante
debera:

a. Acreditar documentalmente, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la
propiedad o la legitimacion del uso exclusivo de las
instalaciones de los centros que se relacionan en dicho
anexo VI, hasta al menos el 30-11-2018.

b. Acreditar documentalmente, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que
los centros relacionados en dicho anexo VI disponen de
licencia municipal de apertura o funcionamiento o, en su
caso, documentacién que, conforme a la normativa
municipal, habilite para la actividad econdmica de
formacion.

- Las entidades para impartir formacién de este apartado deberan
disponer de al menos un centro de formaciéon en la Comunidad de Madrid
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
para impartir formacion presencial.

- Las entidades deberdn cumplir los requisitos exigidos con
caracter general para la acreditacion e inscripcion de centros, espacios
comunes para recepcion, coordinacion y sala de profesores, aseos
diferenciados, asi como los espacios formativos y equipamiento establecidos
en los programas de las especialidades. Todos ellos deberan estar ubicados
en las mismas instalaciones y cubiertos por la licencia municipal para
actividad de formacion que acredita el cumplimiento de condiciones
higiénicas y de seguridad exigidas en los mencionados programas. La
disposicion de estos espacios en propiedad, alquiler o cesion debe ser
exclusiva para el titular que efectue la inscripcion, de forma que cada centro
es independiente y diferenciado, no pudiendo en la misma ubicacion,
compartir espacios con otras entidades inscritas.

- La inscripciéon en especialidades formativas regulada en este
apartado serd de aplicacion Unicamente en el supuesto de que la entidad
resulte beneficiaria, teniendo una vigencia limitada a la de la propia
duracion de la imparticion de las acciones formativas subvencionadas.

- La Comunidad de Madrid podra verificar las inscripciones y los
centros relacionados en el anexo VI, y la inexactitud o falseamiento del
documento o de los datos de carécter esencial que se hayan acompanado o
incorporado en la declaracion responsable, podra dar como resultado la
imposibilidad de continuar con la actividad de imparticion de las acciones
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formativas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas que se deriven, de acuerdo con lo que establece el articulo
69 de la Ley 39/2015.

Para la ejecucion de programas de cualificacion y reconocimiento profesional en
modalidad presencial, compuestos por acciones formativas vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad en esa modalidad, relacionadas en
el anexo II1-A:

- Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros de
formacion cuando estén acreditados por la autoridad competente, para las
especialidades formativas solicitadas, con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. De oficio, se comprobard la
acreditacion de la entidad.

- Las entidades para impartir la formacion de este apartado,
deberdn disponer, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de al menos un centro de formacion acreditado
en la Comunidad de Madrid para impartir formacién presencial de
certificados de profesionalidad.

Para la ejecucion de programas de cualificacion y reconocimiento profesional en
modalidad de teleformacion, compuestos por acciones formativas vinculadas a la
obtencion de certificados de profesionalidad en esa modalidad, relacionadas en
el anexo I11-B:

- Estar acreditadas en el Servicio Publico de Empleo Estatal para
impartir el/los certificado/s de profesionalidad objeto de solicitud de
subvencion, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. De oficio se comprobara esta acreditacion. No se considerara
subcontratacion, a efecto de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la disponibilidad de
plataformas virtuales acreditadas para esa imparticion cuando no sean
titularidad de la entidad solicitante.

- Disponer de centros asociados en la Comunidad de Madrid, al
objeto de impartir las horas de tutoria presencial, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los centros de que
disponga deberan estar acreditados por la autoridad laboral competente para
impartir formacion presencial de las acciones formativas incluidas en el
programa de formacion solicitado y en el que conste como asociado. A
efectos de esta convocatoria, y para el caso de que el centro o centros
asociados para tutorias presenciales no sean de titularidad del centro de
formacion acreditado en el certificado de profesionalidad de teleformacion
solicitado, los acuerdos o convenios con otras entidades o centros que se
indican en el articulo 13 de la Orden ESS/1987/2013 no se consideraran
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subcontratacion a los efectos establecidos en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. De oficio se comprobara
que la entidad solicitante dispone de la autorizacion correspondiente del
Servicio Publico de Empleo Estatal, para los centros asociados que presente
en un determinado certificado de profesionalidad.

- Presentar declaracion responsable, aportada junto a la solicitud,
segin modelo del anexo XXII de esta convocatoria, en la que se
relacionaran los certificados de profesionalidad solicitados en el plan
formativo, la plataforma acreditada en el Servicio Publico de Empleo Estatal
para su imparticion en la modalidad de teleformaciéon y los centros
asociados para impartir las tutorias presenciales. En el caso de que el centro
asociado no sea de titularidad de la entidad solicitante, los acuerdos o
convenios firmados con otras entidades tendran que estar actualizados en el
momento de presentacion de la solicitud de subvencion y autorizados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las entidades solicitantes de cualquier programa formativo tienen que acreditar
que, en los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, han
dispuesto de una plantilla media de, al menos, dos trabajadores a tiempo completo
o su equivalente a tiempo parcial para funciones de programaciéon y coordinacién
de actividades formativas. Para acreditar la plantilla media exigida, debera
aportarse anexo II con la relacién de las personas de que ha dispuesto la entidad
solicitante para funciones de programacion y coordinaciéon del proyecto con
indicacion de sus categorias, perfiles y funciones. Ademas debera adjuntarse
Informe de Vida Laboral de la Empresa de la entidad solicitante (VILEM) de todos
los codigos de cuenta de cotizacion, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria. En el caso de que la entidad solicitante fuera un
autonomo, no se considera este trabajador a efectos del nivel medio de plantilla.

Si la entidad solicitante es una Administracion Publica y el personal disponible
para funciones de programacion y coordinaciéon no se encuentra afiliado al
Régimen General de la Seguridad Social, se acreditara la plantilla media exigida
mediante certificado emitido por el secretario o presidente del organismo sobre
plantilla media de los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria, en el que se indiquen los trabajadores (DNI y nombre y apellidos),
sus fecha de alta y baja en la Administracion, y el porcentaje de jornada de cada
trabajador dedicado a las funciones de programacion y coordinacion.

Si el solicitante es una sociedad laboral o cooperativa de trabajo asociado y el
personal disponible para funciones de programaciéon y coordinacion no se
encuentra afiliado al Régimen General de la Seguridad Social, se acreditara la
plantilla media exigida mediante Informe de Vida Laboral de los socios
trabajadores referidos a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria y libro de socios.
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5. No podran obtener la condicion de beneficiarios de las subvenciones las entidades
en quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. No podran obtener la condicion de beneficiarios, en ninguno de los tipos de
programas de formacion regulados en esta convocatoria, aquellas entidades que a
fecha de resolucion de la misma, se encuentren de baja en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion de la Administracion Laboral competente, como
consecuencia de la tramitacion de oficio de un procedimiento administrativo de
baja del centro de formacion en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 31 y 32
de la Orden TAS/ 718/2008, de 7 de marzo.

7. Serén obligaciones de los beneficiarios, ademas de las establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 4
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en el articulo 16 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, las que, con respecto a la publicidad de las acciones formativas,
se establecen en la presente Orden.

Articulo 7. Financiacion y determinacion de la ayuda

1. Los programas formativos se financiaran con cargo al subconcepto 49101 del
Programa Presupuestario 241A del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, con cargo
a los fondos recibidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Se podrd incrementar, con una cantidad adicional, la cuantia asignada en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, la efectividad de la cantidad
adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, previa
aprobacion de la modificacidon presupuestaria procedente, en un momento anterior a la
resolucion de la convocatoria.

3. El importe inicialmente previsto correspondiente a esta convocatoria, se eleva a
22.790.000 euros que se distribuiran entre los diferentes tipos de programas de la
siguiente forma:

a) Para programas formativos transversales generales (articulo 3.1.a de la
presente Orden) un presupuesto de 6.267.538 euros, de ellos 1.500.000
euros seran para financiar acciones de competencias clave del anexo V-
B y 4.767.538 euros para financiar acciones transversales del anexo V-
A. Se deberan solicitar 15 alumnos o multiplos de 15 alumnos por cada
accion formativa hasta el limite que para cada una de ellas se indica en
los anexos IV-A y IV-B de esta convocatoria. Las entidades no podran
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solicitar para este tipo de programas un importe que supere los 380.000
euros.

b) Para programas formativos transversales dirigidos a trabajadores

c)

autonomos y de economia social (articulo 3.1.b de la presente Orden) un
presupuesto de 1.483.846 euros. Se deberan solicitar 15 alumnos o
multiplos de 15 alumnos por cada accion formativa hasta el limite que
para cada una de ellas se indica en el anexo IV-C. Las entidades no
podran solicitar para este tipo de programas un importe que supere los
100.000 euros.

Para programas formativos sectoriales (articulo 3.1.c de la presente
Orden) un importe de 5.935.385 euros. Se deberan solicitar 15 alumnos o
multiplos de 15 alumnos para cada accidon formativa hasta el limite que
para cada una de ellas se indica en el anexo IV-D de esta convocatoria. El
presupuesto para cada uno de los grupos sectoriales y el importe maximo

que las entidades podran solicitar por cada uno de ellos, es el siguiente:

IMPORTE
o PRESUPUESTO MAXIMO
N GRUPO SECTORIAL TOTAL POR
SOLICITUD
. . . o 71.260 euros | 40.000 euros
1 | Industria agroalimentaria y Silvicultura
2 | Industria del metal y Automocion 93.709 euros | 40.000 euros
3 | Papel, Edicion y Artes Graficas 90.871 euros | 40.000 euros
4 | Industria textil y resto de industrias 76.462 euros | 40.000 euros
- } . : 61.970 euros | 40.000 euros
5 | Suministros (Energia, gas, agua, saneamiento y residuos)
. 243.127 euros | 80.000 euros
6 | Construccion
: . 1.080.746 euros | 80.000 euros
7 | Comercio (salvo automocion)
. 788.222 euros | 80.000 euros
8 | Transporte y almacenamiento
9 | Hosteleria, Turismo y Actividades Culturales 695.622 euros | 80.000 euros
. - 786.442 euros | 80.000 euros
10 | Informacién y Comunicaciones
11 | Actividades Financieras y similares 324.959 euros | 80.000 euros
12 | Educacién y Deportes 556.923 euros | 80.000 euros
13 | Actividades Sanitarias y Servicios Sociales 243.570 euros | 80.000 euros
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14 | Actividades Profesionales, Administrativas y Servicios 821.502 euros | 80.000 euros
Auxiliares

d) Para programas formativos de cualificacion y reconocimiento profesional
en modalidad presencial, compuestos por acciones formativas vinculadas
a la obtencion de certificados de profesionalidad, para ser impartidos en
modalidad presencial (articulo 3.1.d de la presente Orden), un importe de
7.103.231 euros. Se deberan solicitar 15 alumnos o multiplos de 15
alumnos por certificado de profesionalidad (todas las acciones formativas
que correspondan al mismo certificado de profesionalidad deberan
programarse con el mismo nimero de alumnos) hasta el limite que para
cada certificado se indica en el anexo III-A de esta convocatoria. Las
entidades no podran solicitar para este tipo de programas un importe que
supere los 300.000 euros.

e) Para programas formativos de cualificacion y reconocimiento profesional
en modalidad de teleformacién, compuestos por acciones formativas
vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad, para ser
impartidos en modalidad de teleformacion (articulo 3.1.e de la presente
Orden), un importe de 2.000.000 euros. Se deberan solicitar 15 alumnos
o multiplos de 15 alumnos por certificado de profesionalidad (todas las
acciones formativas que correspondan al mismo certificado de
profesionalidad deberan programarse con el mismo nimero de alumnos)
hasta el limite que para cada certificado se indica en el anexo III-B de
esta convocatoria. Las entidades no podran solicitar para este tipo de
programas un importe que supere los 200.000 euros.

4. El importe total del conjunto de solicitudes que presente una misma entidad al
amparo de esta convocatoria no podra en ningun caso superar los 900.000 euros. No se
podré repetir solicitud para un mismo tipo de programa o grupo sectorial, ni superarse
los importes fijados por solicitud para los mismos, en el punto 3 de este articulo.

5. En el caso de que se superen los limites establecidos en el punto anterior y la
entidad no desista a alguna solicitud antes de que se produzca la propuesta de resolucion
provisional, se procederd a efectuar las siguientes actuaciones:

- Se procedera a declarar la inadmision de las solicitudes cuyo
importe econdmico supere el maximo por solicitud previsto para cada tipo
de programa o grupo sectorial, en el punto 3 de este articulo.

- En caso de repeticion de solicitudes en la misma linea o grupo

sectorial, se declararan inadmitidas las solicitudes presentadas en ultimo
lugar.
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- En caso de superarse el importe maximo permitido de 900.000
euros en el conjunto de solicitudes presentadas tras realizar la actuaciones
indicadas en los parrafos anteriores, en su caso, se procederd a inadmitir las
solicitudes presentadas en ultimo lugar, hasta que el importe solicitado no
exceda el maximo permitido.

6. Seran anuladas las acciones formativas en las que no se soliciten alumnos en
nimero de 15 o multiplos de 15 y/o superen los limites maximos de alumnos que
pueden ser solicitados por beneficiario y accidon formativa, segiin lo establecido en los
anexos III-A, II-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de esta convocatoria. Cuando se trate de
certificados de profesionalidad, se anulara todo el certificado si no se programan el
mismo numero de alumnos en cada una de las acciones formativas (modulos
formativos) del correspondiente certificado.

7. A fin de fijar la cuantia de la subvencion para la realizacion de los programas
de formacion, se aplicaran, para la modalidad presencial, los médulos econémicos que
se establecen para cada accion en los anexos III-A, III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de
la presente convocatoria por alumno/hora.

8. En el caso de mddulos impartidos en modalidad de teleformacion, el médulo
economico sera de 5 € por alumno y hora.

9. La cuantia a aplicar para financiar los costes de la actividad del tutor en el caso
de modulos de formacion practica en los centros de trabajo sera de 2 € por alumno y
hora de préactica.

10. Mediante concurrencia competitiva y una vez valorados los criterios técnicos,
segin lo establecido en el articulo 12 de esta convocatoria, se seleccionaran los
beneficiarios de cada uno de los tipos de programas formativos o grupos sectoriales
definidos en este articulo hasta el agotamiento de los fondos previstos siguiendo el
siguiente procedimiento:

a) Se ordenaran las solicitudes presentadas para cada tipo de programa o
grupo sectorial, por puntuacién obtenida en la valoracién técnica de
mayor a menor. En caso de producirse un empate, se priorizara por la
puntuacion obtenida en el criterio de Integracion socio-laboral de
colectivos desfavorecidos e igualdad de género y, si continuara el
empate, por el criterio de Evaluacion de la formacion impartida y, en
ultimo lugar, por orden de presentacion de las solicitudes. Este orden de
prioridad por puntuacion obtenida se utilizard para la adjudicacion de
alumnos de cada una de las acciones ofertadas en esta convocatoria.

b) Una vez ordenadas las solicitudes por puntuacién, se procederd a la
adjudicacion de participantes en las acciones formativas hasta completar
el nimero de alumnos previstos para formar en cada accidon segin lo
dispuesto en los anexos III-A, III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D, teniendo
en cuenta el orden en el que han sido solicitadas, los alumnos solicitados
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por accion y la subvencidon maxima por tipo de programa o grupo
sectorial.

En el caso de certificados de profesionalidad se adjudicaran en primer
lugar los certificados completos siguiendo lo indicado en el parrafo
anterior, pero adjudicando el mismo nimero de alumnos en todas las
acciones formativas correspondientes a los moédulos de un mismo
certificado. Si existieran remanentes, estos se adjudicarian a las acciones
formativas de practicas no laborales que recoge el articulo 4.7.d) con la
limitacion de la dotacion presupuestaria existente y siguiendo el orden de
las solicitudes valoradas.

¢) La subvencidon concedida para cada beneficiario serda el resultado de
multiplicar las horas de las acciones y alumnos adjudicados por el
modulo econdémico de las mismas.

Articulo 8. Solicitudes y comunicaciones

1. Las solicitudes de subvencion que se presenten en el marco de esta
convocatoria se presentaran electronicamente a través del Registro Electronico de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, mediante la aplicacion informatica SFOC,
que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la pagina web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org) o entrando directamente a través de la direccion
https://gestiona.madrid.org/sfoc_inter.

2. Para poder acceder a la aplicacion y presentar las solicitudes telemdticamente,
las entidades deberan disponer de uno de los Certificados Electronicos reconocidos o
cualificados de firma electronica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion”.

3. Asimismo, las comunicaciones a los efectos de esta Orden, salvo lo previsto en
el articulo 14 de esta convocatoria, se realizaran de manera telematica. Para ello es
imprescindible que las entidades estén dadas de alta en el servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE) que habilitard una Direccion
Electronica Unica para recibir las notificaciones. El alta en NOTE se podréa realizar
accediendo al apartado Gestiones y Tramites, dentro de pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org).

4. Los centros y entidades de formacion beneficiarios de esta convocatoria s6lo

podran presentar solicitud a titulo individual, no admitiéndose a tramite las solicitudes
que se presenten mediante agrupacion o asociacion.
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Articulo 9. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, hasta el 30 de septiembre de 2017.

Articulo 10. Documentacion que debe acompanar telematicamente a la solicitud

1. A través de la aplicacion SFOC, las entidades solicitantes deberan presentar
telematicamente acompafiando a la solicitud firmada con certificado de persona juridica
expedido antes del 1 de julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante
certificados de firma electronica de representante de la misma, representante para
administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de una solicitud de empresario
individual, con certificado digital de persona fisica, la documentacion que a
continuacion se relaciona:

a. Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las
facultades de representacion del firmante de la solicitud y de las
declaraciones responsables.

b. Estatutos y/o escrituras de constitucion y sus modificaciones
debidamente legalizados y en vigor. En caso de persona fisica, alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

c. Documentacion acreditativa de la plantilla del solicitante: Anexo II en el
que se relacionan las personas de que dispone la entidad solicitante para
funciones de programacion, coordinacioén y ejecucion del proyecto, con
indicacion de sus categorias, perfiles y funciones. Informe de Vida
Laboral de la entidad solicitante (VILEM) de todos los cddigos de cuenta
de cotizacion, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria. En caso de Administraciones Publicas, certificado
emitido por el secretario o presidente del organismo y en caso de
Sociedades Laborales o Cooperativas de Trabajo Asociado, informe de
vida laboral de los socios y libro de socios, segun lo establecido en el
articulo 6 de esta Orden.

d. Para solicitudes de planes transversales y sectoriales, declaracion
responsable a efectos de inscripcion de las especialidades formativas
solicitadas, segun lo dispuesto en el articulo 6 de esta Orden, de acuerdo
con el modelo del anexo VI.

e. Para solicitudes de planes transversales y sectoriales, documentos de
propiedad o legitimacion de uso exclusivo de los centros de formacion
que se relacionan en la correspondiente declaracion responsable del
modelo del anexo VI, que comprenda al menos hasta el 30-11-2018.
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Si la solicitud incluye acciones formativas de competencias clave,
ademads se comprobaré de oficio que se estd acreditado en alguna de las
especialidades formativas vinculadas a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

f. Para solicitudes de planes transversales y sectoriales, licencia municipal
de apertura o funcionamiento o, en su caso, documentacion que
conforme a la normativa municipal habilite para actividad economica de
formacion, de los centros que se relacionan en la correspondiente
declaracion responsable del modelo del anexo VI

g. Para programas de -cualificacion y reconocimiento profesional en
modalidad de teleformacion, declaracion responsable de acuerdo con el
modelo XXII, segtn lo dispuesto en el articulo 6 de esta Orden.

h. Programa de formacion a ejecutar por la entidad solicitante (mecanizado
en la aplicacion SFOC).

i. Documentacion acreditativa, en su caso, para la valoracion de los
criterios técnicos de la solicitud, incluida la declaracion responsable del
anexo X ¢ Informe de Vida Laboral de la entidad solicitante (VILEM) de
todos los cddigos de cuenta de cotizacion, relativos a los 12 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, donde consten los
formadores a valorar.

De acuerdo con el apartado 7 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas "los
interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten". Los
documentos que se aporten junto con la solicitud, correspondientes a las declaraciones
responsables previstas en los anexos II, VI, X y XXII deben ir firmados individualmente
mediante certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio de 2016 que se
encuentre vigente, o bien mediante certificados de firma electronica de representante de
la misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de
una solicitud de empresario individual, con certificado digital de persona fisica.

De oficio se pedira certificacion actualizada acreditativa de estar al corriente
frente a las obligaciones tributarias, a los efectos de obtener subvenciones, y de la
Seguridad Social, salvo que la entidad solicitante no autorice su consulta y decida

aportarlos expresamente, y de la inexistencia de deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid.

En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Comunidad de Madrid procederd a la consulta via telematica de la Tarjeta de
Identificacion Fiscal de la entidad solicitante, salvo que no se autorice su consulta.
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La entidad solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo
53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, indicando el expediente informatico de la aplicacion
SFOC en el que se encuentran depositados.

2. El solicitante, ademas de lo dispuesto en el punto precedente, debera
formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas.

b) Realizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, segun el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) Concurrencia de cualquier ayuda con el mismo objeto que la actividad
subvencionada en esta Orden.

d) Compromiso de comunicar cuantas solicitudes de subvencidén tramite en
cualquier organismo publico, relacionadas con la actividad subvencionada en la
presente Orden.

Las declaraciones responsables previstas en las letras a), b) y d) se haran efectivas
mediante la suscripcion de la solicitud. La declaracion responsable prevista en la letra c)
se hara efectiva cumplimentando el apartado correspondiente de la solicitud.

Articulo 11. Instruccidén

1. El organo instructor del procedimiento sera la Direccion General de
Formacion.

2. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos en esta Orden, se
requerird al interesado la subsanacion de la misma para que en un plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente a la recepcion del requerimiento, aporte la informacion o
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, queda exceptuado de la anterior prevision el supuesto en el que
no se efectie la declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuya acreditacion podra realizarse posteriormente pero siempre con
caracter previo al cobro de la subvencion.
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3.  No obstante lo anterior, no serdn admitidas a trdmite, sin posibilidad de
subsanacion y procediéndose a su archivo, previa resolucion expresa, las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 12. Acciones prioritarias y criterios de valoracion técnica

1. Tendran la consideracion de acciones prioritarias, a efectos de la programacion
formativa, las relacionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de
la informacién y comunicacién, conocimientos financieros, juridicos y del
funcionamiento de las Administraciones Publicas.

2. Los criterios de valoracion son los siguientes:

1.° Adecuacion de la oferta formativa a las prioridades establecidas para esta
convocatoria. Se puntuara hasta 30 puntos el porcentaje de participacion de
alumnos en los programas solicitados, segin lo dispuesto en los siguientes
puntos:

a)  Para las entidades solicitantes de programas de formacion transversales
senalados en el articulo 3.1.a) y 3.1.b) de esta Orden, la solicitud de un
programa formativo con participacion de alumnos en acciones
establecidas como prioritarias en relacion a las areas y acciones de interés
para la Comunidad de Madrid. Estas acciones prioritarias estan indicadas
para los programas transversales generales, articulo 3.1.a), en los anexos
IV-A y IV-B y para los programas transversales dirigidos a trabajadores
auténomos y de economia social, articulo 3.1.b), en el anexo IV-C. Asi
mismo, se podran consultar en el Portal de Empleo de la Comunidad de
Madrid. Los 30 puntos se valoraran de la siguiente forma:

- Del 70% al 100% de participantes: 30 puntos
- Del 50% al 69,9% de participantes: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes: 10 puntos

b) Para las entidades solicitantes de programas de formacion sectoriales
sefialados en el articulo 3.1.c) de esta Orden, la solicitud de un programa
formativo con participacion de alumnos en acciones establecidas como
prioritarias en relacion a las areas y acciones de interés para la
Comunidad de Madrid. Estas acciones prioritarias estdn indicadas en el
anexo IV-D de esta convocatoria. Asi mismo, se podran consultar en el
Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid. Los 30 puntos se
valoraran de la siguiente forma:

- Del 70% al 100% de participantes: 30 puntos

- Del 50% al 69,9% de participantes: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes: 10 puntos
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c) Para las entidades solicitantes de programas de cualificacion y
reconocimiento profesional, para acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, sefialados en el articulo 3.1.d) y 3.1.e) de
esta Orden, los compromisos de participacion de porcentajes de alumnos
x horas en acciones formativas vinculadas a la obtencién de los
certificados de profesionalidad establecidos como prioritarios en el anexo
III-A y HI-B, en relacion al total de participantes x horas, segin la
modalidad de imparticion. Los 30 puntos se valoraran de la siguiente
forma:

- Del 70% al 100% de participantes * horas: 30 puntos
- Del 50% al 69,9% de participantes * horas: 20 puntos
- Del 30% al 49,9% de participantes * horas: 10 puntos

2.° Integracion socio-laboral de colectivos desfavorecidos e igualdad de género.
Se valorara hasta 20 puntos el compromiso de participacion en el programa
formativo, con respecto al total de participantes en el mismo, de trabajadores
de cualquiera de los siguientes colectivos:

- Mayores de 45 afios.

- Trabajadores ocupados de pequenas y medianas empresas.
- Personas con discapacidad.

- Trabajadores de baja cualificacion.

- Muyjeres.

- Menores de 30 afios.

Segun los siguientes porcentajes:

Porcentaje > al 80%: 20 puntos

Porcentaje > al 60% y < al 80%: 16 puntos
Porcentaje > al 40% y < al 60%: 12 puntos
Porcentaje > al 25% y < al 40%: 8§ puntos

Si un participante pertenece a mas de uno de los colectivos prioritarios, éste se
computara una sola vez en el plan formativo.

A efectos de este apartado, se consideraran trabajadores de baja cualificacion
aquellas personas que en el momento de inicio del curso estén incluidas en uno de los
siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 6 10. En el caso de tratarse de personas
desempleadas o de trabajadores autdbnomos se consideraran aquéllas que no estén en
posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacion universitaria.

Estos compromisos de participacion se verificardn en la revision de la justificacion que
presente la entidad beneficiaria.
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3.° Diversidad de la oferta formativa. Se puntuard hasta 10 puntos la
programacion de una mayor diversidad de acciones formativas, en relacion a
la linea de subvencion o grupo sectorial de la solicitud presentada. Para
valorar este criterio, se tendra en cuenta el numero de acciones validas
diferentes solicitadas por cada entidad, considerandose que obtiene el 100%
aquella entidad que haya solicitado, dentro de cada tipo de programa o grupo
sectorial, un mayor numero de ellas.

- Del 70% al 100% de diversidad: 10 puntos
- Del 50% al 69,9% de diversidad: 6 puntos
- Del 30% al 49,9% de diversidad: 2 puntos

4.° Ejecucion de planes formativos en relacion a alumnos/horas certificados.
Hasta 10 puntos por el porcentaje de ejecucion certificado por las entidades
que hayan sido beneficiarias en alguna de las convocatorias de formacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados de la Comunidad de
Madrid de los afos 2013, 2014 y 2015, teniendo en cuenta la ultima de las
justificaciones presentadas a fecha de publicacion de la presente
convocatoria, considerado en alumnos por horas de formacion con respecto
al programa formativo reformulado, segin los siguientes porcentajes de
ejecucion certificados:

- Porcentaje = 100%: 10 puntos

- Porcentaje > 95 % y < 100 %: 7 puntos
- Porcentaje > 75 % y <95 %: 5 puntos
- Porcentaje > 55 % y <75 %: 3 puntos
- Porcentaje > 35 % y <55 %: 1 punto

Las entidades que no hayan sido beneficiarias en ninguna de las citadas
convocatorias, ni por si mismas ni como integrantes de una agrupacion beneficiaria o
asociadas a una beneficiaria en las que se hayan comprometido a ejecutar un porcentaje
del plan de formacion, seran valoradas en este apartado con 5 puntos.

Las renuncias, en caso de ser aceptadas, se consideraran a los efectos previstos
en ese apartado como porcentaje de ejecucion certificado del cero por ciento
considerando la finalizacién del plazo de justificacion el dia de aceptacion de la
renuncia.

En caso de tratarse de beneficiarios por estar incluidos en una solicitud
presentada por una agrupacidon o asociacion, se considerara el porcentaje de ejecucion
certificado por el conjunto de la asociacion/agrupacion beneficiaria.

Se consideraran a efectos de este apartado los alumnos con estado de

certificacion en la aplicacion informatica SFOC, “certificado” y que no hayan sido
marcados para “rendimientos financieros”.
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5.° Evaluacion de la formacion impartida. Se puntuard hasta 10 puntos la calidad

de la formacion previa impartida por la entidad solicitante de cursos de
formacion profesional para el empleo en la Comunidad de Madrid, en
relacion a la media de satisfaccion, en convocatorias de formacion dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados y/o desempleados. Se tendrd en
cuenta el ultimo expediente presentado por la entidad, que tenga la totalidad
de los grupos formativos evaluados por la unidad correspondiente de la
Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control de la Direccion
General de Formacion, en relacion a las convocatorias de 2015, 2014 y 2013
de la Comunidad de Madrid que tengan finalizada la evaluacién en su
totalidad, a fecha de publicacion de la presente convocatoria. Los intervalos
de puntuacion en relacion a la media de satisfaccion, son los siguientes:

- Media de satisfaccion = 4: 10 puntos

- Media de satisfaccion > 3,5y <4: 8 puntos
- Media de satisfaccion > 3y < 3,5: 6 puntos
- Media de satisfaccion > 2,5y < 3: 4 puntos
- Media de satisfaccion < 2,5 = 0 puntos

En el caso de formacion dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
se considerard como expediente objeto de evaluacion, el total de solicitudes de los
diferentes censos de la entidad, en una misma convocatoria.

Para el caso de entidades que no tengan valoracion en los ejercicios
considerados, se le adjudicaran 6 puntos.

6.°

Extension de la red formativa del solicitante en la Comunidad de Madrid. Se
valorara el nimero de centros y el nimero de municipios de la Comunidad de
Madrid en los que la entidad solicitante tenga centros de formacion
acreditados o inscritos, en funcion del tipo de programa formativo para el que
presenta la solicitud de que se trate, segun lo dispuesto en el articulo 3 de esta
convocatoria (3.1.a), 3.1.b), 3.1.c), 3.1.d) o 3.l.e)) para especialidades
formativas relacionadas en los anexos III-A y III-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D
de esta convocatoria respectivamente, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los criterios contenidos en este bloque tendran
una puntuacion de hasta 6 puntos segun la siguiente distribucion:

e 6 puntos cuando la entidad disponga de mas de dos centros de
formacion acreditados o inscritos, segin el programa formativo
para el que presenta la solicitud valorada y éstos se encuentren en
mas de dos municipios de la Comunidad de Madrid.

e 4 puntos cuando la entidad disponga de mas de un centro de
formacion acreditado o inscrito, y éstos se encuentren en mas de
un municipio de la Comunidad de Madrid.
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e 2 puntos cuando la entidad disponga de mas de un centro de
formacion acreditado o inscrito, segin el programa formativo
para el que presenta la solicitud valorada, y éstos se encuentren en
el mismo municipio de la Comunidad de Madrid.

Este apartado se valorard de oficio en los casos de los programas
formativos de cualificacion y reconocimiento profesional en modalidad
presencial (articulo 3.1.d ) conforme a los datos disponibles en la Comunidad
de Madrid sobre registro de centros para dar formacion de certificados de
profesionalidad en su dmbito territorial. En el caso de los planes formativos
transversales (articulo 3.1.a), transversales dirigidos a trabajadores auténomos
y de economia social (articulo 3.1.b) y sectoriales (articulo 3.1.c) se valorara
en base a la informacion disponible en el anexo VI de esta convocatoria.

En el caso de programas formativos de cualificacion y reconocimiento
profesional en modalidad de teleformacion (articulo 3.1.e) se consideraran los
centros asociados para impartir tutorias presenciales. Se valorard en base a la
informacion disponible en el anexo XXII de esta convocatoria.

Especializacion de la oferta formativa. Hasta 5 puntos por la exclusividad en
acciones formativas programadas por solicitante dentro de cada tipo de
programa o grupo sectorial, segun los siguientes apartados:

- Accion programada por no mas de cinco entidades: 5 puntos

- Accion programada por més de cinco y no mas de diez entidades: 3
puntos.

So6lo se puntuard en uno de los intervalos anteriores, el mas favorable para el
solicitante.

8.°

Calidad de la formacion. Se puntuard con hasta 5 puntos si la entidad
solicitante dispone de un sistema o modelo de calidad para actividades de
formacidn, de entre los siguientes:

NIVEL

DESCRIPCION DE LA SITUACION

Tener el Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad ISO-9001.

Tener el Sello Compromiso hacia la Excelencia del Club Excelencia en Gestion de acuerdo
con el modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 200 y 299
puntos en el Moddulo de Excelencia.

Tener el Sello Excelencia Europea 300+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.
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Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 300 y 399
puntos en el Modulo de Excelencia.

Tener el Sello Excelencia Europea 400+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido entre 400 y 499
puntos en el Modulo de Excelencia.

Tener el Sello Excelencia Europea 500+ del Club Excelencia en Gestion de acuerdo con el
modelo EFQM.

Poseer la marca de garantia de calidad Madrid Excelente y haber obtenido 500 puntos o mas
en el Modulo de Excelencia.

- 5 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 4
- 3 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 3
- 2 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 2
- 1 puntos si dispone de un sistema o modelo de calidad de nivel 1

En este apartado solo se valorard uno de los 4 apartados anteriores, el mas
beneficioso para la entidad.

La disposicion del sistema o modelo de calidad, en el que se pueda verificar que
es para actividades de formacion, debera acreditarse con la siguiente documentacion:

e 1) Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001, mediante
certificacion expedida por alguna de las entidades acreditadas
ante la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

e 2) Sello de Excelencia Europea del Modelo EFQM de Excelencia,
mediante la credencial otorgada por una entidad de certificacion
reconocida por el Club de Excelencia en Gestion.

e 3) Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente, mediante
certificacion expedida por la entidad gestora de la Marca Madrid
Excelente.

9.° Disponibilidad de personal formador de la entidad solicitante. Se valorara el
nivel medio de formadores en plantilla que figuren de alta en el VILEM de la
entidad solicitante en cualquier coédigo de cuenta de cotizacidon, en los 12
meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. Los criterios
contenidos en este bloque tendran una puntuacion de hasta 4 puntos segun la
siguiente distribucion:

¢ 4 puntos cuando la entidad disponga de un nivel medio de mas de
cuatro formadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo
parcial.
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e 2 puntos cuando la entidad disponga de un nivel medio de mas de
dos formadores y no mas de cuatro a tiempo completo o su
equivalente a tiempo parcial.

e 1 punto cuando la entidad disponga de un nivel medio de dos
formadores a tiempo completo o su equivalente a tiempo parcial.

Para valorar este apartado la entidad debera aportar declaracion
responsable, segin anexo X de esta convocatoria, donde figure el nombre y
apellido de los formadores a valorar y VILEM actualizado donde figuren el
alta de los mismos en el periodo a valorar. Las personas que se declaran en el
anexo II para cumplir el requisito establecido en el articulo 6 en relacion a la
plantilla media exigida para funciones de programacion y coordinaciéon, no
podran computarse como formadores en este apartado, salvo que la entidad
haya especificado un porcentaje de dedicacion de la jornada y se cumpla en
todo caso el requisito minimo del articulo 6.

Si el solicitante es una Administracion Publica y los formadores no estan
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, debera aportarse la
declaracion responsable, segin anexo X de esta convocatoria, donde figure el
nombre y apellidos de los formadores a valorar y certificado del secretario o
presidente del organismo especificando los periodos de alta y baja durante los
12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, asi como el
porcentaje de jornada de cada trabajador dedicado a la actividad de
formacion.

Si el solicitante es una sociedad laboral o una cooperativa de trabajo
asociado se tendran en cuenta también para la valoracién los socios
trabajadores de la entidad que no estén de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social pero figuren en la declaracion responsable, segiin anexo X,
y se encuentran de alta en RETA en el periodo de 12 meses anteriores a la
fecha de publicacion de la convocatoria, lo que se comprueba en el Informe
de Vida Laboral de cada uno de estos formadores.

Para la valoracion de las solicitudes se tendra en cuenta la informacidon

disponible en la solicitud, el programa formativo presentado, la documentacién
presentada para cumplir los requisitos de acceso y, en su caso, la que se aporte
exclusivamente para la valoracion de los criterios técnicos. En relacion a esta ultima
documentacién se tendrd en cuenta la que aporte voluntariamente la entidad antes de la
propuesta de resolucion provisional y so6lo se realizaran requerimientos sobre la misma
para subsanar algin error u omisioén de datos en los documentos aportados.

Articulo 13. Comision de Valoracion

1.

Los resultados del estudio y valoracién de las solicitudes y programas de

formacién se someteran a informe de la Comision de Valoracion, mediante propuesta de
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la Jefatura del Area de Formacion Continua, que estard compuesta por los siguientes
miembros de la Direccion General de Formacion:

a)  Presidente, el titular de la Direccion General de Formacion, o persona en
quien delegue.

b)  Secretario, un representante del Area de Formacién Continua.

c)  Tres vocales de la Subdireccion General de Formacion.

d) Un vocal de la Subdireccion General de Evaluacién, Seguimiento y
Control.

2. Las reglas de funcionamiento de este Organo seran las establecidas en la
normativa que regula el Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision, a la vista de la propuesta de valoracion, emitird informe que quedara
reflejado en el acta correspondiente.

Articulo 14. Resolucion provisional y alegaciones.

1. A la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracién, y
en todo caso atendiendo a la valoracion técnica y al importe admitido de la solicitud,
el titular de la Direccion General de Formacion formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que serd sometida al trdmite de audiencia de la
entidad solicitante, mediante la publicacion en la pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org). Adicionalmente se publicard en el tablon de anuncios
del Punto de Informacion y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, sito en C/Via Lusitana, 21, 28025 Madrid, planta baja, y en el
Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid, para que, en el plazo maximo de 10
dias habiles, presenten las alegaciones que estimen oportunas.

2. Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido, se entendera
otorgada la aceptacion del interesado y la propuesta de resolucion provisional se
elevard a definitiva.

3. La resolucién contendra el importe total de la subvencion propuesta,
diferenciando la cantidad asignada a financiar la actividad formativa y la destinada a
financiar los gastos derivados de la realizacion del informe del auditor, que de
acuerdo en el apartado 3.b) del Anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
seran subvencionables.

4. La cantidad destinada como importe maximo para financiar el informe del
auditor se calculara en funcion de la subvencién concedida, segun el siguiente
cuadro:

Minimo Maximo
Tramo %
(euros) (euros)
Subvencion hasta 50.000 euros 3.0 - 1.500
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Subvencion entre 50.001 y 100.000 euros 2.5 1.500 2.500

Subvencion superior a 100.000 euros 2.0 2.500 4.000

Estos costes seran financiables en relacion a la subvencion certificada en la fase
de justificacion, seglin lo indicado en el articulo 24.3 de esta Orden.

Articulo 15. Propuesta de resolucion definitiva y aceptacion de la subvencion.

1. A la vista de lo alegado por los solicitantes en el tramite de audiencia y
comprobado que retune las condiciones exigidas en la Orden, el titular de la
Direccion General de Formacion formulara la propuesta de resolucion definitiva
que sera comunicada a las entidades propuestas como beneficiarias para que en
el plazo de 10 dias habiles acepten en la aplicacion informatica SFOC el
programa de formacion ajustandolo a los alumnos y subvencion aprobados en la
propuesta de resolucion. El documento de aceptacion que genera la aplicacion
informatica serd enviado a través de la propia aplicacion. Se procederda a
denegar la solicitud de subvencion presentada, si no se realizan estas
actuaciones en el plazo previsto.

2. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
generaran derechos frente a la Administracion.

Articulo 16. Resolucidén definitiva

1. Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, sera elevada al titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, quien, mediante orden
motivada, resolvera la concesion o denegacion de la ayuda. El beneficiario de
la subvencion debera, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
definitiva, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podra superar los tres meses a partir del dia en que finaliza el plazo para la
presentacion de las solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

3. En la resolucion definitiva, que pondra fin a la via administrativa, en relacion a
lo dispuesto en esta convocatoria y la valoracion del programa formativo, se
identificaran los porcentajes de colectivos de trabajadores comprometidos a
formar en relacion con el total de trabajadores participantes del programa, el
importe maximo destinado a financiar los gastos derivados del informe del
auditor y la procedencia de los fondos de financiacion.

4. Contra la resolucion definitiva podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo d6rgano que la dictod en el plazo de un mes, contado
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desde el dia siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como de los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Las modificaciones de la resolucion de concesion se realizaran de acuerdo con
el procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo y lo establecido en el articulo 23 de la presente Orden.

Articulo 17. Tramitacion y pago de la subvencion

1. Una vez dictada la oportuna resolucion definitiva, la entidad beneficiaria podra
solicitar con caracter previo al inicio de la actividad formativa, un anticipo de un 25 %
del importe de la subvencion concedida.

a. Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a garantizar estos
pagos anticipados, con caracter previo al cobro, mediante la presentacion
de aval solidario prestado en la forma y condiciones reglamentarias por
alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y
sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia,
mediante la presentacion de certificado de seguro de caucion o mediante
cualquier otra modalidad de garantia admitida por la Comunidad de
Madrid, por el importe correspondiente a la cuantia del anticipo
solicitado mas los intereses de demora que, en su caso, pudieren
devengarse hasta la justificacién completa y definitiva del cumplimiento
de las obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la
subvencion.

b. El aval, el certificado de seguro de caucion y las restantes modalidades
de garantias deberan ajustarse al modelo reglamentario que se establece
en la Orden de la Consejeria de Hacienda, de 8 de marzo de 2002, por la
que se dictan instrucciones sobre el alcance de las garantias a las que se
refiere el articulo 10, apartado 1, letra c), parrafo primero de la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

c. Estaran exentas de la constitucion de garantias:

Las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o
dependientes, las sociedades mercantiles estatales y las fundaciones del
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sector publico estatal, asi como las analogas entidades de las
Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales.

Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000€.

Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones,
fianzas o depositos ante las Administraciones Publicas o sus organismos
y entidades vinculadas o dependientes.

2. Asimismo los beneficiarios podran solicitar, una vez acreditado el inicio de la
actividad formativa y antes de su finalizacion, el pago de hasta un 35% adicional del
importe concedido, sin necesidad de aval, siempre que se haya solicitado y concedido el
anticipo del 25% a que se refiere el punto 1 de este articulo.

3. No obstante se podran unificar las solicitudes de anticipo, en una Unica
solicitud del 60% de la subvencion concedida, sin necesidad de aval, una vez que se
haya iniciado la actividad formativa y antes de su finalizacion. A efectos del punto 2 y
3 de este articulo, se considerara iniciada la actividad formativa cuando se hayan
comunicado a través de la aplicacion SFOC, el 25% de los alumnos concedidos a esa
entidad en el programa formativo aprobado.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, en el caso de tener que aportar aval segun lo dispuesto en
los puntos anteriores, se deberd presentar en la Caja de Depositos de la Comunidad de
Madrid, sita en la plaza de Chamberi 8 (Madrid). Este aval solidario, segun modelo que
se establece en el anexo VIII de esta convocatoria, sera prestado en la forma y
condiciones reglamentarias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de
crédito y sociedades de garantia reciproca autorizadas para operar en Espafia. Antes de
su deposito debe comprobarse la exactitud de todos los datos contenidos en el aval, en
lo que se refiere al Titular Juridico, nimero de expediente de SFOC con todos los datos
completos (FC----/2017/---- -- , donde se mecanizara en el espacio ocupado por guiones
el nimero completo del expediente y las letras de la linea), y demés datos mecanizados.
Una vez depositado el Aval en la Caja de Depositos, ésta emitira un resguardo de
garantia con los datos del Garante, del Garantizado e identificacion de la finalidad.

Para la tramitacion administrativa del reconocimiento de la obligacion de pago, la
entidad debe presentar a través de la aplicacion informatica SFOC, previa firma con
certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio de 2016 y que se encuentre
en vigor, o bien mediante certificados de firma electronica de representante de la
misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el caso de tratarse de
una solicitud de empresario individual, con certificado digital de persona fisica, de los
siguientes documentos:

- Anexo VII de solicitud de anticipo.
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- Aval, en su caso.

- Resguardo de garantia depositada en Caja de Depdsitos, en su
caso.

- Declaracion responsable firmada por el/la representante legal de
la entidad en la que conste la realizacion de la evaluacion de riesgos laborales
a la que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre.

- El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la
Comunidad de Madrid se consultara de oficio por el organo gestor, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. Los certificados de estar al
corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT a efectos de obtener
subvenciones, asi como con la Seguridad Social, se consultaran también de
oficio, salvo que la entidad solicitante no autorice su consulta y decida
aportarlos expresamente, de conformidad con lo establecido en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

- Alta del Impuesto de Actividades Econdmicas y, o bien tltimo
recibo del mismo o bien declaracién jurada del representante legal de la
entidad de estar exenta del mismo por cumplir alguno de los requisitos
establecidos en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de la
Haciendas Locales.

- En el supuesto de que el beneficiario sea una Entidad Local, el
certificado descrito en el parrafo segundo del apartado 6 del presente articulo.

El aval presentado se extenderd hasta la justificacion completa y definitiva del
cumplimiento de las obligaciones que se hubieran establecido para la concesion de la
subvencion.

5. El pago de la subvencion concedida que no haya sido anticipado se realizara
previa liquidacion y justificacion de la realizacion del programa formativo y de los
gastos generados por dicha actividad.

6. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado,
con la Comunidad de Madrid y frente a la Seguridad Social. A tal fin, la Direccién
General de Formacién realizara las oportunas consultas de oficio, salvo que el
beneficiario haya manifestado su oposicion a las mismas, en cuyo caso, debera presentar
junto con la solicitud de anticipo o liquidacion los correspondientes certificados.

No podra realizarse el pago de subvenciones destinadas a Entidades Locales en
tanto estas no se hallen al corriente en el cumplimiento de la obligacion de rendicion de
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sus cuentas anuales a la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, lo que se
debera acreditar, con caracter previo al cobro, mediante certificado emitido por la
Cémara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, conforme a lo previsto en la Orden de
14 de enero de 2014, del Consejero de Economia y Hacienda.

7. El pago de la subvencion por parte de la Comunidad de Madrid se realizara
mediante transferencia a la cuenta bancaria comunicada por el beneficiario de la
subvencion de la que éste sea titular. Esta cuenta tendra caracter exclusivo para recibir
ingresos y realizar pagos directamente relacionados con la actividad subvencionada. En
caso de que la entidad realice pagos por importe superior a los cobros anticipados de la
subvencion, se recomienda traspasar el saldo necesario para realizar el correspondiente
pago desde una cuenta bancaria de la beneficiaria a esta cuenta restringida, y desde ella
realizar el correspondiente pago relacionado con la actividad subvencionada, y cuando
se cobre el resto de la subvencion, en su caso, realizar la compensacion de dicho
traspaso.

8. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados de forma
anticipada, incrementaran el importe de la subvencién concedida y se aplicardn
igualmente a la actividad subvencionada, segin se establece en el articulo 19.5 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones. Por ello, la entidad beneficiaria debera
certificar, por una parte, el importe de los rendimientos financieros brutos generados por
la subvencion y, por otra, si dicho importe se ha aplicado a la actividad subvencionada.
En caso contrario, se debera proceder al reintegro de los mismos.

Articulo 18. Obligaciones de los beneficiarios

1. Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 4 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, y en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, son obligaciones de
los beneficiarios las siguientes:

a) Comunicar a la Direccion General de Formacion, a través de la aplicacion
SFOC, la programacion a iniciar en cada uno de los meses con una antelacion de
al menos 30 dias habiles para cada uno de ellos, indicando los grupos de la
accion formativa que tienen previsto iniciarse, la modalidad, localidad de
imparticion, los contenidos de la accion formativa y el perfil de los alumnos a
quienes va dirigida.

b) Los beneficiarios de la subvencién daran a conocer el programa de
formacion entre las empresas y trabajadores a los que va dirigida la misma, con
el fin de que los trabajadores que lo deseen puedan ejercer su derecho a la
formacion.

c) Los beneficiarios deberdan dar a conocer el cardcter publico de la
financiacion por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y el Servicio
Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la difusion
y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas. En la documentacion
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necesaria para la realizacion de acciones que se financien con cargo a los fondos
distribuidos en esta Orden, asi como en la sefalizacidon exterior existente en los
lugares en que se realicen las acciones formativas, debera constar expresamente,
en lugar visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del
Servicio Publico de Empleo Estatal, incorporando junto a los elementos
identificativos de la Comunidad de Madrid, los elementos que se establezcan por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la Orden por la que se
distribuyan territorialmente para el ejercicio 2017, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del dmbito
laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. El
emblema de la Comunidad de Madrid y el del Servicio Publico de Empleo
Estatal tendran el mismo tamafio, asi como los lemas y textos publicitarios.

d) Los centros o entidades de formacion beneficiarios estardn obligados a
informar fehacientemente de la singularidad y caracteristicas de las acciones
formativas ofertadas y en particular si éstas van dirigidas a la obtencion de un
certificado de profesionalidad, debiendo constar en este caso, en la sefalizacion
exterior este hecho. En caso de que la Comunidad de Madrid detecte falsedad en
la informacién facilitada, se procedera a la anulaciéon del grupo o grupos
correspondientes a efectos de justificacion.

2. El centro o entidad de formacion beneficiario deberd garantizar para la parte
presencial de todas las acciones formativas, incluidas las del modulo de formacion
practica en centros de trabajo, la suscripcion de una pdliza de seguro de accidente, con
caracter previo al inicio de la accion formativa, que se ajustard tanto al periodo de
duracién tedrico-practico de la accion formativa, como a su horario diario, debiendo
cubrir los gastos de accidente “in itinere”, y los riesgos derivados de las visitas de los
alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de
las acciones formativas.

3. Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacion se produzcan por los participantes, quedando la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda exonerada de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la
responsabilidad civil frente a terceros se considerard como gasto relativo a la ejecucion
de la accion formativa.

4.  En ningln caso se podra iniciar la parte presencial de una accion formativa ni
un moddulo de formacioén practica sin que se haya suscrito la poliza de seguro de
accidentes que debera contener, como minimo, las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente.
- Invalidez absoluta y permanente por accidente.

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segiin
baremo.
- Asistencia sanitaria por accidente.

Las cuantias y coberturas deberan ser como minimo las del Seguro Escolar.
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Se podra optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, con las indicaciones
ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del programa de formacion aprobado.

En el caso de practicas no laborales, si algiin alumno no estuviera asegurado o el
seguro no cumpliere con las exigencias del mismo, las practicas quedaran anuladas. La
poliza de seguro deberd estar en lugar visible y a disposicion tanto de los trabajadores
en practicas como de los responsables de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda. El coste del seguro de los alumnos que realicen las practicas forma parte de
los costes subvencionables.

Articulo 19. Seleccion y acceso de trabajadores participantes

1. La seleccion de los trabajadores que vayan a participar en el programa de
formacion se realizard, cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa aplicable,
por el beneficiario de la subvencion, atendiendo a las prioridades del programa de
formacion, a las necesidades derivadas de los itinerarios realizados por los Servicios
Publicos de Empleo respecto de las personas desempleadas y a criterios de igualdad y
de objetividad.

1.1. Tendran preferencia en la seleccion de alumnos de acciones
formativas aquellas personas que habiendo participado en procedimientos para
la evaluacion y reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o formacién no formal, no hayan demostrado poseer las
unidades de competencia vinculadas a los médulos formativos incluidos en el
correspondiente programa formativo del curso. Para proceder a esta
priorizacion, el alumno solicitante deberd presentar el documento emitido por
la Administracion en el que se le notifica el resultado de dicha evaluacion y las
orientaciones sobre la formacién que debe realizar para adquirir esas
competencias no demostradas.

1.2. En relacion al médulo de practicas no laborales, tendran preferencia aquellos
alumnos que hayan completado con éxito todos los mddulos del certificado de
profesionalidad correspondiente y Unicamente carezcan de este modulo para
obtener dicho certificado.

2. Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, se procurara que al menos la mitad de las personas participantes
en estos programas sean mujeres. El centro o entidad de formacion deberd comunicar a
los trabajadores, en su caso, las causas de no admisioén en una accion formativa para la
que hayan presentado solicitud, en un plazo de 30 dias habiles desde el comienzo de la
accion formativa, cuando el perfil del trabajador no se ajuste a la accion solicitada o
cuando por cualquier otra causa expuesta en la comunicacion no sea posible incluirlo en
otro grupo de la misma accion.

3. La entidad beneficiaria establecera un procedimiento para determinar el perfil y
el grado de conocimiento y/o competencias de los solicitantes con el fin de que la
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composicion de los grupos sea homogénea, cuando asi lo exija el contenido de la accion
y su adecuacion al moédulo econdmico aplicado.

4. Para ser incluido en una accién formativa, el trabajador participante debera
cumplimentar la solicitud de participacion que se indica en el anexo IX de esta
convocatoria, en la que se autorizara a la Comunidad de Madrid a efectuar las consultas
que sean necesarias en las actuaciones de seguimiento y control de los programas
formativos.

5.  En el caso de que el plan formativo incorpore trabajadores desempleados, la
entidad beneficiaria del mismo tendrd que dirigirse a las Oficinas de Empleo que
designe la Comunidad de Madrid a la que debe solicitar los alumnos. En la solicitud de
alumnos a la Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid se debera remitir la
siguiente informacion:

a) Denominacion de la accién formativa, modalidad, duracién en horas y horario
previsto.

b) Fechas de inicio y fin previstas.

c¢) Lugar de imparticion (direccion postal completa o, al menos, la localidad de
imparticion).

d) Entidad, nombre y apellidos de la persona de contacto responsable de la misma
y modo de contacto.

e) Requisitos de acceso de los participantes, cuando la accion formativa asi lo
requiera.

Si transcurrido el plazo de 15 dias habiles desde la solicitud, la Oficina de
Empleo no propusiera personas para participar en el programa formativo o éstas
fueran insuficientes, la entidad beneficiaria podrd seleccionar otras personas
desempleadas.

6. Los beneficiarios se comprometen y obligan a organizar y desarrollar la accién
formativa en las mismas condiciones para todos los alumnos admitidos, garantizando
por igual a todos los participantes la posibilidad de obtener la correspondiente
certificacion acreditativa de la formacion, facilitando y procurando, cuando fuere
necesario, la accesibilidad de las personas con algun tipo de discapacidad a la formacion
programada.

7. Para que los alumnos accedan a la formacién de los certificados de
profesionalidad en la modalidad de teleformacion, han de reunir los requisitos de acceso
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para los niveles
de cualificacion profesional 2 y 3. Ademas, segin lo dispuesto en el articulo 6 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, han de tener las destrezas suficientes para ser
usuarios de la plataforma virtual en la que se apoya la accion formativa. Con este
objeto, el centro o entidad de formacion, antes del inicio de la accion formativa,
facilitard a los alumnos preseleccionados el acceso a la plataforma virtual y sus
instrucciones de uso, y comprobara que pueden utilizar las herramientas necesarias para
seguir la formacion a través de la misma. Para efectuar esta comprobacion les solicitara
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la realizacion de una serie de actividades basicas relativas a descarga y envio de
archivos, manejo del correo electronico y participacion en las herramientas de
comunicacion, mediante las que se asegure que el alumnado retine las competencias
digitales requeridas para seguir con aprovechamiento la formacion.

8.  En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi
como de comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso para
realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de la misma.

Articulo 20. Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
Orden tendran los siguientes derechos:

a) Recibir formacion de modo gratuito.

b) Tener cubierto el riesgo de accidente por la asistencia a la accion formativa en
la parte presencial, incluidos los accidentes producidos “in itinere”, asi como
en las visitas didéacticas que puedan realizarse.

c) Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos.

d) Obtener a la finalizacion de la acciéon formativa la correspondiente
acreditacion de la formacion recibida.

2. Los alumnos deberan asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas en las que participen.

3. Constituyen causas de exclusion de los alumnos las siguientes:

a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) No seguir con aprovechamiento la formacion.

c) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

d) La falta de respeto o consideracion con los profesores, los compaferos o el
personal responsable de la formacion.

e) La utilizaciéon de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos en
los que se realiza la accion formativa.

f) Otras causas apreciadas por el beneficiario y ratificadas por la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda.

g) Para el supuesto del modulo de formacion practica en centros de trabajo se
estara, ademas de a las causas previstas anteriormente, a las especificamente
establecidas en el convenio de practicas suscrito al efecto.

La propuesta de exclusion de los alumnos deberd ser comunicada por el centro de
formacion a la Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control de la
Direccion General de Formacion, responsable de la evaluacion, seguimiento y control
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de la accioén formativa. Ademas, el centro de formacion podra acordar, con el conforme
de dicha unidad responsable de la evaluacion, seguimiento y control de la accion
formativa, la suspension cautelar de la asistencia del alumno o alumnos, mientras se
resuelve la exclusion. El acuerdo adoptado deberd ser comunicado a la Direccion
General de Formacion para su ratificacion.

Corresponde a la Direccion General de Formacién resolver la propuesta de
exclusion, previo informe del personal técnico responsable del seguimiento de las
acciones y audiencia al interesado por el plazo de 10 dias habiles.

Articulo 21. Ejecucién de los programas formativos

1. La ejecucion de los programas de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados se desarrollara teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 4
y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
y demas disposiciones aplicables.

2. La entidad beneficiaria no podra subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa, que debera ser impartida en los centros inscritos o acreditados en
los que conste como titular juridico del mismo. En caso de que el inmueble donde se
ubique el centro en el cual se imparta la formacion no sea propiedad de la entidad
beneficiaria, la imputacion de estos costes no se considerard subcontratacion. Tampoco
serd considerada como subcontratacion la contratacion del personal docente para la
imparticion de la accidon subvencionada por parte del beneficiario, siempre que se
contrate para impartir la formacion a una persona fisica.

3. Las entidades beneficiarias en cuyos programas formativos se incluyan
acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, deberan
tener en cuenta, con cardcter previo al inicio de los mismos, los requisitos de
acreditacion del centro de imparticion, asi como los perfiles del profesorado y alumnos
requeridos por cada uno de los reales decretos que regulan cada especialidad conforme a
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, y la normativa reguladora
de la expedicion de dichos certificados.

4. Asimismo estas entidades estaran sujetas a lo dispuesto en las instrucciones
relativas a los DOCUMENTOS DE COMUNICACION que estan publicadas en el area
de descargas de agentes colaboradores del Portal de Empleo de la Comunidad de
Madrid.

5. De igual manera, las entidades beneficiarias en cuyos programas formativos se
incluyan acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
estardn sujetas a lo dispuesto en las instrucciones de la Directora General de Formacion
dictadas para la ejecucion de las mismas, que podran ser consultadas en el area de
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descargas de agentes colaboradores del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid,
en la carpeta de gestion y seguimiento de cursos.

6.

Los programas de formacion se podran ejecutar desde la notificacion de la

resolucién de concesion, hasta el dia 30 de noviembre de 2018.

7.

En la ejecucion de los programas formativos, los beneficiarios deberan realizar

las siguientes actuaciones:

a)

b)

Comunicaciones de Inicio de formacion no vinculada a certificados de
profesionalidad: Al menos 7 dias habiles antes del inicio de cada uno de los
grupos deberd comunicarse a la Direccion General de Formacion a través de
los modulos que a estos efectos dispone la aplicacion informatica SFOC, el
lugar, fecha, formadores, horario de su realizacion y demés datos obligatorios
incluidos en el moédulo citado anteriormente. Las acciones de competencia
clave no se incluyen en este apartado, sino en la formacion vinculada a
certificados de profesionalidad.

Comunicaciones de Inicio de formacién vinculada a certificados de
profesionalidad y competencias clave.

— En relacién a las acciones formativas que se corresponden con moédulos
formativos de certificados de profesionalidad o acciones formativas de
competencias clave para acceso a los mismos, con una antelacion de al
menos 15 dias habiles antes del inicio de cada uno de los grupos se debera
aportar a través de la bandeja de salida de la aplicacion SFOC, Ia
documentacion requerida por el Area de Evaluacién, Seguimiento y Control
de la Direccion General de Formacion, para la acreditacion de los
formadores en el caso de no estar acreditados previamente en los mddulos
formativos a impartir y, en su caso, documentaciéon requerida para
competencias clave. Ademds, habrd que comunicar con esa misma
antelacion, a través de los modulos que a estos efectos dispone la citada
aplicacion, el lugar, fecha, formadores, horario de su realizacion y demas
datos obligatorios que se indican en las pantallas.

— En el caso de grupos de practicas no laborales, se deberd comunicar a través

de las pantallas de la aplicacion SFOC, el inicio con al menos 15 dias
habiles de antelacion. Si las practicas se realizan en diferentes fechas para
cada alumno participante, la comunicacion se realizard individualmente por
cada uno de ellos. En todas las comunicaciones referidas a las practicas no
laborales se indicard el dia de comienzo de las mismas y el periodo
completo de realizacion, el nombre y direccion del centro donde se van a
impartir y los nombres de los tutores del centro de formacion encargados,
que deberan estar acreditados para impartir al menos uno de los médulos
formativos del certificado de profesionalidad. Asimismo y con la misma
antelacion, se aportard a través de la bandeja de salida de la aplicacion

44

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré%csv "l” u"IH ||H||’
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1000971814739464254014



717 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO € EMPLEQ ESTATAL
¥ SEGURIDAD SOCIAL

SFOC, el anexo XXI de esta convocatoria, donde se comunica el inicio de
las mismas.

— Los modelos a utilizar para la gestion y seguimiento de los mddulos de
practicas estan publicados en el area de descargas en la solapa de agentes
colaboradores del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid. La
aportacion de documentacion relativa a la gestion y seguimiento de las
practicas no laborales con direccion al Area de Evaluacion, Seguimiento y
Control de Calidad de la Direccion General de Formacion, se realizara a
través de la bandeja de salida de la aplicacion SFOC.

— Los convenios para la realizacion del mdédulo de formacidén practica en
centros de trabajo, la solicitud de autorizacion de los mismos, asi como la
comunicacion a los representantes legales de los trabajadores de las
respectivas empresas, deberan ser enviados firmados digitalmente mediante
certificado digital del centro de formacién beneficiario a la Direccion
General de Formacion a través de la bandeja de salida de la aplicacion
SFOC con una antelacion de al menos 15 dias habiles al inicio de las
préacticas del primer alumno participante que se acoja al convenio. No
podran iniciarse las practicas no laborales sin la aprobacion de la Direccion
General de Formacion del convenio que las ampara.

— Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de
teleformacion, la entidad deberd notificar de cada grupo, en el mismo plazo
que el establecido para la comunicacion de inicio y en la misma aplicacion,
la direccion web de la plataforma tecnoldgica utilizada, asi como las claves
de entrada para que la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda pueda
efectuar las actuaciones de seguimiento y control de las acciones.

Modificaciones: Las modificaciones respecto a los datos autorizados en la
comunicacion de inicio deberan notificarse, al menos, con 3 dias habiles de
antelacion sobre la fecha prevista para el comienzo del grupo o en cualquier
momento del desarrollo del mismo, siempre que estas ultimas modificaciones
se deban a imprevistos producidos por causas de fuerza mayor y que se
justifiquen por la entidad responsable de la ejecucion en el momento que se
produzcan. Si el cambio afecta a la fecha de inicio, entre la comunicacion de la
modificaciéon y la nueva fecha de inicio del grupo deberan transcurrir, al
menos, 7 dias habiles. En el caso de acciones vinculadas a certificados de
profesionalidad en las que el cambio consista en una modificacion del
formador, dicha modificacion deberd comunicarse en las pantallas
correspondientes de la aplicacion SFOC. Si el nuevo formador no estd
previamente acreditado, se deberd suspender la accion formativa, en caso de
haberse iniciado, hasta que se acredite el nuevo formador, debiendo comunicar
en dicho momento el nuevo calendario de imparticién del curso. En ninglin
caso puede iniciarse una accion formativa sin tener acreditado el formador.
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En el supuesto de que se comprobara por parte de los o6rganos de control y
seguimiento que no se estd ejecutando un grupo cuya cancelacion o
modificacion de la fecha de inicio no se haya notificado en el plazo previsto en
este apartado, se penalizard a la entidad en la liquidacion econdémica de la
subvencion con un importe equivalente al del numero de los alumnos
comunicados en ese grupo. Si en el momento de la comprobacion no se
hubieran comunicado alumnos, la penalizacion consistirda en el importe
correspondiente a 10 alumnos.

Comunicaciones de alumnos: Asimismo, hasta el quinto dia lectivo, inclusive,
contado desde el comienzo de la accion formativa o grupo y, en todo caso,
antes de que se haya impartido el 25% de las horas de formacion, debera
comunicarse, a través de la aplicacion informatica SFOC, una relacion de las
personas participantes, utilizando para ello el médulo y cumplimentando los
campos que a tal efecto estaran disponibles en la aplicacion. En caso de
acciones vinculadas a certificados de profesionalidad se deberd aportar la
documentacion relativa a los alumnos participantes que se indique en las
instrucciones que se dispongan al efecto. Esta relacion de participantes podra
incluir hasta un 20% mas de los previstos para sustituir posibles bajas al inicio
del curso. Esta sustitucion se admitird siempre que se produzca antes de
alcanzar el 25% de la duracion de la accion formativa, salvo que se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros 5 dias lectivos desde el inicio de
la accion formativa y sin que el nimero de alumnos en el aula pueda superar,
en ningun caso, las plazas acreditadas para la misma.

En el caso en que en la comunicacion de los alumnos se indique expresamente
que éstos se imputan a posibles rendimientos financieros, en la fase de
justificacion y certificacion estos alumnos no podran ser imputados al principal
de la subvencion.

En el supuesto de que por cualquier causa no sea posible la comunicacion a
través de la citada aplicacion, las comunicaciones se realizaran por escrito a la
Direccién General de Formacion, en la forma indicada el articulo 16 de la Ley
39/2015 y dentro siempre de los plazos establecidos anteriormente.
Posteriormente estas comunicaciones efectuadas por escrito deberdn enviarse a
través de la mencionada aplicacidon informatica.

A efectos de liquidacion se consideraran:

8.1. Con respecto a la imparticion de las acciones formativas en la
modalidad presencial:

a) Alumnos iniciados: Aquellos participantes que se hayan incorporado al
menos a una sesion, antes de que haya transcurrido el primer 25% del tiempo
de duracion de la accion formativa. En acciones de -certificados de
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profesionalidad hasta el quinto dia lectivo, inclusive, contado desde el
comienzo de la accion formativa o grupo y, en todo caso, antes de que se haya
impartido el 25% de las horas de formacion.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que, atn figurando en el listado
inicial de asistentes, no se hayan incorporado al grupo o lo hayan hecho cuando
haya transcurrido el 25% del tiempo de la duracion de la accion formativa o en
certificados de profesionalidad haya transcurrido el quinto dia lectivo. Estos
alumnos no pueden incluirse en el documento de certificacion de grupo
formativo finalizado.

¢) Alumnos finalizados: Aquellos participantes iniciados que hayan asistido
al menos al 75% de la duracién de la accion formativa.

También se consideraran finalizados aquellos alumnos
desempleados que tuvieran que abandonar la accion formativa por
haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado al menos
el 25% de la actividad formativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Esta
consideraciéon de finalizado a efectos econdémicos no implica
reconocimiento de la formacion impartida al participante.

d) Abandonos: Tendran la consideracion de abandonos los alumnos iniciados
que no se consideren finalizados seguin lo regulado en el apartado anterior.

8.2. Cuando las acciones formativas se impartan en la modalidad de
teleformacion, se consideraran:

a) Alumnos iniciados: Aquellos alumnos que se hayan conectado
telematicamente a la plataforma antes de que haya transcurrido el 25% del
tiempo de duracion de la accion formativa, computado en dias, a contar desde
el dia de inicio de la misma.

Deberan ademas haber realizado algun control periddico de seguimiento
del aprendizaje o haberse conectado a la plataforma al menos el 25 por ciento de
duracion de la accion formativa.

b) Alumnos no iniciados: Aquellos alumnos que no se hayan conectado
telematicamente a la plataforma, o lo hayan hecho una vez transcurrido mas del
25% del tiempo de duracion de la accion formativa, computado en dias, a
contar desde el dia de inicio de la misma.

Tendran también la consideracion de no iniciados, los alumnos que no
hayan realizado ninguna de las evaluaciones o controles peridodicos de
aprendizaje previstos ni se hayan conectado a la plataforma al menos durante el
25 por ciento de la duracién de la accidon, o se hayan conectado en alguna
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ocasion a la plataforma desde direcciones de IP privadas, salvo que se trate de
trabajadores cuyo puesto de trabajo esté situado informaticamente en la misma
intranet que la plataforma de teleformacion.

Estos alumnos no pueden incluirse en el documento de certificacion de
grupo formativo finalizado.

¢) Alumnos finalizados: Aquellos alumnos iniciados que hayan realizado
como minimo el 75% de los controles periddicos de aprendizaje y hayan
utilizado la plataforma telematica, al menos, durante el 25 por ciento del
tiempo de duracion de la accion.

d) Abandonos: Aquellos alumnos iniciados cuyo tiempo de conexion sea
inferior al 25 por 100 de duracién de la accidén o no hayan realizado, al menos,
el 75 por 100 de las evaluaciones previstas.

9. La participacion de un alumno dos o mas veces en la misma accion formativa
ejecutada al amparo de esta convocatoria, en el mismo o distinto programa formativo,
supondrd que no se tendrd en cuenta a efectos de liquidacion de la subvencion en las
acciones formativas que se hayan iniciado con posterioridad a la primera.

10. En cada programa de formacién, o en el conjunto de programas de formacion
de la misma entidad o entidades vinculadas entre si los trabajadores podran recibir hasta
270 horas de formacion, salvo que participen en una unica accion formativa cuyo limite
haya sido excepcionado, en acciones de formacién en competencias clave o en cursos
conducentes a la obtenciébn de un unico certificado de profesionalidad. Solo se
consideraran, a efectos de liquidacion de la subvencion, las acciones formativas que se
hayan iniciado en primer lugar y no superen el limite de 270 horas.

11. La no comunicacion en los plazos establecidos implicard que los
correspondientes grupos y/o participantes se consideraran “no realizados” a efectos de
la liquidacion econdmica de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

12. Si se produjeran abandonos de alumnos no susceptibles de sustitucion por
haber superado el plazo de imparticion admisible para efectuar sustituciones, se
admitirdn desviaciones por grupo formativo comunicado de hasta un 15% del nimero
de participantes que hubiesen iniciado el grupo. Esta desviacion sélo se admitira en
grupos con algin alumno finalizado y considerado valido.

13. La comprobacion por parte de los oOrganos encargados del control y
seguimiento de que la entidad beneficiaria ha certificado grupos o alumnos que no se
han ejecutado o que no han participado en la accion formativa supondra la anulacion del
plan formativo y la exigencia del reintegro de la totalidad de la subvencion concedida o
la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, segin corresponda, previa tramitacion
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del procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

14. En el caso de que los o6rganos encargados del control y seguimiento verificasen
la existencia de alumnos que asistan a clases en grupos formativos presenciales, que no
hayan sido comunicados conforme se establece en la convocatoria, supondra la
anulacion de la totalidad del alumnado del grupo formativo donde se haya detectado la
existencia de esos alumnos.

Articulo 22. Evaluacion, seguimiento y control de la formacion

1. Las entidades beneficiarias deberan someterse y facilitar cualesquier actuacion
de control e inspeccion que se pudiera llevar a cabo por la propia Administracién o
entidad designada por la Administracion para ello, estando ademas obligadas a
colaborar en las labores de seguimiento y control de las acciones formativas que
realicen los técnicos de la Subdireccion General de Evaluacion, Seguimiento y Control
de la Direcciéon General de Formacion, a los que deberan facilitar la informacion y
cuantos documentos les sean requeridos para la comprobacion del cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la entidad beneficiaria y la verificaciéon de la actividad
formativa y asistencia de los alumnos. Los requerimientos se dirigirdn exclusivamente a
la entidad beneficiaria.

2. El seguimiento y control se efectuara conforme al procedimiento establecido
en las instrucciones dictadas por la Directora General de Formacion que se podra
consultar en el apartado “Gestion y Seguimiento de cursos” de la pestana “Agentes
Colaboradores” del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid. En estas
instrucciones se describen los procesos y la documentacion normalizada vinculados al
inicio, al desarrollo y a la finalizacion de las acciones, asi como los plazos que han de
observar las entidades y que tiene que ser con una antelacion de 15 dias habiles respecto
a la fecha de inicio propuesta.

3.  De conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria
podran someterse a las actuaciones de seguimiento y control previstas en el citado
articulo.

Entre las actuaciones a desarrollar podran incluirse las siguientes:

—Verificacion en tiempo real del correcto desarrollo del proceso
formativo en aspectos tales como: locales, profesorado, horario, adecuaciéon al
programa, entre otros.

— En su caso, comprobacion documental del cumplimiento por parte de
las entidades de formacion de sus obligaciones en relacion con el proyecto de
formacion, que abarcard, entre otros, los siguientes aspectos: control de
asistencia, gratuidad de la formacion, alusion al caracter publico de la
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financiacion por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y el Servicio
Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas con la difusion
y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas, existencia de la
sefalizacion exterior en los lugares en que se realicen las acciones formativas.

— Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el
proyecto de formacion respecto del cumplimiento de los tramites y
comunicaciones a realizar frente al érgano concedente.

— Cualquier otra actuacion complementaria de las anteriores a través de
requerimientos, envio de circulares u otros medios.

Adicionalmente se definiran mecanismos de evaluacion permanente, que
incluirdn los previstos en el articulo 21.2 de la Ley 30/2015 y cuantas otras evaluaciones
se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e indicadores previamente definidos
en el Plan Anual de Evaluacion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en la Comunidad de Madrid.

4. Asimismo, las entidades acreditadas para la imparticion de las acciones
formativas vinculadas con los certificados de profesionalidad, se someteran a las
actuaciones de seguimiento y control de la calidad que realizara la Direccion General de
Formacion para asegurar que aquellos cumplen, a efectos de la imparticion de dichas
acciones, con la adecuacion de la planificacion didactica y de evaluacion y demas
requisitos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, apartados 5 y 6, del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

5. La Direccion General de Formacion realizara las actuaciones de seguimiento y
control de calidad de las acciones formativas de competencias clave y velard
especialmente porque se realicen las pruebas finales en las condiciones y con los
requisitos que establece el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, para
este tipo de acciones formativas.

6. La Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda realizard la evaluacion y
control de la calidad de la formacién, en la que colaboraran las entidades beneficiarias
distribuyendo y poniendo a disposicion de los participantes el cuestionario para la
evaluacion de la calidad de las acciones formativas que les sera proporcionado por el
técnico responsable del seguimiento de la accion formativa. El control de la calidad
estara basado en la valoracion andénima de los alumnos sobre la formacién realizada,
refrendada por el técnico responsable del seguimiento de la accidon formativa, y estara
referida a los siguientes ambitos:

Organizacion del curso.

Contenidos y metodologia de imparticion.
Duracion y horario.

Formadores/Tutores.

Medios didécticos.

M
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6. Instalaciones y medios técnicos.
7. Valoracion general del curso.
8. Satisfaccion general con el curso.

Cada item se puntuard en una escala de 1 a 4, representando el valor 1 el menor
grado de acuerdo y el valor 4 el mayor grado de acuerdo con lo que se afirma. Se
anularan aquellos grupos formativos con una evaluacion menor o igual a 2 puntos en al
menos cuatro de los ambitos mencionados y no se tomaran en consideracion a efectos
de la liquidacion econdémica de la subvencion.

7. Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.1.b) de la Resolucion de 27 de abril
de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, los cuestionarios de evaluacién de
calidad de las acciones deberan ser distribuidos por el personal propio de administracion
de las entidades a todos los alumnos participantes que finalicen las acciones formativas.
El modelo de cuestionario es el que se incluye como Anexo XI de esta convocatoria.
Las plantillas para la grabacion de datos del cuestionario estan disponibles en el area de
descargas de Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid con el nombre de
“PLANTILLA PARA LA GRABACION DE DATOS DEL CUESTIONARIO DE
EVALUACION DE LA CALIDAD”.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.5 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, las entidades responsables de ejecutar los programas de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados deberan realizar por si mismas,
una evaluaciéon y control de la calidad de la formaciéon que ejecuten en la que
participaran los alumnos.

Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir una muestra
representativa de al menos el 15% de los grupos de formacién que se impartan y que
comprenda al menos el 15% de los alumnos del programa. En caso de incumplimiento
se penalizara al beneficiario en proporcion al mayor de los incumplimientos- grupos o
alumnos- producidos, calculado sobre el importe justificado por este coste.

El control de la calidad deberad recoger como minimo los siguientes ambitos a
evaluar:

Instalaciones, medios y equipamientos.

Satisfaccion del alumnado.

3. Estructura organizativa y de funcionamiento del centro y/o entidad de
formacion.

4. Labor docente y tutorial.

N —

La cantidad que la entidad podra destinar como importe maximo para financiar
las actuaciones de evaluacién y control se calculardn en funcién de la subvencion
concedida, segun el siguiente cuadro:
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Minimo Maiximo
Tramo %
(euros) (euros)
Subvencion hasta 50.000 euros 3.0 -- 1.500
Subvencién entre 50.001 y 100.000 euros 2.5 1.500 2.500
Subvencién superior a 100.000 euros 2.0 2.500 4.000

En todo caso la cuantia maxima justificada por todos los conceptos (coste actividad
formativa y otros costes subvencionables, incluyendo los costes de evaluacion y
control), no podra exceder de la cuantia de la subvencion certificada en la fase de
justificacion (alumnos x horas x moddulo econdémico). Los gastos de evaluacion y
control se imputaran a plan y se distribuirdn entre todas las acciones formativas
certificadas, segtin el método de prorrateo elegido por la entidad.

En caso de que no se realicen estas actuaciones de evaluacion y control, se
penalizard al beneficiario con cuatro veces el importe maximo de la subvencion que
podria destinar a esta actividad, en relacion al tramo de subvencion concedida aplicable.

9.  El beneficiario asumird, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion Publica, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Articulo 23. Modificacion y reconfiguracion del programa

1. De acuerdo con el procedimiento previsto en el articulo 13.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, una vez recaida la resolucién de concesion, el
beneficiario podra solicitar la modificaciéon de la misma. Dicha modificacion debera
fundamentarse en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en
todo caso, antes de la finalizacion del citado plazo de ejecucion. Las solicitudes de
modificacion se someterdn al oOrgano instructor y serdn resueltas por el drgano
concedente de la subvencion. En todo caso, la modificacion solo podré autorizarse si no
dana derechos de terceros.

2. La reconfiguracion que afecte unicamente al nimero de participantes en las
acciones formativas no implicara, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.2
de la Orden TAS/718/2008, una modificacion de la resolucion de concesion, siempre y
cuando no suponga minoracion de la valoracidon técnica obtenida en la solicitud de
subvencion. Si la reconfiguracion del programa formativo se fundamenta en la
dificultad en la busqueda y seleccion de alumnos o en la participacion de los mismos en
los grupos de las acciones formativas en numero inferior al previsto por el centro o
entidad formativa, s6lo podran ser aprobadas si las modificaciones solicitadas no
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afectan a mas del 20% de los participantes, siempre que con ello no se supere el
nimero de alumnos maximo fijado en la convocatoria para cada una de las acciones y
siempre que este nimero maximo no se haya adjudicado en su totalidad y sera requisito
necesario haber impartido el 25% del programa formativo computando el niumero de
alumnos y horas de formacién, salvo causa de fuerza mayor apreciada por el 6rgano
competente. Para acreditar esta imparticion se utilizard el modelo que se establece en el
anexo XII de esta convocatoria. Las solicitudes deberan presentarse, como maximo,
con dos meses de antelacion a la fecha maxima de ejecucion del programa fijada en esta
Orden. Estas reconfiguraciones seran resueltas por la Direccion General de Formacion,
previo informe de la Comision de Valoracion prevista en el articulo 13 de esta Orden.

3. La solicitud de reconfiguracion del programa formativo y, en su caso, la
modificacion de la Resolucion de concesion, se deberan tramitar a través de las
pantallas de reconfiguracion de la aplicacion SFOC, mediante solicitud suficientemente
motivada y firmada con certificado digital valido de la entidad beneficiaria y seran
estudiadas por orden de presentacion de las mismas en la citada aplicacion. Una vez
transcurrido el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro del 6rgano competente sin haberse notificado resolucion expresa aceptando o
denegando la modificacion propuesta, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion: Costes, imputacion y certificacion

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de las actividades
formativas subvencionadas, los gastos generados por dichas actividades, asi como los
costes subvencionables, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 30 y 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y lo regulado en el articulo
15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. La presentacion de la documentacion se
realizard en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa formativo
ante la Direccion General de Formacion.

2. Lajustificacion de la subvencion concedida debe rendirla y firmarla la entidad
beneficiaria y todas las comunicaciones, solicitudes y requerimientos de la
Administracion se dirigiran inica y exclusivamente a la misma.

3. Lajustificacion de la subvencion se realizard conforme indica el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, mediante cuenta justificativa con aportaciéon de informe de
auditor.

Las normas de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos
de revision de cuentas justificativas de subvenciones, previstos en el articulo 74 del
citado Reglamento, seran coincidentes con las que se detallan en el Anexo de la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
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Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditoria serdn financiables,
pudiéndose imputar por este concepto, hasta el importe maximo sefialado en la
resolucion de concesion de la subvencion. En todo caso la cuantia maxima justificada
por todos los conceptos (coste actividad formativa y otros costes subvencionables,
incluyendo los costes de auditoria), no podra exceder de la cuantia de la subvencion
certificada en la fase de justificacion (alumnos x horas x modulo econdémico). Los
gastos de auditoria se imputaran a plan y se distribuirdn entre todas las acciones
formativas certificadas, segiin el método de prorrateo elegido por la entidad.

El auditor sera designado por la entidad beneficiaria entre profesionales inscritos
como ejercientes en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, segiin honorarios que no superen el
promedio del mercado libre y competencial del sector.

El informe del auditor debera comprender el 100 por 100 de los costes presentados.
El auditor debera sellar todos los documentos de la cuenta justificativa que revise. Este

sellado debe hacerse con caracter previo a la incorporacion de los mismos a la
aplicacion SFOC.

La entidad beneficiaria deberd presentar, para su financiacion, factura original y
justificante de pago del referido informe, debidamente estampillado.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden TAS/
718/2008, la entidad beneficiaria debera cumplimentar y remitir a la Direccion General
de Formacion, en los impresos normalizados y conforme a las instrucciones que, en su
caso, pudieran establecerse por el titular de la Direccion General de Formacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
establecidas en la resolucion de concesion de la subvencidn, con indicacion de
las actividades realizadas y los resultados obtenidos, que estara integrada por la
certificacion de finalizacion del programa de formacién, con especificacion de
cada accion y grupo formativo finalizado del que se hubiese comunicado su
inicio en el momento oportuno, asi como por las actuaciones de evaluacion y
control desarrolladas. Para la cumplimentacion de estos documentos/pantallas se
deberan tener en cuenta las Instrucciones que establezca la Direccion General de
Formacion o la guia de usuario para este modulo de la aplicacion SFOC.

b. Una memoria sobre las actividades relativas a la evaluacion y control de la
calidad de la formacion. Esta memoria debera contener:

- Un informe de resultados que incorporara la tabulacion de la
totalidad de los cuestionarios de los participantes encuestados.

- Presentacion en formato digital de la explotacion de los datos del

referido cuestionario, donde se contemplen los principales resultados
obtenidos y las conclusiones a que han dado lugar.
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- Descripcion de los sistemas de control utilizados, las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, las medidas correctoras puestas en practica.

- Relacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que han
sido necesarios para el desarrollo estas actuaciones.

c. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
formativas, que contendra:

- Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese
incurrido con motivo de la realizacion de la formacion, mediante las
funcionalidades habilitadas para este fin en la aplicacion informatica de
gestion de estas ayudas en la Comunidad de Madrid (SFOC).

- La entidad beneficiaria, con independencia de que se hayan o no obtenido
rendimientos financieros, debera presentar certificado de la entidad
bancaria relativa a la cuenta abierta para el abono anticipado del importe
de la subvencion, en el que consten los rendimientos implicitos y
explicitos obtenidos y los movimientos de fondos efectuados en dicha
cuenta, asi como las fechas de los mismos.

- Justificante bancario de la devolucion voluntaria a la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la cuantia no utilizada de la subvencion
recibida y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

- Relacion detallada de otros ingresos, cuando las actividades formativas
hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos propios
u otras subvenciones o recursos, indicando el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas o certificacion
de la no percepcion de otras ayudas, mediante el siguiente documento
normalizado.

d. Certificado de percepcion de otras ayudas segun modelo anexo XV

e. Los costes derivados de las acciones formativas se acreditardn mediante
facturas estampilladas y demds documentos justificativos de dichos costes.
Ademas deberan presentar el correspondiente justificante bancario para acreditar
el pago de las mismas desde la cuenta abierta en exclusiva a la que se refiere el
articulo 17 de la presente Orden. Estos documentos se presentaran en formato

pdf, a través de la aplicacion SFOC, previo estampillado del original y sello del
auditor.

No se admitirdn como costes aquellas facturas cuyo pago no se realice en el
periodo establecido para la justificacion de la subvencion recibida y no se
consideraran validos documentos obtenidos mediante banca telematica, salvo
que estén sellados por la entidad bancaria, asi como las 6érdenes de transferencia,
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si no se aportan justificantes emitidos por la entidad bancaria en la que se
acredite el efectivo movimiento de fondos, o estén debidamente especificados en
el certificado bancario todos los movimientos de fondos de la cuenta. Las
facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan
observar los requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

Igualmente, debe tenerse en consideracion lo establecido en el articulo 2 de
este Real Decreto, sobre la obligacion de expedir factura por los pagos recibidos
con anterioridad a la realizacion de las entregas de bienes o prestaciones de
servicios. Por ello, se deberan aportar las correspondientes facturas de anticipo
emitidas por los proveedores, en las que conste el concepto por el que se emiten.
Junto con estas facturas debera aportarse el justificante bancario del pago de
estos anticipos, en el que debe figurar claramente el concepto del pago, el
nimero de expediente asignado por la Direccion General de Formacion, la
entidad que realiza el pago y la que lo recibe. Posteriormente, cuando se haya
realizado la prestacion del servicio, se emitira una nueva factura por el importe
que corresponda a los gastos efectivamente realizados, indicando en ella el
importe abonado mediante anticipo.

La rectificacion de una factura o documento sustitutivo debera realizarse en
los términos y con los requisitos establecidos en el Real Decreto mencionado.

f. Informe econdmico del auditor, previo analisis de los soportes justificativos,
que debera atenerse a los criterios y exigencias que correspondan a cada tipo de
soporte, teniendo en cuenta:

- Cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la
actividad formativa acreditada por el solicitante en el documento resumen
establecido a tal efecto en los impresos.

- Debera comprobar, ademas, la realizacion efectiva de los pagos relativos a
estos soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley
General de Subvenciones.

- Debera explicar la diferencia entre los costes declarados en los impresos
normalizados correspondientes y los costes justificados, con indicacion de
los soportes justificativos incidentados y las acciones o grupos a los que se
refieren, e incluird cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en
el analisis de los resultados.

El informe del auditor (anexos XVII y XVIII) debera comprender el 100% de los
costes presentados. Con independencia de la cumplimentacion de estos anexos, el
auditor debera emitir informe de acuerdo con el modelo de informe de revision de
cuenta justificativa de subvenciones que se establece en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo.
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El informe del auditor se adjuntara a la aplicacion informatica SFOC en formato
pdf, firmado digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del 1 de
julio de 2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante certificados de firma
electronica de representante de la misma, representante para administrador Unico o
Solidario o, en el caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con
certificado digital de persona fisica. El original estara firmado por el auditor, segin
anexo XVII y tablas del mismo, y anexo XVIII, aportandose asimismo el informe segin
modelo indicado en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. El anexo XVIII se
generara a través de la aplicacion SFOC. El beneficiario facilitard al auditor dicho
documento que podra obtener de forma automadtica a través de la aplicacion informatica
una vez se introduzcan los datos de certificacion.

El auditor, para la elaboraciéon de su informe, debera analizar la normativa aplicable,
y se atendré a los criterios y exigencias que se establecen en la Orden EHA/1434/2007,
de 17 mayo, asi como a lo dispuesto en la presente convocatoria.

La estructura del informe seré la siguiente:

1) Datos identificativos y nimero de expediente.

2) Solicitante.

3) Ayuda concedida.

4) Resultado econdmico de la revision de los soportes justificativos presentados:
En cada capitulo, se explicaran las razones por las que no se hayan aceptado
importes asociados a determinados soportes justificativos y que origine que los
costes justificados sean inferiores a los revisados.

5) Costes imputados, costes revisados, costes justificados.

6) Facturacion externa.

7) Gastos de personal interno.

8) Amortizaciones.

9) Gastos generales (luz, agua, teléfono, etcétera).

10) Costes de control y seguimiento de la evaluacion de la calidad.

11) Total costes.

12) Observaciones generales.

13)Fecha y firma.

La entidad beneficiaria deberd aportar factura y justificante de pago del informe
del auditor, en caso de que se impute dicho gasto como subvencionable.

5. Los requisitos formales imprescindibles para considerar validas las facturas, a
efectos de esta convocatoria, son los siguientes:

- Numero y, en su caso, serie.

- Nombre, apellidos o denominacion social, nimero de identificacion fiscal
y domicilio del expedidor y del receptor.

- Lugar y fecha de emision de las facturas.
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- Descripcion de la operacion y su contraprestacion total. Cuando la
operacion esté sujeta y no exenta del Impuesto sobre el Valor Afiadido,
deberdn consignarse en la factura todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible, asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida. Si la factura comprende entregas de bienes o servicios sujetos
a tipos impositivos diferentes en este impuesto, deberd diferenciarse la
parte de la operacion sujeta a cada tipo. Si la operacion esta exenta o no
sujeta al IVA debe incluir una referencia haciéndolo constar.

- Concepto detallado de la prestacion o servicio.

6. En el supuesto de que la imparticion de las acciones formativas se justifiquen
mediante facturas, estas deberdan contener al menos los siguientes datos:

- Denominacion de la accion formativa.

- Descripcion del servicio prestado.

- Numero identificativo de los grupos facturados.

- Fechas de inicio y finalizacion de cada grupo.

- Numero de horas de la accion formativa facturada.

- Numero de participantes por grupo.

- En su caso, detalle de medios didacticos y material entregado a los
alumnos

7.  En el supuesto de que la factura se emita por accion formativa en la que se
incluyan varios grupos, debera acompafiarse de anexo en el que se desglose el coste de
cada uno de los grupos, detallando a su vez el coste correspondiente a cada uno de los
conceptos facturados en cada grupo.

8. En caso de que el beneficiario, titular juridico a efectos de inscripciéon o
acreditacion del centro de formacion, no sea propietario del inmueble donde se ubique
éste, para la imputacion y justificacion de los gastos de alquiler de las aulas, talleres y
demas superficies, debera aportarse ademas de la factura, contrato de alquiler del
inmueble, justificantes de pago y estado de célculo de las superficies utilizadas. Para
ello, se tendrd en cuenta el periodo de realizacion de la accion formativa y la superficie
utilizada en relacion a la superficie total del centro, asi como las horas utilizadas para la
ejecucion de la actividad subvencionada, en relacion con las horas susceptibles de uso,
que se estimaran en 1750 horas al afio, salvo acreditacion en contrario.

9. Los soportes justificativos de los gastos de transporte, manutencion y
alojamiento para los formadores deberan contener el detalle suficiente para permitir
comprobar la vinculacion del gasto imputado a la accidon correspondiente.

10. Para los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de equipos didacticos en
las facturas debe indicarse la descripcion del servicio prestado, el nimero de unidades y
el periodo de alquiler facturado.

11. Las facturas de los gastos de medios didacticos y material didactico y bienes
consumibles deberan detallar el material y el nimero de unidades adquiridas. En este
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apartado, se podra incluir el coste de los certificados de participacion o diplomas de la
accion que deben entregarse a cada participante.

12. Para la justificacion de los costes de amortizacion se presentaran facturas de
adquisicion a nombre de la entidad beneficiaria incluyendo un estado del calculo
efectuado para hallar el coste imputable o soporte de los apuntes contables de la entidad.

13. Los costes de luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia,
etc., y otros costes asociados a la ejecucion del plan se justificardn mediante factura,
acompafiados de un estado de calculo correspondiente a cada uno de los conceptos
imputados y la parte que se imputa al periodo en que se realiza la accion.

14. Las facturas de los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las
acciones formativas debera incluir la descripcion del servicio prestado y deberan
contener el detalle suficiente para permitir comprobar la vinculacion del gasto imputado
al plan de formacion o a la/s accién/es formativa/s correspondiente/s.

15. Las facturas de los costes de evaluacion y control de la calidad de formacion
deberan contener la descripcion del servicio prestado.

Se incluiran entre estos costes justificados los referidos a:

- Actuaciones de control dirigidas, al menos, al 15% de los grupos de formacion que
se impartan y que comprenda al menos el 15% de los alumnos del plan.

- Aplicacion y tabulacion del cuestionario (anexo XIX de esta convocatoria), de todos
los participantes encuestados.

16. La factura del coste del informe auditor debe contener la descripcion del
servicio prestado y los costes imputados estaran limitados a la cantidad establecida en la
resolucion de concesion de la subvencion.

17. La poliza del seguro de accidentes contratado por la beneficiaria que justifique
el gasto imputado debera identificar el periodo de cobertura, el nimero de participantes
y el tipo de seguro. Dicha poéliza deberd ir acompafiada del correspondiente justificante
de pago.

18. Para la justificacién de los costes de personal interno, se deberdn aportar los
siguientes documentos:

- Justificantes retributivos (néminas), acompafiados del justificante bancario
acreditando el pago.

- TCI1 y TC2 debidamente pagados con el sello del banco, o acompafiados
de los justificantes bancarios acreditando el pago o documentacion
solicitada por la Direccion General de Formacion.

- Memoria descriptiva de las actividades y funciones desarrolladas por cada
trabajador imputado, con desglose de cada una de las tareas realizadas en
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la gestion del plan formativo y los periodos de realizacion de los mismos,
firmada por el representante legal de la entidad.
- Certificado de haberes conjunto, segiin modelo del anexo XX.

19. En el caso de que se trate de personal contratado con caracter laboral para la
formacion se deberan aportar las nominas y contrato de trabajo en el que figure
informacion sobre la duracion del mismo, horas trabajadas y la actividad para la que se
le contrata. En el caso de que se compruebe la contratacion exclusiva para formacion
dentro del plan financiado, se aceptara el coste total que supone la contratacion en el
periodo de ejecucion de las acciones en que participe y se consignaran en el soporte
correspondiente a facturacion, al que se adjuntara contrato de prestacion de servicios
suscrito, factura y justificante de pago.

20. Los gastos derivados de la constitucion y del mantenimiento del aval o seguro
de crédito y caucion cuando estén pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo
de justificacion, se justificaran mediante los documentos de constitucion de la garantia y
los documentos acreditativos de los gastos asociados a la misma.

21. Si la justificacion del gasto se documenta a través de una operacion de
arrendamiento financiero (“leasing”) sera preciso aportar contrato (incluido cuadro de
amortizacion) y recibos de pago, teniendo en cuenta que:

- La duracion del contrato debe ser, como minimo, de dos afios cuando
tengan por objeto bienes muebles, y de diez afios cuando tengan por objeto
bienes inmuebles o establecimientos industriales.

- La cuota del alquiler debe desglosar el valor neto del bien y los gastos
derivados de la operacién de arrendamiento financiero (“leasing”), como
intereses, IVA y costes de seguros, los cuales no son elegibles. S6lo sera
elegible la parte del alquiler correspondiente a la compra neta del bien.

- Las cuotas de arrendamiento financiero (“leasing”) nunca podran tener
caracter decreciente, y s6lo se financiaran ajustadas proporcionalmente al
tiempo de utilizacion del elemento en el plan de formacion.

- El importe maximo elegible no debe superar el valor comercial neto del
bien arrendado, y el coste del arrendamiento financiero (“leasing”) no
puede ser superior al coste que habria supuesto el alquiler del mismo
material, siempre que exista tal posibilidad de alquiler.

22. Las facturas podran acompanarse de un certificado o anexo emitido por el
proveedor donde se complete la informacién necesaria para su validacion. Este anexo
no sera valido si no lleva impreso el sello o el logotipo de la entidad emisora de la
factura, y el certificado tampoco serd valido si no estd firmado por el representante legal
de la entidad emisora que acredite su emision por el proveedor.
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23. En relacion a otros justificantes, cuando los costes se justifiquen mediante
notas de cargo, éstas deberan acompanarse de las facturas que soportan el gasto. En el
caso de recibis s0lo se admitirdn cuando el servicio prestado lo realice una persona
fisica y éste no sea habitual ni continuado en el tiempo, no pudiendo exceder su importe
de 2.500 euros. Deberdn reunir unos minimos requisitos formales como son la
identificacion de emisor y receptor y sus CIF, la firma del receptor, la fecha y el
concepto de prestacion.

24. Las entidades deberdn aportar los justificantes de pago correspondientes a los
costes incurridos y declarados en la realizacion de la actividad formativa. Cada
justificante debe corresponder a una factura. En el caso de que en un pago se abone mas
de una factura, en el justificante bancario deberan figurar todas las facturas abonadas y
deberd ir acompanado de una relacion de las mismas.

25. El pago mediante cheque nominativo se acreditarda mediante el mismo y
extracto bancario acreditativo del cargo, cuya fecha debe estar dentro del plazo de
justificacion de la subvencion. El pago mediante pagarés, letras de cambio o similares
se acreditard mediante el documento que corresponda y el extracto bancario acreditativo
del cargo, cuya fecha debe estar dentro del plazo de justificacion de la subvencion. El
pago mediante transferencia bancaria se acreditard mediante la orden de transferencia
con ordenante y beneficiario claramente identificados y el extracto bancario acreditativo
del cargo y el pago mediante domiciliacién bancaria se acreditara mediante el adeudo en
cuenta, acreditativo de los documentos de gasto que se saldan.

26. Con el fin de comprobar los rendimientos financieros brutos obtenidos y que la
subvencion recibida se ha aplicado a los fines para la que ha sido concedida, la entidad
beneficiaria ha de presentar certificacion emitida por la entidad financiera donde se ha
ingresado el importe de la subvencion en el que consten los rendimientos implicitos y
explicitos obtenidos y los movimientos de fondos efectuados en dicha cuenta, asi como
las fechas de los mismos. Los pagos directamente relacionados con la actividad
subvencionada se realizaran tinicamente desde esta cuenta restringida. Solo se admitira
compensacion de saldos con otras cuentas de la entidad en caso de costes que por sus
caracteristicas sean susceptibles de ser imputados parcialmente a la actividad
subvencionada y siempre que la entidad beneficiaria lo motive y justifique
adecuadamente.

27. La documentacion de justificacion se presentard en formato electrénico via
telematica en las pantallas dispuestas a este fin en la aplicacion informatica de gestion
de estas ayudas (SFOC), con la informacion y documentos que, en su caso, se
relacionen o cualquier otros que se soliciten en instrucciones dictadas al efecto. Los
documentos que se incorporen a la aplicacion SFOC deberan estar en formato pdf,
previo sello por parte del auditor de cada uno de ellos y tendran un previo estampillado
del original. El auditor debera sellar el original estampillado de la factura y demas
documentos justificativos de los costes que revise. Asimismo deberd sellar los
originales de los documentos justificativos de pagos correspondientes a las facturas o
documentos que revise y demas documentos de la cuenta justificativa. El modelo de
estampilla que deben utilizar las entidades es el siguiente:
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Se justifica, con cargo a la subvencion concedida en el marco de la Convocatoria
2017 de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, Orden de --- de --- de
2017, el Expediente FC----/2017/---- -- , el importe de: €

28. Los conceptos y criterios de imputaciéon y los documentos de costes y sus
caracteristicas, se encuentran relacionados en el anexo XVI de esta convocatoria. Estos
documentos estaran disponibles en la aplicacion informatica SFOC, previa
mecanizacion de datos e imputacion de costes.

29. Enrelacion con las certificaciones de finalizacion del programa de formacion y
del grupo formativo finalizado, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece en su
articulo 12.2 que la cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accidén
formativa se determinara mediante el producto del nimero de horas por el nimero de
alumnos y por el importe del mdédulo correspondiente (se tendran en cuenta los modulos
establecidos en los anexos III-A, I1I-B, IV-A, IV-B, IV-C y IV-D de esta Orden (n°
horas * n® alumnos * modulo econdmico). En caso de imparticion en modalidad de
teleformacion o practicas no laborales, los modulos aplicables seran los establecidos en
el articulo 7 de esta Orden.

30. En relacion con la certificacion de finalizacion del plan de formacion se debera
aportar resumen de los grupos formativos finalizados con cargo a la subvencion,
firmado digitalmente con certificado de persona juridica expedido antes del 1 de julio de
2016 y que se encuentre en vigor, o bien mediante certificados de firma electronica de
representante de la misma, representante para administrador Unico o Solidario o, en el
caso de tratarse de una solicitud de empresario individual, con certificado digital de
persona fisica, donde se reflejaran los datos relativos a fechas de realizacion del curso
asi como de las personas participantes en el mismo, que se obtendra a través de la
aplicacién informatica SFOC en base a los datos mecanizados por la propia entidad.

31. En la certificacion de grupos formativos se debera indicar si se trata de un
grupo que ha sido objeto de control por parte de la entidad beneficiaria, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 22 de esta Orden.

32. No se consideraran grupos validamente certificados aquellos que no tengan
ningun participante finalizado valido y en la certificaciéon de participantes solo se
contabilizaran a efectos de certificacion aquellos participantes con todos los datos
cumplimentados y comunicados en plazo, incluidos en la relacion de participantes a los
que se refiere el articulo 21.8 de esta Orden. A efectos de liquidacion y en relacion a los
alumnos iniciados, no iniciados, finalizados y abandonos se estara a lo dispuesto en el
articulo 21. Si se produjeran abandonos de alumnos, se admitiran desviaciones por
grupo formativo comunicado de hasta el 15% del numero de participantes que se
consideren iniciados en dicho grupo. Esta desviacion solo se admitird en grupos con
algun alumno finalizado.
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33. Se tendrdn en cuenta para la justificacion del principal de la subvencion en
sentido estricto, aquellos alumnos que no estén marcados como “rendimientos
financieros” y cuyo estado de certificacion sea “certificado”. Los certificados con estado
de certificacion “certificado en exceso”, no marcados como “rendimientos financieros”,
podran servir para que, a solicitud de la entidad beneficiaria, puedan sustituir a aquellos
alumnos “certificados” que en el proceso de liquidaciéon y justificacion hayan sido
incidentados.

34. Los alumnos marcados como “rendimientos financieros” podran servir,
exclusivamente, para justificar, en su caso, los rendimientos financieros obtenidos por el
cobro anticipado de la subvencion concedida.

35. Los centros y entidades de formacion habran de someterse a las actuaciones
que, respecto a la gestion de los fondos, pueda efectuar la entidad concedente y a las de
control de la actividad econdmico-financiera que corresponda a la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas u otros drganos
competentes; en particular se aplicara lo establecido en el apartado 4 del articulo 12 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 25. Gastos subvencionables

1. Con caracter general, s6lo se consideraran gastos subvencionables aquellos que
respondan de forma indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, de
conformidad con lo regulado en el articulo 31 de la Ley 38/2003 y vinculados a los
costes subvencionables y criterios de imputacioén recogidos en el anexo II de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como los gastos derivados de la realizacion del
informe del auditor, en la forma establecida en la presente Orden. Aunque este anexo
indique que la justificacion se debe realizar por accion formativa, con el objeto de
facilitar la cumplimentacion y remision de los documentos y los soportes justificativos,
asi como las tareas de control y revision de la documentacion por parte del beneficiario
y de la Administracion, se podran desglosar los documentos de costes por grupo
formativo.

2. Podran imputarse como costes los necesarios para posibilitar la participacion
en las acciones formativas de colectivos de alumnos con necesidades especiales, de
acuerdo con el tipo y grado de discapacidad que presenten, quedando sujetos a los
costes financiables y criterios de imputacion del anexo II de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo.

3. La entidad no podra imputarse un porcentaje superior al 10% de la subvencion
concedida a gastos de difusion y publicidad.

4. El precio de la hora del formador o tutor-formador no podra superar en 10
veces el valor del médulo econémico por hora y alumno. En caso de sobrepasar dicha
proporcion, la diferencia no serd subvencionable.
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5. En relacion a los costes asociados de la actividad formativa, se admitiran los
necesarios para la preparacion, organizacion, seguimiento y cierre de los programas de
formacion desde el dia de notificacion de la resolucion de concesion hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de la justificacion. A estos costes se aplicara lo
previsto en el apartado 2 del anexo II de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. El
importe de los costes asociados no podra superar el 10 por ciento de los costes de la
actividad formativa y se deben corresponder con gastos directamente relacionados con
dicha actividad formativa.

6. Los costes de personal propio de la entidad beneficiaria para la realizacion de
funciones de coordinacion y gestion del programa formativo, sélo podran imputarse
tomando como base para el célculo de los mismos el importe de sus retribuciones hasta
un limite maximo de 5,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual
de 14 pagas para el afio 2017, ademas de la Seguridad Social a cargo del empleador.

7.  Seran también subvencionables los gastos derivados de la constitucion y del
mantenimiento del aval o seguro de crédito y cauciéon cuando estén pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion. La justificacion de estos gastos
se realizard mediante los documentos de constitucion de la garantia y de los documentos
acreditativos de los gastos asociados a la misma.

8. Se consideraran otros costes subvencionables los costes de evaluacion y control
de la calidad de la formacion que deberan realizar las entidades beneficiarias, segliin se
establece en el articulo 22 de esta Orden.

9. Los gastos derivados de la realizacion del informe de auditor seran
subvencionables con el limite establecido en la resolucion de concesion de la ayuda.

10. En relacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido, las entidades que justifiquen
estar exentas o no sujetas a dicho impuesto podran incluir el IVA soportado como coste
del proyecto cuando se den los siguientes supuestos:

- Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que
prestan.

- Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica
sino que necesita el previo reconocimiento del cardcter social por parte de la
Administracion Tributaria.

- Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales, desarrollan una
actividad u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto
del Valor Afadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente bien la exencion total, bien la
no sujecion al impuesto (para lo que deberd presentarse certificado emitido por la
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Delegacion de la Agencia Tributaria), bien la acreditacion de la realizacion de la
actividad exenta por parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, mediante el alta
en el Impuesto de Actividades en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion,
asi como la declaracion censal del sujeto en la que se indique la actividad exenta.

En los dos ultimos supuestos mencionados, la exencidon puede ser compatible
con la realizacion de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad
sujeta al impuesto, en cuyo caso la entidad beneficiaria puede estar obligada a tributar
con derecho a una deduccién parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En
estos casos, podra acreditarse mediante el resumen anual de IVA presentado antes del
31 de enero del afio correspondiente.

En todo caso, debera aportar certificado actualizado de la situacioén censal de la
entidad emitido por la AEAT en la que aparezca la situacion tributaria y obligaciones
periodicas, y declaracion responsable del representante legal de la entidad acreditando la
no deducciéon del IVA soportado imputado en la justificacion de la subvencion
concedida.

11. No se podran contratar con terceros los costes de gestion, ejecucion o apoyo,
programacion y coordinacion del programa formativo que, por su naturaleza, son tareas
y actividades que debe realizar la entidad beneficiaria.

12. Tendré la consideraciéon de gasto realizado el que haya sido efectivamente
pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion y, en todo caso, los
costes subvencionables deben responder a costes reales, efectivamente realizados,
pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente.

13. La Administracion podra comprobar el valor de mercado de los gastos
subvencionados empleando uno o varios de los medios establecidos en el articulo 33 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

14. Con posterioridad a la presentacién por parte de la entidad beneficiaria de la
relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con
motivo de la realizacion de la formacidon, no se admitird la imputacion de gastos no
incluidos inicialmente en la misma.

15. No se consideraran costes subvencionables los siguientes:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario,
entendiendo por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o
compensarse por cualquier medio.

b) El IVA serd un gasto subvencionable siempre y cuando sea real y
efectivamente soportado por el beneficiario. EI IVA recuperable no sera
subvencionable.

c) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y
mantenimiento de cuentas corrientes.
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d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los gastos de procedimientos judiciales.

f)  Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

g) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos.

h) Todos aquellos gastos que no guarden relacion directa con la actividad objeto
de la subvencion.

Articulo 26. Liquidacion y procedimiento de reintegro

1. Cuando no se hubiere presentado la documentacion justificativa en el plazo de
tres meses tras la finalizacion del programa formativo, el 6rgano competente requerira
al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias hébiles aporte la misma.
La falta de presentacion, transcurrido este nuevo plazo, conllevara el inicio del
procedimiento de reintegro.

2. En todo caso, si la documentacion aportada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, se pondra en conocimiento del
beneficiario para que, en el plazo de 10 dias habiles, subsane las insuficiencias
observadas.

3. La liquidaciéon econdémica de las subvenciones concedidas se realizard en
funcion de lo establecido en el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
asi como lo dispuesto en esta Orden sobre alumnos finalizados y/o subvencionables. La
subvencion resultante tendra como limite maximo del célculo los modulos econémicos
fijados en la convocatoria o la cuantia solicitada por la entidad si ésta fuese menor.

4. Los gastos del auditor tendran como limite las cantidades indicadas en la
Resolucion definitiva.

5. Los gastos para las actividades de evaluacion y control de la calidad que se
admitiran como costes maximos subvencionables, tendran como limite los establecidos
en el articulo 22 de esta Orden.

6. El incumplimiento de los porcentajes comprometidos en los apartados de
valoracion del programa formativo supondra la minoracién del importe justificado en la
totalidad del programa en el porcentaje no ejecutado. En caso de que concurran varios
incumplimientos, se procedera a aplicar la minoracion del apartado de valoracidén con
mayor incumplimiento.

7. El incumplimiento injustificado de la condicién establecida en esta Orden
sobre el cardcter exclusivo de la cuenta para recibir ingresos y realizar pagos
directamente relacionados con la actividad subvencionada, supondra la minoracién de la
subvencion que se liquide por un importe consistente en el 5 por 100 de la subvenciéon
justificada que no haya sido abonada desde la cuenta indicada.
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8. Una vez presentada la documentacion sefialada para la justificacion de la
subvencion, se realizard por la Direccion General de Formacion la correspondiente
comprobacion técnico-econémica y el célculo de la liquidacion del plan formativo
teniendo en cuenta los alumnos formados que sean computables, los gastos imputados
validos y las posibles minoraciones o penalizaciones a aplicar, y en su caso, acreditado
que el beneficiario de la subvencion se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, se procedera al pago de la subvencién que
resulte teniendo en cuenta el importe del anticipo ya abonado.

9. Si como resultado de dicha comprobaciéon se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvencion concedida o que se han incumplido,
total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la
justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se
comunicara tal circunstancia al interesado junto a los resultados de la comprobacion
técnico-econdmica y se iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho
parcial o total al cobro de la subvencion, y en su caso, el procedimiento de reintegro
total o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y en su caso, los intereses de demora correspondientes.
El citado articulo establece los criterios de graduacion de los reintegros en los supuestos
de incumplimiento total o parcial, en los siguientes términos:

a. En el supuesto de incumplimiento total:

“El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dard lugar al
reintegro del 100 por ciento de la subvencion concedida. Igualmente se
considerard que concurre el incumplimiento total si la realizacién de la
actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacidon multiplicado
por nimero de alumnos formados”.

b. En el supuesto de incumplimiento parcial:

“El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la
subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dard lugar al
reintegro parcial de la subvencidon concedida. Cuando la ejecucion del
indicador mencionado en el parrafo anterior est¢ comprendido entre el 35
por ciento y el 100 por ciento de la subvencion concedida se minorara en
el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados”.

10. En relacion a la posibilidad de que la entidad se acoja al procedimiento de
devolucion voluntaria prevista en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
devolucion se hara efectiva, mediante ingreso en BANKIA c/c restringida de
recaudacion abierta a nombre de la DIRECCION GENERAL DE FORMACION con el
numero ES42 2038 1098 04 6000733968, indicando numero de expediente y la entidad,
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debiendo adjuntarse dicho justificante con el resto de la documentacion en el momento
de la liquidacion de la subvencion. La devolucion de estos importes se entenderd como
cantidad a cuenta de la liquidacioén que resulte.

11. Si se comprueba que el beneficiario ha presentado facturas u otros documentos
justificativos relativos a actividades o servicios que no se hayan realizado, se procedera
a la anulacién del programa formativo y a la exigencia del reintegro de la totalidad de la
subvencion concedida o la declaracion de la pérdida del derecho al cobro, segun
corresponda, previa tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 42 de la
Ley General de Subvenciones, sin perjuicio del inicio del correspondiente
procedimiento sancionador y/o penal.

12. En caso de calificarse el incumplimiento como infracciéon administrativa,
objeto de posible sancién, dara lugar, en su caso, a la aplicacion de lo previsto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en la Ley 2/1995, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

13. La obligacion de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en materia
de infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

14. En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
parrafo anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en lo relativo a infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones si concurriesen las acciones y omisiones
tipificadas en dicha Ley.

15. Las infracciones podran ser clasificadas como leves, graves o muy graves y
llevaran aparejadas las sanciones que en cada caso correspondan, de acuerdo con lo
previsto en las citadas normas.

Articulo 27. Archivo y custodia de la documentacion por las entidades beneficiarias de
la subvencion

1. Durante el plazo de cinco afos posteriores a la fecha de finalizacion del
programa formativo, la entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada al archivo
y custodia de toda la documentacion correspondiente al programa subvencionado,
originales o copias certificadas, en un expediente unico, al objeto de disponer de una
pista de auditoria suficiente para las acciones de seguimiento y control que realicen las
Administraciones competentes.

2. Los originales de las facturas y de los demas soportes justificativos de los

gastos imputados, asi como los correspondientes justificantes de pago y los siguientes
documentos referidos a las acciones formativas realizadas, deberan ser conservados por
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la entidad beneficiaria para su puesta a disposicion de los 6érganos administrativos, de
gestion y de control, en caso de ser requeridos:

— DNI/NIE de los participantes.

— Fichas de control de asistencia de los participantes debidamente firmados
por los mismos.

— Justificantes firmados por los alumnos en los que conste la relacion del
material entregado.

— Informe de Vida Laboral del trabajador o cabecera de la nomina de los
trabajadores ocupados, o demanda de empleo en el caso de desempleados.

— Solicitud de participacion firmada por el trabajador, en el que deberad
constar si la empresa tiene menos de 250 trabajadores.

Articulo 28. Recursos

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y de los articulos 10, 46 y
concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Disposicion adicional primera. Delegacion

La firma de los actos de resolucion del procedimiento y de disposicion del gasto
se realizard de acuerdo con las reglas de delegacion de firma o de competencias vigentes
en cada momento.

Se delega en la Directora General de Formacion la ampliacién del plazo de
ejecucion de los programas de formacion y de presentacion de justificacion, previstos
en los articulos 21 y 24, respectivamente.

Disposicion adicional segunda. Difusion de la convocatoria

La convocatoria se difundird a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid,
(http://www.madrid.org) y del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Segun dispone el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de septiembre, General de
Subvenciones, esta convocatoria estara disponible para su consulta en la Base Nacional
de Subvenciones.
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Disposicion adicional tercera. Proteccion de datos

1. La informacion contenida en las comunicaciones realizadas a la Direccion
General de Formacion por las entidades solicitantes y por aquellas que resulten
beneficiarias al amparo de la presente Orden quedara sometida a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

2. Los datos personales de los alumnos serdn incorporados y tratados en el fichero
“Formacion Trabajadores” de la Direccion General de Formacion, cuya finalidad es “la
gestion de trabajadores ocupados o desempleados participantes en cursos de formacion
profesional para el empleo en el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid”, estando
prevista su cesion a la Seguridad Social y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Formacion de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid y la direccion
donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y
oposicion es: “Direccion General de Formacion. Avenida Via Lusitana, 21, 28025
Madrid”. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion

Se faculta al titular de la Direccion General de Formacion para dictar las
instrucciones y actos necesarios para interpretar y aplicar lo dispuesto en esta Orden.

Disposicidn final Gnica. Produccion de efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda

Firmado digitalmente por ENGRACIA HIDALGO TENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2017.08.30 09:29:09 CEST

Huelladig.: ed8d41a5aa696cf 3f09a557ad9d561fa74ddf Act
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ANEXO 1

Etiqueta de Registro

Solicitud de subvencion para la realizacion de programas de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados

1.- Datos del interesado

NIF/NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N°
Portal | |Pis0 | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion ‘

Localidad Provincia ‘ Pais ‘

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

DATOS DEL REPRESENTANTE 1

NIF/NIE Apellidol Apellido 2
Nombre | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | | Teléfono movil |
Correo
electronico
DATOS DEL REPRESENTANTE 2
NIF/NIE Apellido] Apellido 2
Nombre En calidad de |
Fax Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo
electronico

DATOS DEL REPRESENTANTE 3

NIF/NIE | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre | En calidad de |

Fax ‘ Teléfono fijo ‘ Teléfono movil
Correo

electronico

3.- Medio de notificacion

La notificacién se realizara por medios electrénicos, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de
Madrid, para lo cual previamente debera estar dado de alta.

Domicilio de notificacion para el caso de comunicaciones postales:

Tipo de via Nombre via N°

Portal Piso Esc. Puerta Cp Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia
Pagina 1de 5 Modelo: 1879F1
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4.- Documentacion requerida

B & MINISTERIO
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Documentos que se acompafan a la solicitud

Documentacion acreditativa de las facultades de representacion del firmante de la solicitud y
de las declaraciones responsables.

Estatutos y escrituras de constitucion y sus modificaciones legalizadas y en vigor, en caso de
persona fisica, alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Declaracion responsable segtin art. 6 de la convocatoria (Anexo VI y Anexo XXII)

Documentacion acreditativa de la plantilla del solicitante (Anexo I y VILEM donde conste el
personal relacionado)

Documentacion acreditativa de la propiedad o legitimacion de uso exclusivo de los centros de
formacion relacionados en el anexo VI

Licencia municipal de apertura o funcionamiento o documentacion que habilite para la
actividad econdmica de formacion de los centros de formacion relacionados en el anexo VI

Mecanizacion en la aplicacion SFOC del Programa de formacion a desarrollar por la entidad
solicitante

Documentacion acreditativa para la valoracion de la solicitud incluido, en su caso, el Anexo
Xy VILEM donde consten los formadores.

g(o(o(o|(o|o|o)|O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

Autorizo la consulta
(En caso de no autorizar
consulta, debera desmarcar y
aportar documentacion)

Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

M

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segiin normativa aplicable

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

Autorizo la consulta
(En caso de no autorizar consulta,
debera desmarcar y aportar
documentacién)

Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado.

M

Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social (en caso de
tener Convenio con la Seguridad Social).

M

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

6.- Subvencion solicitada

Orden / Fecha

Descripcion Importe

7.- Entidad bancaria

IBAN Entidad Oficina D.C

Numero de Cuenta
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8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Ha realizado la evaluacion inicial de riesgos y todavia no tiene obligacion de realizar la auditoria del sistema de prevencion
O | de riesgos laborales por no haber transcurrido el periodo de tiempo establecido el capitulo V del R. D. 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion

Enti it
o de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del ntidad auditora

RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion. Fecha anditoria

Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de
o prevencion de riesgos laborales a que se refiere el de empresas exentas de realizar la
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se P

. ., auditoria
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. ! !

Numero de inscripcion en el registro

Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales en virtud de la Disposicion Adicional
O | Cuarta del R. D. 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, no siendo
precisa su inscripcion en el registro de empresas exentas.

o Ha realizado un concierto integral con un Servicio de Prevencion Ajeno de todas las actividades preventivas y no tiene
servicio de prevencion propio ni trabajadores designados, en empresas de mas de cincuenta trabajadores.

Declara responsablemente que las instalaciones donde se realizaran las acciones estan adaptadas a la legislacion vigente sobre
barreras arquitectonicas.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
O | otras ayudas hasta el dia de la| O |ha obtenido otras ayudas hasta el| O |siguientes organismos hasta el dia de la

fecha dia de la fecha fecha

Organ'lsmo . Subvencion Subvencion | Fecha solicitud o

publico/ Linea de ayuda . . .,

h . solicitada concedida concesion
Entidad privada

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

O | La entidad declara que los documentos electronicos aportados en este expediente son copia exacta del original

9.- Niimero de borrador programa formativo de aplicacion informatica:

N° borrador
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10.- Programa Formativo para el que se solicita la subvencion (Sélo puede indicarse un tipo de plan)

TRANSVERSAL GENERAL O
(art. 3.1 a) de la Orden de la Convocatoria)
TRANSVERSAL TRABAJADORES AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL O
(art. 3.1 b) de la Orden de la Convocatoria)
SECTORIAL O
(art. 3.1 ¢) de la Orden de la Convocatoria)

Ne°. sector Denominacion del grupo sectorial

DE CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (MODALIDAD
PRESENCIAL) O
(art. 3.1 d) de la Orden de la Convocatoria)

DE CUALIFICACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL (MODALIDAD
TELEFORMACION) O
(art. 3.1.e) de la Orden de la Convocatoria)

11.- Porcentajes de participacion en el programa formativo de colectivos valorados y otros porcentajes
comprometidos

Porcentaje de alumnos pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:
- Mayores de 45 afios

- Trabajadores ocupados de Pymes

- Personas con discapacidad

- Trabajadores de baja cualificacion

- Mujeres

- Menores de 30 afios

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente
Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la
ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y
SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y
documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

Pagina4 de 5 Modelo: 1879F1

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré%csv "l” u"IH ||H|
254014

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10009718147394



DE EMPLEO
& Y SEGURIDAD SOCIAL

H i.%% MINISTERIO P

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
(1 No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este organo podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organical5/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento no podra superar los tres meses, a partir del dia en que finaliza el plazo para la
presentacion de solicitudes. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento,
esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo
en los casos previstos en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o por causa imputable al interesado.

Los datos personales de los alumnos serdn incorporados y tratados en el fichero “Formacion Trabajadores” de la Direccion
General de Formacion, cuya finalidad es “la gestion de trabajadores ocupados o desempleados participantes en cursos de E
formacion profesional para el empleo en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion a la =
Seguridad Social y al Servicio Piblico de Empleo Estatal. El érgano responsable del fichero es la Direccion General de ==
Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado ==
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion es: “Direccion General de Formacion. Avenida Via =
Lusitana, 21, 28025 Madrid”. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de =
Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal de la Comunidad de Madrid.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA.

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE FORMACION (AREA DE FORMACION CONTINUA).
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ANEXO II

Declaracion de personal dedicado a funciones de Programacion y Coordinacion del
plan de formacion.

DD con DNI............... , representante legal
de la entidad ( datos del titular juridico)...............cooeviiiiiinn.... con CIF/NIF/NIE
................ y domicilio social en

DECLARA RESPONSABLEMENTE :

Que, en los doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria, ha
dispuesto del personal que se relaciona para la realizacion de funciones de

programacion, coordinacion y ejecucion del proyecto formativo cuya subvencion
solicita:

Nombre y Apellidos DNI N°ASS Categoria/perfil Funciones % dedicacion de la jornada
En a de de
Fdo:s.oooii
(firma y sello)
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ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADG |[ADGDO0108 ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA PRIORITARIA |1210/2009 630 550 105 0231 Contabilidad y fiscalidad 240 7
0232 |Auditoria 120 7
0233 Ofimatica 190 7
8075 Practicas no laborales 80 2
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS Obtencidn de informacion de trascendencia tributaria del
ADGDO0110 PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 1692/2011 740 700 45 1783 contribuyente 90 7
1784  |Atencidn al contribuyente en la gestidon administrativa tributaria 120 7
Gestion censal, notificacidn de actos y emisién de documentos de
1785  [gestion tributaria 60 7
Gestion administrativa de los procedimientos de aplicacion de los
1786 [tributos 180 7
Gestion administrativa de los procedimientos sancionador y de
1787 revision 60 7
0233 [Ofimética = 190 7
8384  |Practicas no laborSees 40 2
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS
ADGDO0208 HUMANOS PRIORITARIA |1210/2009 790 670 90 0233 Ofimatica 190 7
0237 |Gestion administ/&a de las relaciones laborales 210 7
0238  [Gestion de recursgszimanos 150 7
0987  [Gestion de sistenE==m® informacion y archivo 120 7
8078 Précticas no laborsiss 120 2
Planificacion e iniC|at|¥ra emprendedora en pequeiios negocios o
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS [PRIORITARIA 1692/2011 520 480 135 1788 microempresas §' 120 7
Direccion de la acti\@ﬁd empresarial de pequefios negocios o
1789  |microempresas 2@ 90 7
Comercializacién deﬁﬁoductos y servicios en pequefios negocios o
1790  |microempresas gﬁ 90 7
Gestion administrat&gy econdmico-financiera de pequefios
1791  |negocios 0 microe gsas 120 7
Gestion de la preve%ﬁm de riesgos laborales en pequefios
1792 negocios ga:' 60 7
8385  |Practicas no laboral&sg 40
ACTIVIDADES DE GESTION %%
ADGD0308 ADMINISTRATIVA 645/2011 880 800 45 0233 Ofimatica a2 190 7
0973  [Grabacién de datosgg 90 7
0976 Operaciones admin@tétivas comerciales 160 7
0978  |Gestién de archivos5 S 60 7
0979  |Gestidn operativa dﬁﬁsoreria 90 7
0980  |Gestion auxiliar de f&onal 90 7
0981 Registros contables3 5 120 7
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ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

Familia
Profes.

L Duracion L. Codigo .. ,
Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
8111 Practicas no laborales 80 2
ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION 1210/2009 610 530 60 0982  |Administracion y gestidn de las comunicaciones de la direccion 80 7
0983 Gestidn de reuniones, viajes y eventos 120 7
0984 Inglés profesional para la asistencia a la direcciéon 110 7
Lengua extranjera profesional distinta del inglés para la asistencia
0985 a la direccién 80 7
Elaboracidn, tratamiento y presentacién de documentos de
0986 |[trabajo 140 7
8076 Practicas no laborales 80
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ADGGO0208 RELACION CON EL CLIENTE 1210/2009 800 680 45 0233 Ofimatica 190 7
0973  |Grabacién de datos 90 7
0975 |Técnicas de recepcion y comunicacion 90 7
0976 Operaciones administrativas comerciales 160 7
Lengua extranjer&peax esional para la gestién administrativa en la
0977 |relacién con el cliGEe= 90
0978  [Gestién de archivee= 60 7
8079 Practicas no Iabo@ 120 2
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION =
ADGG0308 EN DESPACHOS Y OFICINAS 645/2011 750 670 45 0979 Gestion operativ@soreria 90 7
0980  |Gestion auxiliar d=m=Esonal 90 7
0982  |Administraciony E@n de las comunicaciones de la direccién 80 7
Elaboracidn, tratamiego y presentacion de documentos de
0986 [trabajo & 140 7
0987  [Gestion de sistema% informacién y archivo 120 7
0988 |Gestidn de docume@&rién juridica y empresarial 150 7
8113  [Précticas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
£5
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADGGO0408 ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 645/2011 430 390 75 0969 Técnicas administragés basicas de oficina 150 8
0970 |Operaciones ba’sica%d’e comunicacién 120 8
0971 |Reproduccidn y arctiv@ 120 8
8112  |Précticas no laboralgs= 40 2
53
29
OPERACIONES DE GRABACION Y 85
ADGG0508 TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS 645/2011 440 360 75 0971 Reproduccién y arclﬁ\é 120 8
0973 [Grabacién de datos 5 S 90 8
0974  |Tratamiento de dat%ﬁ:extos y documentacion 150 8
8110  [Practicas no laboral#2 80 2
ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS PRIORITARIA |1210/2009 630 550 105 0233 Ofimatica : 190 7
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ANEXO IllI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0498  |Andlisis contable y presupuestario 120 7
0499 Productos, servicios y activos financieros 140 7
0500 |Gestion de tesoreria 100 7
8077 Practicas no laborales 80 2
GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE
ADGNO0110 SEGUROS Y REASEGUROS PRIVADOS PRIORITARIA 610/2013 730 690 90 1796 Asesoramiento de productos y servicios de seguros y reaseguros 90 7
2177  |Gestidn y coordinacion de los canales de distribuccidn de seguros 40 7
Gestion de acciones comerciales en el dmbito de seguros y
2178 reaseguros 40 7
2179 Control de la gestidn de pdlizas y siniestros 30 7
2180  |Suscripcion de riesgos y emisidn de pélizas 40 7
2181 Tramitacion de siniestros en entidades de seguros y reaseguros 50 7
0233 Ofimatica 190 7
Atencién y tramit&&@a de sugerencias, consultas,quejas y
0991 |reclamaciones deS=gtes de serv fina 120 7
Lengua extranjerggefesional para el asesoramiento y la gestion
0992 de servicios finan@ 90 7
8386  |Practicas no laborses 40 2
COMERCIALIZACION Y ADMINISTRACION DE —
ADGNO0208 PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS PRIORITARIA 645/2011 800 720 90 0233 Ofimatica = 190 7
Asesoramiento y ge?@n administrativa de productos y servicios
0989 [financieros S 200 7
0990 |Gestion administraty E}de caja 120 7
Atencidn y tramitacB@de sugerencias, consultas,quejas y
0991 reclamaciones de cl@ftes de serv fina 120 7
Lengua extranjera pggesional para el asesoramiento y la gestion
0992  |de servicios financieZg 90 7
8114  |Précticas no laboral&g 80 2
AFD [AFDAO0109 GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA 1209/2009 420 340 90 0272 Primeros auxilios w9 40 7
0353 Itinerarios para bici%eg;z 110 7
0508 |Mantenimiento y caa@uccion de bicicletas 140 7
0509  |Conduccion de pers@ifas por itinerarios en bicicleta 110 7
8071  [Préacticas no Iaboraléi 80 2
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO ag
AFDA0110 CON SOPORTE MUSICAL 1518/2011 590 470 60 0272 Primeros auxilios ; g’ 40 7
0273 |Valoraci6n de las cagagjdades fisicas 130 7
0515 |[Coreografias ©3 120 7
Metodologia y prac de acondicionamiento en fitness colectivo
0516 con soporte musica% 3 180 7
9'0!
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ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
8366 Practicas no laborales 120 2
AFDAO111 FITNESS ACUATICO E HIDROCINESIA 1076/2012 750 630 45 1663 Habilidades y secuencias de fitness acuatico 120 7
1664 Metodologia y practica del fitness acuético 190 7
1665 Hidrocinesia 150 7
0272 Primeros auxilios 40 7
0273  |Valoracidn de las capacidades fisicas 130 7
8364 Practicas no laborales 120 2
GUIA POR ITINERARIOS ECUESTRES EN EL
AFDA0209 MEDIO NATURAL 711/2011 580 500 60 1079 Itinerarios a caballo 110 7
1080 |[Técnicas basicas de monta a caballo 180 7
1081 Conduccién de personas por itinerarios a caballo 140 7
0272 Primeros auxilios 40 7
Alimentacién, manejo general y primeros auxilios al ganado
0719 equino 90
8172 Practicas no laborales 80
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN SALA DE =
AFDA0210 ENTRENAMIENTO POLIVALENTE 1518/2011 590 470 60 0272 Primeros auxiliosg 40 7
0273  [Valoracién de las E&8&cidades fisicas 130 7
0274 Programacion es@a SEP 130 7
0275 |Actividades de ac&@ionamiento fisico 200 7
8367 _ [Practicas no laboize= 120 2
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y Talleres y activida@=ulturales con fines de animacion turistica
AFDA0O211 RECREATIVA 1076/2012 590 470 60 1095 y recreativa = 70
1096 |Veladasy especté\c_u_laé_ con fines de animacion 120 7
1658 Proyectos de animaci& fisico-deportivos y recreativos 90 7
Eventos, actividade@@uegos para animacion fisico-deportiva y
1659 |recreativa g’§ 150 7
0272 Primeros auxilios Eg 40 7
8408 |Practicas no laboral&Y, 120 2
AFDA0310 ACTIVIDADES DE NATACION PRIORITARIA |1518/2011 750 590 105 1084  [Programacion de acBijddades de natacidn 130 7
1085  [Metodologia e instrg@ion de actividades de natacién 150 7
1086 Eventos y competic% es ludicas en el medio acuatico 60 7
0269 Natacién =R 120 7
0271  |Rescate de accidentgd®s en instalaciones acuaticas 90 7
0272 |Primeros auxilios @ 40 7
8368  [Practicas no Iaboraléi 160 2
AFDAO311 INSTRUCCION EN YOGA 1076/2012 550 430 75 2038 Dominio de las técnfcéa‘} especificas en yoga 180 7
2039 Programacion de ac flades de instruccion de yoga 120 7
2040 Metodologia de la ir%g,uccién en sesiones de yoga 150 7
0272 Primeros auxilios §§ 40 7
8403  |Practicas no Iaboral%% 120 2
o5
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ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y
RECREATIVA PARA PERSONAS CON
AFDAO411 DISCAPACIDAD 1076/2012 740 620 45 1658 Proyectos de animacidn fisico-deportivos y recreativos 90 7
Eventos, competiciones recreativas, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa para usuarios con
1660 |discapacidad intelectual 150 7
Eventos, competiciones recreativas, actividades y juegos de
animacién fisico-deportiva y recreativa para usuarios con
1661 discapacidad fisica 170 7
Eventos, competiciones recreativas, actividades y juegos de
1662  |animacidn fisico-deportiva y recre 170 7
0272 Primeros auxilios 40 Vi
8438 Practicas no laborales 120 2
OPERACIONES AUXILIARES EN LA
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES Asistencia a usuai@&&g control de accesos en instalaciones
AFDAO511 DEPORTIVAS 611/2013 260 180 135 1631 deportivas % 60 8
Asistencia a técnigg&geportivos en la organizacion de espacios,
1632 |actividadesy mat@en inst 60 8
Operaciones pre@as de seguridad en instalac deportivas y
1633 asistencia en cas@mergencia 60 8
8444  |Practicas no labo == 80 2
GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA =
AFDA0611 MONTARNA 611/2013 610 490 60| 0272 |Primeros auxilios ™ _, 40 7
0505 Itinerarios de baja 'y r@dia montafia 220 7
0506 |Técnicas de progres@ en baja y media montafia 230 7
g oS o . ) . "
0507 Conduccidn de persgras por itinerarios de baja y media montafia 230 7
8473  [Précticas no Iaboralé‘-ﬁ 120 2
SOCORRISMO EN INSTALACIONES g,t'
AFDP0109 ACUATICAS PRIORITARIA | 711/2011 370 290(585 0269 Natacion C§ 120 7
0270 Prevencién de accidgifes en instalaciones acudticas 40 7
0271 Rescate de accidentg_des en instalaciones acuaticas 90 7
0272 |Primeros auxilios §§ 40 7
8186  |Practicas no laboralgs= 80 2
Preparacion del terréri), siembra y trasplante en cultivos
AGA |AGAC0108 CULTIVOS HERBACEOS 1375/2008 600 560 60 0523 herbaceos gg 120 7
1
0524  |Operaciones cultur%eg,y recoleccidn en cultivos herbaceos 200 7
0525 Control fitosanitario{%l: 120 7
0526 Mecanizacion e inst@diones agrarias 120 7
8001 Practicas no laboral& 40 2
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AGAH0108 HORTICULTURA'Y FLORICULTURA 1375/2008 600 560 60 0525 Control fitosanitario 120 7
0526 Mecanizacion e instalaciones agrarias 120 7
Preparacidn del terreno y siembra y/o transplante en cultivos
0529 horticolas y flor cortada 120 7
Operaciones culturales y recoleccidn en cultivos horticolas y flor
0530 cortada 200 7
8003 Practicas no laborales 40 2
Operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones,
AGAJ0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN FLORISTERIA 1211/2009 390 310 90 1112 maquinaria, equipos y herramientas de 50 8
Recepcion y acondicionamiento de materias primas y materiales
1113 de floristeria 90 8
Trabajos auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores
1114 |y plantas 90 8
1115  |[Servicios basicos de floristeria y atencion al publico 80 8
8064 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y MANTENIMIENTO DE ARBOLES Y =
AGAJ0109 PALMERAS ORNAMENTALES 682/2011 510 430 75 1119  |Ejecucidn de trabS@e=en altura en los arboles 110 7
1133  |Plantacién de drbgf&sy palmeras ornamentales 100 7
1134 Evaluacion de ér@ palmeras ornamentales 90 7
Gestion y realizaci@&#=gel mantenimiento y conservacién de
1135 [arbolesy palmer@amentales 130 7
8146  |[Practicas no labo == 80 2
Coordinacion y ejeggsion de las actividades pr opias de empresas
AGAJ0110 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 1519/2011 480 440 75 1468 y floristeria =d_ 100 7
1469  [Realizacién de compasjciones florales 150 7
1470 Realizacion de com ciones con plantas 100 7
Técnicas de venta e%rmacién de productos y servicios de
1471  |floristeria EQ 90 7
8371  [Précticas no Iaboralé‘-ﬁ 40 2
ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS =
AGAJ0208 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 1519/2011 600 560 60 1482 [Organizacion de las %@ividades de floristeria 110 7
1483 Disefio de composicgfaes y ornamentaciones de arte floral 180 7
Realizacion de com@gciones y ornamentaciones especiales de
1484  |arte floral y supervigd®@ de los 190 7
Gestion de la venta%%’el servicio de atencidn al publico en
1485  |floristeria a2 80 7
8065  [Practicas no Iaboralégsg 40 2
GESTION DE LA INSTALACION Y g é’
MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN Organizacién y supe%@ic’)n de la instalacién de césped en campos
AGAJ0308 CAMPOS DEPORTIVOS 1211/2009 520 440 75 1127 deportivos 5.9 100 7
Organizacién y supeﬁ/%ic’)n del mantenimiento y recuperacion de
1128 césped en campos q)ygzynartivos 100 7
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0009 |Gestidn de la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria 130 7
Operaciones topograficas en trabajos de agricultura, jardineria y
0727 montes 110 7
8094 Practicas no laborales 80 2
AGANO0109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO 682/2011 590 510 60 0006 Instalaciones, maquinaria y equipos de la explotacién ganadera 90 7
Alimentacién, manejo general y primeros auxilios al ganado
0719 equino 90 7
0720 Higiene, cuidados y mantenimiento fisico del ganado equino 90 7
0721 Manejo del ganado equino durante su reproduccién y recria 180 7
Preparacion y acondicionamiento del ganado equino para su
0722 presentacidn en exhibiciones y concurs 60 7
8108  [Précticas no laborsee= 80 2
AGANO0110 DOMA BASICA DEL CABALLO 1519/2011 620 540 840 1080 Técnicas basicas (E)nta a caballo 180 7
1122  |Desbrave de potrge= 90 7
1123 Doma de potros @erda 120 7
1124  [Monta inicial de jes 150 7
8300 [Practicas no laboize= 80 2
AGAN0210 HERRADO DE EQUINOS 1519/2011 710 670 45 1136  |Preparacion y acaE=s® del herrado de equinos 170 7
Aplomado del caseszorjado, adaptacién y colo cacién de
1137 |herradurasy otros_rm%teriales de herr 360 7
Determinacion de he%dos ortopédicos y/o tera péuticos en
1138  [equinos & 140 7
8324  [Précticas no Iaboral& 40 2
AGANO0211 APICULTURA 1784/2011 410 370 75 1800 Determinacion del t§& de explotacion e instal acion del colmenar 80 7
1801  [Manejo del colmenad 130 7
Obtenciony acondim%gamiento de los productos de las
1802 colmenas = 110 7
1803 Envasadoy almacerg_do de miel y polen 50 7
8427  |Practicas no laboral&g 40 2
CUIDADOS DE ANIMALES SALVAJES, DE Prevencion de riesgu' borales asociados al manejo de animales
AGANO0312 ZOOLOGICOS Y ACUARIOS 983/2013 500 420 1065 1725 y productos téxicos g geligrosos 40 7
Bo
2062 Mantenimiento de i%s laciones y recintos de animales salvajes 90 7
2063  |Alimentacién de anif gles salvajes 100 7
58
2064 Entrenamientoy enﬁ@ecimiento ambiental en animales salvajes 100 7
2065 Inmovilizacién y maRigulacion de animales salvajes 90 7
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8518 Practicas no laborales 80 2
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
AGA00108 JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 1375/2008 330 250 105 0520 |Operaciones bdsicas en viveros y centros de jardineria 90 8
Operaciones basicas para la instalacion de jardines, parques y
0521 |zonas verdes 90 8
Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y
0522  |zonas verdes 70 8
8006 Practicas no laborales 80 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
AGA00208 JARDINES Y ZONAS VERDES 1375/2008 470 390 75 0525 Control fitosanitario 120 7
0531 Instalacién de jardines y zonas verdes 150 7
0532 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 120 7
8007 Practicas no laborales 80 2
AGAO0308M  |JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE 1375/2008 620 540 60 0007 Instalacidn de parques y jardines y restauracion del paisaje 180 7
0008 Mantenimiento y@&Smeervacion de parques y jardines 120 7
0009 |Gestidn de la ma@ria, equipos e instalaciones de jardineria 130 7
Operaciones top@cas en trabajos de agricultura, jardineria 'y
0727 montes % 110 7
8008 [Practicas no laboize=s 80 2
AGAR0108 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 1211/2009 600 520 60 1116 Apeo y procesadd@=Rrboles con motosierra 100 7
1117  |Apeoy procesadcaga=Zrboles con cosechadora forestal 100 7
<
1118 Desembosque y trata@ientos de los subproductos forestales 50 7
1119 Ejecucion de trabaj '(Qn altura en los arboles 110 7
1120 Ejecucion de trabajgﬁe descorche 50 7
1121 Manejo y mantenin@goﬁto de tractores forestales 110 7
8063  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
=
GESTION DE REPOBLACIONES FORESTALES Operaciones topog%@as en trabajos de agricultura, jardineria y
AGAR0109 Y DE TRATAMIENTOS SILVICOLAS 682/2011 610 530 855 0727 montes - 110 7
Gestion de la repobé%én forestal y correccidn hidroldgico-
0728 |[forestal 3 120 7
0729  |Gestion de los tratagﬁ%ntos silvicolas 220 7
Gestion de la maquigagia, equipos e instalaciones de la
0730  [explotacién forestalgg 110 7
8145 |Practicas no laboral&sgp 80 2
, g5
GESTION DE APROVECHAMIENTOS Organizacién y sup D oic’)n de las operaciones_deinventario y
AGAR0110 FORESTALES 1519/2011 630 550 60 1486 seguimiento del hélﬁt@t natural 100 7
1487  |Gestion de los aproi%%amientos forestales mad ereros 160 7
85
Pagina 8 de 63 Modelo: 1879FI2

Laautentici
mediante el



ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
1488 |Gestion de los aprovechamientos forestales no madereros 180 7
Gestion de la maquinaria, equipos e instalaciones de la
0730 |explotacidn forestal 110 7
8363 Practicas no laborales 80 2
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGAR0209 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 682/2011 270 230|360 1290 |Trabajos auxiliares en aprovechamientos madereros 50 8
1291 |[Trabajos auxiliares en operaciones de descorche 50 8
Recoleccidn de frutos, semillas, hongos, plantas y otros productos
1292 forestales comercializables 130 8
8200 Practicas no laborales 40 2
AGAU0108 AGRICULTURA ECOLOGICA 1965/2008 490 450 75 0526 Mecanizacion e instalaciones agrarias 120 7
Manejo del suelo, operaciones de cultivo y recoleccién en
0717 explotaciones ecolégicas 180 7
0718 Prevencion y manejo de la sanidad del agroecosistema 150 7
8048  [Practicas no laborsee= 40
PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN
AGAU0110 VIVERO 1519/2011 580 500 60 1479  |Propagacién de pEEE 80 7
1480 |Cultivo de planta@)es en vivero 100 7
1481  |Produccion de se/Es 80 7
0525 Control fitosanita% 120 7
0526 Mecanizacion e irSEBciones agrarias 120 7
8372 Précticas no laborsiss 80 2
Gestion de las IabTes?de preparacion del terreno y de
AGAU0208 GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 1211/2009 820 780 45 1129 implantacién de culti\@s 210 7
1130 |Organizacion y cont e las operaciones de cultivo 210 7
Programacion y con de la recoleccidn y conservacién de
1131 productos agrl’colasgg 180 7
Gestion de la maqu@%ia, equipos e instalaciones de la
1132 explotacién agricolas 2 180 7
8084  |Practicas no laboral&g 40 2
GESTION DE LA PRODUCCION DE SEMILLAS Gestion de la maquiwﬂia, equipos e instalaciones de la
AGAU0210 Y PLANTAS EN VIVERO 1519/2011 540 500 60 1132 explotacion agrl’colag_iz' 180 7
1492  |Gestidn de las operaciones de propagacion de p lantas en vivero 90 7
1493  |Gestion del cultivo é%lantas y tepes en vive ro 140 7
1494  |Gestidn de las oper%ﬁ:ignes de produccidon de se millas 90 7
8373  |Préacticas no Iaboral%% 40 2
Operaciones auxilia % Kde preparacion del terreno, plantacion y
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 1375/2008 370 330 75 0517 siembra de cultivosgﬁicolas 90 8
Operaciones auxilia&%de riego, abonado y aplicacién de
0518 |[tratamientos en culévgs agricolas. 120 8
9'0!
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Operaciones auxiliares en los cultivos y de mantenimiento de
0519 instalaciones en explotaciones agri 120 8
8035 Practicas no laborales 40 2
ARG |ARGC0109 GUILLOTINADO Y PLEGADO 712/2011 450 330 1290 0200 Procesos en artes graficas 100 8
0691 Materias y productos para encuadernacion 80 8
0692 Preparacion y ejecucion del corte de materiales graficos 70 8
0693 Preparacion y ejecucion del plegado 80 8
8273 Practicas no laborales 120 2
ARGC0209 OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 712/2011 480 360 75 0200 Procesos en artes graficas 100 7
0691 Materias y productos para encuadernacion 80 7
0926 Encuadernacién con grapas 90 7
0927 |Alzado y cosido con hilo vegetal 90 7
8271 Practicas no laborales 120 2
ARGGO0110 DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1520/2011 600 560 60 0696 Proyecto de productos graficos 140 7
0697 Edicion creativa d&smmmagenes y disefio de eleme ntos gréficos 160 7
0698 |Arquitectura tipofE=E®a y maquetacion 140 7
0699  [Preparacién de arEe=Hnales 120 7
8312 Practicas no Iabo@ 40 2
DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y
EMBALAJES DE PAPEL, CARTON Y OTROS Proyectos de disef@&structural de tipos estandar o redisefios de
ARGGO0112 SOPORTES GRAFICOS PRIORITARIA | 984/2013 480 400 75 2220 |envases, embalaj@&=m=®tros prod 130 7
2221 Optimizacién de envases, embalajes y otros productos graficos 100 7
-
Representacién y re@%acién de maquetas, muestras y prototipos
2222 de envases y embal y otros productos graficos 90 7
Gestion interna 'y e)@j@na del desarrollo de proyectos de disefio
2223 |estructural éﬁ 80 7
8570  |Practicas no laboral&s 80 2
ARGG0212 ILUSTRACION PRIORITARIA |984/2013 750 670 90 2229 Organizacién y gestiide un taller o estudio grafico 60 7
2230 Proyectos de ilustragi&h 90 7
2231 Procesos de documéhiacion para trabajos de ilustracion 90 7
Técnicas de expresi@@réfico-pléstica para realizar bocetos de
2232 |ilustracién Q= 160 7
2233 |Elaboracién de origigafes de ilustracion 180 7
2234 Preparacion de orig?g aes de ilustracion para su difusion 90 7
8571 |Practicas no laboral&gp 80 2
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 712/2011 560 440 60 0200 Procesos en artes gl%fg;as 100 7
0201 Materias y productq‘%lg‘n impresion 90 7
0202 Preparacion de la inﬁb@esién offset 160 7
0203 Impresion offset S S 90 7
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8058 Practicas no laborales 120 2
ARGI0110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 1520/2011 450 330 90 1344 Montaje de clichésy preparacién de impresion e n flexografia 80 7
1345 Impresion de productos en flexografia 60 7
0200 Procesos en artes graficas 100 7
0201 Materias y productos en impresion 90 7
8291 Practicas no laborales 120 2
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 1213/2009 440 320 90 0200 Procesos en artes graficas 100 7
0482 Preparacion de archivos para la impresion digital 80 7
0483 Impresion con dispositivos digitales 140 7
8059 Practicas no laborales 120 2
ARGI0309 REPROGRAFIA 712/2011 300 220(360 1322 Recepcion y despacho de trabajos en reprografia 70 8
1323 Reproduccién en equipos de reprografia 80 8
1324  |Operaciones de acabado en reprografia 70 8
8228 Practicas no laborales 80 2
IMPRESION EN SERIGRAFIA Y =

ARGI0310 TAMPOGRAFIA 1520/2011 450 330 90 1348 Impresion de pro&==®s en impresion 100 7
1349 Impresién de pro§gE®s en tampografia 40 7
0200 Procesos en arte@cas 100 7
0201 Materias y produg&&sen impresion 90 7
8326 |Practicas no laboiEes 120 2
ARGNO0109 PRODUCCION EDITORIAL PRIORITARIA |1213/2009 540 380 150 0204 Planificacion de |&=®luccion editorial 110 7
0205 |Gestion y control g==i% calidad 150 7
0206  |Gestion de la fabricacion del producto grafico 120 7
8060  |Practicas no laborales3S 160 2

DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES ﬁ@
ARGNO0110 MULTIMEDIA PRIORITARIA [ 1520/2011 570 490|360 0935 Proyecto de produc@@editoriales multimedia 90 7
0936 Disefio de producto'g%iitoriales multimedia 110 7

Implementacién y p@%icacic’)n de productos edit oriales

0937 [multimedia - 210 7

o
0938 |Gestidn de la calidagée productos editoriales multimedia 80 7
8341 Practicas no laboral&g 80 2
ARGNO0210 ASISTENCIA A LA EDICION 1520/2011 570 490 60 0931 Gestidny planificaciéh_deditorial 120 7
0932 Correccién de textoéé estilo y orto tipograf ia 100 7
0933 [Organizacién de corgepidos editoriales 180 7
0934  [Contratacion de der§ BHos de autor 90 7
8400 |Practicas no laboral&sgp 80 2

, g8

TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE 8§
ARGP0110 ELEMENTOS GRAFICOS EN PREIMPRESION 1520/2011 620 500 60 0200 Procesos en artes glﬁ@:as 100 7
0928 |[Tratamiento de imaBezes digitales 190 7
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0929 [Tratamiento de textos para la maquetacion 70 7
0930 Maquetacion y compaginacion de productos graf icos 140 7
8292 Practicas no laborales 120 2
IMPOSICION Y OBTENCION DE LA FORMA
ARGP0210 IMPRESORA 1520/2011 450 370 75 0200 Procesos en artes graficas 100 7
0920 Imposicion y filmacion de los trabajos grafico s 70 7
Obtencion de formas impresoras mediante sistem as digitales
0921 directos 70 7
Obtencion de formas impresoras para Offset, fl exografia,
0922 |[serigrafia y tampografia por el métod 80 7
0923 Obtencion de la forma impresora para huecograb ado 50 7
8311 Practicas no laborales 80 2
ART |ARTBO111 ELABORACION DE ARTICULOS DE PLATERIA 613/2013 620 540 60 1690 |Organizacion de la actividad profesional de un taller artesanal 50 7
Procesos de elaboracidn, acabados y ornamentacién de
2041 |elementos y piezd=aesplateria 180 7
2042  |Elaboracion de el@@®tos y piezas de plateria 180 7
2043 Ornamentacién d%’nentos y piezas de plateria 170 7
2044  |Acabados mecéni% quimicos de elementos y piezas de plateria 110 7
8439  |Practicas no laboize= 80 2
REPOSICION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO
ARTB0112 DE ELEMENTOS DE RELOJERIA FINA 985/2013 460 340 90 1690 |Organizacion de la actslyidad profesional de un taller artesanal 50 7
-
2115 Reposicion y montag Ee elementos parciales de relojeria fina 120 7
2116  |Mantenimiento de g@jeria fina 260 7
8511 Practicas no Iaboral@@m 120 2
TS
ARTB0211 REPARACION DE JOYERIA 613/2013 590 510 60 1690 |Organizacion de la a§§i§1idad profesional de un taller artesanal 50 7
2045 Recepcidény diagnc’)sg o de piezas de joyeria 130 7
2046 Reparacion de elemgios de joyeria 200 7
2047 Engastado de mate Q_gemolégico 220 7
8440  |Practicas no laboral&g 80 2
Q=
RESTAURACION Y REPARACION DE RELOJES g%
ARTR0112 DE EPOCA, HISTORICOS Y AUTOMATAS 985/2013 750 630 45 2130 Reparacion de reloj%@ mecanica fina 360 7
Restauracion de meﬁaé’ismos de relojes de época, histéricos y
2131 |autématas s 360 7
8510 Practicas no laboral&3 120 2
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o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
Proyectos técnicos para la explotacion y realizacién de
ASISTENCIA A LA DIRECCION TECNICA DE espectaculos en vivo y eventos en condiciones cambiantes de
ARTUO0212 ESPECTACULOS EN VIVO Y EVENTOS 985/2013 530 450 990 2248 explotacién 180 7
Planificacién y coordinacién de la ejecucidn técnica del montaje,
servicio a funcidn y desmontaje de espectdculos en vivo y eventos
2249  |en condiciones cambiantes de explotacion 120 7
Gestion de la logistica, almacenaje, mantenimiento y condiciones
de seguridad de las instalaciones y equipos para el espectdculo en
2250 |vivo en condiciones cambiantes de explotacién 150 7
8522 Practicas no laborales 80 2
COM [COMLO109 TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA 642/2011 520 440 75 1006 Inglés profesional para logistica y transporte internacional 90 7
0247 Organizacidn del trafico de mercancias 190 7
0248  [Planificacién del t&=#8o de mercancias 190 7
8191 |Practicas no laborSees 80 2
COMLO110 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 1522/2011 210 170 150 1325 Operaciones auxifgEs de almacenaje 80 8
1326 Preparacion de p@Eﬁs 40 8
0432 |Manipulacién de &#&=s con carretillas elevadoras 50 8
8287 Practicas no Iabo% 40 2
CcOMLO0111 TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 614/2013 450 370 75 1464  |Atencidon e infor@ a los viajeros del auto bus o autocar 50 7
<
2059 Organizacién de plan§ de transporte de viajeros por carretera 120 7
3s
2060 |Gestion de operacio?é de transporte de viajeros por carretera 110 7
Gestion administrat@%de operaciones de transporte por
2061  |carretera éﬁ 90 7
8460  |Practicas no laboral&s 80 2
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA S
COML0209 DISTRIBUCION 642/2011 420 340 90 1005 Optimizacion de la 8%«ena logistica 90 7
1006 Inglés profesional pgaflogl'stica y transporte internacional 90 7
1012  |Distribucién capilar §'g 70 7
1013 [Transporte de largagistancia 90 7
8192  [Précticas no Iaboraléi 80 2
GESTION Y CONTROL DEL 8o
COML0210 APROVISIONAMIENTO PRIORITARIA |1522/2011 450 370(495 1003 Planificacion del apf@\ésionamiento 110 7
1004  |Gestién de proveedﬁrg 80 7
1005 Optimizacion de la Gﬂoa‘&na logistica 90 7
1006 Inglés profesional pE}@Iogl’stica y transporte internacional 90 7
8333 Practicas no laboral&s3 80 2
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(horas) Formativo
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA DEL
CcOML0211 TRANSPORTE POR CARRETERA 614/2013 630 550 60 1006 Inglés profesional para logistica y transporte internacional 90 7
Gestidn administrativa de operaciones de transporte por
2061 carretera 90 7
2182 Comercializacién del transporte por carretera 160 7
2183  |Gestidon econdmico-financiera del transporte por carretera 170 7
Gestion de relaciones con clientes y seguimiento del servicio de
2184  |transporte 40 7
8461 Practicas no laborales 80 2
COMLO309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES | PRIORITARIA | 642/2011 390 310(585 1005 Optimizacion de la cadena logistica 90 7
1014 Organizacién de almacenes 140 7
1015 |Gestidn de las operaciones de almacenaje 110 7
8193 Practicas no laborales 80 2
MARKETING Y COMPRAVENTA
COMMO110 INTERNACIONAL PRIORITARIA | 1522/2011 750 710 90 1007  |Sistemas de infor@=e®n de mercados 180 7
1008 |Marketing-mix in&===cional 130 7
1009  |Negociacién y corggEventa internacional 160 7
1010 Inglés profesiona@ comercio internacional 120 7
Lengua extranjer&geatesional, distinta del in glés, para comercio
1011 internacional % 120 7
8378  |Précticas no laborme== 40 2
ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE =
COMMO0111 MERCADOS 614/2013 510 430 75 0993 Organizacion de Ia_i__nvgstigacién de mercados 100 7
0994  |Organizacion del trabgo de campo 120 7
0995 Técnicas de entrevi% encuesta 90 7
- o O . o
0997 Técnicas de andlisisE@&xdatos para investigaciones de mercados 120 7
8443  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
=
COMMO0112 GESTION DE MARKETING Y COMUNICACION| PRIORITARIA |614/2013 810 730 90 1002 Inglés profesional p%%actividades comerciales 90 7
1007 Sistemas de informa¢8n de mercados 180 7
2185 Politicas de marketi% 100 7
2186 Lanzamiento e impl&&cion de productos y servicios 90 7
2187 |Gestion de eventos_ﬁ@’narketing de productos y servicios 90 7
22
2188 |Organizaciény contgogdel plan de medios de comunicacién 90 7
Elaboracién de mat@iéies de marketing y comunicacion
2189  |autoeditables % S 90 7
8499 Practicas no Iaboral!%sg 80 2
IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMP0108 COMERCIALES PRIORITARIA 1377/2008 390 310(585 0501 Implantacién de es s comerciales 90 7
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Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0502 Implantacién de productos y servicios 70 7
0503 Promociones en espacios comerciales 70 7
0504 Escaparatismo comercial 80 7
8010 Practicas no laborales 80 2
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
comMT0110 USUARIO PRIORITARIA [ 1522/2011 460 420 150 1002 Inglés profesional para actividades comerciales 90
0241 Informacion y atencidn al cliente/consumidor/usuario 120
0245 |Gestidn de quejas y reclamaciones en materia d e consumo 90 7
0246  |Organizacién de un sistema de informacién de ¢ onsumo 120 7
8374 Practicas no laborales 40 2
comMT0111 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA PRIORITARIA 614/2013 580 540(360 1001 |Gestion de la fuerza de ventas y equipos de co merciales 90 7
1002 Inglés profesional para actividades comerciales 90 7
1701 Asesoramiento inmobiliario 120 7
0810 [Captacidn y prospeccion inmobiliaria 110 7
0811 [Comercializacién @sbiliaria 130 7
8404 |Practicas no laborSEees 40 2
ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO Gestion de la preg@@R&&0n de riesgos laborales_enpequefios
COMTO0112 COMERCIO PRIORITARIA [614/2013 530 450 135 1792 negocios = 60 7
2104 Implantacién y desfmllo del pequefio comercio 100 7
2105  |Organizacion y arg=zsion del pequefio comercio 100 7
2106 |Gestion de compriE==n el pequefio comercio 60 7
0239 Operaciones de \eats 160 7
8496  |Practicas no laborales_, 80 2
-
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA @%
COMT0210 DEL COMERCIO INTERNACIONAL PRIORITARIA 1522/2011 660 620 105 1010 Inglés profesional pE comercio internacional 120 7
0242 Gestion administratR@del comercio internacio nal 230 7
0243  [Financiacién intern%ﬁnal 180 7
0244 Medios de pago intéacionales 90 7
8375  |Précticas no laboral&g 40 2
=]
COMT0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 1694/2011 270 230(360 1326 Preparacion de pedé_&s 40 8
1327 Operaciones auxiliag2gen el punto de venta 90 8
Manipulacién y mo%entos con transpalésy ca rretillas de
1328 |mano a2 50 8
1329  |Atencidn basica al cgegte 50 8
8406  |Préacticas no Iaboral%% 40 2
COMTO311 CONTROL Y FORMACION EN CONSUMO PRIORITARIA [1694/2011 540 460 135 0246 Organizacién de un !g_'%ema de informacién de ¢ onsumo 120 7
0998 Actuaciones de conﬁ@ en consumo 180 7
0999  |Asesoramiento y foffdicién en materia de consum o 160 7
8407 Practicas no laboral&s3 80 2
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Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
COMT0411 GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRIORITARIA  [1694/2011 610 530(360 1000 Organizacién comercial 120 7
1001 |Gestion de la fuerza de ventas y equipos de co merciales 90 7
1002 Inglés profesional para actividades comerciales 90 7
0239 Operaciones de venta 160 7
0503 Promociones en espacios comerciales 70 7
8421 Practicas no laborales 80 2
COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA PRIORITARIA [ 1377/2008 590 510(360 1002 Inglés profesional para actividades comerciales 90 7
0239 Operaciones de venta 160 7
0240 |Operaciones auxiliares a la venta. 140 7
0241 Informacion y atencidn al cliente/consumidor/usuario 120 7
8009 Practicas no laborales 80 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE
ELE |ELEEO108 REDES ELECTRICAS 1214/2009 220 140|495 0818 |Operaciones de montaje de apoyos en redes eléctricas aéreas 70 8
Operaciones de tendido y tensado de conductores en redes
0819 |eléctricas aéreasy subterraneas 70 8
8088  [Practicas no laborsee= 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE =
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA =
ELEE0109 TENSION PRIORITARIA | 683/2011 920 840 75 0820 Instalaciones elé@ en edificios de viviendas 170 7
Instalaciones eléc&&&as en edificios de oficinas, comercios e
0821 _|industrias = 230 7
Instalaciones elécBEE automatizadas e instalaciones de
0822 automatismos 240 7
Montaje y mantenimignto de redes eléctricas aéreas de baja
0823 |tensién S 120 7
Montaje y mantenirﬁ@\to de redes eléctricas subterraneas de
0824  [baja tensién ge 110 7
0825 Montaje y mantenirﬁi&]to de maquinas eléctricas 180 7
8183  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE g,t'
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL 3
ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES Desarrollo de proyegés de instalaciones eléct ricas de baja
ELEEO110 ESPECIALES PRIORITARIA 1523/2011 520 440 135 0829 tension en el entorn® de edificios 220 7
Desarrollo de proyeé@s de instalaciones eléct ricas de baja
0830 [tensidn en locales dg'@racteristi 220 7
8283  |Préacticas no Iaboraléi 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES og
ELECTRICAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA % é’
Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE Montaje y mantenirﬁigmto de redes eléctricas aéreas de alta
ELEE0209 TRANSFORMACION 683/2011 490 410 75 1177  |tensién ©3 200 7
Montaje y mantenirﬁi%to de redes eléctricas subterraneas de
1178 [alta tension %'g’ 160 7
-9'!7!
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Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
1179 Montaje y mantenimiento de centros de transformacion 150 7
8205 Practicas no laborales 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES
ELEE0210 ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION 1523/2011 690 610 45 0831 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja tension 150 7
0832 Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de alta tension 160 7
Desarrollo de proyectos de instalaciones eléct ricas en centros de
0833 [transformacién 150 7
0834 Desarrollo de proyectos de instalaciones de al umbrado exterior 150 7
8306 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Organizacidn y gestion del montaje de las inst alaciones eléctricas
ELEEO310 ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS PRIORITARIA |1523/2011 700 620 105 1180 en el entorno de edificios 90 7
Supervisién de lo&Sg=scesos de montaje de las instalaciones
1181 |eléctricas en el erf&mmo de edific 220 7
Organizacion y geZE&8 de los procesos de mant enimiento de las
1182 instalaciones eléc@ en el 70 7
Supervision de los&gFacesos de mantenimiento d e las
1183 instalaciones elé@ en el entorno de 240 7
8307  [Practicas no labo == 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y =ﬁ_
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS g
AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y ﬁ(\,
TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE Gestiony organizac@%fiel montaje y mantenimi ento de redes
ELEEO410 TRANSFORMACION DE INTEMPERIE. 1523/2011 640 560 810 1188 eléctricas aéreas deg'\ tension 150 7
Supervision del moré de redes eléctricas aé reas de alta
1189 |tension de segundag;tércera catego 210 7
Supervisién del mar‘géimiento de redes eléctri cas aéreas de alta
1190 |tension de segundag rcera 200 7
8308 Practicas no Iaboralga:' 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MIONTAJE Y gg
MANTENI!VIIENTO DE REDES ELE,CTRICAS %%
SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE 22
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y 85
CENTROS DE TRANSFORMACION DE Gestiony organizac@@‘del montaje y mantenimi ento de las
ELEE0510 INTERIOR. 1523/2011 640 560 810[ 1191 [redes eléctricas sub%&%a’neas de alt 150 7
Supervisién del mo@%e de las redes eléctrica s subterraneas de
1192 210 7
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Supervisidon del mantenimiento de las redes elé ctricas
1193  [subterrdneas de alta tension de segunda 200 7
8342 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE Planificacion y gestidon del montaje y mantenim iento de redes
ELEEO610 BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR. 1523/2011 620 540 60 1275 eléctricas de baja tension y alum 180 7
Supervisidn y realizacion del montaje de redes eléctricas de baja
1276  |[tensidn y alumbrado exterior 180 7
Supervisidn y realizacién del mantenimiento de redes eléctricas
1277 de baja tensién y alumbrado ex 180 7
8350 Practicas no laborales 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS Desarrollo de proyectos de sistemas de control para procesos
ELEMO0110 DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1523/2011 630 550 60 1568 secuenciales en sistemas de autom 190 7
Desarrollo de progeee®s de sistemas de medida y regulacién en
1569 |[sistemas de autor@=macion indus 180 7
Desarrollo de progE&®s de redes de comunicaci 6n en sistemas
1570 |de automatizacié@strial 180 7
8380 |Practicas no laborses 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE %
ELEMO111 SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 1077/2012 480 360 75 1818 Montaje de sisterE==Homdticos e inmaticos 210 7
1819 Mantenimiento desistemas domdticos e inmético s 180 7
8414  |Practicas no laborales_, 120 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y S
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE Gestiony supervisié@ge los procesos de monta je de sistemas de
ELEMO0210 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 1523/2011 650 530 60 1575 automatizacioén ind ial 170 7
Gestiony supervisié@@e los procesos de mante nimiento de
1576  |sistemas de automa@ﬁcic’m industria 210 7
=
1577  |Puesta en marcha d%gs sistemas de automatiza cién industrial 210 7
8381 Practicas no Iaboral§39| 120 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y g\g
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Gestion y supervisidg Be los procesos de montaje de sistemas
ELEMO0211 DOMOTICOS E INMOTICOS 616/2013 550 430 1020 1820 domdticos e inmoti O§ 160 8
Gestiony supervisiéaae los procesos de mantenimiento de
1821  |sistemas dométicos%&mc’)ticos 190 8
Parametrizacién y pﬁ%’ta en marcha de sistemas dométicos e
1822 |inméticos s 140 8
8446 Practicas no Iaboral%sg 120 2
g2
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
ELEMO0311 INDUSTRIAL 616/2013 510 390 75 1978 Montaje de sistemas de automatizacion industrial 210 7
1979 Mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial 210 7
8463 Practicas no laborales 120 2
MANTENIMIENTO DE
ELEMO0411 ELECTRODOMESTICOS 616/2013 500 420 1065 1975 Mantenimiento de electrodomésticos de gama blanca 190 8
1976 Mantenimiento de electrodomésticos de gama industrial 210 8
Mantenimiento de pequefios aparatos electrodomésticos y
1977 herramientas eléctricas 100 8
8464 Practicas no laborales 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS
ELEMO0511 DOMOTICOS E INMOTICOS 616/2013 550 430 75 1980 Desarrollo de proyectos de sistemas dométicos 150 7
1981 Desarrollo de proyectos de sistemas inméticos 180 7
Desarrollo de proyectos de integracion de sistemas dométicos e
1982  |inméticos con red@&sse comunicaci 100 7
8465 |Practicas no laborSEees 120 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE Instalacion de sist&as de electromedicina y sus instalaciones
ELEQO108 SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 1214/2009 600 480 915 1269 asociadas = 300 8
1270 Mantenimiento d%emas de electromedicina 320 8
8086  [Practicas no laboime= 120 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y —
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Operaciones de e@blado en el montaje de equ ipos eléctricos
ELEQO111 Y ELECTRONICOS 1077/2012 390 310 90| 1559 |yelectrénicos T _ 110 8
Operaciones de cone)%)nado enel montaje de equ pos eléctricos
1560 |y electrénicos & 110 8
Operaciones auxiliaE€en el mantenimiento de equipos
1561 eléctricos y eIectrér@;gs 150 8
8417  [Précticas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS =
ELEQO0211 DE AUDIO Y VIDEO 616/2013 580 500 60 0118 Reparacion de equié@electrc’)nicos de audio 230 7
0119 Reparacion de equi wSielectrénicos de video 270 7
8441 Practicas no Iaboralga:' 80 2
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Mantenimiento de &jg@ipos con circuitos de electrdnica digital
ELEQO0311 ELECTRONICOS 616/2013 680 600 45 1823 microprogramable Z g 150 7
1824  [Mantenimiento de &gipos de telecomunicacion 150 7
T
1825 Mantenimiento de @gipos electrénicos de potencia y control 150 7
1826 Mantenimiento de %gjpos de imagen y sonido 150 7
8448 Practicas no Iaboral%sg 80 2
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS DE Montaje y mantenimiento de instalaciones de antenas colectivas
ELES0108 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 1214/2009 450 330 90 0120 e individuales 180 7
Montaje y mantenimiento de instalaciones de telefonia 'y
0121 comunicacion interior 150 7
8093 Practicas no laborales 120 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia 'y
ELES0109 CERRADO DE TELEVISION. 683/2011 350 270 105 0597 sonorizacion de locales 150 7
Montaje y mantenimiento de instalaciones de circuito cerrado de
0598 |[television 150 7
8184 Practicas no laborales 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE =
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y Desarrollo de profe=®s de instalaciones de te lecomunicacién
ELESO0110 DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS. PRIORITARIA |1523/2011 500 420 135 0826 parala recepcién@ribucién 150 7
Desarrollo de pro@s de instalaciones de te lefonia en el
0827 |entorno de edificee= 120 7
Desarrollo de proge=es de redes de voz y dato s en el entorno de
0828 [edificios —— 150 7
8282 Précticas no laborsiss 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE T
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES 3
ELES0111 BASE DE TELEFONIA 1077/2012 590 510 60 1562 Montaje de estacioébase de telefonia 120 7
1563 Mantenimiento de ciones base de telefonia 180 7
1564  |Montaje de sistemagare telecomunicacion de red telefdnica 120 7
Mantenimiento de mas de telecomunicaciéon de red
1565  |telefénica 23 180 7
8418 Practicas no laboralgsS 80 2
P
[eRe)
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIJE DE gg
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y DE Operaciones de mo%tge de instalaciones eléctricas de baja
ELES0208 TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS. 683/2011 380 300 90 0816 tensién y domdticasgep edificios 150 8
Bo
0817 Operaciones de mof%: de instalaciones de telecomunicaciones 180 8
8118  |Practicas no laboral&sg, 80 2
5t
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MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE Montaje y mantenimiento de sistemas telefénicos con centralitas
ELES0209 DATOS 683/2011 420 340 90| 0599 |de baja capacidad 180 7
Montaje y mantenimiento de infraestructuras de redes locales de
0600 datos 190 7
8232 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y Organizacidn y gestion del montaje de las infr aestructuras de
ELES0210 DATOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS. PRIORITARIA |1523/2011 680 600 105 1184 telecomunicacién y de redes de v 90 7
Supervisidon del montaje de las infraestructura s de
1185  |[telecomunicacion y de redes de voz y datos 230 7
Organizacion y ge&ea del mantenimiento de la s infraestructuras
1186 |de telecomunicace=s de rede 90 7
Supervisién del m@EEnimiento de las infraestr ucturas de
1187 telecomunicacié@ redes de vozy 190 7
8284  |Practicas no laborses= 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE %
SISTEMAS DE PRODUCCION AUDIOVISUAL Y Montaje y manteEnto de sistemas de producc ién
ELES0211 DE RADIODIFUSION 1077/2012 440 360 75 1566  |audiovisual en es@ y unidades moviles 200 7
Montaje y manterTm:ernto de sistemas de transmi sion para radio
1567 |y televisién en instalagones fi 190 7
8419 Practicas no Iaboral% 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y %
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE EQ
PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DE Gestiony supervisic’é%el montaje de sistemas de produccion
ELES0311 RADIODIFUSION. 1077/2012 680 600 45 1578 |audiovisual en estuégj y unidades 150 7
Gestion y supervisid %el mantenimiento de sis temas de
1579 producién audiovis n estudios y uni 180 7
Gestiony supervisiog\gel montaje de sistemas de transmision
1580 |para radio y televisi§ign instal 120 7
Gestion y supervisi 49 8el mantenimiento de sis temas de
1581  |transmision para rag@i@y televisién en 150 7
8420  [Précticas no Iaboralégsg 80 2
=
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y g
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE Gestion y supervisi ge los procesos de montaje de estaciones
ELESO411 RED Y ESTACIONES BASE DE TELEFONIA 616/2013 770 690 45 1571 base de telefonia 150 7
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Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
Gestion y supervision de los procesos de mant de estaciones base
1572 de telefonia 180 7
Gestion y supervision de los procesos de montaje de los sistemas
1573 de telecomunicacién de red tele 180 7
Gestion y supervision de los procesos de mto de los sistemas de
1574  [telecomunicac de red telefénica 180 7
8447 Practicas no laborales 80 2
ORGANIZACION Y CONTROL DEL MONTAJE
Y MANTENIMIENTO DE REDES E Redes e instalaciones de abastecimiento y distribucién de agua 'y
ENA |ENAAO109 INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO. 643/2011 510 430 75 0838 saneamiento 170 7
Desarrollo de obras de redes e instalaciones de abastecimiento y
0839 distribucién de agua y saneamie 160 7
0840 |[Sistemas de puesta en servicio de redes de agua y saneamiento 60 7
Organizacién del enimiento de redes de distribucién de agua
0841 |ysaneamiento == 140 7
8206  [Précticas no laborzies 80 2
Evaluacion de la @cia energética de las instalaciones en
ENACO0108 EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS PRIORITARIA |643/2011 920 800 75 1194 edificios % 300 7
1195  |Certificacion energeiiga de edificios 240 7
1196 Eficiencia en el usE=si= agua en edificios 100 7
1197 Promocidn del use=siente de la energia en edificios 40 7
0842  |Estudios de viabilidad de instalaciones solares 120 7
8122  |Practicas no laboralesS 120 2
3s
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE gﬁ
ENAE0108 INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 1381/2008 540 420 75 0835 Replanteo de instaI@Qnes solares fotovoltaicas 150 7
0836  [Montaje de instalac@f&es solares fotovoltaicas 210 7
0837 |Mantenimiento de i&gthlaciones solares fotovoltaicas 60 7
8032  |Practicas no laboral&g 120 2
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y =9
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE Operaciones ba’sica%gg el montaje y mantenimiento de
ENAEO111 ENERGIAS RENOVABLES PRIORITARIA | 617/2013 540 420/360 2050 instalaciones solare§t@rmicas 150 8
Operaciones bésicages el montaje y mantenimiento de
2051 |instalaciones solaregfgtovoltaicas 90 8
Operaciones ba’sicaﬂ:> ? el montaje y mantenimiento de
2052 instalaciones edlicago® pequefia potencia 90 8
0620 [Mecanizado basico 5 g 90 8
8469 Practicas no Iaboral!%sg 120 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE L
ENAE0208 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 1967/2008 580 420 60 0601 Replanteo de instal ignes solares térmicas 90 7
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Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)
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o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
PRIORITARIA 0602 Montaje mecanico e hidraulico de instalaciones solares térmicas 120 7
0603 Montaje eléctrico de instalaciones solares térmicas 90 7
0604 Puesta en servicio y operacién de instalaciones solares térmicas 60 7
0605 Mantenimiento de instalaciones solares térmicas 60 7
8043 Practicas no laborales 160 2
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
ENAEO308 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 1967/2008 630 470 60 0842 Estudios de viabilidad de instalaciones solares 120 7
0846 Proyectos de instalaciones solares térmicas 180 7
Organizacién y control del montaje de instalaciones solares
0847 térmicas 90 7
Organizacién y control del mantenimiento de instalaciones solares
0848  [térmicas 80 7
8049 Practicas no laborales 160 2
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE =
ENAEQ508 INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 1215/2009 630 470 60 0842 |Estudios de viabilﬁde instalaciones solares 120 7
0843 Proyectos de inst@nes solares fotovoltaicas 180 7
Organizaciény c@ del montaje de instalaciones solares
0844  |[fotovoltaicas % 90 7
Organizacion y coEe del mantenimiento de instalaciones solares
0845 |[fotovoltaicas — 80 7
8089 Practicas no IaborEITsvr 160 2
GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES S
ENALO108 TERMOELECTRICAS PRIORITARIA | 643/2011 750 670 90 1198  [Supervision de procggds en centrales termoeléctricas 200 7
Control de maniobr&®e arranque, parada y situaciones anémalas
1199 en centrales termo%gtricas 230 7
Coordinaciény apo@% equipos humanos implicados en la
1200 |operacidn de centrafgg eléctricas 100 7
Operacion en plant Emantenimiento de primer nivel de
1201 centrales termoelé as 140 Vi
8121 Practicas no Iaboralga:' 80 2
GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES Coordinaciény apo@'g equipos humanos implicados en la
ENALO110 HIDROELECTRICAS 1524/2011 730 650 705 1200 |operacion de centradeEeléctricas 100 8
Control en planta dgl%operacién y el manteni miento de
1527  |centrales hidroeléctsc’ic%s 210 8
1528 |Control de centrale@”lgzlroeléctricas 150 8
Operacién en plantafvyg;wantenimiento de primer nivel de
1529 centrales hidroeléctﬂas 100 8
1530 |Seguridad en instaldBi@nes de alta tension 90 8
8376 Practicas no laboral&s3 80 2
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Profes.
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o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
GESTION DEL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES
ENAL0210 ELECTRICAS 1524/2011 620 540 840 1530 [Seguridad en instalaciones de alta tension 90 8
1531  |Gestidn y supervision del montaje de subestaci ones eléctricas 150 8
Gestion y supervision de la operacidén y manten imiento de
1532  |subestaciones eléctricas 180 8
Operacioén local y mantenimiento de primer nive | en
1533  |[subestaciones eléctricas 120 8
8377 Practicas no laborales 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
ENAS0108 GAS 1967/2008 450 370 75 0610 Replanteo de redes de gas 60 7
PRIORITARIA 0611 Montaje y mantenimiento de redes de gas en polietileno 100 7
0612 Montaje y mantenimiento de redes de gas en tubo de acero 100 7
0613  [Puesta en serviciGGE=speracion de redes de gas 50 7
0614 |Seguridad en inst&&=®nes de gas 60 7
8044  [Précticas no laborzies 80 2
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, —
MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION =
DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y =
ENAS0110 APARATOS DE GAS. PRIORITARIA |1524/2011 540 460 135 1522 Montaje de instalE==mes receptoras de gas 170 7
Puesta en servicicgaspeccion y revision de i nstalaciones
1523  [receptorasdegas 80 7
1524 Puesta en marchay a&cuacic’)n de aparatosaga s 80 7
Mantenimiento y re@ﬂacién de instalaciones re ceptorasy
1525 |aparatosdegas £ 80 7
1526 Seguridad en instal@@nes receptoras y aparat os de gas 50 7
8354  [Précticas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
GESTION DEL MONTAJE Y =
ENAS0208 MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 643/2011 520 440 75 1202 Planificacion de redg@e gas 140 7
1203 Desarrollo de obrasg&redes de gas 120 7
1204  [Sistemas de puesta g_n:servicio de redes de gas 50 7
1205 Organizacion y contgpRdel mantenimiento de redes de gas 80 7
o s
1206 |Gestion de riesgos Ig)grales y medioambientales en redes de gas 50 7
8120  [Practicas no Iaboralégsg 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE 5 g’
ENAT0108 AGUA 1381/2008 450 370 75 0606 Replanteo de redes gtg.iistribucién de agua y saneamiento 50 7
0607 Montaje de redes déastribucién de agua y saneamiento 150 7
Puesta en servicio y%%bracic’)n de redes de distribucién de agua y
0608 saneamiento 5.2 50 7
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o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0609 Mantenimiento de redes de distribucién de agua y saneamiento 150 7
8030 Practicas no laborales 80 2
EOC |EOCB0108 FABRICAS DE ALBANILERIA 1212/2009 490 410 75 0141 Trabajos de albafiileria 60 7
0142 Obras de fabrica para revestir 120 7
0143 Obras de fabrica vista 240 7
0869 Pastas, morteros, adhesivos y hormigones 30 7
8072 Practicas no laborales 80 2
OPERACIONES AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
EOCB0109 CONSTRUCCION 644/2011 440 360 75 0276 Labores auxiliares de obra 50
0869 Pastas, morteros, adhesivos y hormigones 30 8
0871 Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100 8
0872 Enfoscados y guarnecidos "a buena vista" 100 8
Pintura y materiaf@&=e® imprimacion y protectores en
0873 |construccion = 120 8
8134  [Précticas no laborzes 80 2
——
EOCB0110 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 615/2013 640 560 60 1360 |Prevencién bésica%iesgos laborales en construccidn 60 7
1933 Revestimientos nﬁs en papel, fibra de vidrio y vinilicos 40 7
1934 Pintura decorativa&sazconstruccion 180 7
1935 Organizacion de tﬁ@os de pintura en construccién 60 7
-
0871 Tratamiento de sop s para revestimiento en construccién 100 7
Pintura y materiale imprimacién y protectores en
0873  |construccidn EQ 120 7
8334 |Practicas no laboral&Y, 80 2
EOCBO111 CUBIERTAS INCLINADAS 615/2013 650 570 60| 1360 [Prevencién basica d&xiesgos laborales en construccidn 60 7
1908  [Estructura metalica figera para cubiertas 60 7
=]
1909 |[Tablerosy cobertur%ade chapa conformada, paneles y placas 80
1910 |Cubiertas de tejay Hz&rra 160
o s
1911 Organizacion de tra%%s de cubiertas e impermeabilizacion 60 7
0869 Pastas, morteros, acgﬁgsivos y hormigones 30 7
0870 |Faldones de cubiertgsgp 120 7
8481  [Practicas no IaboraI%% 80 2
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA %g
EOCB0208 DE FABRICAS Y CUBIERTAS PRIORITARIA 644/2011 320 280 90 0142 Obras de fabrica pa@gevestir 120
0276 Labores auxiliares d:§ %)ra 50 8
9'0!
ST
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ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

Familia
Profes.

L Duracion L. Codigo .. ,
Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0869 Pastas, morteros, adhesivos y hormigones 30 8
0870 Faldones de cubiertas 120 8
8133 Practicas no laborales 40 2
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
EOCB0209 RIGIDOS Y URBANIZACION 644/2011 340 300 90 1320 [Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas 40 8
1321 Pavimentos de hormigdn impreso y adoquinados 120 8
0276 Labores auxiliares de obra 50 8
0869 Pastas, morteros, adhesivos y hormigones 30 8
0871 Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100 8
8219 Practicas no laborales 40 2
REVESTIMIENTOS CON PASTAS Y
EOCB0210 MORTEROS EN CONSTRUCCION 615/2013 670 590 45 1360 Prevencion bdsica de riesgos laborales en construcciéon 60 7
1938 Recrecidos planos para revestimiento en construccién 100 7
1939 Morteros monocapa, revocos y enlucidos 120 7
Pastas y morteros&ssgeciales para aislamiento,
1940 |impermeabilizaci&=g=eparaciones 60 7
Organizacion de tEBgjos de revestimientos continuos
1941 |conglomerados y@:s modulares en constr 60 7
0869 |Pastas, morteros,=@#esivos y hormigones 30 7
0871 Tratamiento de sﬁes para revestimiento en construccion 100 7
0872 Enfoscados y guagsssidos "a buena vista" 100 7
8336  |Practicas no laborales_, 80 2
PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE 3
EOCB0211 URBANIZACION PRIORITARIA  [615/2013 490 410 75 1321 Pavimentos de hor %n impreso y adoquinados 120 7
1360  |Prevencidn bésica ;g‘@esgos laborales en construccién 60 7
1929 Pavimentos de urbaﬁ%cién 50 7
Mobiliario y elemenEQ:a.f5 complementarios de pavimentos en
1930 |urbanizacidén - 40 7
o7
1931 |Albaiileria en instaljg%nes de saneamiento y redes de servicios 50 7
1932 |Organizacion de tralgajos de albafiileria de urbanizacion 60 7
0869 Pastas, morteros, adh@sivos y hormigones 30 7
8485  |Practicas no laboralgs= 80 2
REVESTIMIENTOS CON PIEZAS RIGIDAS POR éi
EOCB0310 ADHERENCIA EN CONSTRUCCION 615/2013 750 670 45 1320 [Tratamientos auxili:%e-fs en revestimientos con piezas rigidas 40 7
1360 Prevencién bésica dg @esgos laborales en construccion 60 7
1938 Recrecidos planos pﬁrgrevestimiento en construccion 100 7
Organizacioén de tra%a"g)s de revestimientos continuos
1941  [conglomeradosy rl'éiidgs modulares en constr 60 7
1942 170 7
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Profes.
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o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
1943  [Solados con piezas rigidas 110 7
0869 Pastas, morteros, adhesivos y hormigones 30 7
0871 Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100 7
8337 Practicas no laborales 80 2
EOCB0311 PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION 615/2013 600 520 60 1360 Prevencion bdsica de riesgos laborales en construcciéon 60 7
1935 Organizacion de trabajos de pintura en construccion 60 7
1936 Pintura industrial en construccién 130 7
1937 Pavimentos continuos de resinas 50 7
0871 Tratamiento de soportes para revestimiento en construccion 100 7
Pintura y materiales de imprimacion y protectores en
0873 construccién 120 7
8486 Practicas no laborales 80 2
EOCE0109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 644/2011 600 480 60 0877 Trabajo de campéSE== levantamientos 220 7
0878 |Trabajo de gabing&=gmra levantamientos 240 7
0879 Replanteos de pr&&&os y obras 200 7
8136 Practicas no Iabo@ 120 2
EOCE0211 ENCOFRADOS 615/2013 610 530 60 1360 |Prevencion bésicagiesgos laborales en construccién 60 7
1912 |Puesta en obra d&&a@pfrados verticales 90 7
1913 Puesta en obra d&===ofrados horizontales 90 7
1914 Premontaje de paasiss no modulares de encofrado 80 7
1915 Premontaje y puemsp obra de encofrados trepantes 40 7
Organizacidn de trabaps de puesta en obra de encofrados y

1916  |hormigdn & 60 7
0278  [Puesta en obra de hgéﬂigones 110 7
8482 Practicas no Iaboral@@m 80 2
EOCH0108 OPERACIONES DE HORMIGON 1966/2008 260 220(360 0276 Labores auxiliares déabra 50 8
0277 Operaciones previagqﬂhormigonado 30 8
0278  |Puesta en obra de hggnigones 110 8
0869 Pastas, morteros, a ivos y hormigones 30 8
8046 Practicas no laboral&g 40 2
EOCJ0109 MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES PRIORITARIA 986/2013 360 280 105 1360 Prevencion bésica dg @esgos laborales en construccion 60 7
1926 [Labores bésicas en méntaje de andamios tubulares 60 7
1927 |Montaje de andami%ﬁubulares 80 7

o

o8
1928 |Organizaciony supeﬁv&ién del montaje de andamios tubulares 80 7
8264  [Practicas no IaboraI%% 80 2

INSTALACION DE PLACA DE YESO %g
EOCJ0110 LAMINADO Y FALSOS TECHOS PRIORITARIA | 615/2013 550 470 60[ 1360 [Prevencién basica d8 esgos laborales en construccién 60 7
1903 Labores basicas en Rsgalacion de placa de yeso laminado 80 7
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Profes.

L Duracion L. Codigo .. ,
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Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE |alumnos Modu!o Descripcion del Médulo Formativo (MF) ME econdmico

(horas) Formativo
1920 |Tabiques y trasdosados autoportantes de placa_de yeso laminado 120 7
1921  [Sistemas de falsos techos 120 7
1922 Tratamiento de juntas entre placas de yeso laminado 30 7
Organizacién de trabajos de placa de yeso laminado y falsos
1923  |techos 60 7
8335 Practicas no laborales 80 2
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE
EOCJO111 MEMBRANAS FORMADAS CON LAMINAS 615/2013 590 510 885 1360 Prevencion basica de riesgos laborales en construccion 60 7
1911 Organizacion de trabajos de cubiertas e impermeabilizacion 60 7
1917 Cubiertas planas y sistemas de impermeabilizacion 160 7
1918 Membranas bituminosas 130 7
1919 Membranas sintéticas 130 7
0869 [Pastas, morteros,=@&esivos y hormigones 30 7
8483  |Practicas no laborSEees 80 2
INSTALACION DE SISTEMAS TECNICOS DE =
PAVIMENTOS, EMPANELADOS Y =
EOCI0211 MAMPARAS 615/2013 390 310 90 1360 |Prevencion bésicaeiesgos laborales en construccién 60 7
1902  |Pavimentos ligerd&&an apoyo continuo 40 7
1924 Pavimentos elevaEE==egistrables 30 7
1925 Mamparas y empaasiados técnicos desmontables 80 7
<
0871 Tratamiento de sopor&s para revestimiento en construccion 100 7
8484 Practicas no Iaboral% 80 2
OPERACIONES BASICAS DE %
REVESTIMIENTOS LIGEROS Y TECNICOS EN 26
EOCJ0311 CONSTRUCCION 615/2013 310 270 105 1902 Pavimentos ligeros éﬁ apoyo continuo 40 8
1903 Labores basicas en iggthlacion de placa de yeso laminado 80 8
0276  |Labores auxiliares dg §pra 50 8
[
0871 Tratamiento de sopg_rtﬁs para revestimiento en construccién 100 8
8487  |Practicas no laboral&g 40
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE z:g
EOC00108 EDIFICACION 1212/2009 600 480 60[ 0638 [Representaciones dggpnstruccién 190 7
0639  [Proyectos de edifica&ciign 200 7
0640 [Instalaciones de ediﬁcé)s 90 7
8073  [Précticas no IaboraI%% 120 2
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE %g
EOCO0109 CONSTRUCCION 644/2011 550 430 75 0874 Planificacion en con&@lccién 210
0875 Control de costes efcanstruccién 150 7
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Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0876  |Control documental en construccién 70 7
8135 Practicas no laborales 120 2
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA
EOC00208 CIVIL 1212/2009 600 480 60 0638 Representaciones de construccion 190 7
0641 Proyectos de carreteras y de urbanizacion 200 7
0642 Servicios en obra civil 90 7
8074 Practicas no laborales 120 2
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION
FME |FMEAO111 DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE AERONAVES 1078/2012 580 500 60 1850 Montaje de elementos estructurales de aeronave s 210 7
1851 [Sellado de elementos estructurales de aeronave s 50 7
1852 Instalacion de sistemas y equipos de aeronaves 330 7
8430 Practicas no laborales 80 2
FABRICACION DE ELEMENTOS
AEROESPACIALES CON MATERIALES Fabricacion de elementos aeroespaciales de mat erial compuesto
FMEA0211 COMPUESTOS 1078/2012 660 580 45 1845 |por moldeo man U= 180 7
=== t0S aeroespaciales de mat erial compuesto
1846  |por moldeo autorEgEEo 210 7
——
1847  |Curado de eIeme%eroespaciales de material compuesto 140 7
Mecanizado de elg&&ntos aeroespaciales de mate rial
1848 |compuesto — 140 7
1849  |Verificacidn de eI(Teg_tos aeroespaciales de ma terial compuesto 90 7
8431  |Practicas no laboralesS 80 2
3s
FABRICACION Y MONTAJE DE gﬁ
FMEC0108 INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL 1216/2009 530 450 60 1142 Trazadoy mecaniza-@%ﬂe tuberias 150 7
1143  |Conformadoy armagaide tuberias 160 7
1144  [Montaje de tuberiag & 190 7
8107 |Précticas no laboral&g 80 2
PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES Procesos de mecani%a%o y conformado en construcciones
FMECO0109 METALICAS 684/2011 490 410 75 1151 metalicas %; 100 7
1152  [Procesos de unién ygipntaje en construcciones metdlicas 100 7
Programacion de si%égas automadticos en construcciones
1153  |metdlicas aa 90 7
0592  |[Supervisidny contrcgj @e procesos de fabricacion mecanica 120 7
8180 |[Préacticas no Iaboral%é’ 80 2
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y S
FMEC0110 TIG 1525/2011 680 640 45 0099 Soldadura con arco Ig:trico con electrodos re vestidos 400 7
Soldadura con arco gas protector con elec trodo no
0100 |consumible 370 7
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8349 Practicas no laborales 40 2
DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS
FMEC0208 METALICAS 684/2011 660 620 45 1145 Disefio de productos de caldereria 140 7
1146 Disefio de productos de estructuras metalicas 140 7
1147 Calculos de caldereria y estructuras metalicas 170 7
Documentacidn técnica para productos de construcciones
1148 |metdlicas 170 7
8127 Practicas no laborales 40 2
Documentacidn técnica para productos de construcciones
FMEC0209 DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 684/2011 480 440 75 1148 metdlicas 170 7
1149 Disefio de esquemas de tuberia industrial 140 7
1150 Disefio de instalaciones de tuberia industrial 130 7
8181 Practicas no laborales 40 2
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA
FMEC0210 MIG/MAG 1525/2011 600 560 60 0098 [Soldaduray proyeccién térmica por oxigas 200 7
0101 |Soldadura con ard@&&=o gas protector con elec trodo consumible 430 7
8358 Précticas no laboizEE 40 2
——
FMEC0309 DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 684/2011 640 600 45 0812 |Disefio de estruct%en la construccidn y reparacién naval 170 7
0813 Disefio de manio%n construccién y reparacién naval 110 7
0814 Disefio del arma@ en la construccién y reparacion naval 170 7
<
0815 Documentacién técni& para construccion y reparacién naval 150 7
8208 Practicas no Iaboral% 40 2
OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION 53
FMEE0108 MECANICA 1216/2009 440 400 60| 0087 |Operaciones de fab&gacion 220 8
0088 Operaciones de moi@dje 180 8
8095  |Practicas no laboral&s 40 2
o
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES Técnicas de montajﬁéeparacién y puesta en marcha de sistemas
FMEE0208 DE EQUIPO Y MAQUINARIA INDUSTRIAL 1216/2009 690 610 45 1263 mecanicos ge:' 120 7
Técnicas de montaje& %parac y puesta en marcha de sist electri,
1264  |electron neumatic ediggraulicos 340 7
1265 |Técnicas de fabricai‘y mecanica 150 7
8097  [Précticas no Iaboralégsg 80 2
DISENO DE PRODUCTOS DE FABRICACION 5 é’
FMEEO308 MECANICA 1216/2009 680 600 45 0105 Disefio de producto% 8 230 7
0106 Automatizacion de I§§Jroductos 210 7
0107 Documentacién técﬂi@ para productos 160 7
8096 80 2
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FMEH0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 684/2011 620 540 60 0089 Procesos por arranque de viruta 100 7
Preparacion y programacién de maquinas y sistemas de arranque
0090 de viruta 260 7
0091 Mecanizado por arranque de viruta 210 7
8182 Practicas no laborales 80 2
TRATAMIENTOS TERMICOS EN
FMEH0110 FABRICACION MECANICA 1525/2011 370 330 90 1266 Operaciones de tratamientos térmicos en metale s 210 7
Sistemas auxiliares en tratamientos térmicos y superficiales de
0104 |metales. 120 7
8389 Practicas no laborales 40 2
FMEH0209 MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 684/2011 620 540 60 0095 Procedimientos de mecanizado por corte y conformado 100 7
Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de corte y
0096 |conformado 260 7
0097 Mecanizado por &&= conformado y procedimientos especiales 210 7
8125  [Précticas no laborzies 80 2
MECANIZADO POR —
ABRASION,ELECTROEROSION Y Procedimientos d&s@@canizado por abrasion, electroerosion y
FMEHO0409 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 684/2011 620 540 60 0092 procedimientos e%ales 100 7
Preparacion y pragemacion de maquinas y sistemas de abrasion,
0093 |electroerosiény @iales 260 7
Mecanizado por a'ﬁs&'én, electroerosion y procedimientos
0094 |especiales S 210 7
8207 Practicas no laboral 80 2
GESTION DE LA PRODUCCION EN Técnicas de progra ion y control de la produccién en
FMEMO0109 FABRICACION MECANICA 684/2011 350 310 105 1267 fabricacion mecénic-gg 210 7
1268  |Aprovisionamiento éﬁ‘fabricacic’)n mecanica 100 7
8234  |Practicas no laboral&s 40 2
PRODUCCION EN MECANIZADO, S
FMEMO0209 CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 684/2011 600 520 60 0591 Sistemas automatic n fabricacién mecénica 80 7
0592  [Supervisién y contr: Q_gp procesos de fabricacion mecanica 120 7
0593  |Procesos de mecanigigo en fabricacion mecanica 120 7
0594 |Procesos de conformado en fabricacién mecénica 60 7
0595 [Procesos de montajg e fabricacion mecénica 50 7
Control numérico cor & uterizado en mecanizado y conformado
0596 |mecanico ; §’ 120 7
8233  |Practicas no laboralesg, 80 2
DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE %g
FMEMO0309 CHAPA 684/2011 680 600 45 0108 Desarrollo de proye&@ de utiles de procesado de chapa 230 7
0109 |Automatizacién de [Bszitiles de procesado de chapa 210 7

Pagina 31 de 63

L a autenticidadalg
mediante e sigl

Modelo: 1879FI2



ANEXO IllI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

. L Duracion L. Codigo .. ,
Familia Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
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0110 Documentacién técnica para Utiles de procesado de chapa 160 7
8124 Practicas no laborales 80 2
DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA
FMEMO0409 FUNDICION O FORJA 684/2011 690 610 45 0111 Desarrollo de moldes y modelos 240 7
0112  |Automatizacién del proceso de moldeo 210 7
0113 Documentacion técnica para moldes y modelos 160 7
8123 Practicas no laborales 80 2
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN
HOT |HOTA0108 ALOJAMIENTOS 1376/2008 380 300 90 0706 |Arreglo de habitaciones y zonas comunes en alojamientos 120 8
0707 Lavado de ropa en alojamientos 90 8
0708 Planchado y arreglo de ropa en alojamientos 90 8
8011 Practicas no laborales 80 2
GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN
HOTA0208 ALOJAMIENTOS 1376/2008 480 400 75 1067 Organizacion y atencidn al cliente en pisos 130 7
1068 |Control de procesos en pisos 150 7
0265 [Gestion de depa@mentos del drea de alojamiento 120 7
8012 |Practicas no laborSees 80 2
HOTA0308 RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1376/2008 630 510 60 1057 Inglés profesionaBg&E turismo 90 7
0263 Acciones comerci@ reservas 150 7
0264  [Recepcion y aten&@#=al cliente 180 7
0265 [Gestion de depag@zmentos del drea de alojamiento 120 7
8013  |Précticas no labo == 120 2
CREACION Y GESTION DE VIAJES —
HOTG0108 COMBINADOS Y EVENTOS PRIORITARIA |1376/2008 670 510(360 1055 Elaboracidn y gestion de viajes combinados 150 7
1056  [Gestién de eventos 3 150 7
1057 Inglés profesional pgﬁturismo 90 7
S
0268 |Gestidn de unidadegé informacion y distribucion turisticas 120 7
8018  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 160 2
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS =
HOTG0208 TURISTICOS PRIORITARIA  [1376/2008 670 550 105 1057 Inglés profesional p%gturismo 90 7
0266 Promocion y venta ervicios turisticos 250 7
0267 Procesos econc’)miccg_administrativos en agencias de viajes 90 7
=8
o0
0268  [Gestion de unidadesde informacion y distribucidn turisticas 120 7
8019 Practicas no laboral& E 120 2
PROMOCION TURISTICA LOCAL E 8o
HOTI0108 INFORMACION AL VISITANTE PRIORITARIA  [1376/2008 690 570 105 1057 Inglés profesional p@é’turismo 90 7
1074 |Informacion turisticg S 180 7
1075 Productos y servicic??\ Rristicos locales 180 7
0268  |Gestidn de unidade; informacion y distribucion turisticas 120 7
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8020 Practicas no laborales 120 2
ACTIVIDADES PARA EL JUEGO EN MESAS DE Operaciones basicas de comunicacion en estable cimientos de
HOTJO0110 CASINOS 1695/2011 700 660 45 1768 juegos de azar 60 7
Operaciones complementarias a la conduccion de juegos de
1769 mesa en casinos 120 7
1770  |Conduccidn del juego de Black Jack 80 7
Conduccidn de los juegos de Péquer con descart ey Péquer sin
1771 descarte 60 7
1772 Conduccién del juego de Punto y banca 80 7
1773 Conduccidn de los juegos de Ruleta francesay Ruleta americana 200 7
1774 Supervision de juegos de mesa en casinos 60 7
8355 Practicas no laborales 40 2
OPERACIONES PARA EL JUEGO EN Admisidn y control de clientes en establecimie ntos de juegos de
HOTJO111 ESTABLECIMIENTOS DE BINGO 1695/2011 250 210(360 1765 azar 40 8
1766  |Venta de cartone=&=bingo 60 8
1767 |Locucién y pago d&smemios en salas de bingo 50 8
Operaciones basig@&ge comunicacién en estable cimientos de
1768 |juegos de azar = 60 8
8425  |Practicas no laborses 40 2
HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1376/2008 350 270 90 0255 Aprovisionamiemﬁeelaboracién y conservacion culinarios 120 8
0256 Elaboracion culingzz=basica 180 8
8014  |Practicas no laborales_, 80 2
HOTR0109 OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 685/2011 410 330 75 1333 Aprovisionamiento in§rno y conservacion en pasteleria 120 8
1334 Preelaboracion, ela cion y presentacion en pasteleria 240 8
8167  [Practicas no Iaboralg 80 2
HOTRO110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1526/2011 1030 950 30 1058 Tratamiento de gén'é@s culinarios 110 7
1059 |Elaboracion culinari 230 7
1060 Cocina creativa y de3jgtor 80 7
1061  |Procesos de repost%@ 150 7
1062 Cata de alimentos eg Bosteleria 60 7
1063 Ofertas gastronc’)migs:' 80 7
1064  |Aprovisionamiento &i@estauracion 90 7
1065  |Organizacion de progésos de cocina 80 7
1066 |Administracién en céc:ﬁwa 90 7
0711 |Seguridad e higieneggroteccién ambiental en hosteleria 60 7
8288  |Practicas no laboral&sgp 80 2
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y § S
HOTR0208 BAR 1376/2008 290 210|360 0257  |Servicio bésico de ra3urante-bar 120 8
0258 Aprovisionamiento,%@oidas y comidas rdpidas 120 8
8015 Practicas no laboral&s3 80 2

Pagina 33 de 63

Laautenticid
mediante el sig

Modelo: 1879FI2



ANEXO IlI-A

Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

Familia
Profes.

L Duracion L. Codigo .. ,
Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
Cata de vinos y otras bebidas analcohdlicas y alcohdlicas distintas
HOTR0209 SUMILLERIA PRIORITARIA | 685/2011 730 650 90 1106 |avinos 270 7
Disefio de cartas de vinos y otras bebidas analcohdlicas y
1107 alcohdlicas distintas a vinos 190 7
Andlisis sensorial de productos selectos propios de sumilleria y
1108 disefio de sus ofertas 60 7
1109 |Gestidn de bodegas en restauracion 60 7
1110 Servicio especializado de vinos 80 7
1111 Lengua extranjera profesional para servicios de restauracion 90 7
0711  |Seguridad e higiene y proteccién ambiental en hosteleria 60 7
8176 Practicas no laborales 80 2
Supervisidn y ejecucién de técnicas aplicadas a masas, cremas 'y
HOTR0210 DIRECCION Y PRODUCCION EN PASTELERIA 1695/2011 870 790 45 1775 rellenos 160 7
Supervisidn y ejecucién de técnicas aplicadas a helados 'y
1776  |semifrios = 80 7
Supervision y ejed@ @ de técnicas aplicadas a productos de
1777  |confiteriay chocoﬁ 100 7
Supervisiéon y eje@ de operaciones de acab adoy
1778  |presentacion de @@ ctos de pasteleria 50 7
1779 |Aprovisionamientg=zpasteleria 60 7
1780 Disefio y comerciZ@=ion de ofertas de pastel eria 120 7
Administracién dgstablecimientos de producci 6ny venta de
1781  |productos de pastelerja 80 7
Procesos econémico—g)ancieros en establecimie ntos de
1782 produccién y venta roductos de paste 80 7
0711 |Seguridad e higiene%%roteccién ambiental en hosteleria 60 7
8370 Practicas no Iaboral@@m 80 2
HOTRO0308 OPERACIONES BASICAS DE CATERING PRIORITARIA |1376/2008 250 210 255 1089 Aprovisionamiento éﬁontaje para servicios de catering 120 8
1090 Recepcion y lavado @gbervicios de catering 90 8
8016 |Practicas no laboral&g 40 2
HOTR0309 DIRECCION EN RESTAURACION PRIORITARIA 685/2011 830 750 75 1051 Inglés profesional pwaservicios de restauracion 90 7
1064 _ [Aprovisionamiento @nrestauracion 90 7
1097 |Administracién de ugiflades de produccion en restauracion 150
1098 Disefio de procesoslg >servicio en restauracion 60
Procesos econc’)micc:> gancieros en establecimientos de
1099 |restauracién ; 3 150 7
1100 |Calidad, seguridad ypgteccion ambiental en restauracion 60 7
1101 Disefio y comercialiZa@on de ofertas de restauracion 90 7
1102 |Logistica de cateringf 60 7
8226 Practicas no laboral& 80 2
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HOTR0408 COCINA PRIORITARIA [ 1376/2008 810 730 90 0259 Ofertas gastrondmicas sencillas y sistemas de aprovisionamiento 70 7
0260 Preelaboracién y conservacién de alimentos 190 7
0261 [Técnicas culinarias 240 7
0262 Productos culinarios 170 7
0711 |Seguridad e higiene y protecciéon ambiental en hosteleria 60 7
8017 Practicas no laborales 80 2
GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN
HOTR0409 RESTAURACION PRIORITARIA 685/2011 610 530(360 1047 Bebidas 80 7
1048 Servicio de vinos 90 7
1051 Inglés profesional para servicios de restauracion 90 7
1098 Disefio de procesos de servicio en restauracion 60 7
1103  [Supervision y desarrollo de procesos de servicio en restauracion 60 7
1104  |Gestién de depar&&entos de servicio de alimentos y bebidas 60 7
1105 [Normas de proto&&=en restauracion 30 7
0711  [Seguridad e higieB&gproteccién ambiental en hosteleria 60 7
8117 Practicas no Iabo@ 80 2
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 1256/2009 640 560 60 1046  |Técnicas de servi@ alimentos y bebidas en barra y mesa 70 7
1047 |Bebidas —— 80 7
1048 |Servicio de vinos == 90 7
1049 Elaboraciony expmn de comidas en el bar-cafeteria 50 7
1050  [Gestién del bar-cafetégia 120 7
1051 Inglés profesional p&@djservicios de restauracion 90 7
0711 |Seguridad e higieneggroteccién ambiental en hosteleria 60 7
8057 Practicas no Iaboral@@m 80 2
HOTR0509 REPOSTERIA PRIORITARIA | 685/2011 500 420 135 0306 Elaboraciones bésicﬁara pasteleria-reposteria 120 7
Ofertas de reposter%,‘:&provisionamiento interno y control de
0709  |consumos c§ 60 7
0710 Productos de repos = 180 7
0711 |Seguridad e higieneg_ groteccién ambiental en hosteleria 60 7
8229  |Practicas no laboral&g 80 2
HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 1256/2009 580 500 60 1048 Servicio de vinos éFE 90 7
1051 Inglés profesional p% = servicios de restauracion 90 7
1052 |Servicio en restauraﬁtg 130 7
1053 Elaboraciény acaba‘ﬁcﬁde platos a la vista del cliente 50 7
1054  |Servicios especiales%r&restauracic’)n 80 7
0711 |Seguridad e higiene‘?]lﬁroteccién ambiental en hosteleria 60 7
8061 |Practicas no laboral&2 80 2
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ATENCION A PASAJEROS EN TRANSPORTE
HOTT0112 FERROVIARIO 619/2013 350 310 105 1057 Inglés profesional para turismo 90 7
2003 Primeros auxilios en medios de transporte de pasajeros 60 7
2005 Atencion al pasajero en medios de transporte 60 7
Operativa de embarque y desembarque de pasajerosen
2195 transporte ferroviario 40 7
2196 Prevencion y asistencia a pasajeros en emergencias ferroviarias 60 7
8504 Practicas no laborales 40 2
HOTU0109 ALOJAMIENTO RURAL PRIORITARIA | 685/2011 580 540(360 1042  |Gestion y comercializaciéon de alojamientos rurales 180 7
Recepcion y atencidn al cliente en alojamientos propios de
1043  |entornos rurales y/o naturales 90 7
Restauracion en alojamientos ubicados en entornos rurales y/o
1044  |naturales 120 7
1045 Mantenimiento y limpieza en alojamientos rurales 90 7
0711  [Seguridad e higie®&=@proteccién ambiental en hosteleria 60 7
8143  |Practicas no laborSees 40 2
IEX  [IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 1217/2009 640 560 60[ 0432 [Manipulacién de &E&5s con carretillas elevadoras 50 7
0634 |Corte de bloques ﬁedra natural 130 7
0635 [Tratamientos supesfeiales en la piedra natural 130 7
0636 [Elaboracidn de praggstos finales en piedra natural 220 7
0637 Manipulacién de E2EBBs con puentes-gria y polipastos 30 7
8104 Précticas no laborsiss 80 2
DISENO Y COORDINACION DE PROYECTOS =ﬁ_
IEXD0109 EN PIEDRA NATURAL 713/2011 730 650 45| 0638 |Representaciones de Enstruccién 190 7
0865 Disefio de element %E}conjuntos en piedra natural 140 7
0866 |Viabilidady presup%@os de proyectos en piedra natural 140 7
Programacion y sup'é@sién de la fabricacion de elementos en
0867 [piedra natural gﬁ 120 7
Programacién y sup&ision de la colocacion de elementos en
0868 [piedra natural c§ 120 7
8156 Practicas no laboralgsS 80 2
St
DESARROLLO Y SUPERVISION DE OBRAS DE Evaluacion de daﬁog\éjefinicién de propuestas de restauracién
IEXD0309 RESTAURACION EN PIEDRA NATURAL 713/2011 510 430 75 1391 de obras en piedra @@ral 220 7
Desarrollo y eIabora%_ién de proyectos técnicos de restauracion de
1392  |piedra natural gg 110 7
Coordinaciény sup%\%ién de proyectos de restauracion en
1393  |piedra natural % S 100 7
8221 Practicas no Iaboral!%sg 80 2
CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS ge
IFC  |IFCD0110 WEB PRIORITARIA [1531/2011 560 480|360 0950 [Construccién de pé%n%s web 210 7
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0951 Integracién de componentes software en péaginas weh 180 7
0952 Publicacién de paginas web 90 7
8278 Practicas no laborales 80 2
PROGRAMACION EN LENGUAIJES
ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE
IFCD0111 GESTION PRIORITARIA 628/2013 700 620 105 0223  |Sistemas operativos y aplicaciones informatica s 170 7
0226 Programacion de bases de datos relacionales 210 7
0494 Programacion en lenguajes estructurados 240 7
8452 Practicas no laborales 80 2
PROGRAMACION CON LENGUAIJES
ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE DATOS
IFCD0112 RELACIONALES PRIORITARIA  [628/2013 710 630 90 0223  |Sistemas operativos y aplicaciones informatica s 170 7
0226 Programacion de bases de datos relacionales 210 7
0227 Programacion orientada a objetos 250 7
8501 Practicas no laborales 80 2
DESARROLLO DE APLICACIONES CON —
IFCD0210 TECNOLOGIAS WEB PRIORITARIA | 1531/2011 590 510(360 0491 Programacion weBsmsel entorno cliente 180 7
0492 Programacion weﬁel entorno servidor 240 7
Implantacién de @aones Web en entornos i nternet, intranet
0493 y extranet 90 7
8391  |Practicas no Iaboﬁ 80 2
Consultay manlpEn de informacion contenida en gestores
IFCD0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION PRIORITARIA 628/2013 590 510(360 0966 de datos = 210 7
0967 Creaciény gestiérﬁepositorios de contenidos 200 7
0968  |Administracién de sisigmas de gestién de informacién 100 7
8459 Practicas no Iaboral% 80 2
OPERACION EN SISTEMAS DE
IFCM0110 COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS PRIORITARIA [ 1531/2011 550 510(360 0956 Interconexidn de re@@ privadas y redes public as 150 7
Implementacion deé%ﬂpos de acceso a redes de
0960 comunicaciones X 210 7
0961  [Mantenimiento de s% icios de telefonia 150 7
8394 Practicas no laboralg 40 2
i
MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL EN Planificaciény mantgémiento de redes inaldmbricas de area local
IFCMO0111 SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES PRIORITARIA 628/2013 680 600 105 1221 y metropolitanas éé 210 7
Gestion de la puest. we§ servicio de sistemas de
1222 radlocomunlcaaone% ge redes fijas y moviles 180 7
Gestion del mantengr%nto de sistemas de radiocomunicaciones
1223 de redes fijas y movgeg, 210 7
8453 Practicas no Iaboral!%sg 80 2
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL EN Puesta en servicio y@ngntenimiento de redes in aldmbricas de
IFCMO0210 SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES 1531/2011 580 540 60 1210 180 7
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Configuracidén y puesta en servicio de equipos de
1211 radiocomunicaciones de redes fijas y moviles 150 7
Mantenimiento de primer nivel de equipos de ra
1212 diocomunicaciones de redes fijas y moviles 210 7
8392 Practicas no laborales 40 2
IFCMO0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 1531/2011 610 530 60 0228 Disefio de redes teleméticas 200 7
Integracién de servicios de comunicaciones de voz, datos 'y
0962 multimedia 180 7
0963 Administracidn de servicios de comunicaciones para usuarios 150 7
8395 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS EN Monitorizacién de la red de comunicaciones y r esolucién de
IFCMO0410 REDES DE COMUNICACIONES PRIORITARIA |1531/2011 680 600 105 1216 incidencias 240 7
Reconfiguracion y coordinacién de trabajos sob re la red de
1217 comunicaciones 240 7
Gestion de la cali@&@=e los servicios soporta dos por la red de
1218 |comunicaciones == 120 7
8393  [Précticas no laborzies 80 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y —
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS =
IFCT0108 MICROINFORMATICOS 1218/2009 370 290 90 1207 Operaciones auxi% de montaje de componentes informaticos 130 8
Operaciones auxiE de mantenimiento de sistemas
1208 microinformético% 70 8
Operaciones auxiﬁregrcon tecnologias de la informaciény la
1209 [comunicacién S 90 8
8098 Practicas no laboral 80 2
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA PRIORITARIA | 686/2011 500 420 135 0486 Seguridad en equip formaticos 90 7
0487  |Auditoria de seguritﬁ:p\binforma’tica 90 7
0488  [Gestion de incidentéﬁe seguridad informatica 90 7
0489 Sistemas seguros deZfcceso y transmision de datos 60 7
0490  |Gestion de serviciosER el sistema informético 90 7
8175 Practicas no laboralgsS 80 2
i
IFCT0110 OPERACION DE REDES DEPARTAMENTALES 1531/2011 530 490 60 0220 Implantacion de Iosgigmentos de la red local 160 7
0955  |Monitorizacién de largd local 180 7
0956 Interconexidn de reiei: privadas y redes public as 150 7
8285  [Practicas no Iaboralégsg 40 2
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 686/2011 600 560 60 0219 Instalacién y config(g ®ion de sistemas operativos 140 7
0220 [Implantacién de Iosglgmentos de la red local 160 7
0221 Instalacion y configlﬁ&ién de aplicaciones informaticas 60 7
0222 [Aplicaciones microiff@maticas 200 7
8177 Practicas no laboral&ss 40 2
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IFCT0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1531/2011 600 560 60 0219 Instalacion y configuracion de sistemas operativos 140 7
0957 Mantenimiento del subsistema fisico de sistema s informaticos 150 7
0958 Mantenimiento del subsistema légico de sistema s informaticos 150 7
0959 Mantenimiento de la seguridad en sistemas info rmaticos 120 7
8286 Practicas no laborales 40 2
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS
IFCT0309 MICROINFORMATICOS 686/2011 510 470 60 0219 Instalacion y configuracion de sistemas operativos 140 7
0953 Montaje de equipos microinformaticos 150 7
0954 Reparacion de equipamiento microinformatico 180 7
8179 Practicas no laborales 40 2
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS PRIORITARIA |1531/2011 650 570 105 0223  |Sistemas operativos y aplicaciones informatica s 170 7
0224  |Administracion de sistemas gestores de bases d e datos 200 7
0225  [Gestién de bases &&=mitos 200 7
8313  |Practicas no laborSEees 80 2
IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS =
INFORMATICOS EN SISTEMAS =
DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE =
ACCESOS Y PRESENCIA, Y DE =
IFCT0409 VIDEOVIGILANCIA. PRIORITARIA 686/2011 540 460 135 1219 |Implantacion y mEEE=nimiento de sistemas domdticos/inmoticos 150 7
Implantacién y maagsnimiento de sistemas de control de accesos
1220 |y presencia,y de videq vigilancia 220 7
0490  |Gestidn de servicios B el sistema informatico 90 7
8236 Practicas no Iaboral% 80 2
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES 53‘;
IFCT0410 DEPARTAMENTALES 1531/2011 610 530 60 0228 Disefio de redes tel@p@ticas 200 7
0229  [Gestion de la implaléﬁién de redes telemdtica s 120 7
0230 |Administracion de ré&g@s telematicas 210 7
8396  |Practicas no laboral&g 80 2
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE =9
IFCT0509 INTERNET 686/2011 590 510 60| 0490 |Gestion de servicios®e el sistema informatico 90 7
0495  |Administracion de s@r@cios Web 180 7
0496  |Administracion de sericios de mensajeria electrénica 120 7
Administracion de sérﬁcios de transferencia de archivos y
0497  [contenidos multimeacii?az 120 7
8267 |Practicas no laboral&g 80 2
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1531/2011 500 420 75| 0484  |Administracién har(ﬁv&ye de un sistema informat ico 120 7
0485  |Administracion soft‘%?qge de un sistema informat ico 210 7
0486  |Seguridad en equiptﬁ;g\forméticos 90 7
8398 Practicas no laboral&ss 80 2
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PROGRAMACION DE SISTEMAS
IFCT0609 INFORMATICOS PRIORITARIA | 686/2011 590 510|360 0490 Gestion de servicios en el sistema informatico 90 7
0964 Desarrollo de elementos software para gestion de sistemas 210 7
Desarrollo de software basado en tecnologias orientadas a
0965 componentes 210 7
8274 Practicas no laborales 80 2
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION EN
SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RECURSOS
EMPRESARIALES Y DE GESTION DE Instalacién y configuracién de sistemas de pla nificacién de
IFCT0610 RELACIONES CON CLIENTES. PRIORITARIA [ 1531/2011 650 570 105 1213 recursos empresariales y de gestid 150 7
Administracion de sistemas de planificacidon de recursos
1214  |empresariales y de gestion de relacion 210 7
Creacién y mantenimiento de componentes softwa re en
1215  |sistemas de planif&&#6n de recursos empr 210 7
8397 |Practicas no laborSees 80 2
OPERACIONES DE FONTANERIA Y =
IMA  |IMAIO108 CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA 1375/2009 480 320 75 1154 Instalacién de tubeses 170 8
Instalacién y mang=2iento de sanitarios y elementos de
1155 |climatizacién ~ == 180 8
8090 Précticas no laborsiss 160 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE =ﬁ_
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, g
ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA CONTRA ﬁN
IMAI0110 EL FUEGO. 1079/2012 620 540 840 1879  [Técnicas de montaj sistemas de aislamiento 120 8
1880 Prefabricacion de r@%timientos aislantes 300 8
Mantenimiento pre%%tivo y correctivo de siste mas de
1881 |aislamiento - 180 8
8382  |Practicas no laboral&g 80 2
%S
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION g\g
DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL gg
MONTAJE DF REDES Y SISTEMAS DE Procesos de montajﬁ %’9 redes y sistemas de distribucién de
IMAI0208 DISTRIBUCION DE FLUIDOS. 715/2011 580 500 60 1286 fluidos a2 150 7
Organizacién del n‘foéﬁenimiento de redes y sistemas de
1287  |distribucién de ﬂui®§= 80 7
Supervisién y reali :g'pn del mantenimiento de redesy
1288 [sistemas de distribugiE\ de fluidos 160 7
Puesta en funcionarﬁi%ﬁo de redes y sistemas de distribucién de
1289  [fluidos 8.3 140 7
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8132 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y
EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AISLAMIENTO TERMICO, ACUSTICO Y
IMAI0210 CONTRA EL FUEGO. 1079/2012 620 540 840 1887  |Gestidn y supervision del montaje de sistemas de aislamiento 300 8
Gestion y supervision del mantenimiento de sistemas de
1888 [aislamiento 270 8
8383 Practicas no laborales 80 2
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO
IMAQO0108 DE EQUIPO INDUSTRIAL 715/2011 590 510 60 0116 Montaje y mantenimiento mecdanico 270 7
0117 Mantenimiento mecanico de lineas automatizadas 240 7
8130 Practicas no laborales 80 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE Instalacidn de ascensores y otros equipos fijo s de elevaciény
IMAQO110 ELEVACION Y TRANSPORTE PRIORITARIA |1079/2012 560 480|360 1877 transporte 270 7
Mantenimiento d&=&sensores y otros equipos fi jos de elevacion
1878 |ytransporte == 240 7
8315  [Précticas no laborzies 80 2
——
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION :
DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL %
MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO
INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE Planificacion y su@ién del montaje de maquinaria, equipo
IMAQ0208 PRODUCCION. 715/2011 570 490 60 1282 industrial y Iineasmslmatizadas 130 7
Organizacion del mar§nimiento de instalaciones de maquinaria y
1283 equipo industrial & 80 7
Supervisién y realiz n del mantenimiento de maquinaria,
1284 equipo industrial y [Elgas automatiza 170 7
Puesta en funcionan;Eic%nto de maquinaria, equipo industrial y
1285 [lineas automatizadag & 140 7
8131 |Practicas no laboral&g 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE S]
INSTALACIONES DE MANUTENCION, Desarrollo de las calgggeristicas mecanicasy estructurales de las
IMAQO0210 ELEVACION Y TRANSPORTE PRIORITARIA |1079/2012 620 540 105 1882 instalaciones de magtﬁencié 150 7
Desarrollo de las ca%'%teristicas de las redes y sistemas neumo-
1883  |hidraulicas para instglgciones 150 7
Desarrollo de las ca%@eristicas de las insta laciones eléctricas en
1884 equipos de manutefg@n, e 120 7
Desarrollo de planoccg las instalaciones de m anutencion,
1885 |elevacidony transpogg 90 7
Desarrollo del plan &Eﬂontaje, pruebas y prot ocolos de las
1886 instalaciones de maRugencion, elev 120 7
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8316 Practicas no laborales 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMARO0108 INSTALACIONES FRIGORIFICAS PRIORITARIA | 1375/2009 540 420 135 0114 Montaje de instalaciones frigorificas 240 7
0115 Mantenimiento de instalaciones frigorificas 240 7
8091 Practicas no laborales 120
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
IMAR0109 VENTILACION-EXTRACCION 715/2011 570 490 60 1161 Electrotecnia para instalaciones térmicas 80 7
1162 Representacién gréfica en instalaciones térmicas 80 7
1164 Instalacines de climatizacion 130 7
1165 Instalaciones de ventilacién-extraccion 40 7
Planificacion del montaje de instalaciones de climatizacion y
1166 |ventilacién-extraccion 160 7
8185 Practicas no laborales 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y =
IMAR0208 VENTILACION-EXTRACCION PRIORITARIA [1375/2009 500 380 150 1158 |Montaje de instalE=mes de climatizacién y ventilacién-extraccién 220 7
Mantenimiento d&&&alaciones de climatizacién y ventilacién-
1159  |extraccion = 220 7
8092 |Practicas no laborses 120 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE %
IMAR0209 INSTALACIONES FRIGORIFICAS 715/2011 570 490 60 1161 Electrotecnia par&==talaciones térmicas 80 7
1162 Representacion ge#iea en instalaciones térmicas 80 7
1167 [Instalaciones y procesgs frigorificos 140 7
1168 Planificacién del monﬁje de instalaciones frigorificas 190 7
8209 Practicas no Iaboral% 80 2
kY
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES Y gm
IMARO308 SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS 1375/2009 630 510 60 1278 Redes y sistemas de@tribucion de fluidos 180 7
=
1279 Electrotecnia para E@s y sistemas de distribu cion de fluidos 90 7
Representacidn gré%@en redes y sistemas de distribucion de
1280 |fluidos =R 90 7
Planificacion del mogigje de redes y sistemas de distribucion de
1281 [fluidos o= 150 7
8099  [Practicas no Iaboraléi 120 2
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION 8o
DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL 5 g’
MONTAJE DE INSTALACIONES g g
IMARO309 FRIGORIFICAS. PRIORITARIA | 715/2011 540 460 135 1169 [Montaje de instalac‘;%ﬁes térmicas 120 7
1170 |Organizacion del m nimiento de instalaciones térmicas 70 7
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Supervisidn y realizacién del mantenimiento de instalaciones
1175 |frigorificas 210 7
1176 Puesta en funcionamiento de instalaciones frigorificas 60 7
8235 Practicas no laborales 80 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
IMAR0408 INSTALACIONES CALORIFICAS PRIORITARIA |715/2011 500 380 75 1156 Montaje de instalaciones calorificas 220 7
1157 Mantenimiento de instalaciones calorificas 220 7
8128 Practicas no laborales 120 2
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION
DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL
MONTAJE DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-
IMARO409 EXTRACCION. 715/2011 540 460 60 1169 Montaje de instalaciones térmicas 120 7
1170 |Organizacién del mantenimiento de instalaciones térmicas 70 7
Supervisién y real@eon del mantenimiento de instalaciones de
1173 |climatizacién y veEmion-extr 200 7
Puesta en funcior@@€nto de instalaciones de climatizacién y
1174 ventilacién—extra@ 70 7
8240  |Practicas no laborses 80 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE %
IMARO508 INSTALACIONES CALORIFICAS 715/2011 570 490 60 1160 Instalaciones cald=ens 170 7
1161 Electrotecnia pargastalaciones térmicas 80 7
1162 Representacion gﬁ'ﬂc_g_en instalaciones térmicas 80 7
1163 [Planificacién del mon&je de instalaciones calorificas 160 7
8129 Practicas no Iaboral% 80 2
] . ] oy
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION EQ
DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL g%
IMARO509 MONTAJE DE INSTALACIONES CALORIFICAS. 715/2011 540 460 60 1169 Montaje de instalacﬁ)p!es térmicas 120 7
o7
1170 Organizacién del m%;%nimiento de instalaciones térmicas 70 7
Supervisiéon y realizegigén del mantenimiento de instalaciones
1171  |calorificas £3 200 7
1172 [Puesta en funcionamignto de instalaciones calorificas 70 7
8241  |Préacticas no Iaboraléi 80 2
IMP  [IMPE0108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA PRIORITARIA | 1379/2009 360 240 210 0343 Higiene y seguridad%@icadas en centros de belleza 30 8
0344 Cuidados estéticos t%xgtos de ufias 60 8
0345 Depilacién mecanicgyglecoloracion del vello 90 8
0346  |Maquillaje de dia S8 60 8
8070 |Practicas no IaboralgisflJ 120 2
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BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION
IMPEO109 AVANZADA 716/2011 590 470 60| 0065 [Magquillaje social 90 7
0067 Micropigmentacion 120 7
Asesoramiento y venta de productos y servicios para la imagen
0352 personal 60 7
0580 Bronceado artificial 60 7
0581 Depilacién del vello por métodos temporales y/o definitivos 140 7
8243 Practicas no laborales 120 2
MASAJES ESTETICOS Y TECNICAS
IMPEO110 SENSORIALES ASOCIADAS 1527/2011 570 450 60 0063 Masaje estético manual y mecanico 120 7
Diagndstico y protocolos para pasajes estético sy técnicas
0789 |[sensoriales 90 7
0790 Drenaje linfatico estético manual y mecénico 90 7
0791 Masajes estéticos con técnicas por presion 90 7
0792  [Técnicas sensoriai&sstéticas 60 7
8314  |Practicas no laborSees 120 2
IMPEO111 ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN PERSONAL 620/2013 750 630 45 1248 Proyectos de aseQ:Ede imagen personal 90 7
1249  |Asesoria en estilos=g&peinados y pelo del rostro 130 7
1250 |Asesoria en cuida@stéticos, maquillaje y perfume 120 7
1251  |Asesoria en vestuEEE=moda y complementos 110 7
1252 Imagen personal,s&&s£ocolo y usos sociales 90 7
1253  [Imagen personal y comunicacion 90 7
8434  |Practicas no laborales3 120 2
IMPE0209 MAQUILLAJE INTEGRAL 716/2011 660 540 60 0064  |Seguridad y salud egtgaquillaje integral 90 7
0065 [Magquillaje social 2@ 90 7
0066 Maquillaje para me@& escénicos y producciones audiovisuales 120 7
0067  |MicropigmentacionZ2 120 7
0068 |Tatuaje 20 120 7
8258 Practicas no laboralgsS 120 2
IMPEO210 TRATAMIENTOS ESTETICOS PRIORITARIA |1527/2011 650 490|360 0063 Masaje estético marqual y mecanico 120 7
0790 Drenaje linfatico est8tfo manual y mecénico 90 7
0796 Diagndstico y protoéj@s estéticos 100 7
0797  |Electroestética éi 90 7
0798  [Tratamientos estéti%ogintegrados 90 7
8294  [Practicas no laboral&gp 160 2
IMPEO211 CARACTERIZACION DE PERSONAJES 620/2013 980 860 30 1254 Proyectos de caract%r'g,acién de personajes 120 7
1255 Planificacion y gestiﬁrgie proyectos de caracterizacion 50 7
1256 Protesis faciales y c&h@)rales para caracterizacién 160 7
1257 Proétesis pilosas par%c%racterizacién 110 7
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1258 Peluqueria para caracterizacion 90 7
1259 Caracterizacion de personajes y efectos especiales de maquillaje 210 7
0066 Maquillaje para medios escénicos y producciones audiovisuales 120 7
8435 Practicas no laborales 120 2
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES PRIORITARIA | 1373/2008 360 280 210 0356  |Seguridad y salud en los cuidados estéticos de manos y pies 70 7
0357 |Técnicas estéticas para el cuidado y embellecimiento de las ufias 70 7
0358 Ufias artificiales 80 7
0359 Tratamientos estéticos de manos y pies 60 7
8021 Practicas no laborales 80 2
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE,
IMPP0208 DEPILACION Y MAQUILLAJE 1373/2008 640 480 60 0065 Maquillaje social 90 7
0345  [Depilacién mecar#= decoloracién del vello 90 7
Asesoramiento y &= de productos y servicios para la imagen
0352  [personal ; 60 7
Seguridad y saludérvicios estéticos de higiene, depilaciény
0354  |maquillaje = 120 7
0355 [Higiene e hidratag&a=Zacial y corporal 120 7
8022  [Préacticas no labo == 160 2
IMPQ0108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1379/2009 330 210(360 0058 Higiene y asepsia Zgigadas a peluqueria 40 8
0059 Montajes para cambios de forma e inicio del peinado 90 8
-
0060 |Aplicacién de cosm g)s para los cambios de color del cabello 80 8
8069  [Practicas no Iabora& 120 2
IMPQ0109 PELUQUERIA TECNICO-ARTISTICA 716/2011 600 440 60| 0348 [Color en peluqueria2{ 90 7
0351 Corte de cabelloy téﬁicas complementarias 120 7
0793 |Asesoria en peluquez@ 60 7
Protocolos técnicosgéeinados para peluquerias y producciones
0794  |audiovisuales y escégigas 110 7
0795 Direccion y gestion derempresas de imagen personal 60 7
8170 Practicas no laboral&g 160 2
IMPQ0208 PELUQUERIA PRIORITARIA [716/2011 710 590 105 0058 Higiene y asepsia apdi¢adas a peluqueria 40 7
Andlisis del cuero caé_qjludo y cabello, protocolos de trabajos
0347  [técnicos y cuidados gagilares est 90 7
0348 |Color en peluqueriag % 90 7
0349 Peinados, acabados.% gcogidos 120 7
0350 |Cambios de forma perghanente del cabello 70 7
0351 Corte de cabelloy t%%cas complementarias 120 7
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Asesoramiento y venta de productos y servicios para la imagen
0352 personal 60 7
8115 Practicas no laborales 120 2
IMPQ0308 TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS PRIORITARIA [716/2011 440 320 180 1261 Diagndstico y protocolos de alteraciones capitales estéticas 80 7
1262  |Aplicacion de tratamientos capilares estéticos 120 7
Asesoramiento y venta de productos y servicios para la imagen
0352 personal 60 7
0795 Direccion y gestion de empresas de imagen personal 60 7
8116 Practicas no laborales 120 2
ASISTENCIA A LA REALIZACION EN Puesta en escena y procesos de preproduccion en la realizacion
IMS  |IMSD0108 TELEVISION 1380/2008 530 450 60| 0216 ([televisiva 140 7
0217  |Técnicas de realizacién en control 160 7
0218 Realizacion de la postproduccion televisiva 150 7
8024 Practicas no laborales 80 2
LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN =
IMSE0109 VIVO 621/2013 640 560 810 0210 |lluminacién en el Bgmctaculo en vivo 210 8
0211 Procesos de lumi Enica aplicados al espectaculo en vivo 200 8
0212 |Ensayos y funciori@=ge luminotecnia 230 8
8162  |Practicas no laboie= 80 2
ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y Programacion y p ®BCcion de sesiones de animacion musical y
IMSEO111 EN DIRECTO 621/2013 350 310 105 1396 visual en vivo y e@cto 50 7
Realizacion de ses'iW%s_ de animacién musical en vivo y en directo
1397  |integrando elementoguminotéc 130 7
Realizacion de sesioﬁ& de animacion visual en vivo integrando
1398 elementos luminoté COS, escénic 130 7
8423 Practicas no Iaboral@@m 40 2
IMST0109 PRODUCCION FOTOGRAFICA 725/2011 630 550 60 1417 Proyectos fotogréfitégi 80 7
1418  |Realizacion de la tordgfotografica 230 7
Procesos finales de §<§bado y conservacion de imagenes
1419 [fotograficas = 50 7
0928 [Tratamiento de imég_eaaes digitales 190 7
8254  |Practicas no laboral&g 80 2
PRODUCCION EN LABORATORIO DE z:g
IMST0210 IMAGEN 1528/2011 450 370 75 1414  |Organizaciony gestig_rgde los procesos del lab oratorio de imagen 110 7
Gestion de los proc%@s de digitalizacidn, gen eracion de
1415 imagenes, tratamiefﬁé’digital y revel 150 7
Gestion de los proc%tg de positivado, impresi 6n y acabado
1416 |fotografico S8 170 7
8298  |Practicas no Iaboralgis% 80 2
38
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Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS Organizacidon de la produccién cinematografica y de obras
IMSV0108 AUDIOVISUALES 1374/2009 490 410 75 0703 audiovisuales 150 7
Gestion de los recursos de la produccion cinematogréfica y de
0704 |obras audiovisuales 120 7
Supervisidn del registro, montaje, acabado y explotacién de la
0705 |obra cinematografica y audiovisua 140 7
8081 Practicas no laborales 80 2
MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
IMSV0109 AUDIOVISUALES PRIORITARIA | 725/2011 510 430 135 0919 procesos finales del montaje y la postproduccion 80 7
0947 Planificacién del montaje y la postproduccion 110 7
0948 Preparacién del montaje y la postproduccion 130 7
0949 Operaciones del montaje y la postproduccion 110 7
8166 Practicas no laborales 80 2
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN
IMSV0208 TELEVISION 1374/2009 510 430 75( 0207  [Produccién de pr&&s%os de television 180 7
0208 |Gestion de los re@&=s de produccidn en televisién 130 7
0209 Control de los prd&g&as de trabajo del producto televisivo 120 7
8082 Practicas no Iabo@ 80 2
DESARROLLO DE PRODUCTOS =
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA =
IMSV0209 INTERACTIVOS PRIORITARIA | 725/2011 540 460 135 0943 Proyectos audiovE==®s multimedia interactivos 80 7
Generacion y adagtaeton de los contenidos audiovisuales
0944  |multimedia =ﬁ 160 7
Integracién de elemegos y fuentes mediante herramientas de
0945 |autory de edicion @&] 140 7
Evaluacion del protd@tgo, control de calidad y documentacién del
0946 producto audiovisu@@ultimedia 80 7
8262  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 80 2
IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEQO Y TELEVISION 725/2011 630 510 60 0939 Desarrollo del plan @gaptacion y registro de cdmara 120 7
0940 [Medios técnicos de ganara 80 7
0941 lluminacion para prQJ facciones audiovisuales 150 7
0942 Captacion de imageR audiovisual 160 7
8137  |Practicas no laboral&g 120 2
ASISTENCIA A LA DIRECCION %g
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS 22
IMSV0408 AUDIOVISUALES 725/2011 440 360 75 0700 Planificacion del pr%ygcto cinematografico u obra audiovisual 120 7
Elaboracién del pIarﬁd% rodaje y coordinacién de los recursos para
0701 el rodaje/grabacién% S 120 7
Organizacién y con'é:gig del rodaje/grabacion y del proceso de
0702 postproduccion 120 7
8138 Practicas no labora 80 2
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Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
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OPERACIONES AUXILIARES DE
ELABORACION EN LA INDUSTRIA
INA  |INAD0108 ALIMENTARIA 646/2011 300 260 1500 0432 Manipulacion de cargas con carretillas elevadoras 50 8
0543 Preparacion de materias primas 50 8
0544 Operaciones basicas de procesos de productos alimentarios 110 8
0545 Envasado y empaquetado de productos alimentarios. 50 8
8148 Practicas no laborales 40 2
INAEO109 QUESERIA 646/2011 390 310 90 0027 Recepcion, almacenamiento y tratamientos previos de la leche 150 7
0028 Elaboracidn de quesos 160 7
8248 Practicas no laborales 80 2
INAF0108 PANADERIA Y BOLLERIA 1380/2009 530 450 60 0034 Elaboraciones basicas de panaderia y bolleria 240 7
Elaboraciones complementarias, decoracion y envasado en
0035 panaderia y bolleria 150 7
0036 [Seguridad e higiene en un obrador de panaderia y bolleria 60 7
8068  [Précticas no laborsee= 80 2
INAF0109 PASTELERIA Y CONFITERIA 646/2011 580 500 60 0305 |Almacenajey opeﬁnes auxiliares en pasteleria y confiteria 60 7
0306 Elaboraciones bé@ara pasteleria-reposteria 120 7
0307 [Productos de conf&era y otras especialidades 120 7
0308 [Acabadoy decor%de productos de pasteleria y confiteria 90 7
0309 Envasado y presentacign de productos de pasteleria y confiteria 50 7
0310 [Seguridad e higiene e§pasteler|’a y confiteria 60 7
8218 Practicas no laboral 80 2
INAH0209 ENOTECNIA 646/2011 660 540 60[ 0037 [Produccién viticola %\ificaciones 180 7
0038  |Analisis enoldgico y-'@@a 150 7
0039  [Estabilizacion y criaéﬂide vinos 120 7
0040 Instalaciones enolégids 90 7
8195  |Précticas no laboral&g 120 2
ES
OPERACIONES AUXILIARES DE g\g
MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE INTERNO g'@
INAQO108 EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 1380/2009 240 200 1500| 0432 [Manipulacién de ca e '?:35 con carretillas elevadoras 50 8
0546 Higiene general en Iéi dustria alimentaria 80 8
0547 Mantenimiento bés@cgde maquinas e instalaciones en la industria 70 8
8067 |Practicas no Iaboralgg’ 40 2
58
INAV0109 FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES 646/2011 480 400 75 0291 Operaciones y contr;‘squie almacén de conservas vegetales 50 7
Preparacion de mat@’%s primas y elaboracién de productos
0292 |vegetales : 150 7
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Profes. Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
0293 Envasado de conservas vegetales 60 7
0294 |Tratamientos finales de conservas alimentarias 140 7
8268 Practicas no laborales 80 2
ORGANIZACION Y GESTION DE LA
PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL MUEBLE Aprovisionamiento y almacén en la industria de fabricacion de
MAM [MAMDO0110 Y DE CARPINTERIA 1532/2011 540 460 975 1361 |[mobiliario 70 7
Organizacidén de la produccién en las industria s de fabricacién de
1362 mobiliario 130 7
Control de la produccién en industrias de la f abricacién de
1363 mobiliario 190 7
Calidad, seguridad y medioambiente en industri as de la madera,
1364 |corchoy mueble 70 7
8297 Practicas no laborales 80 2
MAMDO0209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 717/2011 300 220 1500 0162 Mecanizado de madera y derivados 90 7
0173  |Ajuste y embalado de muebles y elementos de carpinteria 50 7
0882 Montaje e instala&&®=de elementos de carpinteria y mueble 80 7
8056 |Practicas no laborSEees 80 2
PLANIFICACION Y GESTION DE LA =
FABRICACION EN INDUSTRIAS DE MADERA Calidad, segurldagedloamblente en industri as de la madera,
MAMDO0210 Y CORCHO 1532/2011 570 450 60 1364 corcho y mueble == 70
1365 |Gestion del parq&madera y corcho 70 7
Control de la pro@n en las industrias de transformacion de
1366 |la madera aserrada== 100 7
Control de la prodﬁ:?n en la industria de tr ansformacién del
1367  |corcho S 110 7
Control de la produ@:ﬁn en las industrias de produccion de
1368 [tablerosy madera | ada encolad 100 7
8323 Practicas no Iaboral@ﬁ 120 2
E“'
MAMDO0309 PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 717/2011 590 510 60 0174 Definicion y desarrogp:'de productos de carpinteria y mueble 220 7
Desarrollo de docurﬁ%tauon técnica en proyectos de carpinteria
0175 y mueble 200 7
Control y direccidn %cota realizacion de prototipos de carpinteria 'y
0176  |mueble 3 90 7
8249  |Practicas no laboralgs= 80 2
MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE éi
MAMR0108 CARPINTERIA 1968/2008 460 380 75 0171 Control de recepuoﬂﬁ eomponentes y accesorios 90 7
0172 Montaje de mueblegx@lementos de carpinteria 240 7
0173  |Ajuste y embalado @gwebles y elementos de carpinteria 50 7
8042 Practicas no Iaboral!%sg 80 2
MAMRO0408 INSTALACION DE MUEBLES 1968/2008 550 470 60 0163 Proyectos instalacié@ 8e mobiliario 140 7
0164 Instalaciones de m@ r%rlo 240 7
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0165 |Ajuste y acabado de instalaciones de mobiliario 90 7
8045 Practicas no laborales 80 2
INSTALACION DE ELEMENTOS DE
MAMS0108 CARPINTERIA 1378/2008 500 420 75 0883 Mediciones para la instalacion de elementos de carpinteria 120 7
0884 Montaje e instalacion de puertas y ventanas de madera 90 7
0885 Instalaciones de revestimientos de madera y similares 120 7
0886 Instalaciones de estructuras de madera 90 7
8025 Practicas no laborales 80 2
MAP [MAPNO0610 DOCUMENTACION PESQUERA 1774/2011 450 410 75 1896 [Gestidn de la actividad pesquera del buque 90 7
1897 Documentacion para la gestion del buque 120 7
1898 Documentacidn para la actividad pesquera 100 7
0010 Labores de cubierta en buque de pesca 30 7
0733  [Seguridad y primeros auxilios a bordo 70 7
8320 Practicas no laborales 40 2
QUI [QUIA0108 ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS PRIORITARIA |1970/2008 500 420 135 0052 Calidad en el laboratorio 130 7
0053  [Muestreo para eri&agss y analisis 70 7
0056 |Ensayos fisicos demmmeriales 90 7
0057  [Ensayos fisicoquiraeas 130 7
8051 Practicas no Iabo@ 80 2
ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS Defectologia asoci@a=a los procesos de fabric acién de diferentes
QUIAO110 NO DESTRUCTIVOS 1696/2011 880 760 600 1545 materiales % 90 8
Ensayos no destr s mediante métodos super ficialesy
1546  |subsuperficiales == 120 8
<
1547  |Ensayos no destructivigs mediante el método de ultrasonidos 120 8
Ensayos no destruct@/ﬁs mediante el método de radiologia
1548  |industrial ge 150 8
Ensayos no destruc@@s mediante el método de corrientes
1549 |inducidas By 90 8
Gestion de la prever&idn de riesgos laborales en la organizacién
1550 |y realizacion de ens%s nod 60 8
0052 Calidad en el Iaborag)ﬂo 130 8
8332 Practicas no Iaboralga:' 120 2
QUIA0111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 623/2013 780 700 45 1537 Bioinformatica g'g 100 7
1538  [Técnicas de biologiagimlecular 160 7
1539  |Técnicas biotecnolégit%s a nivel celular 160 7
Bo
1540 |Técnicas biotecnolé%és e inmunoldgicas en animales y vegetales 90 7
1541 Normas de segurida: gambientales en biotecnologia 60 7
0052 Calidad en el Iaboraﬂbﬁo 130 7
8436  |Practicas no Iaboralgis% 80 2
EE,
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Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y
QUIA0208 BIOTECNOLOGICOS PRIORITARIA |1970/2008 520 440 135 0052 |Calidad en el laboratorio 130 7
0053 Muestreo para ensayos y analisis 70 7
0054 Ensayos microbioldgicos 150 7
0055 Ensayos biotecnoldgicos 90 7
8052 Practicas no laborales 80 2
QuUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 1374/2008 840 760 45 0574  |Organizacidn y gestion en industrias de proceso quimico 90 7
Acondicionamiento de instalaciones de proceso quimico, de
0575 |energiay auxiliares 180 7
0576 Procesos quimicos y de instalaciones de energia y auxiliares 160 7
0577  |Sistemas de control basico de procesos 150 7
0578 |[Sistemas de control avanzado y de optimizacién de procesos 90 7
0579 Normas de seguriseey ambientales del proceso quimico 90 7
8027 |Practicas no laborSees 80 2
OPERACIONES BASICAS EN PLANTA =
QUIE0108 QUIMICA PRIORITARIA (1970/2008 610 530 120 45 Operaciones ba’si@ proceso quimico 150 7
Operaciones de nﬁnas, equipos e instalaciones de planta
46 |quimica = 70| 7
47 Control local en plE== quimica 130 7
48 Seguridad y medig=sabiente en planta quimica 80 7
8053  |Practicas no laborales_, 80 2
QUIL0108 ANALISIS QUIMICO 1374/2008 690 570 45 0052 Calidad en el Iaborat@o 130 7
0053 Muestreo para ens & y andlisis 70 7
0341 Métodos de analisissi@imicos 150 7
0342 Métodos instrumen@s de analisis quimico 220 7
8026  [Practicas no Iaboralé‘-ﬁ 120 2
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE Preparacion de mégmas e instalaciones para la transformacion
QUIT0209 POLIMEROS TERMOPLASTICOS PRIORITARIA 19/2011 530 410 135 0326 de polimeros Ccn 140 8
Acondicionado de ma%eriales termoplasticos p ara su
0329 transformacioén =R 60 8
0330 Operaciones de trarigf@rmacion de termoplasticos 140 8
0331 |Acabado de transfomrados poliméricos 70 8
8153  |Practicas no Iaboraléi 120 2
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA 8o
TRANSFORMACION DE POLIMEROS Organizacién de la (& gluccion en industrias de transformacién de
QUITO509 TERMOPLASTICOS 719/2011 660 580 45 0778 polimeros % 8 90
0780 Moldes y utillajes paﬂ%‘gla transformacién de polimeros 120 7
Instalaciones, maquihds y servicios auxiliares de la transformacién
0781 de polimeros 130 7
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Coordinacién y control de las operaciones complementarias, de
0785 |acabadoy la calidad de materiales 90 7
0786  |Coordinacién y control de la transformacion de termoplasticos 150 7
8204 Practicas no laborales 80 2
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES
SAN [SANT0108 VICTIMAS Y CATASTROFES 710/2011 460 340 90 0072 |Técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de crisis 40 7
Logistica sanitaria en situaciones de atencién a multiples victimas
0360 |y catdstrofes 100 7
0361 |Atencion sanitaria inicial a multiples victimas 140 7
0362 Emergencias sanitarias y dispositivos de riesgo previsible 60 7
8139 Practicas no laborales 120 2
Operaciones de mantenimiento preventivo del vehiculo y control
SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO PRIORITARIA [710/2011 560 400 135 0069 [de su dotaciéon material 100 7
Técnicas de soporte vital basico y de apoyo al soporte vital
0070 [avanzado = 160 7
0071 |Técnicas de inmo@cién, movilizacién y traslado del paciente 100 7
0072 |Técnicas de apoy@j%olégico y social en situaciones de crisis 40 7
8140  |[Practicas no laboizes 160 2
SEA [SEADO111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 624/2013 650 610 45 0401 Operaciones de s%ento 160 7
0402  |Control y extincidn de_jncendios 260 7
0403 |Fenémenos naturalesy antrdpicos 130 7
0404 Operaciones de ayu éé técnicas 140 7
8488  [Practicas no Iaboral% 40 2
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADAY ‘g§
SEADO0112 PROTECCION DE PERSONAS 548/2014 330 290 105 0080 |Vigilanciay proteccigﬁen seguridad privada 250
0081 |Proteccion de persoBg 110 7
8557 |Précticas no laboral&g 40 2
PREVENCION DE INCENDIOS Y Normativas e instaliﬁnes de prevencion de riesgos de incendios
SEADO0211 MANTENIMIENTO 624/2013 380 340 90 1747 y emergencias %{: 90 7
Mantenimiento de Igsgnedios materiales para las intervenciones
1748  |enincendios y eme Q'ei':jncias 150 7
Mantenimiento de Ig_s%apacidades fisicas para el desempleo de la
1749  |actividady seguridagg 60 7
0272 [Primeros auxilios & @ 40 7
8489  [Practicas no IaboraI%g, 40 2
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADAY
SEAD0212 PROTECCION DE EXPLOSIVOS 548/2014 350 310 105 0080 |Vigilancia y protecci n seguridad privada 250 7
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Vigilancia, transporte y distribucién de objetos valiosos o
0082 peligrosos y explosivos 60 7
8558 Practicas no laborales 40 2
GESTION Y COORDINACION EN
SEADO311 PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 624/2013 620 540 60 1751 Planificacién de proteccion civil 90 7
1752 Riesgos en proteccion civil y emergencias 170 7
1753 Prevencion de riesgos en proteccion civil 100 7
1754 Intervencidn operativa en emergencias 140 7
1755 Rehabilitaciéon de servicios basicos en catdstrofes 80 7
8490 Practicas no laborales 80 2
TELEOPERACIONES DE ATENCION, GESTION Técnicas para la recepcidn y categorizacion de las demandas y
Y COORDINACION DE EMERGENCIAS PRIORITARIA [548/2014 730 610 105 2168 comunicacién con el usuario 110 7
Protocolos y planes operativos de demanda ciudadana de
2169 emergencias 110 7
SEAD0312 2170  |Procedimiento desg@&%ion y coordinacién de la respuesta 170 7
Operaciones de aB=msistracion del centro de coordinacion de
2171 emergencias = 100 7
2172 Inglés profesionalt=r emergencias 120 7
8564  |Practicas no laborses= 120 2
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION
DE INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y Labores de vigilargig deteccién de incendios forestales, mto de
SEAD0411 RURAL 624/2013 450 370 75 1964 |infraestructuras aﬁ@das ei 110 7
1965  [Extincién de incendiogforestales 150 7
1966 |Contingencias en el §#g8dio natural y rural 100 7
0272 [Primeros auxilios 2@ 40 7
8491 Practicas no Iaboral@@m 80 2
ADIESTRAMIENTO DE BASE Y EDUCACION E%
SEAD0412 CANINA 548/2014 380 340 90 1741  [Técnicas de adiestraggiento de base aplicadas a perros 150 7
1742 [Modificacién de corglictas no deseadas en perros 90 7
1743 Cuidados higiénicosQJ icados a perros 40 7
1744 _ |Primeros auxilios apficados a perros 60 7
8568  |Practicas no laboral&g 40 2
COORDINACION DE OPERACIONES EN %g
INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A 22
CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL Y Medios humanos y %éeriales en incendios forestales y
SEADO511 RURAL 624/2013 600 520 60 1967 |contingencias en el %%ﬁo natural y rural 100 7
58
1968 |Control de operacio}%g en la lucha contra incendios forestales 220 7
Tareas de apoyo a | grupos operativos de proteccion civil en el
1969 medio natural y rurd s 130 7

Pagina 53 de 63

La autenticidad®le Ef

mediante el sigu

Modelo: 1879FI2



ANEXO llI-A
Certificados de Profesionalidad (Modalidad Presencial)

Familia
Profes.

L Duracion L. Codigo .. ,
Cddigo del . ) ) ) Real Horas | Maximo R L, , ) Duracién Médulo
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo Descripcion del Médulo Formativo (MF) L.
Certificado Decreto MMFF |alumnos . MF econémico
(horas) Formativo
Gestion a nivel basico de la prev de riesgos laborales en el amb d
1970 |la prevy extinc incend fores 60 7
0272 Primeros auxilios 40 7
8492 Practicas no laborales 80 2
INSTRUCCION CANINA EN OPERACIONES DE
SEADO0512 SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL 548/2014 670 630 45 1741  |Técnicas de adiestramiento de base aplicadas a perros 150 7
1743 Cuidados higiénicos aplicados a perros 40 7
1744 Primeros auxilios aplicados a perros 60 7
1756 Adiestramiento de perros para defensa y vigilancia 180 7
Adiestramiento de perros para deteccion, busqueda, salvamento
1757 y rescate de victimas 200 7
1758 Busqueda y deteccidn de sustancias olorosas con perros 120 7
8569 Practicas no laborales 40 2
GESTION DE RESIDUOS URBANOS E
SEAG0108 INDUSTRIALES 1377/2009 390 270 105 0075 [Seguridad y salud== 50 7
0076 |Gestion de residuE==®banos 100 7
0077  [Gestién de residug&dustriales 120 7
8066 Practicas no Iabo@ 120 2
INTERPRETACION Y EDUCACION =
SEAG0109 AMBIENTAL 720/2011 500 420 75 0803 |Actividades de or@cién y desenvolvimiento en el medio 100 7
0804 Estructura y dinaree=del medio ambiente 100 7
0805 |Actividades humaaassy problemdtica ambiental 100 7
0806  |Programas de educacign ambiental 120 7
8155  |Practicas no laborales3 80 2
3s
SEAG0110 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS PRIORITARIA |1536/2011 370 290(585 0075 Seguridad y salud g’§ 50 7
0078 Preparacién de protﬁ@os biocidas y fitosanita rios 100 7
I
0079  |Aplicacion de medicg g productos para el contr ol de plagas 140 7
8322  |Practicas no laboral&g 80 2
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E =9
SEAG0209 INSTALACIONES INDUSTRIALES 720/2011 210 130 180 1313 Limpieza de espaciog_abiertos 50 8
1314 Limpieza de instalaciRes y equipamientos industriales 80 8
8242  |Practicas no laboralgs= 80 2
Normativa y politic rﬁerna de gestion ambien tal de la
SEAG0211 GESTION AMBIENTAL PRIORITARIA |1785/2011 500 420 135 1971 organizacion gg 50 7
1972  |Aspectos ambientalfés3 e la organizacién 180 7
1973  |Sistemas de gestién%l&biental 150 7
1974 Prevencion de riesgﬁsgmbientales 40 7
8409 80 2
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CONTROL Y PROTECCION DEL MEDIO
SEAGO0309 NATURAL 720/2011 590 470 60 0083  |Actividades de uso publico y protecciéon del medio natural 180 7
Control y vigilancia de los aprovechamientos de los recursos
0084 |naturales 80 7
Control y vigilancia del aprovechamiento de lo s recursos
0085 [cinegéticos y piscicolas 70 7
Control y vigilancia de la restauraciéon, mantenimiento,
0086 |ordenacidon y defensa de los espacios nat 140 7
8265 Practicas no laborales 120 2
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL Legislacién y documentacién en los procesos de control de
SEAGO0311 DE ORGANISMOS NOCIVOS PRIORITARIA | 624/2013 510 430 135 0799 organismos nocivos 50 7
Desarrollo y supervisidn de planes de control de organismos
0800 nocivos 160 7
Logistica de productos, medios y sistemas utilizados en la
0801 ejecucion de planes de control de org 140 7
Seguridad y minirs==eion de riesgos en los procesos de control de
0802 |organismos nociviees 80 7
8462  [Précticas no laborzies 80 2
SSC  |SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 721/2011 610 490 60 1020 Agentes del procmunitario 90 7
1021  [Participacion ciuds==Ra 90 7
1022 |Metodologia de I&@@mizacién comunitaria 90 7
1023  |Fomento y apoyo==eeiativo 50 7
Técnicas e instruragaos de informacion y difusién en la
1024  |dinamizacién comﬁi@ria 60 7
1025  [Gestién de conflictos Ehtre agentes comunitarios 60 7
Impulso de la iguald@&’de oportunidades entre mujeres y
1026 |hombres ) sol 7
8142 Practicas no Iaboral@@m 120 2
, , i
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y =
SSCB0110 DESARROLLO DE ACCIONES CULTURALES 1697/2011 480 400 75 1431 Programaciones cul B les 170 7
1432 Proyectos de animagh cultural 150 7
1433  |Marketing cultural ¢ 80 7
8303  |Practicas no laboral&g 80 2
o s
SSCB0O111 PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1697/2011 540 420 75 2022 |Informaciény form%ign de usuarios de la bibl ioteca 120 7
2023  |Gestiéndela coleccacﬁg de la biblioteca 140 7
2024  [Servicio de préstamg @bliotecario 80 7
2025  |Extension cultural y§ig.jiotecaria 80 7
8405 Practicas no laboral&s3 120 2
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DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTILY
SSCB0209 JUVENIL 1537/2011 310 150|495 1866 |Actividades de educacién en el tiempo libre in fantil y juvenil. 60 7
Procesos grupales y educativos en el tiempo li bre infantil y
1867  |juvenil 30 7
1868 [Técnicas y recursos de animacién en actividade s de tiempo libre 60 7
8270 Practicas no laborales 160 2
DIRECCION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO Procesos grupales y educativos en el tiempo li bre infantil y
SSCB0211 INFANTIL Y JUVENIL 1697/2011 410 290 90 1867 juvenil 30 7
1868 [Técnicas y recursos de animacién en actividade s de tiempo libre 60 7
Planificacion, organizacidn, gestion y evaluac ién de proyectos
1869 educativos de tiempo libre infa 120 7
Coordinacién y dis=mmzacién del equipo de moni tores de tiempo
1870 |libre = 80 7
8410  [Précticas no laborzies 120 2
SSCE0109 INFORMACION JUVENIL 1537/2011 480 360 75 1023 Fomentoy apoyoﬁiativo 50 7
Organizaciény ge% de servicios de informa cion de interés
1874  |para la juventud. % 140 7
Organizacion y geSBm de acciones de dinamiza cién de la
1875 informacién para @es. 90 7
Organizacioén de aﬁio_ges socioeducativas dirig idas a jovenes en
1876  |el marco de la educaci®n no fo 80 7
8245 Practicas no Iaboral% 120 2
DOCENCIA DE LA FORMACION 53
SSCE0110 PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 1697/2011 380 340 90 1442 Programacién didacHga de acciones formativas para el empleo 60 7
Seleccién, eIaboraciEr% adaptacion y utilizaci 6n de materiales,
1443  |medios y recursos didcticos e 90 7
o
1444 Imparticion y tutori 8%én de acciones formati vas para el empleo 100 7
Evaluacion del proc&se de ensefianza-aprendizaj e en formacion
1445 profesional para el &pleo 60 7
Orientacion IaboraI%'@'omocic’m de la calidad en la formacién
1446  |profesional para el leo 30 7
8353  [Précticas no Iaboralégsg 40 2
PROMOCION E INTERVENCION 5 é’
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON % g
SSCEO0111 DISCAPACIDAD 625/2013 450 370 75 1448 Recursos sociales y é%_ unitarios para personas con discapacidad 60 7
Acompafiamiento d& @rsonas con discapacidad en actividades
1449 programadas 70 7
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Procesos de inclusidn de personas con discapacidad en espacios
1450 |de ocioy tiempo libre 80 7
Entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y alfabetizacion
1451 |[tecnoldgica a personas con disc 80 7
1452 Intervencidn con familias de personas con discapacidad 80 7
8478 Practicas no laborales 80 2
ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Aplicacién técnica de movilidad, orientacion y deambulacién en
SSCE0112 (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS PRIORITARIA |625/2013 550 470|360 1426 los desplazamientos internos por 100 7
Participacion en los programas de ensefianza-aprendizaje en el
1427 |aula de referencia del alumnado co 150 7
Autonomia e higiene personal en el aseo del alumnado con
1428 |necesidades educativas especiales 100 7
Atencidn y vigilancia en la actividad del recreo del alumnado con
1429 necesidades educativas especia 120 7
Habitos y autono@e=sn la alimentacién del alumnado con
1430 |necesidades educm=s especiales 120 7
8503  [Précticas no laborzies 80 2
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA —
SSCE0212 DE MUJERES Y HOMBRES 990/2013 570 450 60 1453 Comunicacién co%pectiva de género 140 7
1454 Participacién y cr%n de redes con perspectiva de género 130 7
Promocion para lazgealdad efectiva de mujeres y hombres en
1582 |materia de empleo _, 150 7
1583  |Acciones parala igual&d efectiva de mujeres y hombres 140 7
Deteccion, prevenc@@y acompafiamiento en situaciones de
1584  |violencia contra las Ei@jeres 130 7
8561 Practicas no Iaboral@@ 120 2
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON Gestién de recursosga‘ﬁorales, formativos y andlisis de puestos de
SSCG0109 DISCAPACIDAD PRIORITARIA | 721/2011 470 350(495 1034 [trabajo parala inserégh soc 90 7
Entrenamiento en héélidadees sociolaborales de personas con
1035 discapacidad = 130 7
Metodologia de emgl%p con apoyo en la insercién sociolaboral de
1036 |personas con discapg@dad 90 7
Seguimiento del prc%%o de insercidn sociolaboral de personas
1037 con discapacidad  Z 2 40 7
8164  [Practicas no Iaboralégsg 120 2
Atencidn y gestion @g'amadas entrantes en un servicio de
SSCGO0111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA 1697/2011 310 230(360 1423 teleasistencia % 8 90 7
Emision y gestion d®@madas salientes en un servicio de
1424  [teleasistencia 60 7
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Manejo de herramientas, técnicas y habilidades para la
1425 prestacidn de un servicio de teleasiste 80 7
8416 Practicas no laborales 80 2
PROMOCION Y PARTICIPACION DE LA
SSCG0112 COMUNIDAD SORDA 625/2013 660 540 60 1023 Fomento y apoyo asociativo 50 7
1437 Lengua de signos espafiola 320 7
1447  |Sensibilizacién y formacion sobre la comunidad sorda 170 7
8495 Practicas no laborales 120 2
Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 721/2011 420 340 90 1026 hombres 50 7
1038 |[Contextos sociales de intervencidn comunitaria 50 7
1039 Prevencién de conflictos 70 7
1040 |Gestidn de conflictos y procesos de mediacion 90 7
1041 |Valoracién, seguimiento y difusion de acciones de mediacidn 80 7
8169  [Précticas no laborsee= 80 2
MEDIACION ENTRE LA PERSONA =
SSCGO0211 SORDOCIEGA Y LA COMUNIDAD 625/2013 830 710 45 1437 Lengua de signos ﬁﬁola 320 7
Sistemas y recurs@ apoyo a la comunidad de personas
1438 sordociegas 90 7
1439 Programas educafe=ey formativos para personas sordociegas 120 7
1440 Intervencion en s&&agiones de aislamiento 90
Apoyo a la interauo'"n_ge la persona sordociega con el entorno en
1441 |[gestiones basicas 3 90 7
8493 Practicas no laboral 120 2
SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 721/2011 200 120|585 1330 Limpieza domésticaSQ 30 8
1331  [Cocina doméstica E% 60 8
TS
1332 Acondicionamiento §gcamas, prendas de vestir y ropa de hogar 30 8
8141 |Précticas no laboral&g 80 2
%53
SSCl0112 INSTRUCCION DE PERROS DE ASISTENCIA 990/2013 840 760 45 1741  [Técnicas de adiestr@r‘&ento de base aplicadas a perros 150 7
Seleccidn, preparac‘ér@gdel cachorro e integracion de perros
externos a la linea dggla para ser_adiestrados como perros de
2016 |asistencia a2 60 7
Be
2017 Técnicas de adiestrag 3 ento y vinculacion aplicadas a perros guia 110 7
2018 |Técnicas de adiestrarrgnto aplicadas a perros sefial 110 7
Técnicas de adiestrawﬁnto y vinculacién aplicadas a perros de
2019 aviso 110 7
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Técnicas de adiestramiento y vinculacién aplicadas a perros de
2020 servicio 110 7
Técnicas de adiestramiento y vinculacion aplicadas a perros para
2021 personas con trastornos del espectro del autismo 110 7
8505 Practicas no laborales 80 2
GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE Planificacion del trabajo de limpieza y la gestion de los
SSCI0209 LIMPIEZA 990/2013 380 300 90 1434  |trabajadores 150 7
Supervisidn de los trabajos de limpieza y establecimiento de
1435 procedimientos de comunicacidn en el entorno laboral 60 7
1436  |Gestidn y almacenamiento de material de limpieza 90 7
8227 Practicas no laborales 80 2
ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE Inhumacion, exhumacion y reducciéon de cadaveres, restos
SSCI0212 MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS 990/2013 250 170 150 2006 humanos y/o cenizas 50 8
2007 Limpieza de cementerios 50 8
Operaciones basi&&gara el mantenimiento de jardines, parquesy
0522 |zonasverdes == 70 8
8506  [Précticas no laborzies 80 2
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN é
SSCM0108 EDIFICIOS Y LOCALES 1378/2009 230 150(495 1087  |Limpieza de crists#&=en edificios y locales. 30 8
Técnicas y proced@@a@ntos de limpieza con utilizacion de
1088 |maquinaria — 60 8
Limpieza, tratamigagey mantenimiento de suelos, paredes y
0972 [techos en edificio%cales 30 8
0996 |Limpieza del mobiliarig interior 30 8
8102 Practicas no Iaboral% 80 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS 53‘;
SSCS0108 EN EL DOMICILIO PRIORITARIA | 1379/2008 600 480(360 0249 Higiene y atencién sggtaria domiciliaria 170 7
0250 |Atencidn y apoyo p%ﬁsocial domiciliario 210 7
0251  |Apoyo domiciliario Eatlmentacién familiar 100 7
8028  |Practicas no laboral&g 120 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS %S
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES Apoyo en la organizgc\énén de intervenciones en el ambito
SSCS0208 SOCIALES PRIORITARIA  [1379/2008 450 370]495 1016 |institucional. 3 100 7
o s
1017 |Intervenciénen la a-%gcién higiénico-alimentaria en instituciones. 70 7
8o
25
1018 Intervencion en la aﬁ-:-gtién sociosanitaria en instituciones. 70 7
Apoyo psicosocial, agegcién relacional y comunicativa en
1019 |instituciones ©3 130 7
8029 Practicas no laboral % 80 2
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ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y Informacidn y atencién del cliente en servicios de arreglos y
TCP |TCPF0109 ARTICULOS EN TEXTILY PIEL 722/2011 390 310 90 1224 adaptaciones de articulos en texti 50 8
1225 Materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion 70 8
1226  |Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar 100 8
1227 Adaptaciones y personalizaciones en prendas de vestir 150 8
8210 Practicas no laborales 80 2
CORTE, MONTADO Y ACABADO EN
TCPFO112 PELETERIA 991/2013 690 570 780 0441 Materias y procesos de confeccidn y productos de peleteria 150 8
0442 Corte de pieles para peleteria 150 8
0443 Ensamblaje y montado de prendas y articulos de peleteria 180 8
0444  |Acabado de articulos y prendas de peleteria 90 8
8546 Practicas no laborales 120 2
OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE
TCPF0209 MOBILIARIO Y MURAL 722/2011 320 240 105 0428 Materiales y servicios en tapiceria 50 8
0429 [Tapizado de mobi¥==® 150 8
0430 Entelado de pare@&=g tapizado de paneles murales 130 8
8211  [Précticas no laborzies 80 2
CONFECCION DE VESTUARIO A MEDIDA EN —
TCPF0212 TEXTILY PIEL 991/2013 660 580 45 1225 Materiales, herra%as, maquinas y equipos de confeccion 70 7
1234  [Técnicas de corteﬁamblado a mano en confeccién a medida 120 7
1235  [Técnicas de ensarr—mFTa_go a maquina en confeccién a medida 240 7
1236  [Técnicas de acabado Bgra confeccién a medida 90 7
Informacién y atenc@ﬁ al cliente en servicios de realizacién de
1237  |vestuario a medida £ 60 7
8547 Practicas no Iaboral@ﬁ 80 2
CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE E“'
TCPF0309 DECORACION 722/2011 360 280 90 0177 Iniciacién en materl?ﬁ}: productos y procesos textiles 50 8
0178  [Técnicas de confeccB® de cortinas y estores 140 8
0179 |Técnicas de confeccg®i de cojines, fundas y accesorios 180 8
8212 Practicas no Iaboralese:' 80 2
CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS EN 8
TCPF0312 TEXTILY PIEL 991/2013 620 540 60 2056  |Actividades de gestLgr'Ede calidad en productos de textil y piel 180 7
Control de calidad dg groductos textiles y articulos
2057  |confeccionados g o 180 7
5y
2058 |Control de calidad dg goductos de piel, calzado y marroquineria 180 7
8548 Practicas no IaboraIE&E 80 2
PATRONAJE DE ARTICULOS DE CONFECCION Materias, productoﬁi{%rocesos en confeccidn, calzado y
TCPF0O712 EN TEXTILY PIEL 991/2013 780 660 45 0474 marroquineria o 150 7
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0912 Creacién de productos en textil y piel 60 7
0913  |Técnicas y modelaje de prendas sobre maniqui 90 7
0914 |Técnicas de patronaje de articulos de confeccidn en textil y piel 240 7
Industrializacién de patrones de articulos de confeccidn en textil y
0915 |[piel 120 7
8589 Practicas no laborales 120 2
REALIZACION DE VESTUARIO PARA EL Técnicas de gestidn de informacion sobre historia y evolucion de
TCPF0912 ESPECTACULO 991/2013 850 730 45 1517 la indumentaria aplicada al ves 60 7
1518 El proyecto de vestuario en espectdculos en vivo 60 7
Técnicas de patronaje, modelaje y corte aplicadas al vestuario de
1519 |espectaculo 220 7
Técnicas de confeccidn, pruebas y acabados del vestuario para el
1520 |espectaculo 270 7
Técnicas de transformacion de materiales aplicados al vestuario
1521 |de espectdculo == 120 7
8590 |Practicas no laborSEees 120 2
OPERACIONES AUXILIARES DE =
MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA =
TMV  [TMVGO0109 DE VEHICULOS 723/2011 310 270 105 0620 [Mecanizado basiGe=— 90 8
0623  [Técnicas basicas g&ga@canica de vehiculos 90 8
0624  [Técnicas basicas d==ctricidad de vehiculos 90 8
8189 Précticas no laborsiss 40 2
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE =ﬁ_
TMVGO0110 ELECTROMECANICA 1539/2011 660 580 45 0137 |Gestidn y logistica en§ mantenimiento de vehiculos 130 7
3s
0138  |[Sistemas eIéctricos,?éctrénicos de seguridad y confortabilidad 150 7
0139 Sistemas de transm@@ de fuerzay trenes de rodaje 150 7
0140  [Motores térmicos ygﬁ sistemas auxiliares 150 7
8327  |Practicas no laboral&s 80 2
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS S
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE Sistemas de cargay é’anque de vehiculos y circuitos
TMVGO0209 VEHiCULOS 723/2011 520 440 75 0626 electrotécnicos basi€os 210 7
0627  |Circuitos eléctricos &iliares de vehiculos 150 7
0628 |Sistemas de seguridadEy confortabilidad de vehiculos 140 7
8230  [Practicas no Iaboraléi 80 2
MANTENIM!ENTO DE SISTEMAS DE o§
TRANSMISION DE FUERZA'Y TRENES DE 5 g’
TMVGO0309 RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES 723/2011 480 400 75 0130 Sistemas de direccic%\gzsuspensién 200
0131 Sistemas de transmi;‘!(?‘igw y frenos 230 7
8246 Practicas no laboral 80 2
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MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS
TMVGO0409 SISTEMAS AUXILIARES 723/2011 520 440 75 0132 Motores 260 7
0133  |Sistemas auxiliares del motor 180 7
8255 Practicas no laborales 80 2
Mantenimiento de primer nivel de vehiculos de_transporte por
TMVI0108 CONDUCCION DE AUTOBUSES PRIORITARIA |1539/2011 370 290 105 1461 |carretera 60 7
Conduccidn racional y operaciones relacionadas con los servicios
1462 de transporte 130 7
1463 Planificacion del transporte y relaciones con clientes 50 7
1464  |Atencidn e informacidn a los viajeros del auto bus o autocar 50 7
8100 Practicas no laborales 80 2
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS Mantenimiento de primer nivel de vehiculos de_transporte por
TMVI0112 TURISMOS Y FURGONETAS 626/2013 280 240|360 1461 carretera 60 7
Conduccidn de taxis, turismos y furgonetas, y prestacion del
1466  |[servicio = 130 7
1467 |Atencidn a usuari@egelaciones con clientes 50 7
8497 Précticas no laboizEE 40 2
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE —
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR Mantenimiento d%ﬂer nivel de vehiculos de_transporte por
TMVI0208 CARRETERA 1539/2011 390 310 90 1461 carretera = 60 7
Conduccién racio operaciones relacionadas con los servicios
1462 de transporte == 130 7
1463 Planificacion del t?nsgorte y relaciones con clientes 50 7
1465 Operaciones de recogigla y entrega de mercancia s 70 7
8101 Practicas no laboral 80 2
OPERACIONES AUXILIARES DE 53
MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE EQ
TMVLO0109 VEHiCULOS 723/2011 310 270 105 0620 Mecanizado basico gﬁ 90 8
0621 |Técnicas basicas de stitucion de elementos amovibles 90 8
0622  [Técnicas bésicas de §U paracion de superficies 90 8
8188 Précticas no Iaboral§s— 40 2
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO g\g
ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE gg
TMVL0209 VEHICULOS 723/2011 630 590 45 0127 Elementos amovibl%% 220 7
0128 Elementos metélicow\gwsintéticos 230 7
0129  [Elementos fijos no egtg.lcturales 140 7
8190 [Préacticas no Iaboral%é’ 40 2
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE 5 g
TMVL0309 CARROCERIAS DE VEHICULOS 723/2011 560 520 60 0124 Elementos fijos ‘%g 180 7
0125  [Elementos estructurdl@s del vehiculo 200 7
0126 Conformado eleme metalicos 140 7
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8196 Practicas no laborales 40 2
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE
TMVL0409 SUPERFICIES DE VEHICULOS 723/2011 540 500 60 0123 Embellecimiento de superficies 230 7
0625 Personalizacién y decoracidn de superficies 270 7
8197 Practicas no laborales 40 2
TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS 723/2011 500 460 60 0122 Preparacién de superficies 230 7
0123 Embellecimiento de superficies 230 7
8198 Practicas no laborales 40 2
Operativa normal y anormal relacionada con la seguridad de los
TMVOO0111 TRIPULACION DE CABINA DE PASAJEROS 992/2013 550 510 60 2000 pasajeros en transporte aéreo 120 7
Operativa de emergencia relacionada con la seguridad de los
2001 pasajeros en transporte aéreo 60 7
Procedimientos de supervivencia en caso de incidente en
2002 |transporte aéreo 60 7
2003 Primeros auxilios en medios de transporte de pasajeros 60 7
2004  |Factores humano&s&=a tripulacién en transporte aéreo 60 7
2005 |Atencién al pasaj&=en medios de transporte 60 7
0809 Inglés profesionaEg&Es transporte aéreo de pasajeros 90 7
8033 Practicas no Iabo@ 40 2
ASISTENCIA A PASAJEROS, TRIPULACIONES, =
AERONAVES Y MERCANCIAS EN =
TMV00212 AEROPUERTOS 992/2013 720 600 45 2213 Atencidn a pasaje====s otros usuarios de aeropuertos 160 7
Operaciones de gest&n documental de mercancias en terminales
2214  |de carga aérea =ﬁ 80 7
2215 Asistencia a aeronaves)en rampa 130 7
2216 Despacho y vigilancig &el vuelo 210 7
2217 Inglés en el ambito portuario 90 7
8563 Précticas no laboral& 120 2
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mediante el siguiente codigq seg

Laautenticidad dé este doc

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
GESTION CONTABLE Y GESTION
ADG [ADGD0108 |ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA PRIORITARIA |1210/2009| 630 550 45 0231 Contabilidad y fiscalidad 240 0 240 5
0232 Auditoria 120 0 120 5
0233 Ofimatica 190 0 190 5
8075 Practicas no laborales 80 80 0 2
Obtencion de informacion de
ASISTENCIA EN LA GESTION DE LOS trascendencia tributaria del
ADGD0110 |PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS 1692/2011 740 700 15 1783 contribuyente 90 0 90 5
Atencidn al contribuyente en la
gestion administrativa
1784  |tributaria 120 0 120 5
Gestion censal, notificacion de
actos y emision de docueEz=os
1785 |[de gestion tributaria = 60 0 60 5
Gestién administrativa dE8s
procedimientos de aplic@
1786 |de los tributos = 180 0 180 5
Gestion administrativa d&=as
procedimientos sancion =y
1787  |de revisién = 60 0 60 5
0233 |Ofimatica T 190 0 190 5
8384  |Practicas no laborales g 40 40 0 2
GESTION INTEGRADA DE RECURSOS a8
ADGD0208 |HUMANOS PRIORITARIA {1210/2009| 790 670 30 0233 Ofimatica g% 190 0 190 5
Gestion administrativa de %S
0237  |relaciones laborales £ 210 0 210 5
5
0238 |Gestién de recursos humangds 150 2 148 7 5
Gestion de sistemas de 8™
0987 |informacidén y archivo 55 120 0 120 5
8078  |Practicas no laborales § g 120 120 0 2
Planificacidn e iniciativa ;g
CREACION Y GESTION DE emprendedora en pequefigsS
ADGD0210 |MICROEMPRESAS PRIORITARIA [1692/2011] 520 480 60 1788 negocios o microempresasé 120 0 120 5
Direccidn de la actividad
empresarial de pequefios
1789 negocios 0 microempresa 90 0 90 5
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Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.
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Laautenticidad de este d@u
mediante el siguientp codigjo

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Comercializacion de productos
y servicios en pequefios
1790 negocios o microempresas 90 0 90 5
Gestion administrativa y
econdémico-financiera de
pequefios negocios o
1791 microempresas 120 0 120 5
Gestion de la prevencion de
riesgos laborales_enpequefios
1792 negocios 60 0 60 5
8385 Précticas no laborales 40 40 0 2
ACTIVIDADES DE GESTION
ADGD0308 |ADMINISTRATIVA PRIORITARIA |645/2011 880 800 15| 0233 |Ofimatica —— 190 0 190 5
0973 |Grabacién dedatos == 90 0 90 5
Operaciones administra@
0976 |comerciales = 160 0 160 5
0978 |Gestion de archivos 60 0 60 5
0979 |Gestién operativa de tes===Ha 90 0 90 5
0980 |Gestion auxiliar de persoﬁ 90 0 90 5
0981  |Registros contables g 120 0 120 5
8111 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
gg
el
Administracion y gestion def3s
ADGGO0108 |ASISTENCIA A LA DIRECCION 1210/2009; 610 530 30| 0982 |comunicaciones de la direcgfgn 80 0 80 5
Gestidn de reuniones, viajég
0983  |eventos < 120 0 120 5
Inglés profesional para la g"
0984 |asistencia a la direccién 55 110 9 101 7 5
Lengua extranjera profesio%%
distinta del inglés para la %é
0985 |asistencia a la direccién o & 80 9 71 7 5
Elaboracién, tratamiento yé g
presentacion de documen
0986 de trabajo 140 0 140 5
8076  |Précticas no laborales 80 80 0 2
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Profes.
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
ADGG0208 |RELACION CON EL CLIENTE PRIORITARIA |1210/2009 800 680 15| 0233 |Ofimética 190 0 190 5
0973 Grabacién de datos 90 0 90 5
Técnicas de recepcion y
0975 comunicacién 90 0 90 5
Operaciones administrativas
0976 |comerciales 160 0 160 5
Lengua extranjera profesional
para la gestién administrativa
0977 en la relacién con el cliente 90 9 81 7 5
0978 |Gestion de archivos 60 0 60 5
8079 Précticas no laborales 120 120 0 2
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE =
ADGGO0308 |GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS 645/2011 750 670 15 0979 |Gestin operativa de te EE=Ha 90 0 90 5
0980 |Gestion auxiliar de pers@ 90 0 90 5
Administracion y gestié@s
0982 |comunicaciones de la diZ===®n 80 0 80 5
Elaboracién, tratamient@=
presentacién de documentos,
0986 |de trabajo =) 140 0 140 5
Gestion de sistemas de ﬁ&
0987 |informacidén y archivo g’% 120 0 120 5
Gestion de documentacic’)r%g
0988 |juridica y empresarial £ 150 0 150 5
8113 Précticas no laborales gE 80 80 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE 5%
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y Técnicas administrativas g"
ADGG0408 |GENERALES 645/2011 430 390 30 0969 [basicas de oficina g5 150 0 150 5
Operaciones basicas de Eg
0970 |comunicacion 3% 120 0 120 5
0971 Reproduccién y archivo :’;g 120 10 110 8 5
8112  |Précticas no laborales e 40 40 0 2
OPERACIONES DE GRABACION Y Ty
TRATAMIENTO DE DATOS Y §
ADGGO0508 |DOCUMENTOS 645/2011 440 360 30 0971 Reproduccién y archivo % 120 10 110 8 5
0973  |Grabacidn de datos g 90 0 90 5
:
R
5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Tratamiento de datos, textos y
0974 |documentacién 150 0 150 5
8110 Précticas no laborales 80 80 0 2
ADGN0108 |FINANCIACION DE EMPRESAS PRIORITARIA |1210/2009 630 550 45 0233 |Ofimatica 190 0 190 5
Analisis contable y
0498 presupuestario 120 0 120 5
Productos, servicios y activos
0499 |financieros 140 0 140 5
0500 |Gestion de tesoreria 100 0 100 5
8077  |Précticas no laborales 80 80 0 2
Asesoramiento de productos y
GESTION COMERCIAL Y TECNICA DE servicios de seguros y
ADGNO0110 |SEGUROSY REASEGUROS PRIVADOS PRIORITARIA (610/2013 730 690 30 1796 reaseguros 90 4 86 7 5
Gestion y coordinacion de los
canales de distribuccion 22=
2177  |seguros = 40 2 38 7 5
Gestion de acciones ==
comerciales en el émbit@
2178 seguros y reaseguros % 40 1 39 7 5
Control de la gestién de g&&zas
2179 |y siniestros — 30 0 30 5
Suscripcion de riesgos y ==
2180 emision de polizas _v 40 0 40 5
Tramitacion de siniestros eng
entidades de seguros y N
2181 reaseguros g’% 50 1 49 7 5
0233 [Ofimatica %m 190 0 190 5
Ex
Atencidén y tramitacién de %E
sugerencias, consultas,queg%y
reclamaciones de clientes gé"
0991 serv fina g\g 120 4 116 7 5
£R
©Q
Lengua extranjera profesio%%
para el asesoramiento y la %é
0992 |gestidn de servicios financigrgs 90 9 81 7 5
8386 Précticas no laborales 40 40 0 2
COMERCIALIZACION Y
ADMINISTRACION DE PRODUCTOS Y
ADGNO0208 |SERVICIOS FINANCIEROS PRIORITARIA |645/2011 800 720 30| 0233 [Ofimatica 190 0 190 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Asesoramiento y gestion
administrativa de productos y
0989 |servicios financieros 200 0 200 5
0990 |Gestion administrativa de caja 120 0 120 5
Atencidn y tramitacion de
sugerencias, consultas,quejas y
reclamaciones de clientes de
0991 |servfina 120 4 116 7 5
Lengua extranjera profesional
para el asesoramiento y la
0992 |gestion de servicios finaE=E=E0s 90 9 81 7 5
8114 |Practicas no laborales == 80 80 0 2
Talleres y actividades ;
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y culturales con fines de ==
AFD |AFDA0211 |RECREATIVA 1076/2012] 590 470 30| 1095 [animacidn turisticay re@a 70 8 62 7 5
Veladas y espectaculos =
1096 [fines de animacion = =— 120 20 100 7 5
S
Proyectos de animacion fl'sicg
1658 deportivos y recreativos ﬁg 90 19 71 7 5
Eventos, actividades y juegs
para animacién fl'sico-depcgﬂlla
1659 |y recreativa g3 150 18 132 7 5
0272 Primeros auxilios éE 40 20 20 7 5
8408  |Practicas no laborales =8 120 120 0 2
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y 5
RECREATIVA PARA PERSONAS CON Proyectos de animacidn fis%@—
AFDAO411 |DISCAPACIDAD 1076/2012 740 620 15 1658 deportivos y recreativos % § 90 19 71 7 5
Eventos, competiciones %E
recreativas, actividade s y%g
juegos de animacién fisicog £
deportiva y recreativa parg §)
usuarios con discapacidadgg’
1660 [intelectual %g 150 24 126 7 5
88
55
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Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)
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mediante el siguiente codigo seguro de verifjcad on:
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Eventos, competiciones
recreativas, actividade sy
juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para
usuarios con discapacidad
1661 |fisica 170 24 146 7 5
Eventos, competiciones
recreativas, actividade sy
juegos de animacion fisico-
1662 deportiva y recre 170 28 142 7 5
0272 Primeros auxilios 40 20 20 7 5
8438  |Préacticas no laborales 120 120 0 2
Preparacion del terreno,
siembra y trasplante en
AGA |AGAC0108 |CULTIVOS HERBACEOS 1375/2008} 600 560 30 0523 cultivos herbaceos = 120 4 116 7 5
Operaciones culturales o=
recoleccidn en cultivos =
0524  |herbéceos f— 200 8 192 7 5
0525 Control fitosanitario 120 3 117 7 5
Mecanizacion e instalacicEzs
0526 agrarias — 120 9 111 7 5
8001 |Practicas no laborales == 40 40 0 2
AGAH0108 |HORTICULTURAY FLORICULTURA 1375/2008 600 560 30 0525 Control fitosanitario < 120 3 117 7 5
Mecanizacion e instalacione§
0526 |agrarias g8 120 9 111 7 5
Preparacion del terreno y §§
siembra y/o transplante e%g
cultivos horticolas y flor E£gd
0529 |cortada s 120 9,5 110,5 7 5
Operaciones culturales y 5%
recoleccidn en cultivos g"
0530 |horticolas y flor cortada é 200 10 190 7 5
8003 Practicas no laborales 5] 40 40 0 2
Operaciones auxiliares de
mantenimiento de %
ACTIVIDADES AUXILIARES EN instalaciones, maquinaria, o
AGAJ0108 FLORISTERIA 1211/2009 390 310 45 1112 equipos y herramientas deé 50 1 49 8 5
=
8
o
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Recepcion y
acondicionamiento de materias
primas y materiales de
1113  |floristeria 90 1 89 8 5
Trabajos auxiliares en la
elaboracién de composiciones
1114  |con floresy plantas 90 2 88 8 5
Servicios basicos de floristeria y,
1115 atencidn al publico 80 2 78 8 5
8064  |Précticas no laborales 80 80 0 2
GESTION Y MANTENIMIENTO DE
ARBOLES Y PALMERAS Ejecucion de trabajos en altura
AGAJ0109 |ORNAMENTALES 682/2011 510 430 30| 1119 |enlos arboles —— 110 6 104 7 5
Plantacién de arboles y =
1133 palmeras ornamentales 100 7 93 7 5
Evaluacion de arboles y ;
1134 palmeras ornamentales = 90 1 89 7 5
Gestion y realizacion del===
mantenimiento y conserZ=em®n
de arboles y palmeras E
1135 |ornamentales =¢ 130 8 122 7 5
8146  |Practicas no laborales g 80 80 0 2
Coordinacion y ejecucion dBdas
actividades pr opias de ?_%
AGAJ0110 |ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 1519/2011 480 440 30 1468 empresas y floristeria EQ 100 2 98 7 5
Realizacién de composiciog%
1469 |florales s 150 14 136 7 5
Realizacion de composiciog;fg
1470  |con plantas g 100 6 94 7 5
Técnicas de venta e 55
informacién de productos %g
1471 |servicios de floristeria 8% 90 0 90 5
8371 |Practicas no laborales :’;g 40 40 0 2
ARTE FLORAL Y GESTION DE LAS Organizacién de las actividgd®s
AGAJ0208 ACTIVIDADES DE FLORISTERIA 1519/2011 600 560 30 1482 de floristeria é g 110 0 110 5
Disefio de composiciones \8’ 2
ornamentaciones de a rte@"
1483  [floral 180 7 173 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Realizacion de composiciones y
ornamentaciones especiales
de arte floral y supervisién de
1484  |los 190 2 188 7 5
Gestion de la venta y del
servicio de atencién al publico
1485 [en floristeria 80 0 80 5
8065 Précticas no laborales 40 40 0 2
GESTION DE LA INSTALACION Y Organizacidn y supervision de
MANTENIMIENTO DE CESPEDES EN la instalacién de césped en
AGAJO308 |CAMPOS DEPORTIVOS 1211/2009 520 440 30| 1127 [campos deportivos 100 4 96 7 5
Organizacion y supervision del
mantenimiento y recuperacion
de césped en campos =
1128 |deportivos = 100 9 91 7 5
Gestién de la maquinarisge—
equipos e instalaciones E
0009 |jardineria = 130 4 126 7 5
Operaciones topograficisss:
trabajos de agricultura, ==
0727 |jardineria y montes — 110 8 102 7 5
8094 Précticas no laborales _v 80 80 0 2
Determinacion del tipo de g
explotacion e instal acién%%
AGAN0211 |APICULTURA 1784/2011 410 370 30| 1800 [colmenar o3 80 10 70 7 5
1801 [Manejo del colmenar %Q 130 24 106 7 5
Obtenciony E_%
acondicionamiento de los §§
1802  |productos de las colmenag 3 110 23 87 7 5
Envasado y almacenado d@"
1803  |miel y polen = 50 12 38 7 5
8427  |Practicas no laborales 5 g 40 40 0 2
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, Operaciones basicas en vi\@-@s
AGAO0108 |JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA 1375/2008] 330 250 45| 0520 |y centros dejardineria o & 90 15 75 8 5
Operaciones basicas para |§ g
instalacién de jardines, g%’
0521 parques y zonas verdes %8 90 10 80 8 5
88
55
ST
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Operaciones basicas para el
mantenimiento de jardines,
0522 parques y zonas verdes 70 10 60 8 5
8006 Précticas no laborales 80 80 0 2
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
AGAO00208 |JARDINES Y ZONAS VERDES 1375/2008 470 390 30 0525 Control fitosanitario 120 3 117 7 5
Instalacidn de jardines y zonas
0531 |verdes 150 11 139 7 5
Mantenimiento y mejora de
0532 |jardines y zonas verdes 120 6 114 7 5
8007  |Précticas no laborales 80 80 0 2
Instalacién de parques y
JARDINERIA Y RESTAURACION DEL jardines y restauracién del
AGAO0308M |PAISAJE 1375/2008] 620 540 30| 0007 [paisaje —— 180 6 174 7 5
Mantenimiento y conse@n
0008 |de parquesy jardines =—= 120 2 118 7 5
Gestion de la maquinariE
equipos e instalaciones &=
0009 |jardineria = 130 4 126 7 5
Operaciones topograficaEeE
trabajos de agricultura, _v
0727 |jardineria y montes § 110 8 102 7 5
8008 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
gg
20
Organizacidny supervisién%%
GESTION DE APROVECHAMIENTOS las operaciones_deinventaggy
AGAR0110 |FORESTALES 1519/2011 630 550 15 1486 [seguimiento del habitat nag@al 100 7 93 7 5
Gestion de los g
aprovechamientos forestaé%
1487 mad ereros %o 160 15 145 7 5
Gestion de los 2%
aprovechamientos foresta%@
1488 no madereros Qo g 180 20 160 7 5
Gestién de la maquinaria, é g
equipos e instalaciones de S
0730 explotacidn forestal 110 4 106 7 5
8363 Practicas no laborales 80 80 0 2
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
ACTIVIDADES AUXILIARES EN Trabajos auxiliares en
AGAR0209 |APROVECHAMIENTOS FORESTALES 682/2011 270 230 45 1290 aprovechamientos madereros 50 30 20 8 5
Trabajos auxiliares en
1291 |operaciones de descorche 50 25 25 8 5
Recoleccidén de frutos, semillas,
hongos, plantas y otros
productos forestales
1292  [comercializables 130 75 55 8 5
8200 |Préacticas no laborales 40 40 0 2
Mecanizacién e instalaciones
AGAU0108 |AGRICULTURA ECOLOGICA 1965/2008; 490 450 30| 0526 [agrarias 120 9 111 7 5
Manejo del suelo, operaciones
de cultivo y recoleccién &=
0717 |explotaciones ecolégica= 180 6 174 7 5
Prevencion y manejo de B=
0718 |sanidad del agroecosist@ 150 3 147 7 5
8048 Précticas no laborales = 40 40 0 2
PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS ——
AGAU0110 |EN VIVERO 1519/2011] 580 500 30| 1479 |Propagacion de plantas &=/0 80 6 74 7 5
Cultivo de plantas y tepcEg
1480 |vivero T« 100 10 90 7 5
1481  |Produccién de semillas g 80 4 76 7 5
0525 Control fitosanitario ﬁ@ 120 3 117 7 5
Mecanizacion e instalacioré’g
0526 |agrarias %m 120 9 111 7 5
8372  |Practicas no laborales ) 80 80 0 2
Gestion de las labores de E
GESTION DE LA PRODUCCION preparacion del terreno y
AGAU0208 |AGRICOLA 1211/2009 820 780 15 1129 implantacién de cultivos g" 210 5,75 204,25 7 5
Organizacion y control de 1355
1130 |operaciones de cultivo % 3 210 9 201 7 5
Programacioén y control degag
recoleccién y conservaciongd@
1131 productos agricolas é 180 1 179 7 5
Gestion de la maquinaria, g’
equipos e instalaciones deU\
1132 |explotacion agricola 180 4 176 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8084 Practicas no laborales 40 40 0 2
Gestion de la maquinaria,
GESTION DE LA PRODUCCION DE equipos e instalaciones de la
AGAU0210 |SEMILLASY PLANTAS EN VIVERO 1519/2011 540 500 30| 1132 [explotacion agricola 180 4 176 7 5
Gestidn de las operaciones de
propagacion de plantas en
1492 vivero 90 2 88 7 5
Gestion del cultivo de plantas y
1493 tepes en vivero 140 13 127 7 5
Gestion de las operaciones de
1494 produccidn de semillas 90 2 88 7 5
8373 Practicas no laborales 40 40 0 2
Operaciones auxiliares de
preparacion del terreno,
ACTIVIDADES AUXILIARES EN plantacién y siembra de=
AGAX0208 |AGRICULTURA 1375/2008] 370 330 45 0517 |cultivos agricolas = 90 3 87 8 5
Operaciones auxiliares é
riego, abonado y aplicac@e
tratamientos en cultivosf
0518 |agricolas. = 120 2,5 117,5 8 5
Operaciones auxiliares eE
cultivos y de mantenimientagle
instalaciones en explotacion’%
0519 |agri g8 120 2 118 8 5
8035 Practicas no laborales gﬁ 40 40 0 2
ARG |ARGC0109 |GUILLOTINADO Y PLEGADO 712/2011 450 330 30 0200 [Procesos en artes graficas %Q 100 3 97 8 5
Materias y productos paraE_%
0691 encuadernacion gE 80 4 76 8 5
Preparacion y ejecucion degg
0692 |corte de materiales graficog™ 70 0 70 5
Preparacion y ejecucion d%ﬁé_‘
0693 |plegado 5 8 80 0 80 5
8273  |Practicas no laborales 2% 120 120 0 2
iR
ARGC0209 |OPERACIONES EN TRENES DE COSIDO 712/2011 480 360 30 0200 [Procesosen artes graficasg g 100 3 97 7 5
Materias y productos paraé g
0691 |encuadernacién §§',’ 80 4 76 7 5
0926 Encuadernacién con grapa% \g 90 3 87 7 5
88
55
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Alzado y cosido con hilo
0927 |vegetal 90 2 88 7 5
8271 Practicas no laborales 120 120 0 2
ARGG0110 |[DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS 1520/2011 600 560 30 0696 Proyecto de productos graficos 140 0 140 5
Edicidn creativa de imagenes y
0697 |disefo de eleme ntos graficos 160 0 160 5
Arquitectura tipografica y
0698 |maquetacion 140 0 140 5
0699 Preparacion de artes finales 120 0 120 5
8312  |Préacticas no laborales 40 40 0 2
Proyectos de disefio
DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y estructural de tipos estazg==o
EMBALAJES DE PAPEL, CARTON Y redisefios de envases, =
ARGGO0112 |OTROS SOPORTES GRAFICOS 984/2013 480 400 30 2220 embalajes y otros prod = 130 0 130 5
Optimizacion de envase§
embalajes y otros produﬁ
2221  |graficos = 100 0 100 5
Representacion y realizaZeee
de maquetas, muestras E
prototipos de envases y
embalajes y otros productos§
2222 graficos 90 0 90 5
Gestion interna y externa
desarrollo de proyectos de?é,\
2223  |disefio estructural £ 80 0 80 5
8570 Précticas no laborales E 80 80 0 2
ARGI0109 IMPRESION EN OFFSET 712/2011 560 440 30| 0200 [Procesos en artes graficas 85 100 3 97 7 5
Materias y productos en g"
0201 |impresién = 90 3 87 7 5
Preparacion de la mpresm%?_s
0202 |offset 3% 160 15 145 7 5
0203  [Impresién offset 23 90 5 85 7 5
8058  |Précticas no laborales oS 120 120 0 2
Montaje de clichésy g
preparacion de impresion
ARGIO110 IMPRESION EN FLEXOGRAFIA 1520/2011 450 330 30 1344 flexografia 80 5 75 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Impresion de productos en
1345 [flexografia 60 5 55 7 5
0200 Procesos en artes graficas 100 3 97 7 5
Materias y productos en
0201 impresion 90 3 87 7 5
8291  |Précticas no laborales 120 120 0 2
ARGI0209 IMPRESION DIGITAL 1213/2009 440 320 30 0200 Procesos en artes graficas 100 3 97 7 5
Preparacion de archivos para la
0482 impresion digital 80 0 80 5
Impresion con dispositivos
0483 digitales 140 6 134 7 5
8059  |Précticas no laborales 120 120 0 2
Recepcion y despacho de
ARGI0309 REPROGRAFIA 712/2011 300 220 45 1322  |trabajos en reprografia 70 4 66 8 5
Reproduccién en equipo==zE
1323  |reprografia = 80 5 75 8 5
Operaciones de acabaddEi=
1324  |reprografia = 70 5 65 8 5
8228 Précticas no laborales 80 80 0 2
IMPRESION EN SERIGRAFIA Y Impresién de productos E=
ARGI0310 TAMPOGRAFIA 1520/2011 450 330 30| 1348 [impresion = 100 10 90 7 5
Impresion de productos =
1349 |tampografia . 40 5 35 7 5
0200 |Procesos en artes graficas § 100 3 97 7 5
Materias y productos en  $&)
0201 |impresion g’% 90 3 87 7 5
8326  |Practicas no laborales '—gﬁ 120 120 0 2
Planificacion de la produccggg
ARGN0109 |PRODUCCION EDITORIAL PRIORITARIA |1213/2009 540 380 60| 0204 |[editorial §§ 110 0 110 5
58
0205 |Gestion y control de la caliggad 150 0 150 5
Gestion de la fabricacion d&l5
0206 producto grafico § § 120 0 120 5
8060 |Practicas no laborales 2% 160 160 0 2
DESARROLLO DE PRODUCTOS Proyecto de productos 2
ARGNO0110 |EDITORIALES MULTIMEDIA PRIORITARIA |1520/2011] 570 490 45 0935 |editoriales multimedia g 90 0 90 5
Disefio de productos g
0936 |editoriales multimedia 110 0 110 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Implementacién y publicacion
de productos edit oriales
0937 multimedia 210 0 210 5
Gestion de la calidad de
productos editoriales
0938 |multimedia 80 0 80 5
8341 Précticas no laborales 80 80 0 2
ARGN0210 [ASISTENCIA A LA EDICION 1520/2011 570 490 30 0931 |Gestion y planificacion editorial 120 0 120 5
Correccidn de textos de estiloy
0932 orto tipograf ia 100 0 100 5
Organizacion de contenidos
0933 editoriales 180 0 180 5
Contratacion de derechos de
0934 autor =] 90 0 90 5
8400 |Practicas no laborales == 80 80 0 2
TRATAMIENTO Y MAQUETACION DE
ELEMENTOS GRAFICOS EN
ARGP0110 |PREIMPRESION 1520/2011 620 500 30 0200 Procesos en artes graficcdq=— 100 3 97 7 5
Tratamiento de imagense=
0928 |digitales = 190 29 161 7 5
Tratamiento de textos pgE=R
0929  |maquetacion T 70 0 70 5
)
Maquetacién y compaginaé
0930 |de productos graf icos ?_% 140 0 140 5
8292  |Préacticas no laborales '—gﬁ 120 120 0 2
IMPOSICION Y OBTENCION DE LA g%
ARGP0210 |FORMA IMPRESORA 1520/2011 450 370 30| 0200 |Procesos en artes graficas gE 100 3 97 7 5
Imposicion y filmacién de Ig§
0920 |trabajos gréfico s - 70 5 65 7 5
Obtencién de formas 5
impresoras mediante siste g
0921 |as digitales directos 70 5 65 7 5
Obtencion de formas
impresoras para Offset, fl
exografia, serigrafiay
0922 |tampografia por el métod 80 5 75 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Obtencién de la forma
0923 impresora para huecograb ado 50 2 48 7 5
8311  |Préacticas no laborales 80 80 0 2
TRAFICO DE MERCANCIAS POR Inglés profesional para logistica
COM |COML0109 |CARRETERA 642/2011 520 440 30 1006 |y transporte internacional 90 5 85 7 5
Organizacion del trafico de
0247 mercancias 190 0 190 5
Planificacion del trafico de
0248 mercancias 190 0 190 5
8191  |Précticas no laborales 80 80 0 2
ACTIVIDADES AUXILIARES DE Operaciones auxiliares de
COML0110 |ALMACEN PRIORITARIA [1522/2011] 210 170 60| 1325 [almacenaje 80 8 72 8 5
1326 Preparacion de pedidos == 40 4 36 8 5
Manipulacion de cargas =
0432  |carretillas elevadoras 50 15 35 8 5
8287  |Préacticas no laborales 40 40 0 2
Atencidn e informacion &&=
COMLO0111 |TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA 614/2013 450 370 30 1464 viajeros del auto bus o Ear 50 0 50 5
Organizacién de planes &
transporte de viajeros pc>r_<r
2059 |carretera =) 120 0 120 5
Gestidn de operaciones deﬁ&
transporte de viajeros porg’%
2060 |carretera %m 110 0 110 5
Gestion administrativa de Eg¢
operaciones de transporteﬁr
2061 |carretera =8 90 0 90 5
8460 Précticas no laborales - 80 80 0 2
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA Optimizacién de la cadenas 5
COMLO0209 |DISTRIBUCION 642/2011 420 340 30 1005 |logistica § g 90 0 90 5
_BE
Inglés profesional para Iogg-t.g:a
1006 |y transporte internacional o £ 90 5 85 7 5
1012  |Distribucion capilar é g 70 0 70 5
35
., o8
1013 [Transporte de larga dlstan%% 90 0 90 5
8192  |Practicas no laborales %_§ 80 80 0 2
5%
k=i
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ANEXO lllI-

Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
GESTION Y CONTROL DEL Planificacidn del
COML0210 [APROVISIONAMIENTO PRIORITARIA |1522/2011] 450 370 60| 1003 [aprovisionamiento 110 0 110 5
1004 Gestion de proveedores 80 0 80 5
Optimizacion de la cadena
1005 logistica 90 0 90 5
Inglés profesional para logistica
1006 |y transporte internacional 90 5 85 7 5
8333 Précticas no laborales 80 80 0 2
GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA Inglés profesional para logistica
COML0211 [DEL TRANSPORTE POR CARRETERA 614/2013 630 550 30| 1006 [y transporte internacional 90 5 85 7 5
Gestion administrativa de
operaciones de transporte por
2061 carretera =] 90 0 90 5
Comercializacion del ==
2182 transporte por carreteré 160 0 160 5
Gestidn econommo-fmaﬁaﬁm
2183  |del transporte por carreiEzm= 170 0 170 5
Gestién de relaciones co=
clientes y seguimiento dE
2184  |servicio de transporte =¢ 40 0 40 5
8461  |Practicas no laborales g 80 80 0 2
ORGANIZACION Y GESTION DE Optimizacion de la cadenaB &
COML0309 [ALMACENES PRIORITARIA |642/2011 390 310 75 1005 |logistica ?% 90 0 90 5
1014 Organizacién de aImacene%% 140 0 140 5
Gestion de las operacionesdg
1015 |almacenaje N 110 0 110 5
8193  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2
MARKETING Y COMPRAVENTA Sistemas de informacion dg"
COMMO0110 [INTERNACIONAL PRIORITARIA |1522/2011] 750 710 30| 1007 [mercados g5 180 0 180 5
1008  |Marketing-mix internaciorgls 130 0 130 5
Negociacion y compraventa-'g
1009 |internacional g 160 0 160 5
Inglés profesional para g
1010 |comercio internacional 120 6 114 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Lengua extranjera profesional,
distinta del in glés, para
1011 |comercio internacional 120 6 114 7 5
8378 Précticas no laborales 40 40 0 2
ASISTENCIA A LA INVESTIGACION DE Organizacion de la
COMMO0111 |MERCADOS 614/2013 510 430 30 0993 investigacion de mercados 100 0 100 5
Organizacion del trabajo de
0994 campo 120 0 120 5
Técnicas de entrevista y
0995 encuesta 90 0 90 5
Técnicas de analisis de datos
para investigaciones de
0997 |mercados 120 0 120 5
8443 Practicas no laborales == 80 80 0 2
GESTION DE MARKETING Y Inglés profesional para =
COMMO0112 |COMUNICACION PRIORITARIA [614/2013 810 730 30 1002 actividades comercialesE 90 6 84 7 5
Sistemas de informacionme=
1007 mercados 180 0 180 5
2185 Politicas de marketing 100 0 100 5
Lanzamiento e implanta@e
2186 productos y servicios _v 90 0 90 5
Gestion de eventos de g
marketing de productos y ﬁm
2187 servicios ?_% 90 2,5 87,5 7 5
Ef
Organizacién y control delg%n
2188 |de medios de comunicaciéEE 90 0 90 5
58
Elaboracién de materiales_igt_?'
marketing y comunicacién %5
2189 |autoeditables 5 3 90 0 90 5
8499  |Practicas no laborales 2% 80 80 0 2
IMPLANTACION Y ANIMACION DE Implantacién de espacios %’g
COMP0108 [ESPACIOS COMERCIALES PRIORITARIA [1377/2008] 390 310 75| 0501 [comerciales cf 90 0 90 5
Implantacion de producto%ﬁﬁ’
0502 |servicios S 70 0 70 5
Promociones en espacios
0503 |comerciales 70 0 70 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
0504 Escaparatismo comercial 80 0 80 5
8010 Practicas no laborales 80 80 0 2
ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR Inglés profesional para
COMT0110 |O USUARIO PRIORITARIA |1522/2011] 460 420 60| 1002 [actividades comerciales 90 6 84 7 5

Informacidn y atencion al
0241 cliente/consumidor/usuario 120 0 120 5
Gestion de quejas y

reclamaciones en materiad e
0245 consumo 90 0 90 5

Organizacion de un sistema de
0246 informacién de ¢ onsumo 120 0 120 5
8374 Practicas no laborales 40 40 0 2

Gestion de la fuerza de \===8s
COMTO111 |GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA PRIORITARIA |614/2013 580 540 45 1001 y equipos de co mercial&= 90 0 90 5

Inglés profesional para ==

1002 actividades comerciales 90 6 84 7 5
1701 |Asesoramiento inmobiliZEE= 120 0 120 5
Captacidn y prospeccione=
0810 |inmobiliaria T 110 3 107 7 5
)
0811 Comercializacion inmobiliaﬁi 130 3 127 7 5
8404  |Précticas no laborales ?_g 40 40 0 2
ACTIVIDADES DE GESTION DEL %m
COMTO0112 |PEQUENO COMERCIO PRIORITARIA (614/2013 530 450 45| 8496 |Practicas no laborales E_% 80 80 0 2
5
Gestion de la prevencion dg§
riesgos Iaborales_enpeque§6§
630 450 45 1792 negocios %\8 60 0 60 5
Implantacion y desarrollo &E
2104 pequefio comercio %g 100 0 100 5
Organizacion y animacion ge.g
2105 pequefio comercio cf 100 0 100 5
Gestién de compras en el é g
2106 pequefio comercio §§',’ 60 0 60 5
0239 Operaciones de venta %g 160 0 160 5
88
5%
. oo
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL COMERCIO Inglés profesional para
COMT0210 |[INTERNACIONAL PRIORITARIA [1522/2011f 660 620 45 1010 comercio internacional 120 6 114 7 5
Gestién administrativa del
0242 comercio internacio nal 230 0 230 5
0243 Financiacién internacional 180 0 180 5
Medios de pago
0244  |internacionales 90 0 90 5
8375 Précticas no laborales 40 40 0 2
ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMT0211 ([COMERCIO 1694/2011 270 230 60 1326 Preparacion de pedidos 40 4 36 8 5
Operaciones auxiliares en el
1327 punto de venta 90 2 88 8 5
Manipulacién y movimiez=zs
con transpalésy ca rret@E=le
1328 |mano = 50 2 48 8 5
1329 |Atencidn basica al clienteé 50 0 50 5
8406 Précticas no laborales = 40 40 0 2
CONTROL Y FORMACION EN Organizacién de un sisteB==ge
COMT0311 [CONSUMO PRIORITARIA |1694/2011] 540 460 60| 0246 [informacion dec onsurTE:E 120 0 120 5
Actuaciones de controlen
0998 |consumo =) 180 5 175 7 5
Asesoramiento y formaciéﬁ@w
0999 materia de consum o ?_% 160 5 155 7 5
8407  |Practicas no laborales gﬁ 80 80 0 2
COMTO0411 |GESTION COMERCIAL DE VENTAS PRIORITARIA |1694/2011] 610 530 45 1000 |Organizacion comercial E% 120 0 120 5
i5
Gestion de la fuerza de verg%
1001 |y equipos de co mercialesg™ 90 0 90 5
Inglés profesional para ;;8_'
1002 |actividades comerciales § 3 90 6 84 7 5
0239 |Operacionesde venta 3 5 160 0 160 5
Promociones en espacios 2.8
0503 |comerciales g 70 0 70 5
8421 Précticas no laborales g 80 80 0 2
Inglés profesional para
COMVO0108 |ACTIVIDADES DE VENTA PRIORITARIA [1377/2008] 590 510 45 1002 actividades comerciales 90 6 84 7 5
0239 Operaciones de venta 160 0 160 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Codigo del
Certificado

Certificado de Profesionalidad

Tipo

Real
Decreto

Duracién
total
(horas)

Horas
MMFF

Maximo
alumnos

Cédigo
Médulo
Formativo

Descripcion del Médulo
Formativo (MF)

Duracion
total MF

Horas
Presencial

Horas
Teleformac
ion

Médulo
econémico
presencial

Médulo
econémico
teleform.

0240

Operaciones auxiliares a la
venta.

140

140

0241

Informacidn y atencion al
cliente/consumidor/usuario

120

120

8009

Practicas no laborales

80

80

ELE

ELEE0110

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES
ESPECIALES

PRIORITARIA

1523/2011

520

440

60

0829

Desarrollo de proyectos de
instalaciones eléct ricas de
baja tension en el entorno de
edificios

220

40

180

0830

Desarrollo de proyectos de
instalaciones eléct ricas de
baja tension en locales de
caracteristi

220

41

179

8283

Practicas no laborales

80

80

ELEEO310

GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL
ENTORNO DE EDIFICIOS

PRIORITARIA

1523/2011

700

620

45

1180

Organizacion y gestion (e
montaje de las inst alacEE=S
eléctricas en el entorno IE=

—
edificios

90

90

1181

Supervision de los procesE==ze

edific

220

30

190

1182

254014 ||

B

Organizacion y gestion de

G

procesos de mant enimie
de las instalaciones eléctri
enel

70

70

1183

Supervisién de los proceso!

Wy, M
o814

mantenimiento d e las
instalaciones eléctricas en
entorno de

240

30

210

8307

Practicas no laborales

80

80

ELEE0610

Pagina 20 de 66

GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENSION Y

ALUMBRADO EXTERIOR.

1523/2011

620

540

15

1275

lelconmpprobar en
erificagion: ~1000!

Planificacion y gestion del
montaje y mantenim ient

ued

Vi

*

>
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Codigo del
Certificado

Certificado de Profesionalidad

Tipo

Real
Decreto

Duracién
total
(horas)

Horas
MMFF

Maximo
alumnos

Cédigo
Médulo
Formativo

Descripcion del Médulo
Formativo (MF)

Duracion
total MF

Horas
Presencial

Horas
Teleformac
ion

Médulo
econémico
presencial

Médulo
econémico
teleform.

1276

Supervisién y realizacién del
montaje de redes eléctricas
de baja tensién y alumbrado
exterior

180

40

140

1277

Supervisién y realizacién del
mantenimiento de redes
eléctricas de baja tension y
alumbrado ex

180

30

150

8350

Practicas no laborales

80

80

ELEMO0110

DESARROLLO DE PROYECTOS DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1523/2011

630

550

30

1568

Desarrollo de proyectos de
sistemas de control para
procesos secuenciales en
sistemas de autom

190

189

1569

Desarrollo de proyectos de

sistemas de medida y ==
regulacion en sistemas s
automatizacién indus

180

179

1570

Desarrollo de proyectos TE=

—
redes de comunicaci onEF=
sistemas de automatizacGEa=
industrial

180

177

8380

Practicas no laborales

80

80

ELEMO111

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

1077/2012

480

360

30

1818

Montaje de sistemas
dométicos e inméticos

210

39

171

1819

I

a5 I

Mantenimiento de sistem
domdticos e inmdtico s

180

20

160

8414

Practicas no laborales

120

120

ELEMO0210
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GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

1523/2011

650

530

15

1575

Gestion y supervision de |
procesos de monta je de

1000P718147394

bar evivww.madid.or

on

prol

sistemas de automatizacio
industrial

ficaci

170

166

1576

Gestion y supervision de |
procesos de mante nimie

u&e com|
verl

igd segt%oﬁ

de sistemas de automatiza
industria

ent

210

204

1577

docym

Puesta en marcha de los
sistemas de automatiza c

6d

e

industrial
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)
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Modelo: 1879FI3

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8381 Practicas no laborales 120 120 0 2
Gestion y supervision de los
GESTION Y SUPERVISION DEL procesos de montaje de
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE sistemas dométicos e
ELEMO0211 SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 616/2013 550 430 30 1820 inméticos 160 25 135 8 5
Gestidn y supervision de los
procesos de mantenimiento de
sistemas domaticos e
1821 |inmdticos 190 16 174 8 5
Parametrizacion y puesta en
marcha de sistemas domaticos
1822 e inmoticos 140 25 115 8 5
8446 Practicas no laborales 120 120 0 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ——
SISTEMAS DE AUTOMATIZACION Montaje de sistemas de &=
ELEMO0311 |INDUSTRIAL 616/2013 510 390 30 1978 automatizacion industridieEe= 210 46 164 7 5
Mantenimiento de sisteE=de
1979 |automatizacion industride= 210 15 195 7 5
8463 Practicas no laborales == 120 120 0 2
Mantenimiento de —
MANTENIMIENTO DE electrodomésticos de gama
ELEMO0411 |ELECTRODOMESTICOS 616/2013 500 420 30| 1975 |[blanca § 190 3 187 8 5
Mantenimiento de ﬁ&
electrodomésticos de gamg%
1976 |industrial %m 210 1 209 8 5
Ex
Mantenimiento de pequer”ég
aparatos electrodomésticogg
1977 herramientas eléctricas g" 100 0 100 5
8464 Practicas no laborales 55 80 80 0 2
£R
39
DESARROLLO DE PROYECTOS DE Desarrollo de proyectos deg 5
ELEMO511 SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS 616/2013 550 430 30 1980 sistemas domaticos Gg; 150 0 150 5
Desarrollo de proyectos dé
1981  |sistemas inmdticos é 180 0 180 5
=
8
o
[}
ki
3
8
©
R
g
3
©
-

mediante el siguiente codigo seguro|de veri



ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.
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Modelo: 1879FI3

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Desarrollo de proyectos de
integracion de sistemas
dométicos e inmdticos con
1982 redes de comunicaci 100 0 100 5
8465 Précticas no laborales 120 120 0 2
Instalacién de sistemas de
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE electromedicina y sus
ELEQO108  [SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 1214/2009; 600 480 15 1269 [instalaciones asociadas 300 45 255 8 5
Mantenimiento de sistemas de
1270 electromedicina 320 55 265 8 5
8086 |Practicas no laborales 120 120 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE Operaciones de ensamblado en
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE el montaje de equ ipos ==
ELEQO111 EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 1077/2012] 390 310 30| 1559 [eléctricosy electronlcos_ 110 1 109 8 5
Operaciones de conexio@
enel montaje de equ poE
1560 |eléctricos y electrénicos== 110 1 109 8 5
Operaciones auxiliares eE
mantenimiento de equist¢
1561  |eléctricos y electrénicos § 150 1 149 8 5
8417 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
REPARACION DE EQUIPOS Reparacion de equipos §§
ELEQ0211 ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO 616/2013 580 500 30 0118 |electrdnicos de audio %Q 230 8 222 7 5
Reparacion de equipos E_%
0119 electrénicos de video gE 270 12 258 7 5
8441  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2
Mantenimiento de equipogC‘dn
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS circuitos de electronica di O@
ELEQO311 ELECTRONICOS 616/2013 680 600 15 1823  [microprogramable % g 150 6 144 7 5
Mantenimiento de equoﬁtﬁ
1824  |telecomunicacion ?’;é 150 6 144 7 5
Mantenimiento de equipo S g
electrénicos de potencia 'y §)
1825 |control S 150 6 144 7 5
Mantenimiento de equipo cge
1826 |imageny sonido 5 150 6 144 7 5
S
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Pagina 24 de 66

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8448 Practicas no laborales 80 80 0 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA, Montaje y mantenimiento de
SONORIZACION DE LOCALES Y instalaciones de megafonia 'y
ELES0109 CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION. 683/2011 350 270 45 0597 |sonorizacidn de locales 150 4 146 7 5
Montaje y mantenimiento de
instalaciones de circuito
0598 |cerrado de television 150 4 146 7 5
8184  |Précticas no laborales 80 80 0 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURAS DE Desarrollo de proyectos de
TELECOMUNICACION Y DE REDES DE instalaciones de te
VOZ Y DATOS EN EL ENTORNO DE lecomunicacion para la
ELES0110 EDIFICIOS. PRIORITARIA |1523/2011] 500 420 60| 0826 [recepcion y distribucion == 150 16 134 7 5
Desarrollo de proyectos 2=
instalaciones de te leforEas
0827 _|el entorno de edificios = 120 12 108 7 5
Desarrollo de proyectosE
redes de voz y dato s ercdE=
0828 [entorno de edificios == 150 18 132 7 5
8282 Practicas no laborales == 80 80 0 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE .
SISTEMAS DE TELEFONIA E Montaje y mantenimiento d§
INFRAESTRUCTURAS DE REDES sistemas telefdnicos con ﬁm
ELES0209 LOCALES DE DATOS 683/2011 420 340 30| 0599 ([centralitas de baja capacid?% 180 11 169 7 5
Montaje y mantenimientoggr
infraestructuras de redes E£gd
0600 |locales de datos N 190 10 180 7 5
8232  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2
, , 5
GESTION Y SUPERVISION DEL Gestion y supervision del 5.6
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE montaje de sistemas de %g
SISTEMAS DE PRODUCCION produccién audiovisual eng 5
ELESO311 AUDIOVISUAL Y DE RADIODIFUSION. 1077/2012 680 600 15 1578 estudios y unidades ?’;é 150 3 147 7 5
25
Gestion y supervision del é §)
mantenimiento de sis temé%
de producion audiovisual \8
1579  |estudios y uni g§ 180 4 176 7 5
55
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Gestion y supervision del
montaje de sistemas de
transmisién para radio y
1580 [television en instal 120 3 117 7 5
Gestidn y supervision del
mantenimiento de sis temas
de transmision para radio y
1581 [television en 150 3 147 7 5
8420 Précticas no laborales 80 80 0 2
GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE Gestion y supervision de los
EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES procesos de montaje de
ELES0411 BASE DE TELEFONIA 616/2013 770 690 15 1571 estaciones base de telefonia 150 32 118 7 5
Gesti6n y supervision degzs=
procesos de mantde ==
1572 estaciones base de telefE 180 38 142 7 5
Gestidn y supervisidon deEE
procesos de montaje de i
sistemas de telecomunic=Eh
1573 |de red tele = 180 28 152 7 5
Gestidn y supervision deTs3
procesos de mto de los
sistemas de telecomunicag
1574  |red telefénica o3 180 40 140 7 5
8447 Précticas no laborales %‘L,E 80 80 0 2
ORGANIZACION Y CONTROL DEL =
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE Redes e instalaciones de §§
REDES E INSTALACIONES DE AGUA Y abastecimiento y distribucg@
ENA |ENAA0109 |SANEAMIENTO. 643/2011 510 430 30 0838 de agua y saneamiento g" 170 38 132 7 5
55
Desarrollo de obras de redgsé}_
instalaciones de %E
abastecimiento y distribuc%g
0839 de agua y saneamie Qo g 160 10 150 7 5
Sistemas de puesta en ser\gc%
de redes de agua y g%’
0840 saneamiento § S 60 5 55 7 5
2B
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Organizacion del
mantenimiento de redes de
distribucién de agua 'y
0841 saneamiento 140 10 130 7 5
8206 Précticas no laborales 80 80 0 2
Evaluacion de la eficiencia
energética de las instalaciones
ENAC0108 |EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS [PRIORITARIA [643/2011 920 800 30| 1194 [en edificios 300 50 250 7 5
Certificacidn energética de
1195 |edificios 240 0 240 5
Eficiencia en el uso del agua en
1196 |edificios 100 5 95 7 5
Promocidn del uso eficiente de
1197 la energia en edificios == 40 0 40 5
Estudios de viabilidad d&&==
0842 instalaciones solares =—= 120 5 115 7 5
8122 Practicas no laborales 120 120 0 2
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE Estudios de viabilidad déees
ENAEO0308 INSTALACIONES SOLARES TERMICAS 1967/2008 630 470 30 0842 instalaciones solares § 120 5 115 7 5
Proyectos de instalacionee=
0846 |solares térmicas =¢ 180 0 180 5
Organizacion y control del g
montaje de instalaciones ﬁm
0847  |solares térmicas g% 90 0 90 5
.:m
Organizacién y control delgg
mantenimiento de §§
0848 |instalaciones solares térmigas 80 5 75 7 5
8049 Précticas no laborales g" 160 160 0 2
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE %;8_’
INSTALACIONES SOLARES Estudios de viabilidad de %g
ENAE0O508 |FOTOVOLTAICAS 1215/2009; 630 470 30| 0842 [instalaciones solares % 5 120 5 115 7 5
Proyectos de instalaciones%g
0843 |solares fotovoltaicas g 180 0 180 5
Organizacién y control del g
montaje de instalaciones
0844 |solares fotovoltaicas 90 0 90 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Pagina 27 de 66

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Organizacion y control del
mantenimiento de
instalaciones solares
0845 |fotovoltaicas 80 5 75 7 5
8089 Précticas no laborales 160 160 0 2
GESTION DE LA OPERACION EN Supervision de procesos en
ENALO108 CENTRALES TERMOELECTRICAS PRIORITARIA |643/2011 750 670 30 1198 centrales termoeléctricas 200 0 200 5
Control de maniobras de
arranque, parada y situaciones
anémalas en centrales
1199 [termoeléctricas 230 0 230 5
Coordinacién y apoyo a
equipos humanos implicados
en la operacion de centrales
1200 eléctricas 100 0 100 5
Operacién enplantay =
mantenimiento de prim@el
1201 de centrales termoelectE 140 40 100 7 5
8121 [Prdcticas no laborales == 80 80 0 2
Coordinacién y apoyo a ===
equipos humanos implicgEes
GESTION DE LA OPERACION EN en la operacién de centrales,
ENALO110  [CENTRALES HIDROELECTRICAS 1524/2011 730 650 15 1200 |eléctricas § 100 0 100 5
g8
Control en planta de la ?_%
operacion y el manteni mi.g&lo
1527  |de centrales hidroeléctrica& g 210 0 210 5
Control de centrales gg
1528 |hidroeléctricas =8 150 0 150 5
Operacion en plantay g"
mantenimiento de primer gfé_'
nivel de centrales %g
1529 |hidroeléctricas 3% 100 50 50 8 5
Seguridad en instalaciones?g
1530 |alta tension cf 90 5 85 8 5
8376  |Practicas no laborales é g 80 80 0 2
GESTION DEL MONTAJE Y g2
MANTENIMIENTO DE SUBESTACIONES Seguridad en instalaciones%l%
ENALO210  |ELECTRICAS 1524/2011 620 540 15 1530 |alta tensién %E 90 5 85 8 5
92
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Gestion y supervision del
montaje de subestaci ones
1531 eléctricas 150 15 135 8 5
Gestion y supervision de la
operacién y manten imiento
1532 de subestaciones eléctricas 180 10 170 8 5
Operacion local y
mantenimiento de primer nive
1533 | en subestaciones eléctricas 120 15 105 8 5
8377  |Précticas no laborales 80 80 0 2
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
ENAS0108 |REDES DE GAS 1967/2008; 450 370 30| 0610 [Replanteo de redes de gas 60 0 60 5
Montaje y mantenimienE
0611 redes de gas en polietileE 100 1 99 7 5
Montaje y mantenimien%
0612 [redes de gas en tubo de &= 100 1 99 7 5
Puesta en servicio y ope =R
0613 |de redes de gas = 50 1 49 7 5
Seguridad en instalaciones dg
0614 |gas =) 60 0 60 5
8044 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
MONTAIJE, PUESTA EN SERVICIO, ?§
MANTENIMIENTO, INSPECCION Y EQ
REVISION DE INSTALACIONES Montaje de instalaciones g%
ENAS0110 RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS. PRIORITARIA [1524/2011] 540 460 45 1522 receptoras de gas gE 170 45 125 7 5
58
Puesta en servicio, inspecc@ﬁ' y
revision de i nstalaciones gfé_'
1523 receptoras de gas % § 80 10 70 7 5
Puesta en marchay adecuﬁa@)n
1524 |de aparatosaga s cf 80 10 70 7 5
3
Mantenimiento y reparaciU\E’
de instalaciones re ceptorﬁsg
1525 [aparatos de gas 5] 80 10 70 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Seguridad en instalaciones
1526 receptoras y aparat os de gas 50 0 50 5
8354  |Préacticas no laborales 80 80 0 2
GESTION DEL MONTAJE Y
ENAS0208 MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS 643/2011 520 440 30 1202 Planificacién de redes de gas 140 16 124 7 5
Desarrollo de obras de redes
1203 de gas 120 10 110 7 5
Sistemas de puesta en servicio
1204 de redes de gas 50 6 44 7 5
Organizacion y control del
mantenimiento de redes de
1205 |gas 80 0 80 5
Gestion de riesgos labor EEy
medioambientales en reg==le
1206 |gas f— 50 0 50 5
8120 Précticas no laborales 80 80 0 2
Replanteo de redes de
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE distribucién de agua 'y
ENAT0108 |REDES DE AGUA 1381/2008] 450 370 30| 0606 [saneamiento — 50 1 49 7 5
Montaje de redes de <
distribucion de agua 'y g
0607 |saneamiento ge 150 2 148 7 5
j=2e)
o
.. o
Puesta en servicio y opera%@
de redes de distribucion de&gd
0608 agua y saneamiento gE 50 0 50 5
Mantenimiento de redes dg§
distribucion de aguay B
0609 |saneamiento é% 150 0 150 5
8030  |Practicas no laborales 5] g 80 80 0 2
Q=
ge
Prevencion basica de riesggsg
EOC |EOCB0111 |CUBIERTAS INCLINADAS 615/2013 650 570 15 1360 |laborales en construccién o £ 60 0 60 5
Estructura metalica ligera %
o
1908 cubiertas §.9’ 60 16 44 7 5
.
05
o5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Tableros y coberturas de chapa
1909 [conformada, panelesy placas 80 16 64 7 5
1910 [Cubiertas de teja y pizarra 160 35 125 7 5
Organizacion de trabajos de
1911 [cubiertas e impermeabilizacién 60 0 60 5
Pastas, morteros, adhesivos y
0869 hormigones 30 9 21 7 5
0870 |Faldones de cubiertas 120 19 101 7 5
8481 Précticas no laborales 80 80 0 2
Trabajo de campo para
EOCEQ109 LEVANTAMIENTOS Y REPLANTEOS 644/2011 600 480 15 0877 levantamientos 220 60 160 7 5
Trabajo de gabinete para
0878 levantamientos — 240 0 240 5
Replanteos de proyecto S=
0879 |obras = 200 36 164 7 5
8136 |Practicas no laborales =— 120 120 0 2
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE Representaciones de =
EOCO0108 |EDIFICACION 1212/2009 600 480 30 0638 construccion % 190 0 190 5
0639 |Proyectos de edificacisn== 200 0 200 5
0640 |Instalaciones de edificioe— 90 0 90 5
8073 Précticas no laborales < 120 120 0 2
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE S
EOCO0109 [CONSTRUCCION 644/2011 550 430 30 0874 Planificacion en construcciéé 210 0 210 5
Control de costes en §§
0875  |construccion %m 150 0 150 5
Control documentalen  Eg
0876 |construccion N 70 20 50 7 5
8135  |Practicas no laborales =8 120 120 0 2
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE Representaciones de g"
EOCO0208 |OBRA CIVIL 1212/2009 600 480 30 0638 construccion 8\8 190 0 190 5
Proyectos de carreteras y &g
0641 |urbanizacién 3% 200 0 200 5
0642  |Servicios en obra civil :’;g 90 0 90 5
8074  |Précticas no laborales e 120 120 0 2
Procesos de mecanizado yé g
PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES conformado en construcci%}é‘s
FME |FMEC0109 |METALICAS 684/2011 490 410 30 1151 metdlicas %8 100 20 80 7 5
88
55
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Procesos de unién y montaje
1152 en construcciones metdlicas 100 20 80 7 5
Programacion de sistemas
automadticos en construcciones
1153 metalicas 90 40 50 7 5
Supervisién y control de
procesos de fabricacidn
0592 mecdnica 120 0 120 5
8180  |Préacticas no laborales 80 80 0 2
DISENO DE CALDERERIAY Disefio de productos de
FMEC0208 |ESTRUCTURAS METALICAS 684/2011 660 620 15 1145 caldereria 140 20 120 7 5
Disefio de productos de
1146 |estructuras metadlicas 140 20 120 7 5
Calculos de caldereria y ==
1147  |estructuras metdlicas == 170 28 142 7 5
Documentacién técnica BEE
productos de construcci
1148 metalicas 170 8 162 7 5
8127  [Prdcticas no laborales == 40 40 0 2
Documentacién técnica B
productos de construcciE
FMEC0209 |DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL 684/2011 480 440 30 1148 metdlicas _q. 170 8 162 7 5
Disefio de esquemas de tub%‘l’a
1149 industrial ﬁg 140 10 130 7 5
Disefio de instalaciones degg
1150 |tuberia industrial %m 130 6 124 7 5
8181  |Practicas no laborales ) 40 40 0 2
Disefio de estructuras en Iég
construccion y reparacion 5%
FMEC0309 [DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL 684/2011 640 600 15 0812 naval QH 170 10 160 7 5
Disefio de maniobrasen 5.5
construccion y reparaciéngg
0813 |naval 3% 110 10 100 7 5
Disefio del armamento en %g
construccién y reparacion o £
0814 |naval gy 170 10 160 7 5
Documentacién técnica pa&%’
construccion y reparacion
0815 naval 150 10 140 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8208 Practicas no laborales 40 40 0 2
DISENO DE PRODUCTOS DE
FMEEO308 FABRICACION MECANICA 1216/2009 680 600 15 0105 Disefio de productos 230 25 205 7 5
Automatizacion de los
0106 productos 210 5 205 7 5
Documentacion técnica para
0107 productos 160 5 155 7 5
8096 Practicas no laborales 80 80 0 2
MECANIZADO POR CORTE Y Procedimientos de mecanizado
FMEH0209 |CONFORMADO 684/2011 620 540 15 0095 por corte y conformado 100 0 100 5
Preparacion y programacion de
maquinas y sistemas de corte y
0096 |conformado 260 24 236 7 5
Mecanizado por corte, ==
conformado y procedimE==8s
0097 |especiales = 210 26 184 7 5
8125 Practicas no laborales 80 80 0 2
Técnicas de programaci@ﬁ
GESTION DE LA PRODUCCION EN control de la producciénZz=
FMEMO0109 [FABRICACION MECANICA 684/2011 350 310 45| 1267 |fabricacién mecénica == 210 13 197 7 5
Aprovisionamiento en =
1268 fabricaciéon mecanica _v 100 10 90 7 5
8234  |Practicas no laborales g 40 40 0 2
g8
PRODUCCION EN MECANIZADO, Sistemas automaticos en ?_%
FMEMO0209 |CONFORMADO Y MONTAJE MECANICO 684/2011 600 520 15 0591 fabricaciéon mecanica %Q 80 20 60 7 5
Supervision y control de E_%
procesos de fabricacion §§
0592  |mecénica =8 120 0 120 5
Procesos de mecanizado egH
0593 |fabricacién mecanica 8.5 120 8 112 7 5
Procesos de conformado eg g
0594  |fabricacién mecanica 3% 60 10 50 7 5
Procesos de montaje en g—'g
0595 |fabricacién mecanica % g} 50 10 40 7 5
e
Control numérico é.‘i’
computerizado en mecaniz%go
0596 |y conformado mecanico g & 120 15 105 7 5
ik
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8233 Practicas no laborales 80 80 0 2
DISENO DE UTILES DE PROCESADO DE Desarrollo de proyectos de
FMEMO0309 |CHAPA 684/2011 680 600 15 0108 |utiles de procesado de chapa 230 20 210 7 5
Automatizacion de los utiles de
0109 procesado de chapa 210 5 205 7 5
Documentacidn técnica para
0110 |dtiles de procesado de chapa 160 7 153 7 5
8124 Précticas no laborales 80 80 0 2
DISENO DE MOLDES Y MODELOS PARA Desarrollo de moldes y
FMEMO0409 |FUNDICION O FORJA 684/2011 690 610 15| 0111 |modelos 240 5 235 7 5
Automatizacion del proceso de
0112 moldeo — 210 0 210 5
Documentacién técnica =
0113  [moldes y modelos = 160 5 155 7 5
8123 Practicas no laborales ; 80 80 0 2
Arreglo de habitaciones E
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN zonas comunes en ——
HOT |[HOTA0108 |[ALOJAMIENTOS 1376/2008; 380 300 45 0706 |alojamientos — 120 8 112 8 5
Lavado de ropa en =
0707 alojamientos _v 90 4 86 8 5
Planchado y arreglo de ropagn
0708 |alojamientos ge 90 20 70 8 5
8011  |Précticas no laborales ?_g 80 80 0 2
GESTION DE PISOS Y LIMPIEZA EN Organizacion y atencion aI%Q
HOTA0208 |ALOJAMIENTOS 1376/2008; 480 400 30| 1067 |[cliente en pisos E_% 130 23 107 7 5
5
1068  |Control de procesos en pisgs3 150 10 140 7 5
Gestidon de departamentcgﬂel
0265 |area de alojamiento 55 120 0 120 5
8012  |Practicas no laborales 5 g 80 80 0 2
HOTA0308 |[RECEPCION EN ALOJAMIENTOS 1376/2008 630 510 15 1057 Inglés profesional para turi8mo 90 6 84 7 5
Acciones comerciales y :'9’ g
0263 |reservas gy 150 7 143 7 5
35
0264 Recepcidn y atencion al cligtée 180 8 172 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Gestion de departamentos del
0265 |area de alojamiento 120 0 120 5
8013 Précticas no laborales 120 120 0 2
CREACION Y GESTION DE VIAJES Elaboracién y gestion de viajes
HOTG0108 |COMBINADOSY EVENTOS PRIORITARIA [1376/2008] 670 510 45 1055 [combinados 150 0 150 5
1056 |Gestion de eventos 150 5 145 7 5
1057 [Inglés profesional para turismo 90 3 87 7 5
Gestion de unidades de
informacidn y distribucion
0268 |turisticas 120 0 120 5
8018  |Préacticas no laborales 160 160 0 2
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
HOTG0208 |TURISTICOS PRIORITARIA [1376/2008] 670 550 45 1057 [Inglés profesional para turismo 90 6 84 7 5
Promocion y venta de sez&s
0266 [turisticos = 250 5 245 7 5
Procesos econémico- =
administrativos en agen@e
0267 |viajes = 90 0 90 5
Gestion de unidades de ==
informacién y distribucidee=
0268 [turisticas = 120 0 120 5
8019 Précticas no laborales _v 120 120 0 2
PROMOCION TURISTICA LOCAL E 5]
HOTI0108 INFORMACION AL VISITANTE PRIORITARIA [1376/2008] 690 570 45 1057 Inglés profesional para turégo 90 6 84 7 5
1074  |Informacion turistica gﬁ 180 2 178 7 5
Productos y servicios turis%iﬂ;s
1075  |locales £ 180 0 180 5
Gestion de unidades de gg
informacidn y distribucion 5%
0268 |turisticas 57 120 0 120 5
8020  |Préacticas no laborales 55 120 120 0 2
Aprovisionamiento, Eg
preelaboraciéon y conservaﬁ@
HOTR0108 |OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1376/2008 350 270 45 0255 culinarios ?’;é 120 9 111 8 5
0256 |Elaboracion culinaria basicg £ 180 15 165 8 5
8014  |Practicas no laborales é g 80 80 0 2
35
. . . S8
) ] Aprovisionamiento |ntern<ﬁy§
HOTR0O109 |OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 685/2011 410 330 30] 1333  |[conservacién en pasteleriag § 120 15 105 8 5
55
ST
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Pagina 35 de 66

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Preelaboracion, elaboracion y
1334 presentacidn en pasteleria 240 18 222 8 5
8167  |Précticas no laborales 80 80 0 2
Tratamiento de géneros
HOTR0110 [DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 1526/2011 1110| 1030 15 1058 |culinarios 110 18 92 7 5
1059 Elaboracion culinaria 230 24 206 7 5
1060 Cocina creativa y de autor 80 6 74 7 5
1061 Procesos de reposteria 150 24 126 7 5
Cata de alimentos en
1062 hosteleria 60 3 57 7 5
1063 |Ofertas gastronomicas 80 0 80 5
Aprovisionamiento en
1064 |restauracion 90 3 87 7 5
Organizacién de procesc==E
1065 [cocina = 80 0 80 5
1066 |Administracion en cociné 90 0 90 5
Seguridad e higiene y ;
proteccion ambiental enE
0711 |hosteleria = 60 0 60 5
1030 950 15| 8288 |Practicas no laborales = 80 80 0 2
OPERACIONES BASICAS DE Servicio bdsico de resta gEEEe-
HOTR0208 |RESTAURANTE Y BAR 1376/2008 290 210 45| 0257 |bar _¢ 120 2 118 8 5
Aprovisionamiento, bebidas§
0258 |comidas rapidas a 120 0 120 5
8015 Practicas no laborales gﬁ 80 80 0 2
Cata de vinos y otras bebi%g
analcohdlicas y alcohdlicasE g
HOTR0209  [SUMILLERIA PRIORITARIA [685/2011 730 650 30 1106 |distintas avinos E 270 15 255 7 5
58
Disefio de cartas de vinos \EH
otras bebidas analcohollca%ﬁ:
1107 [alcohdlicas distintas a vinog 3 190 0 190 5
Analisis sensorial de produgtgs
selectos propios de sumilleziy
1108 |disefio de sus ofertas é ] 60 10 50 7 5
Gestion de bodegas en g%’
1109 restauracion § ° 60 0 60 5
8t
5%
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Modelo: 1879FI3

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
1110 [Servicio especializado de vinos 80 0 80 5
Lengua extranjera profesional
1111 para servicios de restauracion 90 6 84 7 5
Seguridad e higiene y
proteccion ambiental en
0711  |hosteleria 60 0 60 5
8176 Précticas no laborales 80 80 0 2
Supervisidn y ejecucién de
DIRECCION Y PRODUCCION EN técnicas aplicadas a masas,
HOTR0210 |PASTELERIA 1695/2011 870 790 15 1775 |cremasy rellenos 160 12 148 7 5
Supervisién y ejecucién de
técnicas aplicadas a heladosy
1776  |semifrios — 80 6 74 7 5
Supervisidn y ejecucion ==
técnicas aplicadas a ==
productos de confiteria iEeeg
1777 |chocolates = 100 12 88 7 5
Supervision y ejecucion &&=
operaciones de acab adEE=
presentacion de productes=ge
1778  |pasteleria < 50 6 44 7 5
Aprovisionamiento en g
1779  |pasteleria g8 60 3 57 7 5
Disefio y comercializacién %
1780 |ofertas de pastel eria %Q 120 6 114 7 5
Administracion de Eqd
establecimientos de produ§a§;|
6n y venta de productos d%g
1781  [pasteleria g 80 0 80 5
Procesos econémico- 55
L . Eg
financieros en establecimig 8
ntos de produccion y ventﬁtﬁ
1782 productos de paste 03; 80 0 80 5
Seguridad e higiene y :'9’
proteccién ambiental en é
0711  |hosteleria 3 60 0 60 5
8370 Précticas no laborales % 80 80 0 2
%
8
o
L
g
3
©
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Modelo: 1879FI3

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Aprovisionamiento y montaje
HOTR0308 |OPERACIONES BASICAS DE CATERING |PRIORITARIA |1376/2008 250 210 120 1089 para servicios de catering 120 3 117 8 5
Recepcion y lavado de servicios
1090 de catering 90 3 87 8 5
8016 |Précticas no laborales 40 40 0 2
Inglés profesional para
HOTR0309 |DIRECCION EN RESTAURACION PRIORITARIA |685/2011 830 750 30 1051 |[servicios de restauracién 90 6 84 7 5
Aprovisionamiento en
1064 |restauracion 90 3 87 7 5
Administracién de unidades de
1097 produccidn en restauracion 150 0 150 5
Disefio de procesos de servicio
1098 en restauracion 60 0 60 5
Procesos econémico-
financieros en
establecimientos de
1099 restauracion 150 0 150 5
Calidad, seguridad y proE===®n
1100 [ambiental en restauraciE 60 0 60 5
Disefio y comercializacién de,
1101  |ofertas de restauracion § 90 0 90 5
1102 Logistica de catering ﬁ@ 60 0 60 5
8226  |Précticas no laborales gﬁ 80 80 0 2
Ofertas gastrondmicas sengigrhs
y sistemas de =
HOTR0408 |[COCINA PRIORITARIA |1376/2008 810 730 30 0259 |aprovisionamiento gE 70 2 68 7 5
Preelaboraciéony conservaggl
0260 |de alimentos 57 190 18 172 7 5
0261  |Técnicas culinarias 55 240 36 204 7 5
0262  |Productos culinarios 5 g 170 12 158 7 5
Seguridad e higiene y % 5
protecciéon ambiental en %é
0711 |hosteleria cf 60 0 60 5
8017  |Practicas no laborales é g 80 80 0 2
GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO g2
HOTR0409 [EN RESTAURACION PRIORITARIA |685/2011 610 530 45 1047 [Bebidas %? 80 5 75 7 5
1048  |Servicio de vinos g § 90 10 80 7 5
55
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Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.
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La autenticidad de este documento se py

mediante el siguiente codigo

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.

Inglés profesional para

1051 [servicios de restauracion 90 6 84 7 5
Disefio de procesos de servicio

1098 [en restauracion 60 0 60 5
Supervisién y desarrollo de
procesos de servicio en

1103 restauracion 60 0 60 5
Gestién de departamentos de

1104 [servicio de alimentos y bebidas 60 0 60 5
Normas de protocolo en

1105 restauracion 30 0 30 5
Seguridad e higiene y
proteccion ambiental en

0711 hosteleria 60 0 60 5

8117  |Précticas no laborales 80 80 0 2
Técnicas de servicio de =
alimentos y bebidas en @y

HOTRO508 |SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA 1256/2009 640 560 15 1046 mesa = 70 2 68 7 5

1047 |[Bebidas % 80 5 75 7 5

1048  [Servicio de vinos = 90 10 80 7 5
Elaboracién y exposiciornge=

1049  |comidas en el bar-cafeteria o 50 3 47 7 5

1050 |Gestion del bar-cafeteria 2 120 0 120 5
Inglés profesional para 3

1051 [servicios de restauracion g’% 90 6 84 7 5
Seguridad e higiene y %Q
proteccion ambiental en E_%

0711 |hosteleria N 60 2 58 7 5

8057  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2

HOTR0O608 [SERVICIOS DE RESTAURANTE 1256/2009 580 500 30 1048 Servicio de vinos - 90 10 80 7 5

Inglés profesional para ;;8_'

1051 [servicios de restauracion § 3 90 6 84 7 5

1052 |[Servicio en restaurante g 5 130 0 130 5
Elaboracién y acabado de 2g

1053 |platos a la vista del clienteg £ 50 3 47 7 5
Servicios especiales en g

1054 |restauracion 80 0 80 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Seguridad e higiene y
proteccion ambiental en
0711 hosteleria 60 0 60 5
8061  |Précticas no laborales 80 80 0 2
ATENCION A PASAJEROS EN
HOTT0112 |TRANSPORTE FERROVIARIO 619/2013 350 310 45 8504 |Practicas no laborales 40 40 0 2
380 310 45 1057 [Inglés profesional para turismo 90 6 84 7 5
Primeros auxilios en medios de
2003 transporte de pasajeros 60 20 40 7 5
Atencion al pasajero en medios
2005 de transporte 60 8 52 7 5
Operativa de embarque ===
desembarque de pasaje =B
2195 transporte ferroviario E 40 2 38 7 5
Prevencion y asistencia é
pasajeros en emergenuaE
2196 |ferroviarias = 60 2 58 7 5
Gestién y comercializaciZ==®
HOTUO0109 |ALOJAMIENTO RURAL PRIORITARIA |685/2011 580 540 45 1042 |alojamientos rurales E 180 35 145 7 5
<
Recepcidn y atencion al cIierge
en alojamientos propios d@m
1043 entornos rurales y/o naturg 90 0 90 5
o
Restauracion en alojamientgs
ubicados en entornos ruraég
1044 |y/o naturales 55 120 28 92 7 5
Mantenimiento y Iimpiezagﬁ'
1045 |alojamientos rurales 55 90 7 83 7 5
Seguridad e higiene y Eg
proteccién ambiental en g%
0711 |hosteleria 23 60 0 60 5
8143  |Précticas no laborales e 40 40 0 2
Manipulacién de cargas co§ g
IEX  |IEXD0108 ELABORACION DE LA PIEDRA NATURAL 1217/2009; 640 560 15| 0432 |carretillas elevadoras 50 15 35 7 5
Corte de bloques de piedrg’
0634  |natural 130 10 120 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Tratamientos superficiales en
0635 la piedra natural 130 18 112 7 5
Elaboracién de productos
0636 |finales en piedra natural 220 21 199 7 5
Manipulacién de cargas con
0637 |puentes-gruay polipastos 30 15 15 7 5
8104 Précticas no laborales 80 80 0 2
DISENO Y COORDINACION DE Representaciones de
IEXD0109 PROYECTOS EN PIEDRA NATURAL 713/2011 730 650 15 0638 construccion 190 0 190 5
Disefio de elementos y
0865 conjuntos en piedra natural 140 0 140 5
Viabilidad y presupuestos de
0866 |proyectos en piedra natural 140 0 140 5
Programaciony supervi@e
la fabricacién de elemenEsE=n
0867 |piedra natural = 120 0 120 5
Programaciony supervi@e
la colocacién de elemen==n
0868 |piedra natural = 120 0 120 5
8156 Précticas no laborales _v 80 80 0 2
Evaluacion de dafios y g
DESARROLLO Y SUPERVISION DE definicién de propuestas dém
OBRAS DE RESTAURACION EN PIEDRA restauracion de obras en ?_%
IEXD0309 NATURAL 713/2011 510 430 30| 1391 (piedra natural Eg 220 0 220 5
Desarrollo y elaboracion d%g
proyectos técnicos de 5%
1392 |restauracion de piedra natfgdl 110 0 110 5
56
Coordinacion y supervisio E_
proyectos de restauracién'grg
1393  |piedra natural ?’;é 100 0 100 5
8221  |Précticas no laborales e 80 80 0 2
CONFECCION Y PUBLICACION DE Ty
IFC  [IFCDO110 PAGINAS WEB PRIORITARIA |1531/2011] 560 480 45[ 0950 |Construccidn de paginas Wg% 210 0 210 5
L O
[
it
£F
Pégina 40 de 66 %g Modelo: 1879FI3
25
a €&



ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Integracion de componentes
0951 |software en pdaginas web 180 0 180 5
0952 Publicacion de paginas web 90 0 90 5
8278 Précticas no laborales 80 80 0 2
PROGRAMACION EN LENGUAIJES
ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE Sistemas operativos y
IFCDO111 GESTION PRIORITARIA |628/2013 700 620 45 0223 |aplicaciones informatica s 170 0 170 5
Programacion de bases de
0226 |datos relacionales 210 0 210 5
Programacion en lenguajes
0494  |estructurados 240 0 240 5
8452 Précticas no laborales 80 80 0 2
PROGRAMACION CON LENGUAIJES
ORIENTADOS A OBJETOS Y BASES DE Sistemas operativosy ==
IFCD0112 DATOS RELACIONALES PRIORITARIA (628/2013 710 630 45| 0223 |aplicaciones informaticaS= 170 0 170 5
Programacion de bases E
0226 |datos relacionales 210 0 210 5
Programacion onentadaa:
0227 |objetos = 250 0 250 5
8501 [Practicas no laborales == 80 80 0 2
DESARROLLO DE APLICACIONES CON Programacion web en el===
IFCD0210 TECNOLOGIAS WEB PRIORITARIA [1531/2011] 590 510 45| 0491 [entorno cliente _¢ 180 0 180 5
Programacion web en el g
0492 entorno servidor ﬁg 240 0 240 5
gg
Implantacion de aplicauongﬁﬁ
Web en entornos i nterneE%
0493 intranet y extranet gE 90 0 90 5
8391  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2
Consulta y manipulacion dg"
SISTEMAS DE GESTION DE informacion contenida engg
IFCD0211 INFORMACION PRIORITARIA (628/2013 590 510 45| 0966 [gestores de datos E g 210 0 210 5
Creacidn y gestion de % 5
0967  |repositorios de contenidosé—é 200 0 200 5
Administracién de sistemag
0968 |gestion de informacion 100 0 100 5
8459  |Précticas no laborales 80 80 0 2
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
OPERACION EN SISTEMAS DE Interconexion de redes
IFCMO0110 COMUNICACIONES DE VOZ Y DATOS PRIORITARIA |1531/2011 550 510 45 0956 privadas y redes public as 150 5 145 7 5
Implementacion de equipos de
acceso a redes de
0960 |comunicaciones 210 7 203 7 5
Mantenimiento de servicios de
0961 |telefonia 150 0 150 5
8394 Précticas no laborales 40 40 0 2
MANTENIMIENTO DE SEGUNDO NIVEL Planificacién y mantenimiento
EN SISTEMAS DE de redes inaldmbricas de drea
IFCM0111 RADIOCOMUNICACIONES PRIORITARIA (628/2013 680 600 45 1221 local y metropolitanas 210 0 210 5
Gestion de la puesta en
servicio de sistemas de ==
radiocomunicaciones deZs
1222 [fijas y moviles = 180 0 180 5
Gestion del mantenimie@e
sistemas de E
radiocomunicaciones deZ=ges
1223  |fijas y moviles ——] 210 7 203 7 5
8453 Practicas no laborales == 80 80 0 2
Puesta en servicio y .
MANTENIMIENTO DE PRIMER NIVEL mantenimiento de redes in g
EN SISTEMAS DE aldmbricas de area local y 8
IFCM0210 |RADIOCOMUNICACIONES 1531/2011 580 540 30| 1210 [metropolitanas ?% 180 0 180 5
Configuracion y puesta en%ﬁ
servicio de equipos de E_%
radiocomunicaciones de r gs'
1211 |fijas y méviles =8 150 5 145 7 5
Mantenimiento de primergiv'el
de equipos de ra %ﬁé_’
diocomunicaciones de redég
1212 |[fijas y méviles 3% 210 14 196 7 5
8392  |Practicas no laborales :’;g 40 40 0 2
g
IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS 1531/2011 610 530 30 0228 Disefio de redes teleméticéﬁ 200 0 200 5
Integracion de servicios de8.2
comunicaciones de voz, fgs
0962 |y multimedia 180 0 180 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Administracién de servicios de
0963 comunicaciones para usuarios 150 0 150 5
8395 Practicas no laborales 80 80 0 2
Monitorizacién de la red de
GESTION Y SUPERVISION DE ALARMAS comunicaciones y r esolucion
IFCM0410 |EN REDES DE COMUNICACIONES PRIORITARIA [1531/2011] 680 600 45 1216 |deincidencias 240 0 240 5
Reconfiguracion y coordinacion
de trabajos sob re la red de
1217 comunicaciones 240 0 240 5
Gestion de la calidad de los
servicios soporta dos por la
1218 |[red de comunicaciones 120 0 120 5
8393 Practicas no laborales == 80 80 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE Operaciones auxiliares =
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE montaje de componenté
IFCT0108 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 1218/2009; 370 290 45 1207 |informaticos ; 130 12 118 8 5
Operaciones auxiliares dE
mantenimiento de sisterz==s
1208  |microinformaticos — 70 5 65 8 5
Operaciones auxiliares cﬁ
tecnologias de la informaciégy
1209 la comunicacién a 90 0 90 5
8098  |Préacticas no laborales gﬁ 80 80 0 2
Seguridad en equipos %Q
IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA PRIORITARIA |686/2011 500 420 60| 0486 [informaticos E_% 90 0 90 5
Auditoria de seguridad §§
0487 |informatica =8 90 0 90 5
Gestion de incidentes de 8™
0488 |seguridad informatica 55 90 0 90 5
Sistemas seguros de accesg\g
0489 |transmision de datos 3% 60 0 60 5
Gestién de servicios en el g—’g
0490 |sistema informatico cf 90 0 90 5
8175  |Practicas no laborales é g 80 80 0 2
OPERACION DE REDES Implantacién de los elemegt_g‘s
IFCT0110 DEPARTAMENTALES 1531/2011 530 490 30 0220 de la red local : 160 10 150 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
0955 Monitorizacién de la red local 180 0 180 5
Interconexion de redes
0956 |privadasy redes public as 150 5 145 7 5
8285 Précticas no laborales 40 40 0 2
Instalacién y configuracion de
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS 686/2011 600 560 30 0219 sistemas operativos 140 0 140 5
Implantacién de los elementos
0220 de la red local 160 10 150 7 5
Instalacién y configuracién de
0221 |aplicaciones informaticas 60 0 60 5
0222 |Aplicaciones microinformaticas 200 0 200 5
8177 Practicas no laborales == 40 40 0 2
OPERACION DE SISTEMAS Instalacion y configuraciE==
IFCT0210 INFORMATICOS PRIORITARIA [1531/2011] 600 560 30 0219 sistemas operativos E 140 0 140 5
Mantenimiento del sub@a
fisico de sistema s f
0957 |informaticos = 150 3 147 7 5
Mantenimiento del subsE==ha
légico de sistema s E
0958 |informaticos T 150 0 150 5
)
Mantenimiento de la seguidad
0959 |en sistemas info rmaticos 5§ 120 0 120 5
8286 Précticas no laborales %Q 40 40 0 2
MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS Instalacién y configuracién&%
IFCTO309 MICROINFORMATICOS 686/2011 510 470 30 0219 sistemas operativos gE 140 0 140 5
Montaje de equipos 5%
0953  |microinformdticos g 150 14 136 7 5
55
Reparacién de equipamierécg
0954  |microinformatico 3% 180 12 168 7 5
8179  |Practicas no laborales :’;g 40 40 0 2
Sistemas operativos y :'9’ g
IFCT0310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS [PRIORITARIA [1531/2011 650 570 45 0223 aplicaciones informatica Sé g’ 170 0 170 5
Administraciéon de sistemagé
0224  |gestores de basesd e datc%? 200 0 200 5
0225  |Gestion de bases de datosg 5 200 0 200 5
83
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8313 Practicas no laborales 80 80 0 2
IMPLANTACION Y GESTION DE
ELEMENTOS INFORMATICOS EN
SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, Implantacién y mantenimiento
DE CONTROL DE ACCESOS Y de sistemas
IFCT0409 PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA. PRIORITARIA |686/2011 540 460 60| 1219 |domdticos/inmdticos 150 0 150 5
Implantacién y mantenimiento
de sistemas de control de
accesos y presencia,y de video
1220 vigilancia 220 21 199 7 5
Gestion de servicios en el
0490 sistema informatico 90 0 90 5
8236 Practicas no laborales 80 80 0 2
ADMINISTRACION Y DISENO DE REDES
IFCT0410 DEPARTAMENTALES 1531/2011 610 530 30| 0228 [Disefo de redes telematitz= 200 0 200 5
Gestion de la implantacigr=e
0229 redes telematica s 120 0 120 5
Administraciéon de redes=——=
0230 |telematicas 210 0 210 5
8396 Précticas no laborales < 80 80 0 2
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE Gestion de servicios en el g
IFCTO509 INTERNET 686/2011 590 510 30| 0490 |[sistema informatico ﬁg 90 0 90 5
Administracién de serviciog’g
0495 |Web 20 180 0 180 5
— — —3
Administracién de servicioEge
0496 mensajeria electronica gE 120 0 120 5
55
Administracién de serviciogd‘é
transferencia de archivos y%fé_'
0497 |contenidos multimedia g 3 120 0 120 5
8267 |Practicas no laborales 2% 80 80 0 2
Administracion hardware dggin
IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1531/2011 500 420 30| 0484 |[sistema informdt ico g 120 4 116 7 5
Administracién software d& &n
o
0485  |sistema informdt ico 2 210 0 210 5
Seguridad en equipos \g
0486 |informaticos 5 90 0 90 5
S
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
8398 Practicas no laborales 80 80 0 2
PROGRAMACION DE SISTEMAS Gestion de servicios en el
IFCT0609 INFORMATICOS PRIORITARIA [686/2011 590 510 45| 0490 |[sistema informatico 90 0 90 5
Desarrollo de elementos
software para gestion de
0964 sistemas 210 0 210 5
Desarrollo de software basado
en tecnologias orientadas a
0965 componentes 210 0 210 5
8274 Practicas no laborales 80 80 0 2
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION
EN SISTEMAS DE PLANIFICACION DE Instalacién y configuracion de
RECURSOS EMPRESARIALES Y DE sistemas de pla nificacién de
GESTION DE RELACIONES CON recursos empresariales y de
IFCT0610 CLIENTES. PRIORITARIA [1531/2011] 650 570 45 1213  [gestio —— 150 0 150 5
Administracion de sisterE==ge
planificacion de recurs@&—=
empresariales y de gesti@
1214 |relacion = 210 0 210 5
Creacién y mantenimienZeee
componentes softwa reE
sistemas de planificacién de
1215  [recursos empr § 210 0 210 5
8397 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
gg
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE %Q
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, E_%
ACUSTICO Y PROTECCION PASIVA Técnicas de montaje de §§
IMA  |IMAIO110 CONTRA EL FUEGO. 1079/2012] 620 540 15 1879 [sistemas de aislamiento 55 120 5 115 8 5
Prefabricacién de g
1880 revestimientos aislantes 5.5 300 0 300 5
Mantenimiento preventiv Elc_,
correctivo de siste mas deg'5
1881 aislamiento 180 60 120 8 5
8382 Practicas no laborales 80 80 0 2
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
GESTION Y SUPERVISION DEL
MONTAJE Y EL MANTENIMIENTO DE Gestidn y supervision del
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO, montaje de sistemas de
IMAI0210 ACUSTICO Y CONTRA EL FUEGO. 1079/2012 620 540 15 1887 aislamiento 300 10 290 8 5
Gestion y supervision del
mantenimiento de sistemas de
1888 aislamiento 270 60 210 8 5
8383 Précticas no laborales 80 80 0 2
Desarrollo de las caracteristicas
DESARROLLO DE PROYECTOS DE mecanicasy estructurales de
INSTALACIONES DE MANUTENCION, las instalaciones de
IMAQO210 [ELEVACION Y TRANSPORTE PRIORITARIA |1079/2012 620 540 45 1882 manutencio 150 0 150 5
Desarrollo de las caracteEEEzas
de las redes vy sistemas Mo
1883 hidrdulicas para instalaciefes 150 0 150 5
Desarrollo de las caracte==t®as
de las insta laciones elégEeRs
1884 en equipos de manutencién, g 120 0 120 5
)
Desarrollo de planos de Ia@m
instalaciones de m anutengign,
1885 elevacion y transporte %,\ 90 0 90 5
Desarrollo del plan de mor‘:’f_ﬁe,
—
pruebas y prot ocolos de I%&
instalaciones de manuten 3
1886 |elev 57 120 0 120 5
8316 Practicas no laborales 55 80 80 0 2
8
o Q
DESARROLLO DE PROYECTOS DE %’g
INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y Electrotecnia para %g
IMAR0109  |VENTILACION-EXTRACCION 715/2011 570 490 30 1161 |instalaciones térmicas cf 80 0 80 5
Representacién grafica en é g
1162 instalaciones térmicas § 80 0 80 5
i
1164 Instalacines de climatizaci%] 130 0 130 5
8
©
R
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Instalaciones de ventilacién-
1165 |extraccidn 40 0 40 5
Planificacion del montaje de
instalaciones de climatizacién y
1166 |ventilacion-extraccion 160 0 160 5
8185 Précticas no laborales 80 80 0 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE Electrotecnia para
IMAR0209 INSTALACIONES FRIGORIFICAS 715/2011 570 490 30 1161 instalaciones térmicas 80 0 80 5
Representacién grafica en
1162 instalaciones térmicas 80 0 80 5
Instalaciones y procesos
1167 frigorificos 140 0 140 5
Planificacion del montaje de
1168 instalaciones frigorificas=== 190 0 190 5
8209 |Practicas no laborales == 80 80 0 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES
Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE Redesysistemasde =
IMARO308 [FLUIDOS 1375/2009; 630 510 30| 1278 |distribucion de fluidos = 180 0 180 5
Electrotecnia para redesse=
sistemas de distribu ci6rEE=
1279  |fluidos = 90 0 90 5
Representacion grafica en_<r
redes y sistemas de g
1280 distribucién de fluidos ﬁg 90 0 90 5
Planificacidon del montaje ﬁg
redes y sistemas de %Q
1281 |distribucién de fluidos £ 150 0 150 5
8099 Précticas no laborales gE 120 120 0 2
DESARROLLO DE PROYECTOS DE 5%
IMARO508  |INSTALACIONES CALORIFICAS 715/2011 570 490 30 1160 Instalaciones calorificas = 170 0 170 5
Electrotecnia para 55
1161 |instalaciones térmicas § 3 80 0 80 5
Representacion grafica eng 5
1162 |instalaciones térmicas :’;é 80 0 80 5
Planificacién del montaje g2 S
1163 |instalaciones calorificas é ] 160 0 160 5
8129  |Practicas no laborales g2 80 80 0 2
ASESORIA INTEGRAL DE IMAGEN Proyectos de asesoria de %g
IMP  [IMPE0111  [PERSONAL 620/2013 750 630 15| 1248 |imagen personal %E 90 0 90 5
83
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Asesoria en estilos de peinados
1249 |y pelo del rostro 130 40 90 7 5
Asesoria en cuidados estéticos,
1250 magquillaje y perfume 120 45 75 7 5
Asesoria en vestuario, moda y
1251 complementos 110 45 65 7 5
Imagen personal, protocolo y
1252 usos sociales 90 0 90 5
Imagen personal y
1253 comunicacién 90 0 90 5
8434  |Précticas no laborales 120 120 0 2
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE,
IMPP0208  [DEPILACION Y MAQUILLAJE 1373/2008 640 480 30| 0065 [Maquillaje social 90 20 70 7 5
Depilacién mecanicay ==
0345 |decoloracion del vello == 90 32 58 7 5
Asesoramiento y venta é
productos y servicios pa@
0352 imagen personal = 60 0 60 5
Seguridad y salud en serZEEs
estéticos de higiene, de@n
0354 |y maquillaje T« 120 0 120 5
Higiene e hidratacion facial ‘g
0355 |corporal g8 120 35 85 7 5
8022  |Practicas no laborales 5% 160 160 0 2
Puesta en escena y procesgde
ASISTENCIA A LA REALIZACION EN preproduccién en la realizﬁan
IMS  |IMSD0108  |TELEVISION 1380/2008 530 450 30| 0216 ([televisiva gE 140 4 136 7 5
Técnicas de realizacién en 5%
0217 |control - 160 6 154 7 5
Realizacién de la 55
0218 postproduccion televisiva § § 150 5 145 7 5
8024  |Practicas no laborales 2% 80 80 0 2
o3
Programaciony promociérgt%
ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN sesiones de animacion mugdal
IMSEO111  |VIVO Y EN DIRECTO 621/2013 350 310 45 1396 |y visual envivoy en direct§. 50 0 50 5
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Realizacion de sesiones de
animacion musical en vivo y en
directo integrando elementos
1397 [luminotéc 130 9 121 7 5
Realizacidon de sesiones de
animacion visual en vivo
integrando elementos
1398 luminotécnicos, escénic 130 10 120 7 5
8423 Précticas no laborales 40 40 0 2
ASISTENCIA A LA PRODUCCION Organizacion de la produccion
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS cinematografica y de obras
IMSV0108 AUDIOVISUALES 1374/2009 490 410 30 0703 audiovisuales 150 0 150 5
Gestion de los recursos de la
produccion cinematografe=sy
0704 |de obras audiovisuales == 120 0 120 5
Supervision del reglstro,§
montaje, acabado y f
explotacion de laobra ==
0705 |cinematogréfica y audioZ=ms 140 0 140 5
8081 |Practicas no laborales == 80 80 0 2
) S
MONTAIJE Y POSTPRODUCCION DE procesos finales del montajﬁ]
IMSV0109 AUDIOVISUALES PRIORITARIA [725/2011 510 430 60 0919 la postproduccion ﬁg 80 0 80 5
Planificacidon del montaje \é’g
0947  |postproduccion gﬁ 110 2 108 7 5
Preparacion del montaje ygﬁ
0948 postproduccion gE 130 4 126 7 5
Operaciones del montaje y§§
0949 |postproduccion 57 110 8 102 7 5
8166 |Practicas no laborales 55 80 80 0 2
ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN Produccién de proyectos dg g
IMSV0208 TELEVISION 1374/2009 510 430 30 0207 television %“é 180 0 180 5
Gestién de los recursos de%g
0208 |produccidn en television o 130 15 115 7 5
2y
Control de los procesos degg’
0209 |trabajo del producto televgii(o 120 0 120 5
8082  |Practicas no laborales %_§ 80 80 0 2
5%
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
DESARROLLO DE PRODUCTOS
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA Proyectos audiovisuales
IMSV0209  [INTERACTIVOS PRIORITARIA [725/2011 540 460 60| 0943 [multimedia interactivos 80 0 80 5
Generacion y adaptacion de los
contenidos audiovisuales
0944  |multimedia 160 3 157 7 5
Integracion de elementos y
fuentes mediante
herramientas de autor y de
0945 |edicidn 140 0 140 5
Evaluacion del prototipo,
control de calidad y
documentacion del producto
0946 audiovisual multimedia == 80 0 80 5
8262 Practicas no laborales 80 80 0 2
Desarrollo del plan de ;
IMSV0308 CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION 725/2011 630 510 30 0939 captacion y registro de cﬁa 120 0 120 5
0940  [Medios técnicos de cdmaEz== 80 12 68 7 5
lluminacién para produccEEes
0941 |audiovisuales = 150 4 146 7 5
Captacion de imagen _v
0942  |audiovisual § 160 12 148 7 5
8137 Practicas no laborales ﬁ@ 120 120 0 2
ASISTENCIA A LA DIRECCION Planificacion del proyectogg
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS cinematografico u obra %Q
IMSV0408  |AUDIOVISUALES 725/2011 440 360 30| 0700 [audiovisual E_% 120 5 115 7 5
[l
5
Elaboracién del plan de ro
y coordinacién de los recugﬁé
0701 |para el rodaje/grabacién 55 120 15 105 7 5
Organizacion y control delg g
rodaje/grabacion y del pro‘%o
0702 de postproduccion ?’;é 120 10 110 7 5
8138  |Préacticas no laborales e 80 80 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE Ty
ELABORACION EN LA INDUSTRIA Manipulacion de cargas cog S
INA  |INAD0108 ALIMENTARIA 646/2011 300 260 45 0432 carretillas elevadoras : 50 15 35 8 5
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Preparacion de materias
0543 primas 50 10 40 8 5
Operaciones basicas de
procesos de productos
0544 alimentarios 110 10 100 8 5
Envasado y empaquetado de
0545 productos alimentarios. 50 10 40 8 5
8148  |Préacticas no laborales 40 40 0 2
Recepcion, almacenamiento y
tratamientos previos de la
INAEO109 QUESERIA 646/2011 390 310 45 0027 |leche 150 8 142 7 5
0028 Elaboracién de quesos 160 17 143 7 5
8248  |Préacticas no laborales 80 80 0 2
Produccion viticolay ==
INAHO209 |ENOTECNIA 646/2011 660 540 15| 0037 |vinificaciones = 180 0 180 5
0038 |Analisis enoldgico y cata== 150 92 58 7 5
Estabilizacion y crianza (E
0039 |vinos = 120 0 120 5
0040 [Instalaciones enolégicas=z 90 0 90 5
8195 |Précticas no laborales = 120 120 0 2
Operaciones y control d&=
FABRICACION DE CONSERVAS almacén de conservas
INAVO109  |VEGETALES 646/2011 480 400 30| 0291 |vegetales § 50 3 47 7 5
Preparacion de materias ﬁ&
primas y elaboracion de ?_%
0292 productos vegetales %Q 150 9 141 7 5
Envasado de conservas  Egd
0293 |vegetales s 60 5 55 7 5
Tratamientos finales de 5%
0294 |conservas alimentarias 8~ 140 9 131 7 5
8268  |Précticas no laborales 55 80 80 0 2
ORGANIZACION Y GESTION DE LA Aprovisionamiento y almaéﬁ
PRODUCCION EN INDUSTRIAS DEL en laindustria de fabricaci’®
MAM |MAMDO0110 |MUEBLE Y DE CARPINTERIA 1532/2011 540 460 30 1361 [de mobiliario ?’;é 70 0 70 5
g
Organizacion de la produc@ﬁ
en las industria s de
1362 [fabricacién de mobiliario 130 0 130 5
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Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Control de la produccion en
industrias de la f abricacion de
1363 mobiliario 190 6 184 7 5
Calidad, seguridad y
medioambiente en industri as
1364 de la madera, corcho y mueble 70 6 64 7 5
8297  |Précticas no laborales 80 80 0 2
Mecanizado de maderay
MAMDO0209 [TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 717/2011 300 220 45 0162 |derivados 90 20 70 7 5
Ajuste y embalado de muebles
0173 y elementos de carpinteria 50 3 47 7 5
Montaje e instalacion de
elementos de carpinteri&=
0882 |mueble 80 12 68 7 5
8056 Précticas no laborales 80 80 0 2
PLANIFICACION Y GESTION DE LA Calidad, seguridady ==
FABRICACION EN INDUSTRIAS DE medioambiente en indusE=s
MAMDO0210 [MADERA Y CORCHO 1532/2011] 570 450 30| 1364 |dela madera, corcho y rE==Ble 70 6 64 7 5
Gestion del parque de ngEesa
1365 |y corcho T . 70 0 70 5
)
Control de la produccién eﬁ S
industrias de transformacg
1366 |de la madera aserrada gﬁ 100 0 100 5
Control de la produccion egg\é
industria de tr ansformaci rg
1367  |del corcho =8 110 0 110 5
Control de la produccién eETés
industrias de produccién &@
tableros y madera Iaminadg g
1368 |encolad 2 100 0 100 5
8323 Précticas no laborales 05; 120 120 0 2
Definicién y desarrollo de g
PROYECTOS DE CARPINTERIA Y productos de carpinteria yé
MAMDO0309 |MUEBLE 717/2011 590 510 30| 0174 |[mueble 220 40 180 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.

Desarrollo de documentacién
técnica en proyectos de

0175 |carpinteria y mueble 200 20 180 7 5
Control y direccidon de la
realizacion de prototipos de

0176 |carpinteria y mueble 90 35 55 7 5
8249 Practicas no laborales 80 80 0 2
Proyectos instalaciéon de
MAMRO0408 |INSTALACION DE MUEBLES 1968/2008 550 470 30 0163 mobiliario 140 9 131 7 5
0164 Instalaciones de mobiliario 240 30 210 7 5
Ajuste y acabado de
0165 instalaciones de mobiliario 90 21 69 7 5
8045 Practicas no laborales 80 80 0 2
INSTALACION DE ELEMENTOS DE Mediciones para la insta@==n
MAMS0108 [CARPINTERIA 1378/2008 500| 420 30] 0883 |de elementos de carpintagE 120 8 112 7 5
Montaje e instalacién d%
0884 [puertas y ventanas de mzgEeza 90 16 74 7 5

Instalaciones de revestirgEggos

0885 de madera y similares < 120 32 88 7 5
Instalaciones de estructurasge
0886 |madera 28 90 8 82 7 5
8025 Practicas no laborales gﬁ 80 80 0 2
8
GESTION Y CONTROL DE PLANTA Organizacion y gestion en g%
QuUI |QuUIB0108 QuiMICcA 1374/2008 840 760 15 0574 industrias de proceso qui & 90 0 90 5
55
Acondicionamiento de 8™
instalaciones de proceso gfé_'
0575 quimico, de energia 'y auxilé&s 180 35 145 7 5
Procesos quimicos y de %E
instalaciones de energiay %g
0576 |auxiliares cf 160 5 155 7 5
Sistemas de control bésicog‘@’
0577 procesos 150 20 130 7 5
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
profes. | Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Sistemas de control avanzado y
0578 de optimizacidn de procesos 90 10 80 7 5
Normas de seguridad y
ambientales del proceso
0579 |quimico 90 5 85 7 5
8027 Précticas no laborales 80 80 0 2
ORGANIZACION Y CONTROL DE LA Organizacion de la produccion
TRANSFORMACION DE POLIMEROS en industrias de
QUIT0509 TERMOPLASTICOS 719/2011 660 580 15 0778 |transformacién de polimeros 90 6 84 7 5
Moldes y utillajes para la
0780 |transformacion de polimeros 120 10 110 7 5
Instalaciones, méquinas%
servicios auxiliares de la==
0781 |transformacion de p0|f@ 130 18 112 7 5
Coordinacién y control c%
operaciones complemerE=ezs,
de acabado y la calidad E
0785  |materiales T . 90 15 75 7 5
Coordinacién y control de Iag
transformacion de N
0786 |termoplasticos g’% 150 16 134 7 5
8204  |Préacticas no laborales '—gﬁ 80 80 0 2
&
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES Técnicas de apoyo psicoldgeg v
SAN |SANT0108 |VICTIMAS Y CATASTROFES 710/2011 460 340 30| 0072 |[social en situaciones de criﬁ’g 40 8 32 7 5
EH
Logistica sanitaria en %ﬁé_’
situaciones de atencion a %g
0360 |multiples victimasy catéstﬁ)‘ﬁas 100 5 95 7 5
Atencion sanitaria inicial a g—’g
0361 |mdltiples victimas % g} 140 35 105 7 5
e
Emergencias sanitarias y §;9’
0362 dispositivos de riesgo prev'%i le 60 0 60 5
8139  |Précticas no laborales 120 120 0 2
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Operaciones de
mantenimiento preventivo del
vehiculo y control de su
SANT0208 |TRANSPORTE SANITARIO PRIORITARIA |710/2011 560 400 60| 0069 [dotacidn material 100 15 85 7 5
Técnicas de soporte vital basico
y de apoyo al soporte vital
0070 avanzado 160 31 129 7 5
Técnicas de inmovilizacion,
movilizacién y traslado del
0071 paciente 100 21 79 7 5
Técnicas de apoyo psicoldgico y
0072 |social en situaciones de crisis 40 8 32 7 5
8140  |Précticas no laborales 160 160 0 2
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADAY Vigilancia y proteccion ee==
SEA [SEADO112 |PROTECCION DE PERSONAS 548/2014 330 290 30 0080 |[seguridad privada = 250 28 222 7 5
0081 Proteccién de personas 110 18 92 7 5
8557  |Précticas no laborales — 40 40 0 2
Normativas e instalacio@
PREVENCION DE INCENDIOS Y prevencion de riesgos de=
SEAD0211 |MANTENIMIENTO 624/2013 380 340 30| 1747 |incendios y emergenciasT=—x 90 0 90 5
Mantenimiento de los mEggs
materiales para las .
intervenciones en incendios§
1748  |emergencias al 150 25 125 7 5
Mantenimiento de las §§
capacidades fisicas para eI%Q
desempleo de la actividad g%
1749  |[seguridad s 60 0 60 5
0272 |Primeros auxilios =8 40 20 20 7 5
8489 Précticas no laborales - 40 40 0 2
GESTION Y COORDINACION EN 55
SEAD0311  [PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS 624/2013 620 540 15 1751 [Planificacion de protecciér@c@il 90 20 70 7 5
Riesgos en proteccidn civiI'gE;
1752  |emergencias o9 170 30 140 7 5
Prevencién de riesgos en g
1753 |proteccion civil gy 100 20 80 7 5
Intervencidn operativa en g%’
1754 emergencias § S 140 26 114 7 5
88
55
k=i
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Rehabilitacidn de servicios
1755 bésicos en catéstrofes 80 10 70 7 5
8490 Practicas no laborales 80 80 0 2
GESTION DE RESIDUOS URBANOS E
SEAG0108 INDUSTRIALES 1377/2009 390 270 45 0075 Seguridad y salud 50 5 45 7 5
0076 |Gestion de residuos urbanos 100 6 94 7 5
Gestién de residuos
0077 industriales 120 4 116 7 5
8066 |Practicas no laborales 120 120 0 2
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E
SEAG0209  |INSTALACIONES INDUSTRIALES 720/2011 210 130 75 1313  [Limpieza de espacios abiertos 50 9 41 8 5
Limpieza de instalaciones y
1314 |equipamientos industriales 80 5 75 8 5
8242 Practicas no laborales == 80 80 0 2
Normativa y politica inteE=le
gestion ambien tal de laex
SEAG0211  |GESTION AMBIENTAL PRIORITARIA |1785/2011] 500 420 60| 1971 [organizacién ; 50 0 50 5
Aspectos ambientales d%
1972 |organizacion = 180 12 168 7 5
1973 [Sistemas de gestion amtﬁl 150 0 150 5
Prevencion de riesgos o
1974  |ambientales =) 40 3 37 7 5
8409 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
Agentes del proceso §§
SSC  |SSCB0109 DINAMIZACION COMUNITARIA 721/2011 610 490 30 1020 comunitario %Q 90 0 90 5
1021 [Participacion ciudadana E_% 90 5 85 7 5
Metodologia de la gg
1022  |dinamizacién comunitaria ¢ 90 0 90 5
1023 Fomento y apoyo asouatn@" 50 0 50 5
Técnicas e instrumentos de&s 5
informacion y difusién en Ig 8
1024  |dinamizacién comunitaria g % 60 0 60 5
Gestién de conflictos entr%g
1025 |agentes comunitarios g 60 10 50 7 5
Impulso de la igualdad de g
oportunidades entre muje %‘y
1026  |hombres S 50 0 50 5
8142  |Practicas no laborales 5 120 120 0 2
>3
3
T
k]
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Familia
Profes.
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
DINAMIZACION, PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE ACCIONES
SSCB0110 CULTURALES 1697/20114 480 400 30 1431 Programaciones culturales 170 0 170 5
Proyectos de animacion
1432 (cultural 150 0 150 5
1433 Marketing cultural 80 0 80 5
8303 Précticas no laborales 80 80 0 2
PRESTACION DE SERVICIOS Informacidn y formacién de
SSCB0111 BIBLIOTECARIOS 1697/2011 540 420 30 2022 usuarios de la bibl ioteca 120 0 120 5
Gestiodn de la coleccion de la
2023 biblioteca 140 6 134 7 5
Servicio de préstamo
2024 bibliotecario 80 2 78 7 5
Extension cultural y
2025 bibliotecaria — 80 4 76 7 5
8405 |Practicas no laborales == 120 120 0 2
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE =
TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTILY Actividades de educacié@l
SSCB0209 JUVENIL PRIORITARIA [1537/2011] 310 150 60 1866 tiempo libre in fantil yjaﬂvﬁl. 60 3 57 7 5
Procesos grupales y edu&Ees
en el tiempo li bre infanZ=e=
1867  |juvenil = 30 2 28 7 5
Técnicasy recursos de o
animacion en actividade s d§
1868 |tiempo libre % 60 6 54 7 5
8270  |Précticas no laborales gﬁ 160 160 0 2
DIRECCION Y COORDINACION DE Procesos grupales y educati@s
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE en el tiempo li bre infantil&%
SSCB0211 EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 1697/2011 410 290 45 1867 juvenil gE 30 2 28 7 5
Técnicas y recursos de 5%
animacion en actividade sgiﬁ'
1868  [tiempo libre = 60 6 54 7 5
Planificacidn, organizacic’)nsg
gestion y evaluac ion de %g
proyectos educativos de %é
1869 [tiempo libre infa cf 120 2 118 7 5
Coordinacién y dinamizacié@’
del equipo de moni tores é S
1870  |tiempo libre %” 80 2 78 7 5
8410  |Practicas no laborales %§ 120 120 0 2
B8D
3o
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Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Codigo del
Certificado

Certificado de Profesionalidad

Tipo

Real
Decreto

Duracién
total
(horas)

Horas
MMFF

Maximo
alumnos

Cédigo
Médulo
Formativo

Descripcion del Médulo
Formativo (MF)

Duracion
total MF

Horas
Presencial

Horas

Teleformac

ion

Médulo
econémico
presencial

Médulo
econémico
teleform.

SSCE0109

INFORMACION JUVENIL

1537/2011

480

360

30

1023

Fomento y apoyo asociativo

50

50

1874

Organizacion y gestion de
servicios de informa cién de
interés para la juventud.

140

140

1875

Organizacion y gestion de
acciones de dinamiza cién de
la informacidn para jovenes.

90

90

1876

Organizacion de acciones
socioeducativas dirig idas a
jovenes en el marco de la
educacion no fo

80

80

8245

Practicas no laborales

120

120

SSCEO0110

DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1697/2011

380

340

30

1442

Programacion didactica de
acciones formativas pas==k
empleo ——

60

60

1443

Seleccidn, elaboracion, =
adaptacion y utilizaci 6rEf=

—
materiales, medios y rece/=es
didacticos e

90

90

1444

Imparticién y tutorizacioreee=
acciones formati vas pagesE
empleo

100

10

90

1445

Evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaj e erﬁm
formacion profesional para
empleo ;

60

60

1446

Orientacion laboral y

promocion de la calidad
formacidn profesional par
empleo

bar e wBw.madr
1080971814 739@% 540114

30

30

8353

Practicas no laborales

40

40

SSCEO111

Pagina 59 de 66

PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

625/2013

450

370

30

1448

Recursos sociales y
comunitarios para person
con discapacidad

60

60

1449

Acompariiamiento de pers
con discapacidad en

actividades programadas

Laautenticidad de este document8 se pu&e conpprg
mediante el siguiente codigo seggpo|de verificag on:
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

Codigo del
Certificado

Certificado de Profesionalidad

Tipo

Real
Decreto

Duracién
total
(horas)

Horas
MMFF

Maximo
alumnos

Cédigo
Médulo
Formativo

Descripcion del Médulo
Formativo (MF)

Duracion
total MF

Horas
Presencial

Horas
Teleformac

ion

Médulo
econémico
presencial

Médulo
econémico
teleform.

1450

Procesos de inclusion de
personas con discapacidad en
espacios de ocio y tiempo libre

80

75

1451

Entrenamiento en estrategias
cognitivas bdsicas y
alfabetizacion tecnoldgica a
personas con disc

80

75

1452

Intervencién con familias de
personas con discapacidad

80

80

8478

Practicas no laborales

80

80

SSCEO0112

ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS
EDUCATIVOS

PRIORITARIA

625/2013

550

470

45

1426

Aplicacién técnica de
movilidad, orientacion y
deambulacion en los
desplazamientos intern@’

100

12

88

1427

Participacion en los progremms
de ensefianza-aprendizaZ=== el
aula de referencia del

150

12

138

1428

—
alumnado co —
Autonomia e higiene persong
en el aseo del alumnado co
necesidades educativas
especiales

csv
54014

2

&

do

100

96

1429

Atencidn y vigilancia en la:
actividad del recreo del
alumnado con necesidade
educativas especia

009718147394

En wiw.madr|

120

116

1430

T
Q.
o
=
o
(%]
<
[«
oy
=
[e]
3
o
3
)
o
=)
>
bar
1

o .. O =
alimentacién del alumnadggsen
necesidades educativas
especiales

m|

120

116

8503

Practicas no laborales

80

80

SSCE0212

Pagina 60 de 66

PROMOCION PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

990/2013

570

450

15

1453

<e plede col

Comunicacidn con perspe
de género

8:

140

140

1454

Participacion y creacion d
redes con perspectiva de
género

mediante el siguiente cdigq segufo|de Yerificaci

Laautenticidad de este d&umen
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Promocién para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres
1582 [en materia de empleo 150 6 144 7 5
Acciones para la igualdad
1583 efectiva de mujeres y hombres 140 8 132 7 5
Deteccion, prevencion y
acompafiamiento en
situaciones de violencia contra
1584 las mujeres 130 0 130 5
8561 |Précticas no laborales 120 120 0 2
Gestion de recursos laborales,
formativos y andlisis de
INSERCION LABORAL DE PERSONAS puestos de trabajo para &=
SSCG0109 |CON DISCAPACIDAD PRIORITARIA |721/2011 470 350 60| 1034 [insercidn soc = 90 0 90 5
Entrenamiento en habili@es
sociolaborales de perso@n
1035 |discapacidad = 130 4 126 7 5
Metodologia de empleo ==
apoyo en la inserciéon
sociolaboral de personas con
1036 |discapacidad =) 90 0 90 5
g8
Seguimiento del proceso dg%
insercion sociolaboral de %Q
1037 [personas con discapacidadE_% 40 0 40 5
8164 Précticas no laborales E 120 120 0 2
Atenciodn y gestion de IIamg@s
GESTION DE LLAMADAS DE entrantes en un servicio @F‘
SSCG0111  |TELEASISTENCIA 1697/2011 310 230 45 1423  [teleasistencia g5 90 0 90 5
Emision y gestion de IIamaE%
salientes en un  servicio d§ &
1424  |teleasistencia ?’;é 60 0 60 5
Manejo de herramientas, g S
técnicas y habilidades paré ﬁ
prestacion de un servicio S
1425  [teleasiste 80 0 80 5
8416  |Précticas no laborales 80 80 0 2
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Familia
Profes.
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. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Impulso de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
SSCG0209 MEDIACION COMUNITARIA 721/2011 420 340 30 1026 hombres 50 0 50 5
Contextos sociales de
1038 intervencién comunitaria 50 5 45 7 5
1039 [Prevencion de conflictos 70 6 64 7 5
Gestidn de conflictos y
1040 [procesos de mediacion 90 6 84 7 5
Valoracidn, seguimiento y
difusién de acciones de
1041 mediacién 80 0 80 5
8169  |Précticas no laborales 80 80 0 2
SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO 721/2011 200 120 90 1330 Limpieza doméstica 30 2 28 8 5
1331  [Cocina doméstica 60 2 58 8 5
Acondicionamiento de c&==s,
prendas de vestir y ropa 2=
1332 hogar 30 2 28 8 5
8141 |Précticas no laborales — 80 80 0 2
Planificacion del trabajoE
GESTION Y ORGANIZACION DE limpieza y la gestion de IS
SSCI0209 EQUIPOS DE LIMPIEZA 990/2013 380 300 45 1434  |[trabajadores — 150 0 150 5
Supervisién de los trabajﬁ
limpieza y establecimiento
procedimientos de ﬁm
comunicacion en el entorng
1435  |laboral 20 60 0 60 5
— ——H
Gestion y almacenamientosig
1436  |material de limpieza gE 90 0 90 5
8227  |Practicas no laborales =8 80 80 0 2
EH
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y Limpieza de cristales en gfé_'
SSCM0108 |MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES 1378/2009 230 150 75 1087 |edificios y locales. 5 g 30 2 28 8 5
Técnicas y procedimientos%l:é
limpieza con utilizacién de%é
1088 |maquinaria cf 60 2 58 8 5
Limpieza, tratamiento y é g
mantenimiento de suelos, §8’
. O3
paredes y techos en edlflc@siy
0972 locales g § 30 2 28 8 5
£F
ST
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mediante el siguiente cdigq seguro de erificacion:
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. . Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Familia [ Cddigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Profes. | Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
0996 |Limpieza del mobiliario interior 30 2 28 8 5
8102 Précticas no laborales 80 80 0 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A Higiene y atencidn sanitaria
SSCS0108 PERSONAS EN EL DOMICILIO PRIORITARIA [1379/2008] 600 480 135 0249 |domiciliaria 170 18 152 7 5
Atencidn y apoyo psicosocial
0250 domiciliario 210 8 202 7 5
Apoyo domiciliario y
0251 alimentacién familiar 100 11 89 7 5
8028 Practicas no laborales 120 120 0 2
ATENCION SOCIOSANITARIA A Apoyo en la organizacion de
PERSONAS DEPENDIENTES EN intervenciones en el ambito
$SCS0208 INSTITUCIONES SOCIALES PRIORITARIA [1379/2008] 450 370 180| 1016 [institucional. 100 0 100 5
Intervencidn en la atencidn
higiénico-alimentaria en=
1017 |instituciones. = 70 9 61 7 5
Intervencién en la atenc@
1018 sociosanitaria en instituﬁs. 70 8 62 7 5
Apoyo psicosocial, atencEE=
relacional y comunicativEees
1019 |instituciones = 130 6 124 7 5
8029 Précticas no laborales _v 80 80 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE g
MANTENIMIENTO EN a8
TMV  [TMVG0109 |[ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 723/2011 310 270 45 0620 |Mecanizado basico ?% 90 8 82 8 5
Técnicas basicas de mecér{gg
0623  |de vehiculos £ 90 25 65 8 5
Técnicas basicas de electri g'g:\d
0624 |de vehiculos =8 90 20 70 8 5
8189  |Practicas no laborales g 40 40 0 2
5
PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA Gestion y logistica en el §
TMVGO0110 |DE ELECTROMECANICA 1539/2011 660 580 15| 0137 |mantenimiento de vehicul& 130 0 130 5
Sistemas eléctricos, %
electronicos de seguridad oy
0138 confortabilidad 150 23 127 7 5
Sistemas de transmision dé&.
0139 [fuerzaytrenes de rodajeg" 150 12 138 7 5
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
Certificado Certificado de Profesionalidad Tipo Decreto total MMEE | alumnos Modu!o Formativo (MF) total MF | Presencial Tele.f?rmac economl.co econémico

(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Motores térmicos y sus
0140 sistemas auxiliares 150 14 136 7 5
8327 Practicas no laborales 80 80 0 2
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS Sistemas de carga y arranque
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE de vehiculos y circuitos
TMVG0209 |VEHICULOS 723/2011 520 440 30 0626 electrotécnicos basicos 210 32 178 7 5
Circuitos eléctricos auxiliares
0627 de vehiculos 150 43 107 7 5
Sistemas de seguridad y
0628 |confortabilidad de vehiculos 140 25 115 7 5
8230 Practicas no laborales 80 80 0 2
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES
DE RODAJE DE VEHICULOS Sistemas de direccion y
TMVG0309 [AUTOMOVILES 723/2011 480 400 30 0130 |suspensidn 200 55 145 7 5
Sistemas de transmision Y=
0131 |frenos 230 115 115 7 5
8246 Practicas no laborales % 80 80 0 2
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS —
TMVG0409 [SISTEMAS AUXILIARES 723/2011 520 440 30 0132 Motores — 260 36 224 7 5
3
0133  |Sistemas auxiliares del moto@ 180 24 156 7 5
8255 Practicas no laborales ﬁ@ 80 80 0 2
Mantenimiento de primer §_’§e|
) de vehiculos de_transport%grbr
TMVI0108 [CONDUCCION DE AUTOBUSES 1539/2011 370 290 45 1461 |carretera £ 60 7 53 7 5
5
Conduccidn racional y 5%
operaciones relacionadas gﬁh
1462 los servicios de transporte £5 130 20 110 7 5
Planificacién del transportgg
1463 relaciones con clientes % 50 0 50 5
g
Atencion e informacion a lgs
1464  |viajeros del auto buis o aulé r 50 0 50 5
8100 Practicas no laborales 80 80 0 2
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
Mantenimiento de primer nivel
CONDUCCION PROFESIONAL DE de vehiculos de_transporte por
TMVIO0112 VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS 626/2013 280 240 45 1461 carretera 60 7 53 7 5
Conduccidn de taxis, turismos y
furgonetas, y prestacion del
1466 [servicio 130 13 117 7 5
Atencidn a usuarios y
1467 |relaciones con clientes 50 0 50 5
8497 Précticas no laborales 40 40 0 2
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS Mantenimiento de primer nivel
DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR de vehiculos de_transporte por
TMVI0208 |CARRETERA PRIORITARIA |1539/2011] 390 310 30| 1461 (carretera 60 7 53 7 5
Conduccidn racional y
operaciones relacionada==an
1462 [los servicios de transporBe= 130 20 110 7 5
Planificacion del transpoEEEg
1463 relaciones con clientes ; 50 0 50 5
Operaciones de recogidagE
1465 |entrega de mercancia s == 70 14 56 7 5
8101 [Practicas no laborales == 80 80 0 2
OPERACIONES AUXILIARES DE =
MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE .
TMVLO109 [VEHICULOS 723/2011 310 270 45 0620 |Mecanizado basico § 90 8 82 8 5
g8
Técnicas basicas de sustitug_%w
0621 |de elementos amovibles %Q 90 47 43 8 5
Técnicas bésicas de Eqd
0622 preparacion de superficiesgg 90 30 60 8 5
8188  |Practicas no laborales 8 40 40 0 2
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO -
ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE
TMVL0209 |VEHICULOS 723/2011 630 590 15 0127 Elementos amovibles 220 113 107 7 5
Elementos metalicos y
0128 |sintéticos 230 60 170 7 5
Elementos fijos no
0129 estructurales 140 47 93 7 5
8190 |Précticas no laborales 40 40 0 2
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ANEXO IlI-B
Acciones de Certificado de Profesionalidad (Modalidad Teleformacion)

Familia
Profes.

. Duracion L. Cédigo .. , ., Horas Madulo Madulo
Codigo del - . . . Real Horas | Maximo J Descripcion del Médulo Duracion Horas .. L.
o Certificado de Profesionalidad Tipo total Médulo R . | Teleformac| econémico | econémico
Certificado Decreto MMFF | alumnos ) Formativo (MF) total MF | Presencial . A
(horas) Formativo ion presencial | teleform.
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS
TMVL0309 DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 723/2011 560 520 15 0124 Elementos fijos 180 62 118 7 5
Elementos estructurales del
0125 vehiculo 200 70 130 7 5
Conformado elementos
0126 metalicos 140 30 110 7 5
8196 |Préacticas no laborales 40 40 0 2
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION DE
TMVL0409  |SUPERFICIES DE VEHICULOS 723/2011 540 500 30| 0123 [Embellecimiento de superficies 230 103 127 7 5
Personalizacion y decoracion
0625 |de superficies 270 54 216 7 5
8197 Précticas no laborales 40 40 0 2
TMVLO509  [PINTURA DE VEHICULOS 723/2011 500 460 30| 0122 [Preparacién de superficies 230 60 170 7 5
0123  |Embellecimiento de supEE=es 230 103 127 7 5
8198 Précticas no laborales =— 40 40 0 2
ASISTENCIA A PASAJEROS, =
TRIPULACIONES, AERONAVES Y Atencién a pasajeros y offe=
TMV00212 |MERCANCIAS EN AEROPUERTOS 992/2013 720 600 15| 2213 |usuarios de aeropuertos% 160 20 140 7 5
Operaciones de gestion
documental de mercancias ep
2214  |terminales de carga aérea § 80 5 75 7 5
Asistencia a aeronaves en ﬁ&
2215 rampa g’% 130 25 105 7 5
=i
o 85
2216 |Despacho y vigilancia del vﬁab 210 25 185 7 5
Inglés en el ambito §§
2217  |aeroportuario =8 90 6 84 7 5
8563 Précticas no laborales - 120 120 0 2
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ANEXO IV-A

ACCIONES TRANSVERSALES.

ANALISIS DE PELIGROS Y PUNTOS CRITICOS DE
ADGDO007PO CONTROL 10,0 6 1155
ADGDO08PO |ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 30,0 PRIORITARIA 6 1.350
ADGDO015P0 |AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 200,0 6 195
AUDITORIA NORMA INTERNACIONAL FOOD
AD 21,0 PRIORITARIA 6
ADGDO18PO STANDARD (IFS) 960
ADGD021P0O |FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA DE CALIDAD 30,0 6 390
BUSINESS STRATEGY. MODELOS DE NEGOCIO Y
75,0 PRIORITARIA 6
ADGD022PO ESTRATEGIAS STARTUP 615
ADGDO027P0O |CERTIFICACION NORMAS UNE-EN-1SO-22000:2005 50,0 6 465
ADGDO031PO |CLIMA LABORAL 25,0 PRIORITARIA 6 1.620
ADGDO037P0O |CONTABILIDAD 50,0 PRIORITARIA 6 645
ADGDO038P0O |CONTABILIDAD DE COSTES 60,0 PRIORITARIA 6 765
ADGDO039P0O |CONTABILIDAD FINANCIERA 100,0 PRIORITARIA 6 765
ADGDO042P0O |CONTABILIDAD GENERAL, CONTAPLUS Y FISCALIDAD 120,0 PRIORITARIA 6 645
ADGDO044P0O |CONTRATACION LABORAL, TIPOS 10,0 PRIORITARIA 6 4.035
ADGDO50PO |CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 20,0 PRIORITARIA 6 2.010
ADGDO55P0O |CREA TU TIENDA ON-LINE 20,0 PRIORITARIA 6 1.155
DERECHO LABORAL: APLICACION PRACTICA DE LA LEY
130,0 6
ADGD061PO CONCURSAL EN EL ENTORNO EMPRESARIAL ’ 300
ADGDO067P0O |DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 25,0 PRIORITARIA 6 1.620
ADGDO076PO |DIRECCION Y GESTION DEL EQUIPO COMERCIAL 25,0 6 465
ADGDO081PO |DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS 40,0 PRIORITARIA 6 cgs
ADGD093PO |EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO 16,0 6 720
ADGD099PO |ESTRATEGIAS DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO 60,0 6 390
EVALUACION DEL POTENCIAL Y PLAN DE CARRERA
25,0 6
ADGD103PO PROFESIONAL ’ 465
ADGD106PO |EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 8,0 6 1.440
ADGD115P0O |GESTION DE COBROS Y RECLAMACIONES 16,0 PRIORITARIA 6 1,455%
GESTION DE LA VENTA Y SU COBRO. ATENCION DE
30,0 PRIORITARIA
ADGD122PO QUEJAS Y RECLAMACIONES 6 765%
ADGD123P0O |GESTION DE LAS EMOCIONES 16,0 6 720 I
ADGD124P0O |GESTION DE LOS NEGOCIOS ON LINE 2.0 210,0 PRIORITARIA 6 375 gﬁ
ADGD127P0O |GESTION DE PROYECTOS SOCIALES 110,0 PRIORITARIA 6 705 ?%
Rl
ADGD128P0O |GESTION DE PROYECTOS 40,0 PRIORITARIA 6 1.005 g“é
GESTION DE RECURSOS HUMANOS: OPTIMIZACION Y s
. 200,0 6 5
ADGD130PO ORGANIZACION ’ 195 %
GESTION DE RR.HH: DIRECCION POR OBJETIVOS Y s
. 30,0 B
ADGD131PO PLANIFICACION DE TAREAS 6 390 gg
ADGD138P0O |GESTION INTEGRAL DE PYMES 60,0 PRIORITARIA 6 765 %é
— Q=
ADGD141P0O |GESTION POR PROCESOS 28,0 6 420 gg
ADGD145P0O |HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS 16,0 6 720| 83
HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION DE LA 5 5”
80,0 E
ADGD150PO FAMILIA CON OTROS AGENTES SOCIALES 6 285 é’%
03
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HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION Y
ADGD151P0O |RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE 70,0 6
TRABAJO 330
ADGD155P0O |[IMPLANTACION DE BRC V6 25,0 465
ADGD157P0O |IMPLANTACION DEL PROTOCOLO GLOBAL GAP V.4 25,0 465
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION
40,0 6
ADGD167PO DE CUALIDADES ’ 285
ADGD178P0O |MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 35,0 PRIORITARIA 6 330
ADGD183P0O |MOTIVACION HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO 50,0 6 465
ADGD188P0O [NOMINAS 50,0 PRIORITARIA 6 930
NORMATIVA Y ASESORAMIENTO LABORAL.
60,0 PRIORITARIA 6
ADGD195P0 CONTRATACION Y SUBCONTRATACION ’ 765
PLAN DE FORMACION. DESARROLLO, IMPLANTACION,
ADGD203P0O SEGUIMIENTO Y EVALUACION 20,0 PRIORITARIA 6 585
PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION
. ’ ’ 25,0 PRIORITARIA 6 465
ADGD204PO SEGUIMIENTO Y EVALUACION ’
ADGD205P0O |PLAN DE NEGOCIO EN MICROEMPRESAS 60,0 PRIORITARIA 6 765
ADGD208PO |POLITICA DE EMPLEO 25,0 6 465
ADGD213P0O |PREJUBILACIONES 10,0 PRIORITARIA 6 1.155
ADGD215P0O |PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA 40,0 6 285
ADGD220P0O |PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION 20,0 6 585
PROYECTOS. CONCEPTOS Y HERRAMIENTAS DE LA
16,0 PRIORITARIA
ADGD225P0 GESTION DE PROYECTOS ’ 6 1.455
REFORMA DEL MERCADO LABORAL. ACTUALIZACION
ADGD228PO DE NORMATIVA LABORAL 20,0 6 465
ADGD236P0O |NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS 20,0 PRIORITARIA 6 585
ADGD237P0O |RESOLUCION DE CONFLICTOS CON CLIENTES 10,0 PRIORITARIA 6 1.155
ADGD240P0O |SALARIO Y CONTRATACION 100,0 PRIORITARIA 6 765
ADGD242P0O |SELECCION DE PERSONAL ON-LINE 25,0 PRIORITARIA 6 930
SELECCION DE PERSONAL: MODELO DE GESTION POR
16,0 6
ADGD243PO COMPETENCIAS ’ 720
ADGD244PQ |SELECCION EN LA RED 25,0 PRIORITARIA 6 930
IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
20,0 6
ADGD245PO |\ o\ : 585
ADGD251P0O |SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 30,0 6 390§
ADGD254P0O |SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. INTRODUCCION 60,0 PRIORITARIA 6 1.125
ADGD259P0O |TECNICAS DE REUNION 16,0 PRIORITARIA 6 2.520
ADGD261P0O |TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO 60,0 PRIORITARIA 6 1125 3
ADGD266P0O |TRAMITES ON LINE CON LA SEGURIDAD SOCIAL 35,0 PRIORITARIA 6 1.155 5§
ADGD267P0O |TRAMITES ON-LINE CON LA ADMINISTRACION 25,0 PRIORITARIA 6 930 ?%
7 ©
TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y %
ADGD268P0O RECLAMACIONES 20,0 6 645 ?
SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE 5
) X 100,0 6 S
ADGD2/0PO TRABAJO. DIRECCION Y GESTION. 390 §§.
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL: S
16,0 S
ADGD291PO PROCESOS PARTICIPATIVOS 6 720 ggg
GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA @ =
150,0 PRIORITARIA 6 82
ADGD292PO MICROEMPRESAS ’ 510 ;é
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: LA eS
ADGD293PO POSITIVIDAD COMO HERRAMIENTA EMPRESARIAL 16,0 6 720 § §
AUTOGESTIONARSE EN PROCESOS DE CAMBIO EN LA S
. 16,0 6 8
ADGD320PO ORGANIZACION ’ 720 §%
(]
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ADGD321PO |DESARROLLO CULTURAL EN LA ORGANIZACION 48,0 6 240
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-PACK
ADGD322PQ |\ crpato cuLTURAL SANO 48,0 6 240
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL:
) 12,0 6
ADGD323PO |51 0 pE DIAGNSSTICO 960
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-
ADGD324PO |\ 7/ | GeNCIA MULTICULTURAL 16,0 6 720
DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL-
) . 16,0 6
ADGD325PQ | -, 1yra DE COLABORACION Y NEGOCIACION 720
ADGG001PO |ACCESS. NIVEL AVANZADO 40,0 6 285
ADGG002PO |ADMINISTRACION DE ACTIVE DIRECTORY MWS 28,0 PRIORITARIA 6 825
ADGG010PO |COMERCIO ELECTRONICO 40,0 PRIORITARIA 6 585
ADGG020PO |EXCEL AVANZADO 20,0 PRIORITARIA 6 585
ADGG021PO |FUNDAMENTOS EXCEL 20,0 6 585
ADGG022P0O |FACTURA DIGITAL 30,0 PRIORITARIA 6 765
ADGG024P0O |FACTURAPLUS: FACTURACION EN LA EMPRESA 35,0 PRIORITARIA 6 660
ADGG028PO |GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL: SAP 30,0 PRIORITARIA 6 765
ADGG031PO |GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 40,0 PRIORITARIA 6 1.005
HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO
] 80,0 PRIORITARIA 6
ADGGO3SPO ¢ ¢ erronico 585
IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DE
ADGGO37POQ |11 crosOFT SHAREPOINT FOUNDATION 2011 10,0 PRIORITARIA 6 2.310
ADGG038PO |INTERNET AVANZADO 40,0 PRIORITARIA 6 585
INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS
ADGGO40PO | ~ o =& 30,0 PRIORITARIA 6 265
ADGG041PO |J2EE:DESARROLLO WEB,JSF,SPRING 40,0 PRIORITARIA 6 585
ADGG043PO |LEAN OFFICE 50,0 6 465
ADGG047P0O |MECANOGRAFIA POR ORDENADOR 50,0 PRIORITARIA 6 810
ADGG048PO |METODOLOGIAS DE TRABAJO:ITIL, PMI Y CMMI 40,0 6 285
ADGGO50PO |NOMINAPLUS 25,0 PRIORITARIA 6 645
NUEVAS TECNOLOGIAS. INFORMATICA PARA OFICINAS
ADGGOS1POQ TECNICAS; CAD, EXCEL Y PRESTO. 1100 PRIORITARIA 6 705
ADGG052PO |OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT 60,0 PRIORITARIA 6 1.125§
ADGG053P0O |OFIMATICA 100,0 6 390
ADGG063PO |POWER POINT. PRESENTACIONES GRAFICAS. 30,0 6 390
ADGG064PO |PPM, CLARITY V.13 15,0 PRIORITARIA 6 1.545
PRESTO: PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y
’ 30,0 PRIORITARIA 6
ADGGO67PO | eprificaciones (VERSION 8.91) 765
ADGG072P0O |RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 30,0 PRIORITARIA 6 1350 «
ADGGO078PO |TECNICAS DE ASISTENCIA A LA DIRECCION 85,0 6 270 5§°|;
[aN]
ADGG081PO |FUNDAMENTOS DE WEB 2.0 Y REDES SOCIALES 10,0 PRIORITARIA 6 2.310( 28
ADGGO082PO |WINDOWS + WORD INICIACION 30,0 PRIORITARIA 6 1.350 %é
ADGG083PO |WINDOWS POWERSHELL 150,0 PRIORITARIA 6 510 &
N~
ADGG084PO |WORD. NIVEL AVANZADO 40,0 6 285 %g
METODOLOGIA Y GESTION DE PROYECTOS DE i
Q
ADGGO86POQ INGENIERIAS SOFTWARE PARA LA WEB 1500 PRIORITARIA 6 510 éfg_'
PROJECT MANAGMENT: GESTION INTEGRADA DE 58
60,0 6 =
ADGGO87PO .. 5vecTos 390| §&
Qo
ADGNOO04PO |ANALISIS DE COSTES PARA LA TOMA DE DECISIONES 56,0 PRIORITARIA 6 875 g?g
gy
ADGNO049PO |FISCALIDAD EN LA PYME 40,0 PRIORITARIA 1.005| 5g
. g8
ADGNO54PO |GESTION DE COSTES 40,0 PRIORITARIA 1.005 %‘g
30
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AFDP0O03PO |ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS 50,0 PRIORITARIA 6 810
DISENO GRAFICO VECTORIAL CON ADOBE
p 80,0
ARGGOO2PO | "\ ctraToR (BASICO) PRIORITARIA 6 840
ARGG004PO |AUTOEDICION: DISENO GRAFICO 40,0 PRIORITARIA 6 1.005
ARGG006PO |DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON AUTOCAD 50,0 PRIORITARIA 6 810
ARGGO013PO |PHOTOSHOP AVANZADO 40,0 PRIORITARIA 6 1.005
ANALITICA WEB PARA MEDIR RESULTADOS DE
COMMOO1PO| o etinc 30,0 PRIORITARIA 6 265
COMMOO02PO[ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO 25,0 PRIORITARIA 6 1.620
COMMO06PO[GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES 100,0 PRIORITARIA 6 675
MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE
30,0 PRIORITARIA 6
COMMO31PO| (- " co : 265
COMMO35PO[GESTION Y ATENCION DEL SERVICIO POSTVENTA 16,0 PRIORITARIA 6 1.455
COMMO40PO|GESTION DEL MARKETING 2.0 90,0 PRIORITARIA 6 510
TECNICAS DE MARKETING ON LINE, BUSCADORES,
COMMO49POI [\ " ooy MOVIL 90,0 PRIORITARIA 6 510
POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL
90,0 PRIORITARIA 6
COMMO6IPO .\ /oRENDIMIENTO ’ 510
COMMO062PO|[MERCADOTECNIA EN INTERNET 80,0 PRIORITARIA 6 585
HABILIDADES SOCIALES DE ATENCION AL CLIENTE EN
COMT054PO 45,0 PRIORITARIA 6 900
=== || A VENTA
FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10,0 PRIORITARIA 8 4.035
LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
FCOOO05PO |, s oNAL: PROTOCOLOS DE ACTUACION Y TRABAJO 30,0 PRIORITARIA 8 285
FCOS02 BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 30,0 PRIORITARIA 705
FCOVO10PO |SPC: ANALISIS ESTADISTICO EN CALIDAD 50,0 345
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y
IFCDO6 80,0 PRIORITARIA 6 840
= MYSQL
IFCD09 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA 80,0 PRIORITARIA 6 840
IFCM012PO |LA FIRMA DIGITAL 20,0 PRIORITARIA 6 2.010—
IFCT021PO |AUTOCAD 3D 70,0 PRIORITARIA 8 960=
IFCT024PO  |BASES DE DATOS AVANZADAS 150,0 PRIORITARIA 8 390=
IFCTO39PO |DISENO DE PAGINAS WEB 2011 50,0 PRIORITARIA 8 690=
IFCTO41PO  |DISENO DEL SERVICIO 20,0 PRIORITARIA 8 870=
IFCTO48PO  |APLICACIONES CON ANDROID Y HTML 5 120,0 PRIORITARIA 8 480 =
EXPERTO EN VIRTUALIZACION CON VMWARE Y =
170,0 PRIORITARIA 8
IFCTO49PO |\ 1 1cROSOFT 345| 3
GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN LA 3%
IFCTOS0PO |\ oercn 100,0 PRIORITARIA 8 585 55
IFCTO58PO  |INTRODUCCION A AJAX 25,0 PRIORITARIA 8 690 %é
IFCTO59PO  [INTRODUCCION A C++. C AVANZADO. 24,0 PRIORITARIA 8 720 ?‘
SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE 5
. 150,0 PRIORITARIA 8 3
IFCTI00PO | 5\ UNICACION. 390 §§
PLANIFICACION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA EN B
o]
IFCT101PO | ) crvioecen 80,0 PRIORITARIA 8 a35 g.g
o=
IMSTO14P0O |ADOBE PHOTOSHOP: APLICACIONES CAMARA DIGITAL 60,0 PRIORITARIA 6 1.125 gg
. . 8S
TECNICAS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE ef
SEAD255P0O 30,0 PRIORITARIA 8 1.005 %g
>=—=5=="" |TRABAJO 8
SEAGO02PO |AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL 60,0 PRIORITARIA 8 840 §§°
[
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NOCIONES DE GESTION DE LA FORMACION DE
S5CE072PO DEMANDA EN LAS EMPRESAS 15,0 765
SSCGO06PO |APLICACION DE LA LEY DE LA DEPENDENCIA 15,0 PRIORITARIA 2.685
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FCOVO02

ANEXO IV-B

ACCIONES COMPETENCIAS CLAVE

COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA N3

200

PRIORITARIA

255

FCOVO05

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES) N2

180

PRIORITARIA

285

FCOVO06

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (INGLES) N3

180

PRIORITARIA

285

FCOVO07

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (FRANCES) N2

180

PRIORITARIA

285

FCOVO08

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (FRANCES)N3

180

PRIORITARIA

285

FCOVO09

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N2

180

PRIORITARIA

285

FCOV10

COMUNICACION EN LENGUAS
EXTRANJERAS (ALEMAN) N3

180

PRIORITARIA

285

FCOV12

COMPETENCIA MATEMATICA N3

200

PRIORITARIA

255

FCOV22

COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA N2

120

PRIORITARIA

420

FCOV23

COMPETENCIA MATEMATICA N2

120

PRIORITARIA

420

FCOV26

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS:COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

420

PRIORITARIA

120

FCOV27

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA'YY COMPETENCIA
MATEMATICA

240

PRIORITARIA

210

FCOV28

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS:COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

580

PRIORITARIA

90

FCOV29

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIOMALIDAD
SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA'Y COMPETENCIA

MATEMATICA

400

PRIORITARIA

120
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ACCIONES ESPECIFICAS PARA FORMACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS Y DE ECONOMIA SOCIAL

ANEXO IV-C

ADGDO040PO |CONTABILIDAD PARA ASOCIACIONES Y FUNDACIONES 60,0 PRIORITARIA 6 1.380
ADGDO56P0O |CREACION DE EMPRESAS ON-LINE 60,0 PRIORITARIA 6 1.380
ADGDO079PO |DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES 45,0 PRIORITARIA 6 915
ADGDO082PO |EL PROCESO DE EMPRENDER 30,0 PRIORITARIA 6 1.380
ADGDO89PO |EMPRENDIMIENTO: NOCIONES 36,0 PRIORITARIA 6 1.140
ADGD279P0 |MOTIVACION PARA AUTOOCUPACION COOPERATIVA 8,0 PRIORITARIA 6 1.500
PLAN DE ACOGIDA A NUEVOS SOCIOS
ADGD281PO | [ e octac 8,0 PRIORITARIA 6 1.500
ADGD310PO |INICIACION A LA COOPERATIVA DE TRABAJO 34,0 PRIORITARIA 6 1.215
INTRODUCCION A NUEVAS HERRAMIENTAS DE
ADGD326P0O |COMUNICACION 2.0 DE BAJO COSTE PARA 30,0 PRIORITARIA 6 1.380
COOPERATIVAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILES PARA
ADGGOBBPO | ~oeo o 20,0 PRIORITARIA 6 1.500
DESARROLLO TIC PARA LA GESTION DE INFORMACION
50,0 PRIORITARIA 6 1.500
ADGGLO1PO | 2poRATIVA ’
ADGDO045P0O |CONTRATACION PUBLICA PARA MUTUAS 56,0 6 735
ADGD280P0O |SOCIOS COOPERATIVISTAS: FUNDAMENTOS BASICOS 8,0 6 1.500
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA:
ADGD283PO | 1o TENCIA DE ORIENTACION AL LOGRO 16,0 6 1.290
ADGD284P0 |CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA: AVANZADO 16,0 6 1.290
CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA:
ADGD285PO |-\ o 1o ro 16,0 6 1.290
ADGD286P0 |CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA: AVANZADO 24,0 6 855
CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA:
ADGD287PO |\ o e roe 16,0 6 1.290
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA:
24,0 6 855
ADGD288PO || h:ea760 ’
ADGD289P0O |SOCIOS COOPERATIVISTAS: AVANZADO 8,0 6 1.500
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA-
. 16,0 6 1.290
ADGD294PO | -\ 1bETENCIA ORIENTACION AL LOGRO ’ %
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: EL E
ADGD295PO |© 0 S OPERATIVO 16,0 6 1.290 -
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: e
ADGD2 16,0 6 1.290| z>
ADGD296PO |-« \RROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS %g
o
CONSEJO DIRECCION COOPERATIVA- COMPETENCIA 8
44,0 6 465| §%
ADGD297PO | -\ /ERSACIONAL Y TRABAIO EQUIPO AVANZADO ‘é_g
—
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: §§
ADGD298P0O |COMPETENCIA CONVERSACIONAL Y TRABAJO EN 24,0 6 855 25.
Q
EQUIPO 85
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: £8
ADGD 16,0 6 1.290| $&
ADGD299PO | -\ c/ ANZA E INTEGRIDAD R
CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA: o3
- 16,0 6 1.290| 8
ADGD300PO | o \rviDAD E INNOVACION g %
CAPACITACION DE MIEMBROS DE CONSEJOS SOCIALES ED
16,0 ) 8
ADGD301PO |- 5 5pERATIVAS 6 1.230) g2
B
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CONSEJO DE DIRECCION DE LA COOPERATIVA-
! 16,0 6 1.290
ADGD302PO COMPETENCIA VISION COMPARTIDA
ADGD303P0O |EL ABC DE LA ECONOMIA SOCIAL 8,0 6 1.500
FUNCIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO
ADGD304PO 20,0 6 1.035
—————— |RECTOR
ADGD305P0O [GESTION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO 64,0 6 645
ADGD306P0O |GESTION DE LA CULTURA COOPERATIVA 25,0 825
GESTION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
ADGD307PO COOPERATIVA 30,0 6 690
ADGD308P0O |GESTION SOCIAL COOPERATIVA 15,0 6 1.380
ADGD311PO |EL PLAN DE GESTION DE LAS COOPERATIVAS 15,0 6 1.380
ADGD312P0O |INTERCOOPERACION 10,0 6 1.500
ADGD313P0O [SOCIOS COOPERATIVISTAS: ACTUALIZACION 8,0 6 1.500
CAPACITACION PARA MIEMBROS DE CONSEJOS
30,0 6 690
ADGD315P0 RECTORES DE COOPERATIVAS
ADGD316P0O |TUTORES EN RSF. COOP. 16,0 6 1.290
ADGD318P0O |CONTABILIDAD PARA COOPERATIVAS 75,0 6 555
ADGD319P0 [CONSOLIDACION COOPERATIVA 40,0 6 510
ADGD327P0 |ACTUALIZACION EN LEGISLACION COOPERATIVA 20,0 6 1.035
METODOLOGIA DIDACTICA PARA FORMADORES DE
ADGD328PO EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL 40,0 6 >10
ADGG100PO |INTEGRACION DEL TRABAJADOR COMO SOCIO 40,0 6 510
CONSEJO SOCIAL DE LA COOPERATIVA: ANALISIS
ADGN133PO ECONOMICO FINANCIERO 4,0 6 1.500
CONSEJO RECTOR DE LA COOPERATIVA - ECONOMICO
8,0 6 1.500
ADGN135PO FINANCIERO
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ANEXO IV-D

| ACCIONES SECTORIALES

GS 1-INDUSTRIA AGROALIMENTARIAY SILVICULTURA

ADGD136PQ [GESTION E INCORPORACION A LA EMPRESA AGRARIA 202,0 PRIORITARIA 6 15
AGAJOO5PQ |CULTIVO DE FLORES Y PLANTAS ORNAMENTALES EN JARDINERIA 40,0 PRIORITARIA 6 15
AGANOQOQ1PQ [BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE DE ANIMALES VIVOS 20,0 PRIORITARIA 6 30
AGANOO5PQ |SANIDAD AViCOLA 40,0 PRIORITARIA 6 15
AGAUOQQ03PQ |AGRICULTURA ECOLOGICA 30,0 PRIORITARIA 6 15
AGAU004PQO |MEDIOS Y PRODUCTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 25,0 PRIORITARIA 6 30
AGAUOQ14PQ [PRODUCCION INTEGRADA EN FRUTALES Y HORTALIZAS 10,0 PRIORITARIA 6 75
AGAUQ16PO [TECNICAS DE PODA 30,0 PRIORITARIA 6 15
AGAUQ22PQ [EXPLOTACIONES AGRARIAS EN AGRICULTURA ECOLOGICA 12,0 PRIORITARIA 6 60
ENAC0O03PQ |AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA EN LA AGRICULTURA 20,0 PRIORITARIA 8 30
ENACO09PQ |ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO 170,0 PRIORITARIA 8 15
INADOO2PQ |CERTIFICACION DE CALIDAD EN ALIMENTACION 50,0 PRIORITARIA 8 15
INADOOSPO :/I'\,IAARI;ISSCISO SDI(EAPPEF!.(ISZ;?OS Y PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN PESCADOS Y 700 ORIORITARIA g i
INADO16PO Eﬁggﬂgﬁ:ﬁﬂﬁcﬁ%ﬂemm ALIMENTARIA: FOOD DEFENSE, APPCC, 10,0 ORIORITARIA g -
INADQ18PQ |GESTION DE CRISIS ALIMENTARIAS 50,0 PRIORITARIA 8 15
INADO19PQO |GESTION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 120,0 PRIORITARIA 8 15
INADO21PQ |[i+D+ EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 25,0 PRIORITARIA 8 15
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE AUTOCONTROL (APPCC) EN LA
INADO22PO ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA ( ) 70.0 PRIORITARIA 8 15
INADO23PO L\l\gr;g\ANLT”/\\A?ﬁTr\JAiESBTEMAs DE CALIDAD ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA 2700 ORIORITARIA . N
INADO24PQ |INICIACION APPCC EN LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 50,0 PRIORITARIA 8 15
INADO35PQ |NORMATIVA DE CALIDAD ALIMENTARIA BRC V5 20,0 PRIORITARIA 8 30
INADO41PQ |PROTOCOLOS IFSY BRC EN SEGURIDAD ALIMENTARIA 50,0 PRIORITARIA 8 15
INADO44PQ |SEGURIDAD E HIGIENE DE HUEVOS Y OVOPRODUCTOS 12,0 PRIORITARIA 8
INADO46PQ |SISTEMA APPCC Y PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE 60,0 PRIORITARIA 8 %
INADQ48PQ |SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA 75,0 PRIORITARIA 8
INADO50PQ |TRAZABILIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 30,0 PRIORITARIA 8
INAEQO2PQO |ELABORACION DE HELADOS ARTESANALES 30,0 PRIORITARIA 8
INAEOO3PO |ELABORACION DE PRODUCTOS LACTEOS 30,0 PRIORITARIA 8 £
INAEQO4PQO |ELABORACION DE QUESOS 75,0 PRIORITARIA 8 15] <
INAEOOS5PQ |SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA QUESERA 30,0 PRIORITARIA 8 15 >§é
INAFOO1PQO |ELABORACION DE BOLLERIA Y PASTELERIA ARTESANAL 30,0 PRIORITARIA 8 15 %g
INAFOO2PO |ELABORACION DE MASAS HOJALDRADAS PARA BOLLERIA 20,0 PRIORITARIA 8 30 g’%
INAFOO4PQ |TRATAMIENTO Y ELABORACION DE CHOCOLATE 30,0 PRIORITARIA 8 15 g%
INAFOOS5PO |ELABORACION DE PAN CON MASA MADRE 20,0 PRIORITARIA 8 30 §§
INAFOO7PQ |ELABORACION DE PRODUCTOS DE BOLLERIA 40,0 PRIORITARIA 8 15 ;fg'
INAFOO9PO |NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION EN PANADERIA 20,0 PRIORITARIA 8 30 5;8_'
INAFO12PQO |ELABORACION DE MAZAPANES Y TURRONES 30,0 PRIORITARIA 8 15 §§
INAFO17PO |PANADERIA: TECNICO EN PANIFICACION 20,0 PRIORITARIA 8 30 gg
INAFO19PQ |ELABORACION DE PANES TRADICIONALES CON NUEVAS TECNOLOGIAS 30,0 PRIORITARIA 8 1s % %
INAFO20PQ |PASTELERIA 30,0 PRIORITARIA 8 15 gg,
INAFO22PQO |ELABORACION DE BOMBONES 20,0 PRIORITARIA 8 30 gg
[}
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INAFO23PQO |ELABORACION DE MASAS, CREMAS Y BASES EN PASTELERIA 40,0 PRIORITARIA 8 15
INAF024PQ |ELABORACION DE PRODUCTOS TIPICOS DE EPOCAS FESTIVAS 25,0 PRIORITARIA 8 15
INAFO25PQ |ELABORACION ARTESANAL DE TURRONES 30,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO1PQ |CARNICERIA Y DESPIECE 30,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO2PQO |DESPIECE DE PORCINO 40,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO3PQ |DESPIECE Y DESHUESE DE JAMONES 35,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO4PO |ELABORACION DE PIEZAS CARNICAS 40,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO5PQO |ELABORACION DE PREPARADOS CARNICOS FRESCOS 30,0 PRIORITARIA 8 15
INAIOO6PO |ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS, CURADOS Y COCIDOS 40,0 PRIORITARIA 8 1s
INAIOQ7PQ |GESTION DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS 150,0 PRIORITARIA 8 15
PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS PARA LA VENTA EN
INAIOO9PO CARNICERIA 10,0 PRIORITARIA 8 1s
ADGDO4SPO isENSTROL DE LA PRODUCTIVIDAD: METODOS Y TIEMPOS EN DESPIECE DE 150,0 . N
AGAJO02PO |cuLTIvVO BAJIO ABRIGO 50,0 6 15
AGANOQQ4PQ [HIGIENE EN LA GANADERIA: BUENAS PRACTICAS 20,0 6 15
AGAROQ4PQ |REPOBLACION FORESTAL E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS 55,0 6 15
AGAROOSPO E(F;LDF;/}\;AoggI;FEQE:;)TSAESNCARGADOS DE OPERACIONES DE 6.0 . .
AGAROQ9PQ [PRL PARA EL MANEJO DE MOTOSIERRA Y DESBROZADORA 8,0 6 a5
AGAROQ10PQ |[EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 45,0 6 15
AGAROQO12POQ [INCENDIOS FORESTALES: EFECTOS MEDIOAMBIENTALES 120,0 6 15
AGAUOQQ2PQ |[ABONOS Y FERTILIZANTES 20,0 6 15
AGAUOQQ5PQ |DEFECTOS Y ALTERACIONES EN FRUTOS CITRICOS 10,0 6 30
AGAUQ13PQ |PODA DE FRUTALES Y OTROS (CITRICOS, VID Y OLIVO) 40,0 6 15
AGAUQ17PO |TECNICAS DE RIEGO 30,0 6 15
AGAUQ18PQ [TRAZABILIDAD EN EL SECTOR AGRARIO 30,0 6 15
AGAUO26PO PMRAL,QFUC:EIA\\AQ/T/?ER\? csgf: RIDAD CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS Y 10,0 . N
AGAUQ27PQ [PRLEN EL PUESTO DE TRABAJO DE PEON AGRICOLA 20,0 6 15
AGAUO028PO [PRL MAQUINARIA AGRICOLA 10,0 6 30
AGAUQ29PQ [PRL. CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS 10,0 6
AGAUOQ30POQ [SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION PARA RECOLECTORES. 6,0 6
AGAUQ31PQ [PRLEN EL MANTENIMIENTO DEL INVERNADERO 10,0 6
AGAUOQ032PO [TRATAMIENTO SOSTENIBLE DE RESIDUOS AGRARIOS 20,0 6 I
INADQ17PQ |SEGURIDAD E HIGIENE EN EL SECTOR HORTOFRUTICOLA 8,0 8
INADO45PQ |SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 60,0 8 i
' BE
GS 2-INDUSTRIA DEL METAL Y AUTOMOCION EO'S
28
ADGGO30PO |GESTION I+D+i EN INGENIERIA 30,0 PRIORITARIA 6 180 ﬁg
ELEEQO20PQO |PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS OMRON 100,0 PRIORITARIA 6 180 gg
ENACO16PQ |EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA 20,0 PRIORITARIA 8 195 %%
IMARQQ7PQO [MONTAIJE E INSTALACION DE FRIO INDUSTRIAL 40,0 PRIORITARIA 8 1205~
QUITO01PO [FABRICACION DE CARCASAS DE NEUMATICOS 45,0 PRIORITARIA 8 105 é:%
TMVGOO01PO [ANALISIS DE GASES, GASOLINA Y DIESEL 30,0 PRIORITARIA 8 150 §§
IMAIO30PO  [pomérTica 20,0 ) ” %ﬁ
I
2 - By
GS 3-PAPEL, EDICION Y ARTES GRAFICAS % g
3
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ARGAOQ01PO [AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGGO004PQ |AUTOEDICION: DISENO GRAFICO 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGGO08PO |EDICION DE IMAGENES Y TRATAMIENTO MULTIMEDIA 30,0 PRIORITARIA 8 45
ARGG013PQ |PHOTOSHOP AVANZADO 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGGO016PO |MAQUETACION DIGITAL CON QUARKPRESS 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGG017PQ |DIGITALIZACION DE IMAGENES 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGIO01PO |[IMPRESION EN OFFSET 40,0 PRIORITARIA 8 30
ARGI004PO [GESTION Y TRATAMIENTO DEL COLOR 30,0 PRIORITARIA 8 a5
ARGIO05PO [IMPRESION FLEXOGRAFICA SOBRE CARTON ONDULADO 30,0 PRIORITARIA 8 45
ARGNOQO4PQ |DISENO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 110,0 PRIORITARIA 8 45
ARGPOOQ1PO |ARTES FINALES: PREIMPRESION E IMPRESION 20,0 PRIORITARIA 8 75
ARGTO003PO |DISENO DE ENVASES Y EMBALAIES DE CARTON 60,0 PRIORITARIA 8 45
ARGTO04PO |ONDULADORA. FABRICACION DEL CARTON ONDULADO 16,0 PRIORITARIA 8 90
IMAIQ27PQ |[EL OFICIO DE INSTALADOR DE ROTULOS 20,0 8 30

GS 4-INDUSTRIA TEXTIL Y RESTO DE INDUSTRIAS

254014

ARTBO02PO |/OYERIA APLICADA A LA CERAMICA 48,0 PRIORITARIA 6 135
ARTBOO3PO |TECNICA DE PERLAS EN VIDRIO 24,0 PRIORITARIA 6 210
FMEAOO2PO |MONTADOR SELLADOR AEURONAUTICO 80,0 PRIORITARIA 8 75
FMEMOO4PO [MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC) 60,0 PRIORITARIA 8 90
FMECO10PO [SOLDADURA DE TUBERIA DE POLIETILENO 30,0 PRIORITARIA 8 150
FMECO13PO [soLDADURA MAG 40,0 PRIORITARIA 8 135
FMEC014PO |soLDADURA MIG 40,0 PRIORITARIA 8 135
FMECO15PO [soLDADURA TIG 40,0 PRIORITARIA 8 135
FMECO18PO |OPERACIONES DE CALDERAS INDUSTRIALES 50,0 PRIORITARIA 8 165
FMECO19PO |DISENO DE CALDERERIA INDUSTRIAL 80,0 PRIORITARIA 8 135
FMEHO02PO |MECANIZADO MAQUINA HERRAMIENTA 90,0 PRIORITARIA 8 120
FMEHOO3PO |SISTEMA SMED. CAMBIO RAPIDO DE UTILLAJES 16,0 PRIORITARIA 8 240
FMEMOZ10PO |ROBOTICA Y PROGRAMACION APLICADA A LA EDUCACION 30,0 PRIORITARIA 8 1
FMEMO20PO |pLc AvaNzADO 80,0 PRIORITARIA 8 1
OPERADORES MANTENIMIENTO MECANICO Y/O ELECTRICO
20,0 PRIORITARIA 8
IEXMO03PO (INTERIOR/EXTERIOR)-MIXTA 1
IMAIO10PO |GUIA EA 4/02 PARA LA EXPRESION DE LA INCERTIDUMBRE 15,0 PRIORITARIA 8 2
IMAIO11PO |INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: INSTALACIONES 20,0 PRIORITARIA 8 1
IMAIO12PO |INGENIERIA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y AFINES: MECANICA 20,0 PRIORITARIA 8 195
BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE
40,0 PRIORITARIA 8
QUIA007PO MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS MEDICAMENTOSOS 135
QUIAOL0PO [CROMATOGRAFIA DE GASES 30,0 PRIORITARIA 8 150
QUIA011PO |EL REOMETRO PARA CONTROL EN LAS MEZCLAS DE CAUCHO 6,0 PRIORITARIA 8 250
QUIAOQ13PQ [FASE DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 20,0 PRIORITARIA 8 195
QUIAQ15PQO |FORMULACION DETERGENCIA 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUIAO016PO [FORMULACION MAGISTRAL 100,0 PRIORITARIA 8 150
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE CALIDAD DE
40,0 PRIORITARIA 8
QUIA024PO MEDICAMENTOS Y PRODUCT. MEDICAMENTOSO 135
QUIAO026PQO [PUESTA EN MARCHA DE UN ENSAYO CLINICO 48,0 PRIORITARIA 8 120
QUIA027P0O |METODOS ANALITICOS DE LABORATORIO 36,0 PRIORITARIA 8 135
QUIAO031PO [TECNICAS INSTRUMENTALES DE ESPECTROSCOPIA Y AA 15,0 PRIORITARIA 8 240
QUIA032PO |BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIOS DE ANALISIS 20,0 PRIORITARIA 8 195
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QUIAO33PQO [VALIDACIONES EN EL LABORATORIO ANALITICO 28,0 PRIORITARIA 8 165
QUIEQQ1PQ [SEGURIDAD EN EL ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS 10,0 PRIORITARIA 8 345
QUIEOQ2PO |[ELABORACION AROMAS Y ESENCIAS 8,0 PRIORITARIA 8 250
QUIEQQ3PQO [FARMACOVIGILANCIA VETERINARIA 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUIEOQ6PO [NORMAS DE CORRECTA FABRICACION: DOCUMENTACION 20,0 PRIORITARIA 8 195
QUIEQQ7PQ |NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUIEQ10PQ |[PROCESOS Y FABRICACION EN PLANTA QUIMICA 30,0 PRIORITARIA 8 150
QUIEQ13PQ |PROCESO PRODUCTIVO EN PLANTA QUIMICA 45,0 PRIORITARIA 8 120
QUIEDLGPO [T e U R oo MEOCENGE T | 5| mowrana |
QUIEQ17PQO |REGLAMENTO ALMACENAMIENTO PRODUCTOS QUIMICOS 50,0 PRIORITARIA 8 165
BIOESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION DE MEDICAMENTOS Y
QUIMOOZPO |5gcipios ACTIVOS FARMACEUTICOS 12,0 PRIORITARIA 8 300
QUIMOO6PQ [ENSAYOS FiSICO-QUIMICOS EN LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA 60,0 PRIORITARIA 8 150
QUIMOQ9PQO [FABRICACION INDUSTRIAL DE MEDICAMENTOS 90,0 PRIORITARIA 8 120
QUIMO15PQ [GMP’s: NUEVO CAPITULO 1Y OTRAS NOVEDADES 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUIMO016PO (600D MANUFACTURING PRACTICES 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUIMO017P0Q [GOOD MANUFACTURING PRACTICES (AVANZADO) 30,0 PRIORITARIA 8 150
QUIMO022PQO [REGISTROS DE PRODUCTOS DE VETERINARIA 16,0 PRIORITARIA 8 240
QUITO02PQO |OPERACIONES Y TECNICAS DE MEZCLAS (CAUCHOS) 24,0 PRIORITARIA 8 180
QUITO04PO |OPERACIONES Y TECNICAS EN EXTRUSIONADORAS. CAUCHOS 40,0 PRIORITARIA 8 135
QUITOO5PQ [PROCESOS DEL CAUCHO: EXTRUSIONADO 8,0 PRIORITARIA 8 250
QUITO06PO |TECNOLOGIA DEL CAUCHO 8,0 PRIORITARIA 8 250
QUITO07PQ |TERMOPLASTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR 20,0 PRIORITARIA 8 195
QUITO09PO iiE,\;lg;chilschgccmN Y ACONDICIONAMIENTO DE MOLDES CON 20,0 ORIORITARIA g N
QUITO10PQO [OPERACIONES DE EXTRUSION CON MATERIALES TERMOPLASTICOS 20,0 PRIORITARIA 8 195
QUITO11PO lcl)\l:{EEr«'cAc%?\‘NEs DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS POR 20,0 ORIORITARIA g N
QUITO012PQO |TRANSFORMACION DE MATERIALES PLASTICOS POR EXTRUSION 100,0 PRIORITARIA 8 150
TCPCOQ1PQO |ADHESION Y ADHESIVOS EN CALZADO. 25,0 PRIORITARIA 6 210
TCPCO02PO |[ADHESIVOS ACUOSOS EN CALZADO 20,0 PRIORITARIA 6 2
TCPCO03PO [CALZADO ANTIDESLIZANTE 6,0 PRIORITARIA 6 2
TCPCO04PO |DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CON APLICACION A CALZADO 65,0 PRIORITARIA 6 1
TCPCOO5PO |DISENO DE CALZADO SOBRE HORMA DIGITAL (Icad3D+) 48,0 PRIORITARIA 6 1
TCPCO06PO |DISENO DE HORMAS PARA CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR. 20,0 PRIORITARIA 6 2
TCPCOQ7PQO |DISENO DE PISOS PARA CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR. 120,0 PRIORITARIA 6 1%
TCPCOO8PO |DISENO DE TACONES ASISTIDO POR ORDENADOR (IcadTAC). NIVEL | 20,0 PRIORITARIA 6 IE
o
TCPCOQ9PO [DISENO DE TACONES ASISTIDO POR ORDENADOR (ICADTAC). NIVEL II 20,0 PRIORITARIA 6 240 %%
TCPCO11PO |[INSPECCION EN CALZADO ACABADO 8,0 PRIORITARIA 6 250 §%
TCPC0O12PO [TECNICAS DE ACABADO DEL CALZADO 8,0 PRIORITARIA 6 250 %
CONTROL DE CALIDAD EN MATERIALES DE EMPEINES Y PISOS EN 5
TCPCO14PO | 17000, 15,0 PRIORITARIA 6 315 %g
TCPFOO4PQ |PATRONAJE DE CALZADO ASISTIDO POR ORDENADOR (IcadPAT). 80,0 PRIORITARIA 8 135 g"
TCPFOO5PQ [PATRONAIJE INDUSTRIAL 30,0 PRIORITARIA 8 150[2
TCPFOO6PQ |PROCESOS DE PRODUCCION Y MATERIALES EN CALZADO 16,0 PRIORITARIA 8 24()%
TCPFO10PQ |TECNOLOGIAS DE CURTICION Y TINTURA 25,0 PRIORITARIA 8 165 g
TCPNOO1PQO |ESTAMPACION Y ENNOBLECIMIENTO TEXTIL 20,0 PRIORITARIA 6 2402
TCPNOO2PQ |MATERIALES PARA PISOS DE CALZADO. 25,0 PRIORITARIA 6 210 §
TMVGO03PQ |CIRCUITOS ELECTRICOS AUTOMOVIL 30,0 PRIORITARIA 8 o0f
3
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TMVGOO6PO |ESQUEMAS ELECTRICOS DE VEHICULOS 40,0 PRIORITARIA 8 75
TMVGOO7PQ [INYECCION ELECTRONICA 75,0 PRIORITARIA 8 75
TMVGOOS8POQ |AVERIAS ELECTRICAS Y ELECTRONICAS DE VEHICULOS 70,0 PRIORITARIA 8 75
TMVGO10PQO |REPARACION MECANICA DE MOTOCICLETAS 60,0 PRIORITARIA 8 90
TMVGO15P0O |MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS 40,0 PRIORITARIA 8 75
ANALISIS AMBIENTAL DEL PRODUCTO CERAMICO, ESTRATEGIAS DE
. 25,0 PRIORITARIA 6
m MEJORA'Y EXPLOTACION COMERCIAL 210
VICFOO4PO |SISTEMA DE IMPRESION INKJET CERAMICA 50,0 PRIORITARIA 6 210
VICFOO5PQ |[CONTROL DE MATERIAS PRIMAS PARA CERAMICA 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFOO6PO |DECORACION DE CERAMICA PLANA. MURALES 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFOO7PO |ENGOBES CERAMICOS 6,0 PRIORITARIA 6 250
VICFOO8PO |FUSION DE FRITAS CERAMICAS 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFO11PO |MODELADO MANUAL DE CERAMICA 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFO13PO |PERFECCIONAMIENTO ARTISTICO DE DECORACION CERAMICA 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFO14PO |REALIZACION DE BOCETOS DIGITALES PARA MURALES CERAMICOS 60,0 PRIORITARIA 6 180
RECUPERACION TECNICAS CERAMICA TRADICIONAL: SOCARRAT, CUERDA
20,0 PRIORITARIA 6
—VlCFOISPO SECA, TUBAT 240
TECNICA AVANZADA DE PINTURA CERAMICA TRADICIONAL. DECORACION
72,0 PRIORITARIA 6
m SOBRE BARNIZ 165
VICFO18PO |PIEZAS DE VOLUMEN EN GRES CERAMICO CON LA TECNICA DE BICOCCION 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICFO19P(QO |[PIEZAS PLANAS EN GRES CERAMICO CON LA TECNICA DE MONOCOCCION 20,0 PRIORITARIA 6 240
VICF021PO |ELABORACION DE PIEZAS CERAMICAS MEDIANTE EL TORNO DE ALFARERO 30,0 PRIORITARIA 6 180
VICIO02PO [DISENO DE LOS MATERIALES REFRACTARIOS 30,0 PRIORITARIA 6 180
SEGREGACION DE RESIDUOS EN EL PROCESO DE FABRICACION DE
6,0 PRIORITARIA 6
—V|C|004PO CEMENTO 250
VICIOO5PQ |VIDRIO Y ACUSTICA 8,0 PRIORITARIA 6 250
VICIO0O6PQO |VIDRIO Y EFICIENCIA ENERGETICA 8,0 PRIORITARIA 6 250
VICIO07PQO |VIDRIO Y SEGURIDAD 8,0 PRIORITARIA 6 250
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR EN ACTIVIDADES EXTRACTIVAS DE
20,0 8
m INTERIOR 135
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR MANTENIMIENTO MECANICO Y/O
m ELECTRICO EN ACTIVIDADES DE EXTERIOR 200 8 1
FORMACION PREV. MANTENIM. MECANICO Y O ELECTRICO PLANTAS DE
20,0 8
W TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE MINERALES 1
FORMACION PREVENTIVA OPERADOR EN ACTIVIDADES
20,0 8
m EXTRACTIVAS DE EXTERIOR 1
ELABORACION DE FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD PARA MEZCLAS
, 24,0 8
UIAO36PO SEGUN REACH 1
QUIEQ19PO LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL APLICADA AL SECTOR QUIMICO 45,0 8
TCPFOO1PO |ASESOR DE IMAGEN. ESTILISTA DE MODA 6,0 8 300
VICFO23PQO |[PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DERIVADOS DE TRABAJO CON SILICE 6,0 6 250

id.
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ELEEQ22PQO |OPERACION Y CONTROL DEL SISTEMA ELECTRICO 20,0 PRIORITARIA 6 60
ENAAOO2PQ |GESTION INTEGRAL DEL AGUA URBANA 70,0 PRIORITARIA 8 30
ENAAQOO6PQ |GESTION Y MANTENIMIENTO DE EDAR 50,0 PRIORITARIA 8 45
ENAAQOO9PQ |INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO 15,0 PRIORITARIA 8 60
ENAAOQ12PQ |OPERACIONES EN EL SISTEMA DE REDES DE ABASTECIMIENTO 10,0 PRIORITARIA 8 90
ENAAO14PQO |MANTENIMIENTO EDAR 20,0 PRIORITARIA 8 45
ENAAQ15PO |OPERACIONES EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES. 25,0 PRIORITARIA 8

45
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ENACO01PQ |EFICIENCIA ENERGETICA 70,0 PRIORITARIA 8 30
ENAEQQ9PQ |[DISENO Y MONTAJE DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS 140,0 PRIORITARIA 8 30
ENAEQ15PQ |DISENO DE INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 60,0 PRIORITARIA 8 30
SEAGO028PQ |GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 200,0 PRIORITARIA 6 15
SEAGO33PQ |GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA 45,0 PRIORITARIA 6 30
SEAGO54PQ |TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE 150,0 PRIORITARIA 6 30
ELEE024PQ |TARIFICACION ELECTRICA 30,0 6 15

GS 6-CONSTRUCCION
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ELEE016PO |DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO 100,0 PRIORITARIA 6 95
ELESO01PO |PROTOCOLO KNX PARA DOMOTICA 40,0 PRIORITARIA 6 165
ENACO15PQ |TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS 105,0 PRIORITARIA 8 150
EOCBO04PQ [INTERIORISMO 75,0 PRIORITARIA 8 135
FLOWMASTER PARA EL DISENO Y CALCULO DE REDES DE TUBERIAS,
105,0 PRIORITARIA 6
EOCO006PO CANALES Y DRENAJE 210
EOCOO010PQ |INTERPRETACION DE PLANOS 70,0 PRIORITARIA 6 195
EOCO015P0O |PRESUPUESTOS, MEDICIONES Y CERTIFICACIONES CON PRESTO 50,0 PRIORITARIA 6 270
EOCQO002PO |OPERACIONES DE GRUA AUTOCARGANTE 75,0 PRIORITARIA 6 180
EOCQO06PQ |OPERACIONES DE MAQUINA RETROCARGADORA 130,0 PRIORITARIA 6 165
EOCQO11PO |OPERACIONES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTO DE TIERRAS 105,0 PRIORITARIA 6 210
EOCQO018P0O |OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA 130,0 PRIORITARIA 6 165
EOCBO10PO [NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION 60,0 PRIORITARIA 8 225
EOCB023PO [INSTALACION DE VENTANAS Y ACRISTALAMIENTOS. 20,0 8 120
DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y
. 105,0 8
EOCE014PO MADERA EN LA REHABILITACION DE EDIFICIOS 75
EOCO019PO |NORMATIVA DE VIVIENDA PROTEGIDA 30,0 6 105
PRL PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE DELEGADOS DE
) - 70,0 PRIORITARIA 6
EOCO034PO PREVENCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION 195
EOCQO03PO [OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNET TIPO A TEGRICO PRACTICO) 270,0 6
EOCQO04PQ |OPERACIONES DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO) 75,0 6
EOCQO0O5PQ [OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B) 270,0 6
EOCQO07PO |OPERACIONES DE MAQUINARIA AUTOPROPULSADA DE CONSTRUCCION 120,0 6
EOCQO16P0O |OPERACIONES DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA MOTONIVELADORA 270,0 6
EOCQO029PQ |OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIA EXPERIENCIA) 150,0 6 75| 5
o
- 3%
GS 7-COMERCIO (SALVO AUTOMOCION) g%
&
N~
[comsonenoon ] omommsconwr [ oweon [ we [ ZOUS wemmonumesls?
ADGDO50PQ |CONTROL DE QUEJAS Y RECLAMACIONES 20 PRIORITARIA 8 255 §§
[o2]
ADGD115PQO |GESTION DE COBROS Y RECLAMACIONES 16 PRIORITARIA 8 255 8§
ADGD132PO |GESTION DE UN PEQUENO COMERCIO 80 PRIORITARIA 8 120 g"
ADGD211PO |POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES 50 PRIORITARIA 8 120 g
ADGGO031PO |GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 40 PRIORITARIA 8 2552
ADGGO75PO |SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO 100,0 PRIORITARIA 6 270 ;‘;
ADGNQO57PQ |GESTION DE LA MOROSIDAD 24 PRIORITARIA 8 120 %
COMLO02PO |TRAZABILIDAD Y CODIFICACION 50,0 PRIORITARIA 6 330 §
COMLOO3PO |CARRETILLAS ELEVADORAS Y SU CARGA 8,0 PRIORITARIA 6 1035 %
[}
©
B
o
3
(]
.|
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COMLO11PO |GESTION Y CONTROL DE COMPRAS Y STOCK EN ALMACEN 30 PRIORITARIA 8 120
COMLO12PO |GESTION DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO 45,0 6 90
COMLO19PO |ORGANIZACION DEL ALMACEN 30 PRIORITARIA 8 120
COMLO023POQO |GESTION LOGISTICA 150,0 PRIORITARIA 6 180
COMMOO2PO |ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO 25 PRIORITARIA 8 255
COMMO13PQO |DECORACION EN TIENDAS Y ESCAPARATES 35,0 PRIORITARIA 6 240
COMMO19PO |PROYECTOS DE DECORACION COMERCIAL 80 PRIORITARIA 8 120
COMMO26PQO |PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA 40,0 PRIORITARIA 6 210
COMMOA45PO |MARKETING BASICO EN MEDIOS SOCIALES 25 PRIORITARIA 8 120
COMMOG63PQO |GESTION Y ANIMACION DEL LINEAL DEL PUNTO DE VENTA 20 PRIORITARIA 8 255
COMMO64PO |ORGANIZACION DE ESTACIONES DE SERVICIO 40,0 6 105
COMMO65PQO |FUNDAMENTOS DE GESTION Y ATENCION AL CLIENTE PARA TIENDAS 40,0 PRIORITARIA 6 105
COMMO66PQO |HERRAMIENTAS DE PROMOCION COMERCIAL BASICAS 25,0 PRIORITARIA 6 330
ORGANIZACION DEL PUNTO DE VENTA Y CONTROL DE ACCIONES
90,0 PRIORITARIA 6
COMMO75PO PROMOCIONALES 180
SATISFACCION DE CLIENTES, CALIDAD Y ATENCION TELEFONICA DE
45,0 6
COMMO78PO i as %
COMMOS80PQ |TECNICAS DE PAQUETERIA Y ENVOLTORIO DEL REGALO 20 PRIORITARIA 8 120
COMMOS81PO |TECNICAS DE VENTAS TELEFONICAS EN TELEMARKETING 40,0 6 105
COMMO82PQ |ELEMENTOS BASICOS EN EL MONTAJE DE ESCAPARATES 75,0 6 105
COMMOS83PO |MERCHANDISING EN EL PUNTO DE VENTA (STAND) 45,0 6 90
COMMOS85PQO |MARKETING Y REPUTACION ON LINE: COMUNIDADES VIRTUALES 180,0 PRIORITARIA 6 150
COMMOS88PO |MARKETING-MIX BASICO EN INTERNET Y GESTION ONLINE DE CLIENTES 30,0 PRIORITARIA 6 270
COMMO91PQ |SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESION DE LA REPUTACION ON LINE 40,0 PRIORITARIA 6 210
COMMO92PO |REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 60,0 PRIORITARIA 6 270
COMTOO4PQO |FUNDAMENTOS DE ATENCION AL CLIENTE 35,0 PRIORITARIA 6 240
COMTOOS5PO |ATENCION AL CLIENTE DISCAPACITADO 30,0 PRIORITARIA 6 270
COMTOO7PO |GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO EN EL SECTOR DE LA HOSTELERIA 40 PRIORITARIA 8 120
TECNICAS BASICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE
30,0 6
COMTO09PO CONFLICTOS 135
FUNDAMENTOS PARA LA CREACION DE TIENDAS VIRTUALES Y
75,0 PRIORITARIA 6
COMTO17PO DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL ONLINE 2
COMTO25P0O |NORMATIVA INMOBILIARIA Y DE CONTRATOS 50,0 6 1
COMTO027PQO |NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO 80,0 PRIORITARIA 6 2%
COMTO29PO |VENTAS Y MERCHANDISING EN EL SECTOR COMERCIO 90,0 6
MERCHANDISING Y VENTA EN LAS SECCIONES DE PRODUCTOS FRESCOS
COMTO30PO EN SUPERMERCADOS 16,0 6 2
DIRECCION COMERCIAL Y MARKETING. SELECCION Y FORMACION DE <
COMTO031PO 75,0 6 g
——————= [EQUIPOS 105 g
COMTO35PQ |FACTURACION ELECTRONICA 80,0 PRIORITARIA 6 210 %g
. - ot
COMTO37PO |FIDELIZACION Y RETENCION DE CLIENTES 24,0 PRIORITARIA 6 345133
= = aﬂ';
GESTION DE VENTAS, MARKETING DIRECTO Y UTLIZACION DE REDES g3
) 100,0 PRIORITARIA 6 3
COMTO040PO SOCIALES EN LA GESTION COMERCIAL 270 g,:'
D
2 2 (@]
COMTO45PO |FUNDAMENTOS DE COMUNICACION Y FIDELIZACION CON EL CLIENTE 35,0 PRIORITARIA 6 240 58
EH
GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: LICITACIONES &
20,0 PRIORITARIA 6
COMTO048PO INTERNACIONALES 420
COMTOS50PO |PREVISION EN LA GESTION COMERCIAL Y HERRAMIENTAS 50 PRIORITARIA 8 120
COMTO51PO |HABILIDADES COMERCIALES 60,0 PRIORITARIA 6 270
COMTO52PO |HABILIDADES DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA VENDEDORES 50,0 PRIORITARIA 6 330
COMTO53PQO |HABILIDADES DE VENTA 35 PRIORITARIA 8 255
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COMTO54PQO |HABILIDADES SOCIALES DE ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA 45,0 PRIORITARIA 6 180
COMTO58PO [INTERACCION CON CLIENTES. LA ESCUCHA ACTIVA 24,0 6 180
COMTO66PQ |COMERCIO EN INTERNET. OPTIMIZACION DE RECURSOS 90,0 PRIORITARIA 6 180
COMTO71PO [TECNOLOGIAS APLICADAS A LA VENTA Y ATENCION AL CLIENTE 20,0 PRIORITARIA 6 420
COMTOQ77PO |PSICOLOGIA APLICADA A LAS VENTAS 40,0 PRIORITARIA 6 210
FUNDAMENTOS DE COMUNICACION CON EL CLIENTE PARA LA

m RESOLUCION DE CONFLICTOS HABITUALES 30,0 6 135
COMTO84PO gflsézggcv;;:mﬂg;no DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AL 60,0 ORIORITARIA . o
COMTOQ97PO [TECNICAS DE PROCESO DE VENTA Y POSTVENTA 20,0 PRIORITARIA 6 420
COMT100PQ |VALOR Y TRAMITES ADUANEROS 90,0 PRIORITARIA 6 180
COMT105PO |[VENTA ONLINE 30,0 PRIORITARIA 6 270
COMT107PO |LIDERAZGO COOPERATIVO Y ORIENTACION AL CLIENTE 16,0 6 255
COMT108PO |PREVENCION DE INCENDIOS EN ESTACIONES DE SERVICIO 130,0 6 105
COMT110PQ |PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESTACIONES DE SERVICIO 75,0 6 105
COMT111PO |GESTION DE TIENDAS 100,0 PRIORITARIA 6 270
COMT112PO |ACTIVIDAD COMERCIAL, CALIDAD Y FIDELIZACION DE CLIENTES 60,0 PRIORITARIA 6 270

FCOMO1 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 PRIORITARIA 8 255

GS 8-TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

254014

COMLOOQO2PQ |TRAZABILIDAD Y CODIFICACION 50,0 PRIORITARIA 6 330
COMLOO3PO |CARRETILLAS ELEVADORAS Y SU CARGA 8,0 PRIORITARIA 6 735
COMLOQ9PO |LOGISTICA DE FLOTAS Y SISTEMAS TELEMATICOS 40,0 PRIORITARIA 8 75
COMLO10PO |POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK 40,0 PRIORITARIA 8 75
LEGISLACION Y NORMATIVA DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR
55,0 PRIORITARIA 8
m CARRETERA 75
COMLO17PO |OPERATIVIDAD LOGISTICA GLOBAL 60,0 PRIORITARIA 6 210
COMLO18PQ |FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES 25,0 PRIORITARIA 8 210
COMLO22PO [SISTEMAS Y PROCESOS LOGISTICOS 46,0 PRIORITARIA 6 135
COMLO27PO |GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO 80,0 PRIORITARIA 6 165
MAPNO22PO |ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA 40,0 PRIORITARIA 8 21
SANTO69PQ [SOPORTE VITAL BASICO (AHA) 40,0 PRIORITARIA 8
SANTO79PQO |MOVILIZACION DE ENFERMOS 80,0 PRIORITARIA 8 2
SANTO90PQ |REANIMACION CARDIOPULMONAR 70,0 PRIORITARIA 8
TMVGOOS8PQ |AVERIAS ELECTRICAS Y ELECTRONICAS DE VEHICULOS 70,0 PRIORITARIA 8
ADR PRACTICA: NUEVA CAPACITACION CONSEJERO DE SEGURIDAD DE
45,0 PRIORITARIA 8
—TMVIOO]'PO TRANSPORTE 1
ADR_ TRANSPORTE MATERIAS PELIGROSAS EN CISTERNAS,
- . P 12,0 PRIORITARIA 8
w CONTENEDORES CISTERNA O VEHICULOS BATERIA ! 375
ADR_CONSEJERO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
TMVIO04PO |o¢, Grosas 150,0 PRIORITARIA 8 105
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA CONDUCTORES -
J 35,0 PRIORITARIA 8
W RENOVACION 135
CUALIFICACION INICIAL DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
140,0 PRIORITARIA 8
TMVI009PO VIAJEROS (CAP) 105
CUALIFICACION INICIAL DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
140,0 PRIORITARIA 8
w MERCANCIAS (CPA) 105
FORMACION CONTINUA OBLIGATORIA PARA CONDUCTORES_CAP
- 35,0 PRIORITARIA 8
w (CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL) 120
FORMADOR PARA FORMADORES DE AUTOESCUELAS DE MERCANCIAS
210,0 8
TMVIO28PO ¢, \crosas a5
OBTENCION DEL CERTIFICADO DE ESPECIALISTA CAP EN ACTUACIONES DE
38,0 8
w EMERGENCIA EN CARRETERA 75
TMVIO31PO |ESPECIALISTA CAP EN TRANSPORTE DE MATERIAS PELIGROSAS 32,0 PRIORITARIA 8 150
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TMVI032PO |CERTIFICADO DE FORMACION CAP EN HABILIDADES DOCENTES 40,0 PRIORITARIA 8 105
TMVIO37PO |TRANSPORTE DE VIAJEROS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES 30,0 8 90
TMVIO38PO |TRANSPORTE DE VIAJEROS: DOCUMENTACION 30,0 8 90
TMVI042PO |RENOVACION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 18,0 PRIORITARIA 8 555
TMVI043PO |OBTENCION DEL ADR BASICO COMUN Y ESPECIALIDAD CISTERNAS 36,0 PRIORITARIA 8 135

GS 9-HOSTELERIA, TURISMO Y ACTIVIDADES CULTURALES

ADGGO56PQ |OFIMATICA ESPECIFICA TAQUILLAS DE CINE 20,0 PRIORITARIA 6 150
FCOEQQ9PQ |INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO 60 PRIORITARIA 8 150
HOTAQO1PQO [TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS 20,0 6 225
HOTAQO5PQ [RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE 65,0 PRIORITARIA 6 255
HOTROO1PO |ANALISIS SENSORIAL DE VINOS 35,0 PRIORITARIA 8 135
HOTRO14PQ |RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA 30,0 8 150
HOTRO15P0Q [COCINA INTERNACIONAL 30,0 PRIORITARIA 8 225
HOTRO16PQO |COCINA ITALIANA 35,0 PRIORITARIA 8 210
HOTRO020PQ |[COCINA PARA CELIACOS 35,0 PRIORITARIA 8 210
HOTR021PQO |COCINA SANA 35,0 PRIORITARIA 8 210
HOTRO024PQ |CORTE Y CATA DE JAMON. 30 PRIORITARIA 8 150
HOTRO25PQ |CREACION DE CARTAS Y MENUS 30 PRIORITARIA 8 210
HOTRO029PQ |EL SERVICIO DE COMIDAS EN CENTROS SANITARIOS Y SOCIOSANITARIOS 100 PRIORITARIA 8 210
HOTRO037PQ |ESCULPIDO DE FRUTAS Y VERDURAS 12 PRIORITARIA 8 150
HOTRO41PO |GESTION DEL BAR-CAFETERIA 60,0 PRIORITARIA 8 225
HOTRO42PQ |GESTION EN RESTAURACION: DISENO EN PROCESO DE SERVICIO 100,0 PRIORITARIA 8 225
HOTRO51PO |LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS 75,0 PRIORITARIA 8 195
HOTRO55PQ |PLANIFICACION DE MENUS Y DIETAS ESPECIALES. 20 PRIORITARIA 8 150
HOTRO59P0Q |EVOLUCION DE LAS TECNOLOGIAS Y TECNICAS CULINARIAS 80,0 8 135
HOTTO01PO |AMADEUS 75,0 PRIORITARIA 6 195
HOTTOO6PO |PROMOCION Y VENTA DE SERVICIOS TURISTICOS 35 PRIORITARIA 3

HOTTO07PO |PROTOCOLO EN EVENTOS TURISTICOS 40 PRIORITARIA s

SANP0O38PQ |GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION 50,0 PRIORITARIA 8

GS 10-INFORMACION Y COMUNICACIONES

[FCDO02PO |ANALISIS EN CODIGO BDD Y TDD 10,0 PRIORITARIA 8 37T,
i
IFCDOO3PO |ANALISTA PROGRAMADOR COBOL 210,0 PRIORITARIA 8 60 %
[FCDOO4PO |ANALISIS Y PROGRAMACION EN JAVA 140,0 PRIORITARIA 8 90 %%
53
IFCDOO5PQO |ANALYSIS & DESIGN DB2: DISENO DE BASE DE DATOS RELACIONALES 15,0 PRIORITARIA 8 555 %g
e
IFCDOOSPO |BORLAND 60,0 PRIORITARIA 8 120 g%
[o2]
IFCDO12PQO |DATA MINING: PRINCIPIOS Y APLICACIONES 80,0 PRIORITARIA 8 90[s8
IFCDO13PO |DATA WAREHOUSE BUSINESS INTELLIGENCE 40,0 PRIORITARIA 8 90 §H
IFCDO15P0O |APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA 150,0 PRIORITARIA 8 90|
IFCDO16PO |DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA SERVER FACE 20,0 PRIORITARIA 8 195
IFCDO17P0O |DESARROLLO DE APLICACIONES PARA INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES 50,0 PRIORITARIA 8 150
IFCDO18PO |DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCDO19PQ |DISENO TECNICO Y FUNCIONAL DE SOFTWARE 10,0 PRIORITARIA 8 375
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IFCD0O21PQ |DISENO WEB CON FLASH ANIMACIONES 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCDO22PO |DESARROLLO WEB PARA COMERCIO ELECTRONICO 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCDO23PQ |EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE I 90,0 PRIORITARIA 8 90
IFCD024PO |GESTION CON MAVEN DE PROYECTO JAVA 15,0 PRIORITARIA 8 255
IFCDO26PQ |GESTOR DE PROYECTOS (MS PROJECT) 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCD0O27PQO |GESTOR DE REDES 210,0 PRIORITARIA 8 60
IFCDO29PQ |INGENIERIA DE SOFTWARE AVANZADA 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCD0O31PO |DESARROLLO DE SERVICIOS WEB 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFCDO33PO [lAvA 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCDO35P0O |MENSAJERIA MS EXCHANGE SERVER: PLANIFICACION Y DISENO 25,0 PRIORITARIA 8 150
IFCDO36P0QO |METODOLOGIAS DE INGENIERIAS DE SOFTWARE PARA LA WEB 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCDO40PQ [PLATAFORMA DE DESARROLLO J2EE 10,0 PRIORITARIA 8 375
IFCD043PQ |PROGRAMACION DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCD044PO [PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE) 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCDO46PQ [SAP BUSSINESS INTELLIGENCE 24,0 PRIORITARIA 8 150
IFCDO49PQ |[SERVICIOS TELEMATICOS SOBRE HTTP 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCDO50PQ [SPRING PARA DESARROLLO DE APLICACIONES EN JAVA 20,0 PRIORITARIA 8 195
IFCDO51PO [VMWARE VSPHERE 5 100,0 PRIORITARIA 8 120
IFCDO52PQ [PROGRAMACION EN JAVA 210,0 PRIORITARIA 8 60
IFCMOO3PQ |WINDOWS SERVER 2008 DIRECTORIO ACTIVO DOMAIN SERVICES 55,0 PRIORITARIA 8 135
I[FCMOO4PQ |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN INTERNET 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFECMOOSPO Eé:{ETIc;:\CL/LsCTlg;r\éZEiNOLOG|As DE RED CISCO: PREPARACION PARA LA 160,0 ORIORITARIA g N
IFCMOO6PQ |GESTION DE RECURSOS WEB 2.0 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCMOQQO7PQ |GOOGLE Y SUS APLICACIONES 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFCMOO8PQ |GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFCMO12PQ |LAFIRMA DIGITAL 20,0 PRIORITARIA 8 195
IFCMO014PQ |MANAGING CISCO NETWORK SEGURITY (MCNS) 50,0 PRIORITARIA 8 150
IFCMOQ15PQ |COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCMO018PQ |PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDROID 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCMO021PQO |REDES CISCO CCNA 200,0 PRIORITARIA s
IFCMO024PQ |DISENO DE REDES LAN 40,0 PRIORITARIA 8
IFCMO026PQ |SEGURIDAD INFORMATICA Y FIRMA DIGITAL. 50,0 PRIORITARIA 8 1
IFCM027PQ |SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO (SIG) - GVSIG USUARIO 210,0 PRIORITARIA 8
IFCMO029PQ |SWITCHING DE CISCO. CCNP 32,0 PRIORITARIA 8 1
IFCMO36PQ [HTML5YCSS3 40,0 PRIORITARIA 8
IFCTOO5PQ |ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS EN ORACLE 40,0 PRIORITARIA 8 -
IFCTOO6PQO |ADMINISTRACION DE CITRIX XENAPP 40,0 PRIORITARIA 8 90 %'
IFCTOO7PQ |ADMINISTRACION DE MICROSOFT WINDOWS SERVER 2008 24,0 PRIORITARIA 8 150 %g
IFCTOO8PQO |ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE MICROSOFT 210,0 PRIORITARIA 8 60 §%
IFCTOO9PQ |ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE WINDOWS SERVER 2008 30,0 PRIORITARIA 8 120 5%
IFCTO10PO |ANALISIS CON UML (MODELIZACION) 40,0 PRIORITARIA 8 90 gg
IFCT0O11PO [PROGRAMACION EN.NET 210,0 PRIORITARIA 8 60 §§.
IFCTO12PQO |ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION 210,0 PRIORITARIA 8 60[3.
IFCTO13PQ |AJAX PARA APLICACIONES DE ESCRITORIO EN SERVIDORES WEB 40,0 PRIORITARIA 8 90 g
Pl Al I e B
- - — - o
IECT031PO EESE?/’-\CION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB CON HTML5 Y 2100 PRIORITARIA g . g
IFCT032PQO |DATA MINING BUSINESS INTELLIGENCE 40,0 PRIORITARIA 8 90lS
1
3
k:
:
S
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IFCTO33PO |DESARROLLO DE COMPONENTES WEB JAVA EE5 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO34PQO [DESARROLLO DE APLICACIONES CON JAVA 120,0 PRIORITARIA 8 105
IFCTO35PQ |[DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES BASADO EN PHONEGAP 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO36PQ [DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTML5 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCT037PO ;)gl/(lJELOPING DATA ACCESS SOLUTIONS WITH MICROSOFT VISUAL STUDIO 60,0 ORIORITARIA g N
IFCTO52PQO |GESTION DE SISTEMAS CON VMWARE: VIRTUALIZACION DE APLICACIONES 126,0 PRIORITARIA 8 105
IFCTO53PQO [HERRAMIENTAS DE GESTION WEB (GESTION DE CONTENIDOS) 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO55PQO [GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO65PQ [PORTAL DE GESTION DE CONTENIDOS LIFERAY 16,0 PRIORITARIA 8 240
IFCTO66PO [LINUX PROFESIONAL AVANZADO 100,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO68PO QAOE;C\J/:/DA?;.EJGIAS AGILES EN PROYECTOS DE MANTENIMIENTO DE 25,0 ORIORITARIA g .
IFCTO69PQO [MICROSOFT SQL SERVER 45,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO70PO [MICROSOFT VISUAL C ++ 85,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO71PQO [MICROSOFT VISUAL C# 2008 45,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO72PQO |OPTIMIZACION DE SENTENCIAS SQL EN ORACLE 25,0 PRIORITARIA 8 150
IFCTO73PQ |ORACLE 11G 65,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO74PQO |ORACLE DATABASE 10G 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO75P0O |[ORACLE DATABASE 11G ADMINISTRATION | 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO76PO [FUNDAMENTOS DE SQL EN ORACLE DATABASE 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO77PQO |[PATRONES DE DISENO Y STRUTS 36,0 PRIORITARIA 8 105
IFCTO79PQO |PROCESAMIENTO DE DATOS CON JAVA 210,0 PRIORITARIA 8 60
IFCTO80PO |[PROGRAMACION CON PHP Y MYSQL 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO81PO EfEc::GTﬁgI\’\/:lAchN CON VISUAL BASIC ASP.NET 3.5 EN COMERCIO 60,0 ORIORITARIA g N
IFCTO82PO [PROGRAMACION EN PLATAFORMA .NET CON VISUAL BASIC 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO86P0O [PROGRAMACION EN MOVILIDAD CON ANDROID Y HTML5 78,0 PRIORITARIA 8 90
IFCTO87PQO [PROGRAMACION EN VISUAL C++ 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO88PO [PROGRAMACION HTML 5 60,0 PRIORITARIA 8 120
IFCTO89PO |[PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS 35,0 PRIORITARIA 8 105
IFCTO90PQO [PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y ASP.NET 3.5 80,0 PRIORITARIA 8

IFCTO91PO [PROGRAMACION PAGINAS WEB JAVASCRIPT Y PHP 65,0 PRIORITARIA 8 1
IFCTO93PQO [PROGRAMACION CON VISUAL BASIC.NET 18,0 PRIORITARIA 8 2
IFCTO95PQO [PYTHON Y DIANGO 40,0 PRIORITARIA 8

IFCTO98PO [ROUTING DE CISCO. CCNP 32,0 PRIORITARIA 8 1
IFCT102PO [SERVIDOR MICROSOFT LYNC 2010 25,0 PRIORITARIA 8 1
IFCT103PO |[SERVIDORES WEB 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCT105PQ [SISTEMA OPERATIVO GNU_LINUX: UBUNTU 30,0 PRIORITARIA 8 120
IFCT106PQO [PROTECCION DE EQUIPOS EN LA RED 10,0 PRIORITARIA 8 375
IFCT107PQ [SISTEMAS Y SERVIDORES WEB 150,0 PRIORITARIA 8 90
IFCT108PQO |TECNOLOGIA XML 150,0 PRIORITARIA 8 90
IECT109PO \s/('?AFVTVvXRA;EVLI):T\SiIt;/C\uZAC|0N Y SUS APLICACIONES: XEN SOBRE LINUX, 20,0 PRIORITARIA g N
IFCT110PQ |[coPIAS DE SEGURIDAD EN SQL SERVER 2008 25,0 PRIORITARIA 8 150
IFCT112PQO [SYSTEM CENTER 2012 25,0 PRIORITARIA 8 150
IFCT114PO |LNUX 40,0 PRIORITARIA 8 90
IFCT115P0 [PV LS PO TRV MO0 | 05| pmonrann | s )
IFCT117PO [VIRTUALIZACION DE SERVIDORES Y ESCRITORIOS CON VMWARE 200,0 PRIORITARIA 8 60
IFCT118P0Q |[VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO CON APLICACIONES MICROSOFT 25,0 PRIORITARIA 8 150
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IECT119PO \C/lgslilﬁl\\;&/ﬁss '; IcCLRoOUS% '(:I-:_)MPUTING. VIRTUALIZACION DEL ESCRITORIO 760 PRIORITARIA g N
IFCT120PQ |VIRTUALIZACION DE SERVIDORES CON SYSTEM CENTER 25,0 PRIORITARIA 8 150
IECT121PO Xl:,;JLlACLAsTTlt;Elo 2010. DEVELOPING VCF SOLUTIONS AND WINDOWS 700 ORIORITARIA g N
IFCT122PQ |vOZz SOBRE IP (VOIP) 16,0 PRIORITARIA 8 240
IMSVO01PQ |EDICION DE VIDEOS CON ADOBE PREMIERE 45,0 PRIORITARIA 8 90
IMSV0O02PQ |EDICION DE VIDEO CON AFTER EFFECTS (MEDIO). 30,0 PRIORITARIA 8 120
IMSVOO3PQ |EDICION DE VIDEOS CON AFTER EFFECTS (AVANZADO) 50,0 PRIORITARIA 8 150
IMSVOO5PQ |AUTORIA DVD CON DVD STUDIO PRO 50,0 PRIORITARIA 8 150
IMSVOO9PQ |[CREACION DE CABECERAS CON AFTER EFFECTS 80,0 PRIORITARIA 8 90
IMSV012PQ |EDICION DE VIDEO CON AVID 50,0 PRIORITARIA 8 150
IMSV013PQ |EL SONIDO EN DIRECTO 85,0 PRIORITARIA 8 90
IMSVO15PQ |[EDICION DE VIDEO CON FINAL CUT PRO AVANZADO 70,0 PRIORITARIA 8 105
IMSVO16PQ |EDICION DE VIDEO CON FINAL CUT PRO (BASICO) 60,0 PRIORITARIA 8 120
IMSV018PO [ILUMINACION PROFESIONAL PARA FOTOGRAFIA. 50,0 PRIORITARIA 8 150
IMSV027PQ |PRODUCCION DE CINE Y VIDEO 40,0 PRIORITARIA 8 90
IMSV031PO |RETOQUE FOTOGRAFICO 35,0 PRIORITARIA 8 105
IMSV032PQ |VIDEOCLIPS 20,0 PRIORITARIA 8 195
IMSV033PQO |3DS MAX 2013 120,0 PRIORITARIA 8 105
IFCD037P0O |MICROSOFT WINDOWS SERVER 2008 24,0 8 75
IFCDO38PQO |Mms PROJECT 50,0 8 75
IFCD042P0O |PROGRAMACION DE ALGORITMOS CON EXCEL 30,0 8 60
METODOLOGIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SOFTWARE

IFCD048PO CON SCRUM. 16,0 8 120
IFCTO62PO ICS;)I'lCJlESECERTIFIED TESTER ADVANCED TEST ANALYST: PREPARATION 20,0 g N
IFCTO63PQ [ITIL ESSENTIAL 24,0 8 75
IFCTO64PQ |ITL FOUNDATION 20,0 8 90
IFCTO78P(Q |PATRONES SOFTWARE 150,0 8 45
IFCTO84PO |PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC 20,0 8 90
IFCTO85PQ |PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC_NIVEL | 15,0 8

IFCT123P0O |winDOWS 8 50,0 8

IMSV0O35P0O [PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION SALAS DE CINE 20,0 8

GS 11-ACTIVIDADES FINANCIERAS Y SIMILARES
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ADGNOO8PO |ASESOR FINANCIERO EUROPEO 2100 | PRIORITARIA 6

< <
ADGNOO9PO |ASESOR PRODUCTOS DE INVERSION 2100 | PRIORITARIA 6 9| 3
ADGNO34PO |DIRECCION Y GESTION DE ENTIDADES FINANCIERAS 1250 | PRIORITARIA 6 150 g%
ADGNO39PO |EL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA UTIL DE GESTION 450 PRIORITARIA 6 12033
GESTIGN ECONOMICA FINANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES DE g5
ADGN042P0O 48,0 PRIORITARIA 6 [
ALY |Riesco 120/°%
ADGNO49PO [FISCALIDAD EN LA PYME 40,0 PRIORITARIA 6 150 %%

L, @
ADGNO64PO |GESTION FISCAL - IRPF 50,0 PRIORITARIA 6 225]5—

[=]

ADGNO68PO |IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS): GESTION FISCAL DE LA EMPRESA 70,0 PRIORITARIA 6 165 g

LA PRESTACIGN ECONGMICA POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS 3

. 56,0 PRIORITARIA 6

ADGNO74PO |1 pgajADORES AUTONOMOS 2102

4]

ADGNQ91PO |PLANIFICADOR FINANCIERO EUROPEO (EFPA) 2000 | PRIORITARIA 6 sole

ADGN119PO [SISTEMA ECONOMICO FINANCIERO 1000 | PRIORITARIA 6 195

< o

COMMOBOPO |GESTION DEL MARKETING Y COMUNIDADES VIRTUALES 45,0 PRIORITARIA 6 1205

g
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COMTOO3PO |APERTURA Y ORGANIZACION DE UNA AGENCIA INMOBILIARIA 16,0 PRIORITARIA 6 360
COMTO062PQ |GESTION COMERCIAL DE OPERACIONES INMOBILIARIAS 16,0 PRIORITARIA 6 360
COMTO96PO |TECNICAS DE CAPTACION EXCLUSIVAS INMOBILIARIAS 20,0 PRIORITARIA 6 285
ADGDOQ17PQ |AUDITORIA INTERNA DE ENTIDADES DE CREDITO 40,0 6 75
ADGDO041POQ [CONTABILIDAD SUPERIOR DE SEGUROS 40,0 6 75
ADGNOOQ3PQO |ADMINISTRACION Y OPERACIONES DE UNA ENTIDAD FINANCIERA 25,0 6 120
ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO PARA LA ADMISION Y SEGUIMIENTO
ADGNO005PO DE OPERACIONES CREDITICIAS 40,0 6 75
ADGNOOGPO QSI?I;EISSAZINANCIERO E INVERSION: INTRODUCCION A LA VALORACION DE 480 . .
ADGNO10PQO |ASESORAMIENTO AL CLIENTE SOBRE EL MERCADO DE RENTA FIJA 10,0 6 285
ADGNO11PO |ASESORAMIENTO AL CLIENTE SOBRE EL MERCADO DE RENTA VARIABLE. 10,0 6 )85
ADGNO16P0O |AVANZADO EN SEGUROS. COMERCIALIZACION DE SEGUROS 130,0 6 75
ADGNQ17PQO |AVANZADO EN SEGUROS. CONOCIMIENTO DEL SECTOR Y LOS PRODUCTOS 205,0 6 a5
ADGNO19PO |BANCA EMPRESAS. GESTION COMERCIAL 20,0 6 150
ADGNO20PQO |BANCA PERSONAL. BANCA PRIVADA 25,0 6 120
ADGNO26PQ |CONTRATACION DE SEGUROS 40,0 6 75
ADGNQ29PQ |CREDITOS, PRESTAMOS Y GARANTIAS HIPOTECARIAS. 40,0 6 75
ADGNO32PO |AGENTE FINANCIERO (NIVEL 1) 210,0 6 a5
ADGNO36PQO |EL ACCIDENTE DE TRABAJO. COMO SE GESTIONA 60,0 6 90
ADGNOQ44PQ |FISCALIDAD DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 30,0 6 90
ADGNOQ48PQ |FISCALIDAD DEL SEGURO 20,0 6 150
ADGNO51PQO |FONDOS DE INVERSION. 10,0 6 285
ADGNO70PQ |INTERVENCION GENERAL 25,0 6 120
AOGNO7SPO | e | ao :
ADGNQ79PQO |MEDIADOR DE SEGUROS B 200,0 6 45
ADGNO80OPO |MEDIADOR DE SEGUROS C 50,0 6 120
ADGNO87PQO |NOVEDADES SOBRE LA PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES 10,0 6 )85
ADGNO88PQ |OPERACIONES DE RIESGO NIVEL | 25,0 6 120
ADGNO89PQ |OPERACIONES DE RIESGO NIVEL II 25,0 6 1
ADGNO92PO E:?I\A’\\‘cclgNEs POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y DURANTE LA 36,0 .
ADGNQ93PQO |PREVENCION BLAQUEO DE CAPITALES 30,0 6
ADGNQ96PQ |REGULACION DE PAGOS, CREDITOS, PRESTAMOS Y OTRAS FORMAS 200,0 6
ADGNQ97PQ |RIESGO EN EL SEGMENTO DE EMPRESAS 20,0 6 1%
ADGNO98PQ |RIESGOS DE CREDITO 45,0 6 -
ADGNO99PO |RIESGOS DE CREDITO | 140,0 6 75 %’
ADGN100PQ |RIESGOS DE CREDITO i 120,0 6 75 gg
ADGN108PO |SEGURO DE VIDA 15,0 6 19512%
ADGN109PO |SEGUROS DE ACCIDENTES Y SALUD 10,0 6 285 gg
ADGN110PQO |SEGUROS DE AUTOMOVILES 25,0 6 120 gg
ADGN112PO |SEGUROS DE SALUD 20,0 6 150[8S
ADGN120PQO |SOLVENCIA DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS 20,0 6 150
ADGN121PQO |SOLVENCIA Il. ACERCAMIENTO PRACTICO 20,0 6 150
ADGN122PQO |SOLVENCIA II. PILAR | 40,0 6 75
ADGN123PQ |SOLVENCIA II. PILAR II 40,0 6 75
ADGN124PQ |SOLVENCIA II. PILAR Il 24,0 6 120
ADGN128PQ |TRAMITACION DE SINIESTROS 80,0 6 75
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ADGN131PO |GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO 100,0 6 90
ADGN132PQO [DETECCION, PREVENCION Y GESTION DEL FRAUDE 20,0 6 150
ADGN134PO |REGIMEN ECONOMICO FISCAL DE LA COOPERATIVA 30,0 6 90
ADGN140PO |LIQUIDACION DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 8,0 6 360
ADGN141PO |ELABORACION DE CUENTAS ANUALES EN LAS COOPERATIVAS 8,0 6 360
ADGN143PO |LA GESTION Y EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL 56,0 6 105
COMMOS50PO [PLAN DE MARKETING EN EL SECTOR INMOBILIARIO 80,0 6 75
COMTOO1PO |ANALISIS Y VIABILIDAD DE PROMOCIONES INMOBILIARIAS 24,0 6 120
COMTO10PO [ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES EN EL SECTOR SEGUROS 16,0 6 180
COMTO74PO |ORIENTACION SOBRE PERITACIONES JUDICIALES INMOBILIARIAS 16,0 6 180
COMTO82PO |TECNICAS DE TASACION INMOBILIARIA 50,0 6 120
PLANIFICACION COMERCIAL Y TECNICAS DE VENTA DE PRODUCTOS Y
COMTO87PO |qepycicios N EL SECTOR FINANCIERO 25,0 6 120

GS 12-EDUCACION Y DEPORTES
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AFDAOO3PO |CICLO INDOOR 60,0 6 105
AFDAQOS5PQ [DEPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 20,0 6 150
AFDAQQO6PQO [ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO 85,0 6 75
AFDAQ18PQ [PILATES CON MAQUINAS 120,0 6 90
AFDAQ20PQ ([FITNESS COLECTIVO CON IMPLEMENTACION DE MUSCULACION 40,0 6 75
AFDAQ021PQO [PROGRAMACION Y PLANIFICACION DEPORTIVA 100,0 6 105
AFDPO03PO [ACTUACIONES EN PRIMEROS AUXILIOS 50,0 6 120
AFDPOO07PQO [ACTUALIZACION FORMACION SANITARIA BASICA INICIAL 8,0 6 390
COMLOO5PO |ACOMPANAMIENTO EN TRANSPORTE ESCOLAR 30,0 6 105
SSCBOO1PO |NOCIONES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL 35,0 8 60
SSCBO02PO |COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE CENTRO 50,0 8 90
SSCBO04PQO |EL DEPORTE COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA 30,0 8 75
SSCBOO5PO |ELJUEGO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR 30,0 8 75
SSCBOO6PO |PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOCULTURAL 30,0 8 75
SSCBOO7PO |ACOGIDA EXTRAESCOLAR Y LUDOTECAS 30,0 8
SSCBOO8PQO |DEPORTE ESCOLAR 30,0 3
SSCBOO9PO |INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL 60,0 8
SSCB0O12P0O |MONITOR DE TIEMPO LIBRE 60,0 PRIORITARIA 8 2
SSCB014PQO ([TECNICAS DE ANIMACION DE GRUPOS. 40,0 8
SSCBO15P0O [TIEMPO LIBRE CON LA PRIMERA INFANCIA 20,0 8 1
SSCBO16PO |TIEMPO LIBRE Y DISCAPACIDAD CON MENORES CON NEE 20,0 8 120[ «
SSCEOO3PQ |AJEDREZ PARA LA DOCENCIA 30,0 6 105 5%
SSCEO04PQ |ALTAS CAPACIDADES 30,0 6 105 g§
SSCEOO5PQO |AMAXOFOBIA 24,0 6 135 %g
SSCEOQ6PQ |AMBITO FAMILIAR: ORIENTACION Y MEDIACION 45,0 6 75 §§:
SSCEOQ7PQO |ANIMACION A LA LECTURA 50,0 6 120 §§
SSCEOO8PQO |ANIMACION A LA LECTURA EN LA INFANCIA DE 0 A 3 ANOS 50,0 6 120 §§
) A S
SSCE010PO :;ﬂgﬁﬂ\c/)/:\l DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION 50,0 ORIORITARIA . N g%
SSCEO013PQO |APRENDIZAJE COOPERATIVO EN EL AULA 30,0 6 105 §'§
Qo
SSCEQ14PQO |[APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS EN LENGUA EXTRANJERA. 60,0 6 105 gg
SSCEQ15PQ |ATENCION A LA DIVERSIDAD: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 105,0 6 105 ég
SSCE024PQO |COORDINADOR/A DE COMEDORES ESCOLARES 40,0 6 75 §§
3o
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SSCEQ25PQ |COORDINADOR/RA DE PROYECTOS PEDAGOGICOS Y DE OCIO 40,0 6 75
CREACION Y DINAMIZACION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN ENTORNOS
60,0 PRIORITARIA 6
SSCE028PO EDUCATIVOS 210
SSCE031PQO |DESARROLLO EVOLUTIVO DE 0 a 6 ANOS 20,0 6 150
SSCEQ37PQ |DIDACTICA DEL IDIOMA 20,0 6 150
SSCGO53P0O [LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN EDUCACION INFANTIL 70,0 PRIORITARIA 6 180
LOS PROYECTOS COMO TECNICA DIDACTICO- PEDAGOGICA EN
) 50,0 PRIORITARIA 6
SSCE058PO EDUCACION INFANTIL 120
ELABORACION Y PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS EN
) 30,0 6
SSCE061PO EDUCACION SECUNDARIA 105
SSCEQ65PQ |ESTIMULACION COGNITIVA 20,0 6 150
SSCEQ66PQ |ESTIMULACION TEMPRANA 30,0 6 105
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA
p - 100,0 PRIORITARIA 6
SSCE067PO EDUCACION INFANTIL. O A 6 ANOS 105
FORMACION PARA PROFESORES DE AUTOESCUELAS DE CARRETILLERO,
. 30,0 6
SSCE076PO CAMION PLUMA Y RETROESCAVADORA. 105
SSCEQ78PQO |[RIESGOS LABORALES POR TRAFICO PARA PROFESORES DE AUTOESCUELAS 52,0 6 120
SSCEQ84P(Q |HABITOS EN EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL 40,0 PRIORITARIA 6 150
SSCEQ87PQ |INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA 60,0 6 105
SSCEQ91PQ |INTERPRETACION DEL DIBUJO INFANTIL 20,0 PRIORITARIA 6 300
SSCEQ92PQO |[INTERVENCION EN EL FRACASO ESCOLAR 40,0 6 75
SSCEQ94PQO [JUGUEMOS CON LA LUZ, EL COLOR, LA MUSICA Y EL CUERPO 30,0 6 105
SSCEQ95PQ [LA ACCION EDUCATIVA CON ADOLESCENTES 60,0 6 105
SSCE108PQ |MATERIALES Y RECURSOS EN EDUCACION INFANTIL 30,0 PRIORITARIA 6 105
SSCE111P0O [METODOLOGIA DEL JUEGO DE 0 A 6 ANOS 30,0 6 105
SSCE114PQ |[MOTIVACION EN EL AULA 40,0 6 75
SSCE116PQ [MUSICOTERAPIA EN LA ENSENANZA INFANTIL 30,0 PRIORITARIA 6 210
SSCE121PQO |ORGANIZACION DEL AULA EN LA ESCUELA INFANTIL 20,0 PRIORITARIA 6 300
SSCE130PQO [PROGRAMACION EN EDUCACION INFANTIL 20,0 PRIORITARIA 6 300
SSCE137PQ |RECURSOS DE EXPRESION PLASTICA COMO MEDIO EDUCATIVO 20,0 6 150
SSCE145PQ LA LABOR DEL TUTOR EN EL AULA 20,0 6 150
SSCE151PQ [PRL-PRIMEROS AUXILIOS CON LA INFANCIA Y JUVENTUD 40,0 6 75
SSCE153PQO |LAS REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DINAMIZADORA 30,0 PRIORITARIA 6 2
SSCI017P0O |MONITORES DE MEDIODIA DE EN CENTROS ESCOLARES 30,0 6 1
GS 13-ACTIVIDADES SANITARIAS Y SERVICIOS SOCIALES
SANPO26PQ |PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 20,0 PRIORITARIA 8 150] <
i
SANPQO29PQ [REGISTROS DE PRODUCTOS SANITARIOS 50,0 PRIORITARIA 8 195 ﬁﬁol;
AN
REGULATORY AFFAIRS EN EL DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS 5
) 20,0 PRIORITARIA 8 5
SANPO30PO |\ zviaceuticos 20083
SANPO38PQO |GESTION DE ALERGENOS EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION 50,0 PRIORITARIA 8 195 g'{r.
dee]
SANSOQ9PQ [MICROBIOLOGIA APLICADA EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA 40,0 PRIORITARIA 6 165 §§
. . (@]
SANSO10PQO [MICROBIOLOGIA CLINICA APLICADA AL LABORATORIO 40,0 PRIORITARIA 6 165 E§
SANSO11PO [MICROBIOLOGIA GENERAL APLICADA AL LABORATORIO 40,0 PRIORITARIA 6 165 g\g
MANTENIMIENTO DE LAS AUTORIZACIONES DE COMERCIALIZACION DE £Q
24,0 PRIORITARIA 8 3 8
SANTO77PO MEDICAMENTOS 195 %%
SSCGO74PQ |TELEASISTENCIA 50,0 PRIORITARIA 6 255 a§
&
HABILIDADES COMUNICATIVAS ANTE CONDUCTAS AGRESIVAS EN o
] 70,0 6 =
ADGD144PO ATENCION A MENORES 90|z §
SANPOQO6PQ |ANTICONCEPTIVOS E INFERTILIDAD 100,0 8 75 g%
SANPOQ7PQ |ANTIMICROBIANOS EN LA OFICINA DE FARMACIA 100,0 8 75 % I
8%
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SANPQOO8PQ |CONTROL DE ALERGENOS E INTOLERANCIA ALIMENTARIA 50,0 8 90
SANPOQ9PQO |DERMOFARMACIA Y COSMETOLOGIA 55,0 8 90
SANPQ11PQ [EL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS 32,0 8 75
INTERACCIONES DE FARMACOS EMPLEADOS EN PATOLOGIAS
100,0 8
SANPO15PO CARDIOVASCULARES Y ENDOCRINAS 75
SANPQ23PQ |NUTRICION Y DIETETICA EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES 40,0 8 60
SANPQ24PQ |PEDIATRIA, EMBARAZO Y GERIATRIA EN LA OFICINA DE FARMACIA 100,0 8 75
SANPQ25PQ |PLANTAS MEDICINALES EN LA OFICINA DE FARMACIA 100,0 8 75
SANSO02PO |[ANALISIS CLINICOS ELEMENTALES 90,0 6 75
SANSOO3PQO [ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS 100,0 6 105
SANSO07PQO |[INTERPRETACION DE RESULTADOS DE ANALISIS CLINICOS 95,0 6 75
SANSO15PQ [ERGONOMIA APLICADA A LA MOVILIZACION DE ENFERMOS 30,0 6 105
SANTO02PQ |ACTUALIZACION EN LA ATENCION AL PACIENTE CRITICO 80,0 8 60
SANTOQOS5PQ |ASISTENCIA PREHOSPITALARIA EN URGENCIAS 100,0 8 75
SANTOQ7PQ |ATENCION AL PACIENTE HOSPITALARIO 40,0 8 60
SANTO10PQ |ATENCION INTEGRAL A LA MUJER 80,0 8 60
SANT012PQ |AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS, INTERVENCION 60,0 8 75
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL PREOPERATORIO Y
100,0 8
SANTO014PO POSTOPERATORIO 75
SANTO15PQ |ACTIVIDADES AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL QUIROFANO 100,0 8 75
SANT020PQ |CONSEJO FARMACEUTICO EN PATOLOGIAS MENORES 120,0 8 60
SANT023PQ |CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA 30,0 8 75
SANTO25PQ |[CUIDADOS DE ULCERAS POR PRESION 80,0 8 60
SANT026PQ |CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AREA DE SALUD MENTAL 60,0 8 75
CUIDADOS ENFERMEROS DEL RN EN RIESGO Y PROCEDIMIENTOS
80,0 8
SANTO27PO NEONATALES 60
SANT028PQ |CUIDADOS ENFERMEROS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI) 30,0 8 75
SANT029PQ |CUIDADOS ENFERMEROS EN NEONATOLOGIA 100,0 8 75
SANTO030PQ |CUIDADOS ESPECIFICOS EN LAS DISTINTAS UNIDADES HOSPITALARIAS 50,0 8 %
CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS
. 100,0 8
SANTO31PO NEFROUROLOGICOS %
SANT032PQ |CUIDADOS PALIATIVOS 100,0 8
EL AUXILIAR DE ENFERMERIA: SERVICIOS ESPECIALES (UCI, URGENCIAS,
100,0 8
SANTO40PO QUIROFANO Y DIALISIS)
SANTO042PQ |INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS 65,0 8
SANTO44PQO |ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 100,0 8 -
SANTO46PQO |ENFERMEDADES NOSOCOMIALES 100,0 8 75 55,;
SANTO48P0O |ENFERMERIA DE QUIROFANO 100,0 8 75 %%
. oY
SANTO50PQ |ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 100,0 8 75188
58
SANTO51PQO |ENFERMERIA NEFROLOGICA 30,0 3 - g%
—
SANTO52PQO |ENFERMERIA ONCOLOGICA 80,0 8 60 §§
SANTO53PQO |ENFERMERIA Y FARMACOLOGIA 48,0 8 45 25,
SANTO55PQO |ENFERMERIA: PRESCRIPCION 100,0 8 75128
FARMACOLOGIA ANTIBIOTICA, INMUNITARIA Y ANTINEOPLASICA PARA
] 30,0 8
SANTO59PO ENFERMERIA 75
SANTO60PQ |FISIOTERAPIA EN CIRUGIA CARDIACA Y CARDIOLOGIA 80,0 8 60
SANTO66PO |HOMEOPATIA 100,0 8 75
SANTO68PQO |COMUNICACION CON PACIENTES Y FAMILIARES EN EL ENTORNO CLINICO. 50,0 8
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SANTO69PQ |[SOPORTE VITAL BASICO (AHA) 40,0 8 60
SANTO70PQO |INTERVENCION ENFERMERA EN EL DUELO 80,0 8 60
SANTO72PO |INTRODUCCION A LA PRACTICA ENFERMERA BASADA EN LA EVIDENCIA 100,0 8 75
INVESTIGACION APLICADA A ENFEMERIA CLINICA Y EDUCACION PARA LA
SANTO73PO 85,0 8
=== = |SALUD 60
SANTO78PO |MEDICINA EVALUADORA: VALORACION DE DANO CORPORAL. 80,0 8 60
SANTO84P0O |PATOLOGIAS GERIATRICAS 100,0 8 75
SANTOS86PO |PREVENCION PRIMARIA DEL CANCER 80,0 8 60
MEJORA DE LA ATENCION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES EN EL AMBITO
60,0 8
SANTO89PO SANITARIO 75
SANTO90PO |REANIMACION CARDIOPULMONAR 70,0 8 75
SANTO093PO |[SEGURIDAD DEL PACIENTE 100,0 8 75
SANTO094PQ |TRATAMIENTO DE TRASTORNOS AFECTIVOS Y NEURODEGENERATIVOS 100,0 8 75
SANTO95PQ |ACTUALIZACION INTEGRAL DEL TCAE 100,0 8 75
SANTO98PQO |TERAPIA DEL DOLOR 100,0 8 75
SANTO99PQ |[TRASTORNOS DIGESTIVOS 100,0 8 75
SANT103PO |URGENCIAS DE ENFERMERIA PEDIATRICA 70,0 8 75
SANT104PQO |ARCHIVOS CLINICOS: ESTUDIOS Y ORGANIZACION 50,0 8 90
ATENCION AL PACIENTE EN MUTUAS COLABORADORAS CON LA
50,0 8
SANT105PO SEGURIDAD SOCIAL (MCSS) 90
CALIDAD ASISTENCIAL EN MUTUAS COLABORADORAS CON LA SEGURIDAD
36,0 8
SANT106PO 5010 mcss) 60
SSCGO10PO |INTERVENCION ANTE EL MALTRATO DE PERSONAS DEPENDIENTES 80,0 6 75
SSCGO020PO |CONTENCION MECANICA 20,0 6 165
SSCG021PO |[CONTENCION PSICOLOGICA Y MECANICA 30,0 6 105
SSCG032P0O |EDUCACION AFECTIVO SEXUAL EN LOS CENTROS DE PROTECCION 30,0 6 105
SSCGO034P0O |LA VIOLENCIA EN LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 150,0 6 75
SSCGO35P0O |ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 50,0 6 135
SSCGO37P0O |ESTRATEGIAS EN EL TRABAJO CON MENORES 20,0 6 165
SSCG041PO |ASPECTOS LEGALES EN LA INTERVENCION CON MENORES 20,0 6 165
RECURSOS EDUCATIVOS PARA INTERVENIR CON LA INFANCIA Y
20,0 6
5SC€G042PO ADOLESCENTES CON DIFICULTADES SOCIALES ! 1
SSCGO043PQO |INTERVENCION EN EL AMBITO COMUNITARIO 30,0 6 1
SSCGO44PQO |[INTERVENCION EN MARGINACION 50,0 6 1
SSCG046P0O |INTERVENCION SOCIAL 60,0 6 1
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA DOMICILIARIA EN NINOS Y
A 40,0 6
SSCGO49PO ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO §
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA NEGOCIACION
SSCGOS0PO COLECTIVA: PLANES DE IGUALDAD 60,0 6 1 -
SSCGO51PO |LENGUA DE SIGNOS 60,0 6 105 §5§'
SSCGO56P0O |METODOLOGIA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS 45,0 6 75 %%
. ot
SSCGO59P0O |NORMATIVA EN MATERIA DE EXTRANJERIA 30,0 6 105[58
5N
SSCGO63PO [ORIENTACION SOCIOLABORAL 80,0 5 - g%
=
SSCGO65P0O |ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA INMIGRANTES 30,0 6 105 g'é
SSCGO70PQO |PROCESOS DE ACOGIMIENTO Y ADOPCION 35,0 6 90 25.
SSCGO71P0O |PROGRAMACION Y EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIAL 180,0 6 60l &
TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA AL TRABAJO SOCIAL
100,0 6
SSCGO73PO gy yirario 105
SSCGO75P0O |TRASTORNO DUAL: ENFERMEDAD MENTAL Y DISCAPACIDAD 60,0 6 105
SSCI001PO |ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE LA MUERTE 30,0 6 105

GS 14-SECTORIAL DE ACTIVID. PROFESIONALES, ADMINISTRATIVAS Y SERV. AUXILIARES

Pagina 17 de 19

Modelo: 1879F

La auteritigidad de este documento se puede comprob:
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion



Pagina 18 de 19

Modelo: 1879F

ADGDO032P0O |FUNDAMENTOS DEL COACHING Y ORIENTACION 35,0 PRIORITARIA 6 255
ADGD120PQO |GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR 20,0 PRIORITARIA 6 450
HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
20,0 PRIORITARIA 6
ADGD149PO TRABAJO EN EQUIPO 450
ADGD167PO |INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES 40,0 PRIORITARIA 6 925
ADGD183P0Q |MOTIVACION HUMANA EN LOS GRUPOS DE TRABAJO 50,0 PRIORITARIA 6 180
ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA JURIDICA PARA ASESORAMIENTO Y
- 50,0 6
ADGD192PO DEFENSA JURIDICA 180
PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
; 25,0 PRIORITARIA 6
ADGD204PO EVALUACION 360
ADGGO016P0O |DESARROLLO TECNOLOGICO. MOBILE BUSINESS STRATEGY 120,0 PRIORITARIA 6 255
COMMOO3PO [BRANDING EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 50,0 PRIORITARIA 6 360
PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN EL
) 35,0 PRIORITARIA 6
COMMO029PO SECTOR DE CONSULTORIA 255
COMMO30PO [MARKETING ON LINE EN EL SECTOR DE LA CONSULTORIA 30,0 PRIORITARIA 6 300
IFCMO11PO |[LAFIBRA OPTICA 50,0 PRIORITARIA 6 180
IFCTO15PO |ARCGIS (SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA) 16,0 PRIORITARIA 8 420
IMPQOO1PO [ESTILISMO: CORTE DE CABELLO 40,0 6 105
IMPQOO2PQ [PELUQUERIA CABALLEROS 20,0 6 225
IMSTOO6PQO |TECNICAS CREATIVAS AVANZADAS EN FOTOGRAFIA DIGITAL. 40,0 PRIORITARIA 6 225
IMSTOO8PQ |POSTPRODUCCION PROFESIONAL DE FOTOGRAFIA DIGITAL 40,0 PRIORITARIA 6 225
SEADOO3PQ |[CONTROL DE ACCESO EN GRANDES EVENTOS 50,0 PRIORITARIA 6 180
SEADOQ9PQO [AGENTES BIOLOGICOS EN SEGURIDAD LABORAL 40,0 6 105
SEADO11PQ |APLICACION DE LA DIRECTIVA ATEX — ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 80,0 6 105
SEADQO22PQ |AUDITORIA PRL - NIVEL SUPERIOR 150,0 6 105
SEADO40OPQ |[CONTROL DE ACCESOS 20,0 6 225
EDUCACION DE LA VOZ Y CONTROL DEL ESTRES EN LA ATENCION
) 75,0 6
SEADOSOPO TELEFONICA 120
EL METODO ERGOPAR PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO Y
. ) 75,0 6
SEADOS3PO SU APLICACION PRACTICA 120
SEADOS56PQ [ERGONOMIA: ANALISIS DE LOS FACTORES FiSICOS 45,0 6 105
SEADO58PQO |ERGONOMIA DE LA POSICION Y EL ESFUERZO 40,0 6 1
SEADO61PQ |ESCOLTA PRIVADO 60,0 6 1
SEADOG62PQ |ESPECIALISTA EN SCANNER 20,0 PRIORITARIA 6 4
ANALISIS DE LOS FACTORES ERGONOMICOS PARA LA EVALUACION DEL
SEADO63PO RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO. 35,0 6 1
SEADO99PQ [GUARDA PARTICULAR DE CAMPO, CAZA Y PESCA MARITIMO 120,0 6 1
SEAD107PO |[EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES 100,0 6 1
<
SEAD108PQ LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. FUNDAMENTOS. 75,0 6 120 %’
I Z
BN
SEAD110PQ [LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL ENTORNO LABORAL 100,0 6 150 @%
o
MANTENIMIENTO HIGIENICO SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO B
60,0 6 oM
SEAD114PO FRENTE A LA LEGIONELA. 150[85,
dee]
SEAD127PQ |[PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION 25,0 6 180 %E
PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION PARA VIGILANTES DE E§
20,0 6
SEAD128PO o upipan 22518
. - - g
SEAD131PQ [PLANIFICACION, DIRECCION Y GESTION DE LA SEGURIDAD 400,0 6 75 ;;%
PREVENCION DE LOS RIESGOS QUE DERIVAN DE LOS LUGARES DE 8 8
60,0 6 Q=
SEAD138PO TRABAJO 150[8'T
SEAD149PQ [MEDIDAS DE RUIDOS, PREVENCION Y PROTECCION 10,0 6 450 ;ﬁ
SEAD161PO |[PRLEN MONTAIJES EN EL EXTERIOR 50,0 6 180[5 %
SEAD221PQO |[EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI) 10,0 6 450 §§=
[O |
SEAD224PQ [RECICLAJE EN EXPLOSIVOS 20,0 6 2518 5
8%
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SEAD226PQ |PROYECTOS DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS 40,0 6 105
SEAD227pO [STUATREONSR e AE PERCUDIDCONTRAINENOS |5 | omonmnn |
SEAD236PQ |[SEGURIDAD - AVANZADO 24,0 6 180
SEAD238P(Q [SEGURIDAD EN ENTIDADES BANCARIAS 30,0 6 150
SEAD239PQ |[SEGURIDAD EN ENTIDADES BANCARIAS Y PROTECCION DE FONDOS 35,0 6 120
SEAD255P(Q |[TECNICAS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 30,0 6 150
SEAD259PQ |[IMPLEMENTACION DE LA NORMA OHSAS 18001 150,0 6 105
SEAD265PQ [SEGURIDAD PRIVADA Y TRANSPORTE DE FONDOS 50,0 6 180
SEAD276PO EAEOEVhllLFIEQ:\:/:Sr:ADE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES 100,0 . N
SEAD285PQ |[SEGURIDAD EN LA EXTINCIONDE INCENDIOS FORESTALES 35,0 6 120
SEAGOO03PQ |BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA 30,0 6 150
SEAGOQ8PQ |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 210,0 6 75
SEAGOQ9PQ |CONSULTORIA AMBIENTAL 200,0 6 75
SEAG024P0O |GESTION DE RESIDUOS 75,0 PRIORITARIA 8 180
SEAGO042PQ |COMPONENTES MEDIOAMBIENTE 150,0 6 105
SEAG0A6PO [ e s oo PR ASUSTIUCONBEFOSUCT |5 [ omonmnn |
SEAGO047PQ |REACH: SITUACION ACTUAL Y REQUISITOS 14,0 PRIORITARIA 6 300
SSCE110PQ |[ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO 70,0 6 120
SSCE128PQ |[TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO 20,0 6 225
SSCE132PQ [PROGRAMACION POR COMPETENCIAS 40,0 6 105
SEGUIMIENTO EN EL PROCESOS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE LAS

55€G040PO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 750 6 120
SSCG050P0 | D eSS T A EGCACaN 00 | o | s
SSCGO60PO |[ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 85,0 6 105
SSCGO61PO |[ORIENTACION PROFESIONAL 80,0 6 105
SSCI004PQO |FORMACION BASICA PARA LIMPIEZAS GENERALES 40,0 6 105
SSCIO08PQ |LIMPIEZA E HIGIENIZACION 55,0 6 165
SSCIO10PO |LIMPIEZA EN DOMICILIO 25,0 PRIORITARIA 6 360
SSCIO11PQ |LIMPIEZA EN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS INDUSTRIALES 60,0 6 1
SSCI013PO |LIMPIEZA Y TRATAMIENTO DE SUPERFICIES 10,0 6 a4
SSCI014PQO |LIMPIEZAS ESPECIALES 40,0 6 1
SSCI028P0O |ORGANIZACION DE CEREMONIAS LAICAS DE DESPEDIDA 14,0 6 3
SSCI029PO ESIEI\S{':(I;II(ZS DE RIESGOS LABORALES BIOLOGICOS EN EMPRESAS 80 .

SSCI0O30PQO |TANATOESTETICA 65,0 6
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EMPLEO Y HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid

ANEXO V

MODELO DE CONVENIO PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO DE LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. (Programas de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados)

Orden de convocatoria

REUNIDOS
De una parte,

Sr./a. Don/ D*
Representante de la entidad beneficiaria

NIF teléfono

Correo electronico

Nuiamero de expediente del plan formativo
Numero de Accion Formativa

Y de otra,

Sr. /a. Don/D?

Representante de la empresa

Domicilio

NIF Teléfono C. Electronico
Sector Empresarial

N° de Trabajadores

DECLARAN

PRIMERO. —Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimaciéon para la
negociacion y firma del presente documento.
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EMPLEO Y HACIENDA 'z E ?Essegskligwsocm
Comunidad de Madrid
SEGUNDO. — Que el objeto del presente Convenio es facilitar el mddulo de
formacioén practica del certificado de profesionalidad, con cédigo ... ...... ....... , del

Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo, impartido en el centro de
formacion...........ooooiiiiii .

CONCIERTAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracion para la realizacion del moédulo de
formacion practica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, la Orden TAS/718/2008 de 7 de marzo, Real Decreto 34/2008 de 18
de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad, Real Decreto 189/2013, de 15
de marzo, sobre Certificados de Profesionalidad por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, Orden ESS/1897/2013 de 10 de octubre por Ila que se
desarrolla el R.D. 34/2008, la Orden ....... /2017, de ...de ................ , por la que se
convocan para el afio 2017 subvenciones para la financiacion de planes de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, y los reales decretos que regulan esta
accion formativa de certificado de profesionalidad, asi como con las cldusulas que
establece este Convenio y todas aquellas normas que sean de aplicacion y que las partes
conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:

BASES
PRIMERA. El médulo de formacion practica, se desarrollara en el/los centro/s de
trabajo de la empresa ubicado/s €N...........ccoiiiiiiiiiiiiii e y su
duracion sera de ....... horas.

SEGUNDA. La relacion entre el alumno y la empresa en ningln caso serd de caracter
laboral.

TERCERA. La entidad beneficiaria del programa formativo, que es también la entidad
impartidora del certificado de profesionalidad, suscribird un seguro de accidentes,
incluido accidentes in itinere, de los alumnos que realicen las practicas, especificando
en el mismo sus nombres, lugar, fechas y horario de realizacion de las practicas.

En ningln caso, un participante podra iniciar un mddulo de formacion practica sin que
se haya suscrito la poliza de seguro de accidentes que deberd contener, como minimo,
las siguientes coberturas:

Fallecimiento por accidente.

Invalidez absoluta y permanente por accidente.

Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segiin
baremo.

Asistencia sanitaria por accidente equivalente a la del seguro escolar.
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Comunidad de Madrid

En caso de que algin alumno no estuviera asegurado o el seguro no cumpliere con las
exigencias del mismo las practicas quedaran anuladas.

La empresa de acogida expondra en un lugar visible para los trabajadores en practicas, y
a disposicion de los técnicos de seguimiento de la Comunidad de Madrid, una copia de
la péliza de accidentes en vigor.

CUARTA. El contenido y desarrollo de las practicas puede ser en cualquier momento
objeto de valoracion y supervision por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda.

QUINTA. La empresa pondrd en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores, los convenios de practicas que se realicen, con al menos 15 dias de
antelacion a su inicio.

SEXTA. En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre uno de los alumnos en
practicas y la empresa, dicho alumno causara baja.

SEPTIMA. El centro de formacion y la empresa, designaran tutores que realizaran el
seguimiento de la practica y la evaluacion de los alumnos.

OCTAVA. El centro de formaciéon y la empresa aplicaran el programa del moédulo de
practicas del certificado de profesionalidad, haciendo constar los departamentos de
trabajo por los que rotara el alumno y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos.

NOVENA. El centro de formacion y la empresa elaboraran conjuntamente, al finalizar
el periodo de practicas, el correspondiente documento de evaluacion de los alumnos
del modulo de practicas de certificado de profesionalidad.

DECIMA. Previo al inicio de las practicas no laborales, la entidad beneficiaria y la
empresa colaboradora del programa de practicas, deberan contar con la correspondiente

autorizacion del presente convenio por parte la Direccion General de Formacion.

UNDECIMA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma.

Por la entidad beneficiaria Por la empresa

(firma y sello) (firma y sello)

Fdo: Fdo:
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ANEXO VI

Declaracion responsable para inscribir la entidad de formacion

D/D con DNI............... representante legal
de la entidad (datos del titular juridico)..............cooviieinn.... con CIF/NIF/NIE
................ y domicilio social en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que desea inscribir los siguientes centros de formacion, propiedad de la entidad
solicitante o con uso exclusivo de las instalaciones por un periodo minimo de dos
afos, para las especialidades que se relacionan:

I- Centro de formacion .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii. ubicado en la

calle.................. n°....municipio...provincia..... . En el caso de que el centro
de formacion no sea propiedad de la entidad declarante, indique la persona fisica

Inscripcion en las siguientes especialidades:

CODIGO ACCION DENOMINACION
2- Centro de formacion .............coieiiiiiiiiiiiiiiinn, ubicado en la
calle.................. n°....municipio...provincia..... . En el caso de que el centro

de formacion no sea propiedad de la entidad declarante, indique la persona fisica

Inscripcion en las siguientes especialidades:

CODIGO ACCION DENOMINACION
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Que las entidades de formacion arriba referenciadas CUMPLEN con los requisitos
exigidos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la
Orden Tas/718/2008, de 7 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, asi
como las demas normas que los desarrollan y que resultan de aplicacion.

Asi mismo los centros de formacion relacionados cumplen los requisitos que se
establecen en los correspondientes programas formativos de las especialidades para las
que se solicita la inscripcidn y, los exigidos con caracter general para la inscripcion y
acreditacion de centros, que aparecen recogidos en el Portal de Empleo de la
Comunidad de Madrid.

Que son ciertos los datos que consigno en la presente declaracion que suscribo para
inscribir las entidades de formacion arriba identificadas para la imparticion de
especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de su
inexactitud.

En a de de
Fdoi. oo
(firma y sello)
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ANEXO VII
(Orden....... /2017, de ccoco d€urnnriiiinniiiinnneennnnn )
EXPTE: ..ccccviiiiiiiiiiiiniennnnnnns
SOLICITUD ANTICIPO DE LA SUBVENCION
D./D? con DNI/NIF

como representante legal del Centro de Formacion

EXPONE: Que con fecha.....de.....de...... , la mencionada entidad ha sido beneficiaria de
una subvencion de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda), para la ejecucion de programas de formacion dirigidos a los trabajadores
prioritariamente ocupados, al amparo de la Orden ....... /2017, de ...... de
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Que dicha Entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, segun acreditan los certificados que se acompanan.

Declaro responsablemente que dicha entidad ha realizado la evaluacion inicial de riesgos
laborales a la que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

SOLICITA: el abono anticipado de un importe de................... Euros, correspondiente
al.... %, de la subvencién concedida mediante Orden de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda, de fecha -- de ---- de 2017 para la realizacion total del plan de

formacion.

Madrid,a  de de 20

Fdo.

ILMO/A. SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION. CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPLEO, Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO VIII

Subvenciones

MODELO DE AVAL
La entidad......................... (razén social de la entidad de crédito o sociedad de
garantia reciproca), CIF...................... , con domicilio (a efectos de notificaciones y
requerimientos) N e , en la
calle/plaza/avenida........................... ,CP o , y en su nombre (nombre
y apellidos de los apoderados)..........cccoevriiiiiiiiiiiiiie e, , con

poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes
que se resefia en la parte inferior de este documento,

AVALA

A (nombre y apellidos o razon social del avalado)
NIF/CIF......coiiiiiiiiiien , en virtud de lo dispuesto por (horma/s y articulo/s
que impone/n la constitucion de la garantia), para responder de las obligaciones
siguientes  (detallar el objeto de la obligacibn asumida por el

garantizado).................oeenennn ante (0rgano administrativo, Organismo Autdbnomo
o0 Ente Pdblico) por importe de (en letra)........................... euros (en
cifra)...........oeel. , mas los intereses de demora y gastos que se puedan producir en

concepto de garantia.

Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa a
los beneficios de excusion y division y con compromiso de pago al primer
requerimiento de la Comunidad de Madrid. Este aval tendrd validez hasta que la
Administracion resuelva expresamente su cancelacion.

Este aval estd sujeto a los términos previstos en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, en sus normas de desarrollo y en la
normativa reguladora de la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales
conel nimero.........................

................................................. (Lugar y fecha)
.................................. (Razodn social de la entidad)
.................................... (Firma de los apoderados)

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR EL SERVICIO JURIDICO EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PROVINCIA FECHA CcODIGO
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ANEXO IX
Solicitud de Participacion
N°. de Expediente
Entidad solicitante del Programa de Formacion:
Accion Formativa (denominacion y numero):
Comente su interés en la participacion en la accion formativa:
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A PARTICIPANTE
Apellidos y Nombre:
Direccion Localidad Provincia CP
Email: NIF: N°. de afiliacion a la Seguridad Social: _ /
Fecha de nacimiento: Sexo: Discapacidad: O SI O NO
Nacionalidad: Teléfono movil Teléfono
ESTUDIOS O Sin titulacién O Otra titulacion (especificar)
O ESO/Graduado Escolar O Diplomado (E. Universitaria 1°. Ciclo)
O Bachiller O Licenciado (E. Universitaria 2°. Ciclo)
O Técnico FP grado medio/FPI O Doctor
O Técnico FP grado superior/FPII
AREA FUNCIONAL O Direccion CATEGORIA O Directivo/a
(Solo ocupados) O Administracién 0 Mando Intermedio
O Comercial O Técnico
O Mantenimiento O Trabajador/a cualificado
O Produccién O Trab. de baja cualificacion(*)

(*) grupos de cotizacion 6, 7, 9, 10. Desempleados sin carné profesional, cert. prof. nivel 2 6 3, titulo de formac. profesional ni titulacién
universitaria.

COLECTIVO:
O Ocupado. (Consignar Codigo) (1):
O Desempleado (DSP)  Afos de Desempleo:

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE (Sélo ocupados)
Empresa con mas de 250 trabajadores ST O NO O SECTOR/CONVENIO
Razoén Social:

N°. de Inscripcion a la Seguridad Social:

Domicilio del Centro de Trabajo:

Localidad Provincia C.P.

Declaro que los datos expresados se corresponden con la realidad y, en el ambito de la presente Convocatoria, no participo en otra accion formativa similar a la solicitada.

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, autorizo el tratamiento
informatico de los datos personales incluidos en esta solicitud y en otros documentos normalizados relativos a la accion formativa y al acceso a la informacion que obre en las bases de
datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal del abajo firmante, para la gestion, financiacion, seguimiento, control y evaluacion de la
formacion recibida, por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda. Asimismo, en el caso de modalidad de teleformacion y para realizar las comprobaciones que sean necesarias de
la formacién impartida, autorizo el registro y la custodia de la direccion IP desde la que se realicen las conexiones.

Los datos personales de los alumnos seran incorporados y tratados en el fichero “Formacion Trabajadores” de la Direccion General de Formacion, cuya finalidad es “la gestion de
trabajadores ocupados o desempleados participantes en cursos de formacion profesional para el empleo en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion a
la Seguridad Social y al Servicio Piblico de Empleo Estatal. El organo responsable del fichero es la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion es: “Direccion General de Formacion.
Avenida Via Lusitana, 21, 28025 Madrid”. Todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid.

Fecha: Firma del/la Trabajador/a

(1) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no ocupacion, AGP régimen especial
agrario por cuenta propia, AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial autonomos, AP administracion publica, EH empleado/a hogar, DF trabajadores/as
que accedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores/as con relaciones laborales de carcter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los
Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social, FDI trabajadores a tiempo parcial de caracter indefinido (con trabajos discontinuos) en sus periodos
de no ocupacion, TM trabajadores incluidos en el régimen especial del mar, CP mutualistas de colegios profesionales, CNP Cuidadores no profesionales de las personas en situacion
de dependencia.
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ANEXO X
Declaracion de personal formador de la entidad solicitante
D/ con DNIL............... , representante legal
de la entidad (datos del titular juridico)..............ccooviiniinn..n. con CIF/NIF/NIE

................ y domicilio social en

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que a efectos de valoracion del criterio 9° del articulo 12, esta entidad ha dispuesto
del personal, que a continuacion se relaciona, ejerciendo de formadores en los 12
meses anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

Nombre v Apellidos DNI N°ASS % dedicacion de jornada
En a de de

Fdo. e,

(Firma y sello)
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ANEXO XI

CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN
EL MARCO DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
FORMACION DE OFERTA
(Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo)

Para evaluar la calidad de las acciones formativas es necesaria su opinion como alumno/a, acerca de los distintos
aspectos del curso en el que ha participado.
LE ROGAMOS RESPONDA A TODAS Y CADA UNA DE LAS PREGUNTAS DE ESTE CUESTIONARIO
MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
Los datos aportados en el presente cuestionario son confidenciales y seran utilizados, Gnicamente, para analizar la
calidad de las acciones formativas

A. DATOS |DENT| FICAT'VOS DE LA ACCION FORMAT|VA (Preimpresos o a cumplimentar por le entidad beneficiaria)

1 N°© expediente / curso 2 N° Accion (*) 3 N° Grupo (*)
4 Denominacién accién

5 Modalidad

6 Fecha de inicio de la accion

7 Fecha de finalizacién de la accién

8 Entidad que imparte la formacion (**)

9 Comunidad Auténoma (**)

10 Especialidad (**)

(*) Datos necesarios para la identificacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados.
(**) Datos necesarios para la identificaciéon de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

B. DATOS DE CLASIFICACION DEL PARTICIPANTE (sefiale con una X la casilla correspondiente)

1. Edad 2 Sexo 7. Categoria profesional (s6lo ocupados)
1. Mujer 0 1. Directivo/a O
2.Varén 0 2. Mando intermedio 0

3. Titulacién actual 3. Técnico/a 0

1. Sin titulacién 0J 4. Trabajador/a cualificado/a 0J

2. Titulo de graduado E.S.O. / Graduado escolar 0J 5. Trabajador/a de baja cualificacion 0J

3. Titulo de Bachiller 0 6. Otra categoria (especificar) 0

4. Titulo de Técnico / FP grado medio O

5. Titulo de Técnico Superior / FP grado superior 0J 8. Horario del curso (s6lo ocupados)

6. E. universitarios 1° ciclo (Diplomatura-Grado) 0J ;.I.l)Dentro de la jornada laboral (ira 0J

7. E. universitarios 2° ciclo (Licenciatura-Master) 0J 2. Fuera de la jornada laboral 0J

8. E. universitarios 3° ciclo (Doctor) | 3. Ambas (iras.1) |

9. Titulo de Doctor M 8.1 % Jornada laboral que abarca el curso

10 Otra titulacion (especificar) 0J 8.1.1 Menos del 25% 0

8.1.2 Entre el 25% al 50% 0

4. Situacion laboral 8.1.3 Mas del 50% O

1. Desempleado/a 0

2. Trabajador/a cuenta propia (empresario, auténomo, 0 9. Tamafio empresa del

cooperativista...) participante (ocupados)

3. Trabajador/a por cuenta ajena (publico/privado) 0J 1. De 1 a 9 empleos 0

5. Lugar de residencia / trabajo 2. De 10 a 49 empleos 0

(Indicar Provincia) 3. De 50 a 99 empleos [

1. Si desempleado/a. Lugar de residencia 4. De 100 a 250 empleos O

2. Si esta ocupado/a. Lugar del centro de trabajo 5. Méas de 250 empleos 0J

6. ¢,COmo conociob la existencia de este curso? Indicar el medio principal

1. Servicio Publico Empleo 0

2. Itinerario formativo 0

3. A través de mi empresa 0

4. Organizacion empresarial o sindical O

5. Medios comunicacién: prensa, radio, internet, telf., tv... OJ

6. Otros (especificar) 0J
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C. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valore los siguientes aspectos del curso utilizando una escala de puntuacion del 1 al 4. Marque con una X la puntuacién correspondiente:

1. Completamente en desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo 4. Completamente de acuerdo
1. Organizacién del curso 1234
1.1. El curso ha estado bien organizado (informacién, cumplimiento fechas y de horarios, entrega 0000
de material)
1.2. El nimero de alumnos del grupo ha sido adecuado para el desarrollo del curso oooad
1.3. Se han buscado soluciones agiles y eficaces ante imprevistos ogooad
2. Contenidos y metodologia de imparticion 1234
2.1. Los contenidos del curso ha respondido a mis necesidades formativas oooad
2.2. Ha habido una combinacién adecuada de teoria y aplicacion practica good
2.3. Las actividades realizadas en clase han facilitado tu aprendizaje oooa
3. Duracién y horario 1234
3.1. La duracioén del curso ha sido suficiente segin los objetivos y contenidos del mismo oooad
3.2. El horario ha favorecido la asistencia al curso good
Formadores Tutores
4. Formadores / Tutores 1234 1232
4.1. La forma de impartir o tutorizar el curso ha facilitado el aprendizaje oooo ooono
4.2 Conocen los temas impartidos en profundidad oooo oood
5. Medios didacticos (guias, manuales, fichas...) 1234
5.1. La documentacién y materiales entregados son comprensibles y adecuados oooa
5.2. Los medios didacticos estan actualizados good
6. Instalacior}es_y medios te_’:cnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV, video, ordenador, 12314
programas, maguinas, herramientas...)
6.1. El aula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para el desarrollo del curso oooo
6_.2. Los medios téqnit_:os han sido adecuados para desarrollar el contenido del curso (ordenadores, 0000
pizarra, proyector, TV, maquinas...)
7. S6lo cuando el curso se ha realizado en la modalidad a distancia, teleformacién o
mixta 1234
7_.1. Las guias _tutqriales y los m_ateriales didacticos han permitido realizar facilmente el curso 0000
(impresos, aplicaciones telematicas...)
7_.2. _Se ha contado con me_dios_ d_e apoyo_suficientes (tutorias individualizadas, correo y listas de 0000
distribucion, teleconferencia, biblioteca virtual, buscadores...)
8. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje
8.1. Se. ha} dispuesto de pruebas de evaluacién y autoevaluacion que permiten conocer el nivel de sid | NnoDO
aprendizaje alcanzado.
8.2. El curso me permite obtener una acreditacién donde se reconoce mi cualificacion Sill  Nol[l
9. Valoracioén general del curso 1234
9.1 Puede contribuir a mi incorporacion al mercado de trabajo oooo
9.2. Me ha permitido adquirir nuevas habilidades / capacidades que puedo aplicar al puesto de trabajo ggogg
9.3. Ha mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la empresa o fuera de ella ooood
9.4. He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional oooo
9.5. ha favorecido mi desarrollo personal oooo
10. Grado de satisfaccion general con el curso 1234
oooo

11. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacioén, por favor, utilice el espacio reservado a

continuacién

Fecha de cumplimentacion del cuestionario:

Muchas gracias por su colaboracion.
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ANEXO XII

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLAN DE FORMACION

EXPTE.:

ENTIDAD:

D ,con DNIn®...................... , como representante legal de
laentidad ... con CIF

CERTIFICA, que al dia de la fecha, en el plan de formacion del expediente de referen01a se ha
ejecutado, al menos, un... % del plan de formacion computado en nimero de alumnos y horas
de formacion, de acuerdo con el siguiente desglose:

* N° de alumnos del plan de formacion aprobado:

*Sumatorio de cada una de las acciones, del nimero de alumnos por el nimero de horas de
formacion del plan de formacion aprobado:

* N° de alumnos del plan de formacion aprobado con formacion ya ejecutada:

*Sumatorio de cada uno de los grupos, del numero de alumnos con formacion ya ejecutada por
el nimero de horas de formacion del plan de formacién aprobado ya impartidas a dichos
alumnos:

EnMadrida...de................ de 201

Fdo.:
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[ PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES (ANEXO XIII) ]

SOLICITUD DE APROBACION DEL CONVENIO PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE PRACTICAS EN
CENTROS DE TRABAJO (Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados)

1.- Datos de la entidad beneficiaria del plan formativo _

Nombre | [C.LF

Direccion | [ Localidad | [c.P. |
Representante Legal [N.LF. |

Persona de contacto [ Teléf. | [ Mail |

2.- Datos de la accion formativa

Literal Especialidad Certificado

e , 7
N°. “"'"f".’ modylo de _formaclon Fecha de inicio Fecha de finalizacion
del certificado impartido
N°. médulo formacion practica en Fecha prevista Fecha prevista
centro de trabajo inicio finalizacién

3.- Datos de la empresa en la que se realizan las Practicas no Laborales

Nombre |C.LF |

Direccién Localidad | [c.P. |
Representante Legal N.LF. | [ Puesto |

Persona de contacto [ Teléf. | [ Mail

Actividad principal | CNAE | | Otras A.E.

N° Trabajadores plantilla | | N° de personas en practicas actualmente [ [ Representacién sindical | SI | [ NO ]

4.- Documentacion adjunta
Convenio.

Comunicacién de las practicas a los representantes legales de los trabajadores

En a de del 201

POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Fdo.:

AUTORIZACION

Vista la presente solicitud del convenio para la realizacion del médulo de practicas en centros de trabajo y la documentacién que la acompafa
se

[] autoriza [ peniEGA

Esta autorizacion es valida para todos los

alumnos de la acciéon formativa indicada En Madrid a

que realicen las PNL en los centros de trabajo

relacionados en el convenio que acompafia a la LA DIRECTORA GENERAL DE
misma de la empresa indicada en el punto 3 anterior, FORMACION

Nota: Justificado, si procede por informe anexo.
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| PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES (ANEXO XIV) |
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO DE INICIO DEL MODULO DE PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO
ORDEN/CONVOCATORIA /12017

1.- Entidad beneficiaria del plan formativo PNL-CP-0B

Nombre | N° de Expte | FC  /2017/

Cod. Accion formativa | N° accién

Literal Especialidad Certificado |

Fecha de finalizacion del Fecha tope de inicio del

ultimo médulo formativo moédulo de practicas (1)

Fecha de solicitud para el Fecha prevista de finalizacion

inicio del médulo de practicas de las practicas(2)

Motivos por los que se solicita la ampliacion :

Relacion de alumnos incluidos en la presente solicitud D.N.L

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

En a de de 201
POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
Fdo.:

(1) 4 meses a contar desde la finalizacién del dltimo médulo formativo
(2) Las practicas deben finalizar dentro del plazo de ejecucién del plan formativo, el 30 de noviembre de 2018
2.- Autorizaciéon

Vista la presente solicitud de autorizacion para la ampliacion de plazo para el comienzo del médulo de practicas en centros de trabajo y la
documentacion que la acompana se

[] autoriza  [] DENIEGA(1)
En Madrid a

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION

(1)Justificado, si procede por informe anexo.
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ANEXO XV

CERTIFICADO SOBRE PERCEPCION DE OTRAS
AYUDAS O SUBVENCIONES

EXPTE

D.

como representante de la entidad
o1=] g L=l oI =] = TR . con
C.LF. s ,en calidad de .o ,

declaro que la entidad que represento ha recibido un ingreso o ayuda concedida
para la misma actividad:

NO [ sI O
oT o Tel=Ta =T ] o = e L= USSR .
O N S por iMmporte de ...
Y para que conste, expido la presente en ......ccccccceviiiiiieieene e, - R

NOTA: Firma del Representante Legal y sello del a entidad beneficiaria

@ En caso de consignar Sl, se cumplimentara el nombre o razén social, y CIF del concedente del
ingreso adicional a ayuda concedida para la misma actividad, asi como la cuantia de la misma.
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ANEXO XVI

DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION

Los documentos de justificacién de costes, al igual que los costes, se agrupan en tres bloques
en funcién de su relaciéon directa o asociada al plan de formacién, o de su relacién con los otros
costes subvencionables a que se refiere el Anexo Il de la Orden TAS 718/2008. Esta
clasificacion permite unificar los costes atendiendo a la naturaleza del gasto y al tipo de
justificante aportado. Estos documentos se obtendran de la aplicacién SFOC, previa
mecanizacion de datos e imputacién de costes en ella.

Los documentos y las normas de cumplimentacién son los siguientes:

1. Documentos de Costes directos

1.1. Documento: Facturacion (directos)-FD

Ese documento se generard automaticamente en la aplicacidon informatica SFOC y en él los
costes imputados se desglosaran por accién o grupo, con indicacién de la referencia asignada a
cada documento e identificando el CIF de la entidad beneficiaria, el nombre o razén social y el
CIF/NIF del emisor/proveedor. En el documento se recogen los costes relativos a:

- Costes de imparticién.

- Costes de preparacion de las clases, tutorias y/o evaluacion.

- Costes de adquisicion de material didactico y material consumible, incluyendo el material
de proteccién y seguridad.

- Costes de alquiler de equipos y plataformas tecnoldgicas.

- Costes de alquiler de aulas, talleres y demas superficies utilizadas.

- Coste de seguro de accidentes de los participantes.

- Costes de publicidad para la organizaciéon y difusién de las acciones formativas.

Los gastos de personal docente externo en labores de imparticion, preparacion de las clases,
tutorias y evaluacidn, y los costes relativos a preparacion de material didactico deberan
presentarse debidamente desglosados por concepto, y se imputaran por horas de actividad.
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Los gastos de adquisicién directa de material didactico o de material consumible utilizado en la
preparacion de los medios didacticos o en el desarrollo del curso, asi como los costes de
seguros de accidentes de los participantes, se presentaran debidamente desglosados por
accion formativa o accidn y grupo y concepto, y se imputaran por el nimero de participantes
del mismo.

Los gastos imputados por alquiler de aulas se presentaran debidamente desglosados por
accién formativa o accién y grupo y concepto, y se imputardn por el periodo de utilizacion de
las mismas, teniendo en cuenta el espacio utilizado.

Los gastos de alquiler de equipos y plataformas tecnoldgicas se presentaran debidamente
desglosados por accién formativa o accidn y grupo, y se imputaran por el nidmero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por el periodo de utilizacién.

Los costes de Publicidad para la organizaciéon y difusion de las acciones formativas se
presentaran debidamente desglosados por accién formativa o accién y grupo.

1.2. Documento: Gastos de personal propio (directos)-GPD

Ese documento se generara automaticamente en la aplicacién informdtica SFOC y en él se
agruparan costes de personal propio del beneficiario en labores de imparticion, preparacion de
clases, tutorias y evaluacion, preparacion del material didactico, asi como las horas invertidas
en publicidad y difusién de las acciones formativas.

Los costes imputados se desglosardn por accidon o accién y grupo, con indicacion de la
referencia asignada a cada documento e identificando el CIF de la entidad beneficiaria y el
nombre y apellidos, el NIF, el coste anual para la empresa, las horas anuales trabajadas y el
coste/hora de cada trabajador, y se imputara el coste en funcidén del nimero de horas de
actividad para cada concepto.

— Calculo del coste/hora:

En el coste anual para la empresa se incluira: Salario Bruto Anual (incluida la prorrata de pagas
extras) + Seguridad Social a cargo de la entidad + Aportacién a Programas de Pensiones +
Dietas y locomocién + Complementos a cargo de la empresa.

Pagina 2 de 20 Modelo: 1879FO12

L2298 CONSEJERIA DE ECONOMIA, SgW ¥ MINISTERIO B
EMPLEO Y HACIENDA g % DE EMPLEO

254014

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en Www.madrid.oré%csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  10009718147394



sk ke

¥ SEGURIDAD SOCIAL

Comunidad de Madrid

Unicamente se contabilizaran conceptos de renta irregular en aquellas néminas en las que
aparezcan los mismos.

Las dietas y gastos de alojamiento, transporte y locomocién del personal interno, que se
abonen fuera de nédmina, y que se imputen como gasto directo de docencia se recogeran en el
documento de “GASTOS POR DESPLAZAMIENTO”.

El nimero de horas anuales trabajadas vendra determinado por las establecidas en el
Convenio correspondiente o por contrato laboral. En caso de que no se indiquen las horas
anuales trabajadas por el trabajador cuyo coste se imputa, se aplicardn como regla general
1.750 horas anuales.

El coste hora del personal interno sera el resultado de dividir el coste anual para la empresa
por las horas anuales trabajadas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa o accién y
grupo y concepto, con indicacion del nimero de horas imputadas para cada uno de los
conceptos.

1.3. Documento: Gastos por desplazamiento (directos)

Este documento se generara automaticamente en la aplicacidn informatica SFOC y en él se
incluirdn los gastos en concepto de locomocién, manutencién y estancias por
desplazamientos del personal docente en los programas de formacién, dentro del territorio
de la Comunidad de Madrid. Los costes imputados se desglosaran para cada concepto, por
accién o por accién y grupo, con indicacion de la referencia asignada a cada documento e
identificando el CIF de la entidad beneficiaria, el nombre o razén social y el CIF del proveedor
(en el caso en que los costes se justifiguen mediante hojas de autoliquidacién, el CIF indicado
en el documento sera el de la entidad beneficiaria); asimismo, se debe identificar el concepto
del gasto, detallando en documento adjunto o liquidacién de gastos: fechas, medio de
transporte utilizado, n? de km., etc.

Los gastos de desplazamientos del personal docente deberan presentarse debidamente
desglosados por persona trabajadora, con indicacion del nombre, apellidos y NIF del mismo.

1.4. Documento: Gastos de amortizacion (directos)-GAD

Este documento se generara automaticamente en la aplicacién informatica SFOC y en él se
agruparan gastos de amortizaciones de equipos didacticos, plataformas tecnoldgicas, aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacioén.
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Los costes imputados se deben desglosar por accién o accion y grupo, y elemento amortizable,
con indicacién de la referencia asignada a cada documento e identificando el CIF de la entidad
beneficiaria, el nombre o razén social y el CIF del proveedor, la fecha de adquisicion del
elemento, el precio de adquisicion, el porcentaje de amortizacidon anual a aplicar y el n? de
participantes por accién o accién y grupo.

Los gastos de amortizacién de equipos diddcticos y plataformas tecnolégicas deberdn
imputarse por el nimero de participantes en el caso de uso individual, en otro caso, se
imputaran por el periodo de utilizacién.

Los gastos de amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo
del plan de formacién deberdn presentarse debidamente desglosados por accidon formativa y
concepto, y se imputaran por el periodo de utilizacion.

Los gastos de amortizacién seran subvencionables cuando:

a) Estén directamente relacionados con la actividad formativa.

b) En la adquisicién del elemento amortizable no se haya utilizado subvenciones o ayudas
publicas.

¢) La amortizacion haya sido calculada siguiendo las normas de contabilidad generalmente
aceptadas. A tales efectos sera admisible la aplicacion del método de amortizacion segin las
tablas oficialmente establecidas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades vigente.

d) Se correspondan con bienes amortizables registrados en la contabilidad del beneficiario de
la subvencidn.

e) Se refieran exclusivamente al periodo subvencionable, justificAndolo mediante factura, no
siendo necesario el documento que acredite su pago.
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2. Documentos de Costes asociados

2.1. Documento: Facturacion (asociados)-FA

Este documento se generara automaticamente en la aplicacién informatica SFOC y en él se
agruparan todos los costes asociados a la actividad formativa, contratados con terceros,
independientemente de la naturaleza del gasto. Se recogen, por tanto en este documento,
costes de material y de equipos utilizados en el desarrollo del plan. Los costes imputados se
deben desglosar por accién o accidn y grupo o bien por plan formativo, con indicacién de la
referencia asignada a cada documento e identificando el CIF de la entidad beneficiaria y el
nombre o razon social y el CIF del proveedor.

No pueden incluirse en este documento costes de gestion, ejecucidon o apoyo, programacién y
coordinacion del programa formativo, que por su naturaleza, son tareas y actividades que
debe realizar la entidad beneficiaria y que no pueden contratarse con terceros.

2.2. Documento: Gastos Internos (asociados)-GIA

Este documento se generara automaticamente en la aplicacién informatica SFOC y en él se
agruparan costes de personal propio de las entidades beneficiarias en labores de gestion y
ejecucién del plan de formacién en su conjunto, asi como los gastos derivados de la
locomocion, y los gastos de amortizacidn de los equipos no didacticos utilizados y de locales en
los que se han desarrollado labores de gestién, programacion, coordinacion, seguimiento,
explotacion de resultados, asociados a la ejecucidon del plan de formacion. Los costes
imputados se deben desglosar por accion o accidén y grupo o bien por plan formativo, con
indicacion de la referencia asignada a cada documento e identificando el CIF de la entidad
beneficiaria y el nombre, apellidos y NIF o elemento amortizable, el coste anual para la
empresa del trabajador, o coste anual de amortizacién, las horas anuales de trabajo o de
amortizacion, y el coste/hora de cada trabajador o elemento amortizable.

— Célculo del coste/hora:
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El coste hora del personal interno sera el resultado de dividir el coste anual para la empresa
por las horas anuales trabajadas, teniendo en cuenta que sélo podran imputarse costes
tomando como base para el cdlculo de los mismos el importe de sus retribuciones hasta un
limite de 5,5 veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual de 14 pagas para el
afo 2017, ademas de la Seguridad Social a cargo del empleador, de acuerdo con lo establecido
en el art. 25.6 de la Orden de convocatoria. A estos efectos se consideraran y financiaran
Unicamente las retribuciones salariales, y se excluirdn las extrasalariales, tales como dietas y
locomocion, indemnizaciones, etc.

Unicamente se contabilizaran conceptos de renta irregular en aquellas néminas en las que
aparezcan los mismos. El nUmero de horas anuales trabajadas vendra determinado por las
establecidas en el Convenio correspondiente o por contrato laboral. En caso de que no se
indiquen las horas anuales trabajadas por el trabajador cuyo coste se imputa, se aplicardn
como regla general 1.750 horas anual.

Se podrdn imputar costes asociados, desde la fecha de notificacién de la resolucién definitiva
hasta el momento de la presentacion de la justificacion de la subvencién; el coste/hora del
trabajador serd el coste real para cada periodo imputado o el coste/hora medio resultante. Se
deberd aportar memoria descriptiva de las actividades y funciones desarrolladas por cada
trabajador imputado, con desglose de cada una de las tareas realizadas en la gestidn del plan
formativo y los periodos de realizacion de los mismos.

En el caso de gastos de amortizacién de los equipos no didacticos utilizados y de locales en los
que se han desarrollado labores de gestion, programacion, coordinacién, seguimiento, etc..,
asociados a la ejecucién del programa de formacién, se indicara ademas de la accién o accion y
grupo, referencia, y CIF de la entidad beneficiaria, el elemento amortizable a que se refiere, asi
como el coste anual de amortizacion del elemento, el nimero de horas de utilizacion del
mismo, las horas imputadas a la accién o accion y grupo o plan de formacion, y el coste
imputado de amortizacion de equipos o de locales, segin corresponda. En ambos casos, sera
necesario anexar el detalle del calculo de imputacidn realizado.

2.3. Documento: Otros costes asociados y Gastos Financieros-DM20

Este documento se generard automdticamente en la aplicacidon informatica SFOC y en él se
incluirdn los gastos relativos a luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y
cualquier otro coste asociado no especificado anteriormente. Junto a los soportes justificativos
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se acompafiara el estado del cdlculo correspondiente a cada uno de los conceptos de coste
imputado.

Se incluirdn en este documento, los gastos financieros relacionados directamente con la
actividad subvencionada y que resultan indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucién de la misma (excluyendo los intereses deudores de cuentas bancarias). Deber3d, en
todo caso, acompafiarse de un justificante bancario. En este documento se incluiran asimismo
los gastos derivados de la constituciéon y del mantenimiento del aval o seguro de crédito y
caucion cuando estén pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion . La
justificacién de estos gastos se realizard mediante copia de los documentos de constitucion de
la garantia y de los documentos acreditativos de los gastos asociados a la misma.

Estos costes generales y gastos financieros se prorratearan en el documento Certificado
resumen de Costes, entre todas las acciones formativas atendiendo a uno de los siguientes
criterios, utilizando el mismo método para todas las acciones y todas las beneficiarias:

- Horas de imparticién: N2 de horas X n2 de grupos.
- Horas de formacién: N2 de horas X n2 de participantes.
- Costes certificados: N2 de participantes X n2 de horas X Coste/hora/participante.

La entidad beneficiaria deberd indicar, el método escogido para el prorrateo de dichos costes.

3. Otros documentos

3.1. Documento: Certificado de Costes-CC

El documento Certificado de Costes es un resumen de los documentos de costes directos, de
costes asociados y de costes de evaluacion y control y auditoria, que se generara
automaticamente en la aplicacion informatica SFOC y en él se resumiran los costes en que
incurren la entidad beneficiaria. Serd parte integrante del documento que tendra que ser
firmado digitalmente con el certificado digital de personal juridica con anterioridad al envio de
la justificacion telematicamente. Este documento, correctamente cumplimentado, resulta
imprescindible para iniciar la validacion de los costes en que el beneficiario ha incurrido en la
ejecucién de su plan de formacion.
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Recogerd los costes por accidon formativa, distinguiendo entre costes directos y asociados,
aplicando los limites establecidos en el anexo Il. 2 de la TAS718/2008 de 7 de marzo. El
correspondiente ajuste a estos limites se llevara a cabo de forma proporcional a los costes
imputados por accion. Ademas recogera los costes destinados a la evaluacidn y control de la
calidad de la formacion (con el limite establecido en el art. 22.8 de la Orden que regula las
ayudas para la subvencién concedida o el que resulte de los costes certificados por la entidad,
el menor de los dos) y, por otra parte, los costes destinados al informe del auditor (con el
limite, independientemente del coste anterior, del importe establecido en la Resolucién de
concesion)

En el documento Certificado de Costes se reflejara el método de prorrateo por el cual se
imputan los costes generales y gastos financieros. El prorrateo se llevara a cabo utilizando el
mismo método entre todas las acciones.

Por otro lado, en dicho documento se reflejarad el importe correspondiente a los rendimientos
financieros generados por los fondos librados, asi como la indicacion de si estos rendimientos
se aplican a la actividad subvencionada.

En este documento se reflejara la percepciéon o NO de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien esta actividad. En el caso de existir otras ayudas, deberd
cumplimentarse e indicarse expresamente en los apartados de la aplicacion dispuestos a tal
fin.

3.2. Documento: Certificado sobre percepcion de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

Es el documento declarativo (anexo XV) emitido por la beneficiaria sobre percepcién de otras
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Dicho documento
deberd aportarse, cuando se hayan obtenido o no, otras ayudas y, por tanto, se haya indicado
expresamente este hecho, en las pantallas de la aplicacién informatica SFOC. Deberd estar
firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria, indicando, en su caso, la
procedencia de la ayuda y la actividad a la que se destina.
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3.3. Informe Auditor

El informe del auditor se adjuntard a la aplicacién informdtica SFOC en formato PDF, firmado
digitalmente con el certificado digital de persona juridica. El original estara firmado por el
auditor, segin Anexo XVIl y Tablas del mismo, y Anexo XVIII de de la Orden de Convocatoria,
aportandose asimismo el informe segliin modelo indicado en la Orden EHA/1434/2007, de 17
de mayo. El anexo XVIII se generard a través de la aplicacién SFOC.

El Auditor, en su andlisis de los soportes justificativos, debera atenerse a los criterios y
exigencias que correspondan a cada tipo de soporte indicados en estas Instrucciones de
justificacién. Debera comprobar, ademas, la realizacién efectiva de los pagos relativos a estos
soportes y el cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

En cualquier caso, cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la
actividad formativa acreditada por el beneficiario en el Anexo XVIII citado anteriormente. El
beneficiario facilitara al auditor dicho documento que podra obtener de forma automatica a
través de la aplicacién informatica SFOC una vez se introduzcan los datos de Certificacidn.

Debera explicar la diferencia entre los costes imputados vy justificados, con indicacién de los
soportes justificativos con incidencias y las acciones o grupos a los que se refieren, e incluira
cualgquier comentario que, a su juicio, sea relevante en el analisis de los resultados.

En cualquier caso, el importe de los costes revisados sera del 100 por 100 de los presentados.

3.4. Documento: Costes de evaluacion y control

Se incluiran en este documento los gastos de actividades de control que se realicen sobre una
muestra representativa de al menos el 15% de los grupos certificados y que comprenda al
menos el 15% de los alumnos certificados, los de tratamiento y explotacion de los
cuestionarios de calidad, asi como los de cualquier otra actuacién adicional realizada por el
beneficiario para la evaluacién de la calidad.
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Los soportes justificativos serdn los correspondientes a cada concepto de gasto, siguiendo los
mismos criterios y exigencias que hasta ahora se han recogido en las presentes Instrucciones al
hacer referencia a cada tipo de coste. Los costes se imputaran por la entidad beneficiaria y
quedaran trasladados al documento Certificado de Costes.

Estos costes quedaran limitados de la forma establecida en el art. 22 de la Orden de
convocatoria o a la subvencion que resulte de los costes certificados por la entidad, a la que
se aplicara el mismo criterio del citado articulo para su limitacion (el menor de los dos), segln
lo establecido en el articulo 26.5 de la Orden de Convocatoria.

4. CONCEPTOS Y CRITERIOS DE IMPUTACION

4.1. Costes directos

4.1.1. Imparticion

Se imputard por este concepto el coste de las horas de personal dedicadas a la imparticidon de
cada una de las acciones; dichas horas deberan coincidir con las certificadas por cada grupo
formativo finalizado. Se admitird, previa autorizacidn de la Direccién General de Formacion, la
participacion de mas de un formador por grupo simultdneamente, siempre que se justifique la
necesidad mediante memoria explicativa. En todo caso, el n? de horas imputadas debera estar
justificado en funcion de la duracién y contenido de los cursos y ser autorizado

Si la factura detalla la relacion nominal de los participantes que generan el gasto, éstos deben
corresponderse con los comunicados certificados.

4.1.2. Preparacion, tutoria y evaluacién

Las horas imputadas en concepto de preparacion, tutoria y evaluacién de los participantes no
podran superar el 25 por 100 de las horas impartidas por cada formador.
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No obstante, los costes imputados deberdn corresponderse con los sistemas de tutorias,
seguimiento y evaluacién indicados en la solicitud o, en su caso, mejorarlos.

El precio de la hora del formador o tutor-formador no podra superar en 10 veces el valor del
madulo econdmico por hora y alumno. En caso de sobrepasar dicha proporcion, la diferencia
no sera subvencionable. No sera de aplicacién este limite si con ello no se cumple lo estipulado
en el parrafo anterior.

4.1.3. Adquisicion de material didactico

Se imputaran en concepto de adquisicidn, los costes de adquisicién de materiales didacticos,
asi como los gastos en bienes consumibles utilizados en el desarrollo de la accidon formativa,
incluido el material de proteccion y seguridad. Se admitira la imputacién de aquellos manuales
cuyos contenidos estén detallados en la solicitud.

El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de participantes
certificados. Asimismo, el tipo de material fungible y el nUmero de consumibles entregado a
los participantes debera ser razonable en funcion de los contenidos de la accién formativa y de
la duracion de la misma. En el caso de la adquisicidon de manuales, se admitird un 10% mas de
los participantes certificados por accion formativa, y los correspondientes a los formadores de
la misma.

4.1.4. Equipos didacticos

Se imputardn por este concepto los costes de alquiler, arrendamiento financiero o
amortizacion de equipos didacticos utilizados en el desarrollo de la accién formativa.

El coste imputable serd el correspondiente al periodo de ejecucion certificado de cada grupo.

— Amortizacion
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Se consideran elementos amortizables los siguientes: Aplicaciones Informaticas, Maquinaria,
Utillaje, Mobiliario y Enseres, Equipos para Procesos de Informacidén, Elementos de Transporte,
Edificios y Construcciones y Plataformas Tecnoldgicas. Como regla general, la adquisicion de
licencias de una aplicacién informatica necesarias para desarrollar la accidon formativa podrd
ser imputada como coste directo admitiéndose su coste de amortizacion.

El coste de amortizacidon imputado debera ajustarse al porcentaje de amortizacién recogido
para cada elemento amortizable en las tablas oficiales de coeficientes maximos de
amortizacién establecidos en el Impuesto de Sociedades. (RD 1777/2004, de 30 de julio, y
posteriores actualizaciones)

El calculo del tiempo de amortizacidn debera realizarse teniendo en cuenta el nimero de
horas de duracion de la accidon formativa y el nimero de horas anuales de trabajo establecidas
en el Convenio aplicable a la entidad beneficiaria.

De la aplicacién del porcentaje de amortizacién al precio de adquisicidn del bien, obtenemos la
amortizacion anual del elemento.

El niumero de horas anuales trabajadas vendra fijado por Convenio, en su defecto y como regla
general, se aplicaran 1.750 horas.

El coste de amortizacidn imputable serd el resultado de multiplicar el coste hora por el numero
de horas certificadas para la accidon formativa en la que se esté utilizando el elemento.

El coste imputable de amortizacion de inmuebles se calculard en funcion de su utilizacion
efectiva y de los m? utilizados.

— Alquiler o arrendamiento financiero

En el caso de que la justificacién del gasto se documente a través de una operacién de
arrendamiento financiero, el coste imputado no incluird los gastos correspondientes a gastos
bancarios ni impuestos ni superara el valor comercial neto del bien arrendado.
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Asimismo, el coste de la operacién del arrendamiento financiero no debe ser superior al coste
qgue habria supuesto el alquiler del mismo bien, en caso de que exista la posibilidad de alquiler.
Estos limites seran también aplicables en el caso de imputacion de costes por arrendamiento
financiero de aulas y talleres.

4.1.5. Publicidad y difusién del plan de formacion

Se imputaran por este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la promocion
del programa de formacién como para su difusion.

El gasto en publicidad y difusién del plan formativo serd como maximo el 10 por 100 de Ila
subvencion concedida y se justificard mediante el contrato, la factura y su correspondiente
justificante de pago, si se contrata la realizacién de esta actividad, que no se considera
subcontratacion.

Si la publicidad y difusién del programa se desarrolla por personal propio de la entidad
beneficiaria se deberan justificar mediante memoria en la que se detallen las actividades
realizadas, las fechas de realizacién, el personal interviniente y acompafarse de los
documentos descritos en el art. 24.18 de la Orden de convocatoria.

Cuando se trate de gastos de publicidad y difusién en relaciéon con el programa de formacién
en su conjunto, la distribucién del gasto por accién formativa se podra realizar optando por
uno de los métodos establecidos para el prorrateo de los costes generales.

4.1.6. Aulas

Se imputaran por este concepto los costes de alquiler o de amortizacién de aulas, talleres y
demads superficies utilizadas en el desarrollo del plan de formacién.
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El coste de amortizacién imputado debera ajustarse al porcentaje de amortizacién recogido en
las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacién, establecidos en el Impuesto de
Sociedades. (RD 1777/2004, de 30 de julio, y posteriores actualizaciones).

El cdlculo del tiempo de amortizacién deberd realizarse teniendo en cuenta el numero de
horas de duracién de la accién y el nUmero de horas anuales susceptibles de utilizacidn del
aula o taller en el que se desarrolla la formacion.

El coste imputable serd el correspondiente al periodo de ejecucion certificado de cada accion.

4.1.7. Seguros de alumnos

Se imputara por este concepto el coste correspondiente a seguro de accidentes de los alumnos
por su participacion en la accion formativa, incluido el seguro de los alumnos que realicen las
practicas no laborales.

La imputacion del coste se realizara por el nimero de participantes y por el periodo de
ejecucion certificado de cada accién.

Debe aportarse en todos los casos copia de la podliza del seguro de accidentes de los alumnos y
justificante bancario, para acreditacion del pago de la misma.

En relacion a la obligacion de suscribir la pdliza de seguros se estara a lo establecido en el
articulo 18 de la Orden de Convocatoria.

4.1.8. Desplazamientos

Se imputaran por este concepto los gastos de transporte de los formadores correspondientes a
la accién formativa. Los formadores deben constar en la certificacién de grupo formativo
finalizado y resto de documentos correspondientes.
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En la imputacién de este tipo de gastos, deberan aplicarse los limites fijados en el Real Decreto
439/2007 de 30 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Programas y Fondos de Pensiones
(modificado por el R.D. 1804/2008, de 3 de noviembre), aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero. (BOE 31-marzo-2007) o normativa en vigor en el momento de su realizacion

Los gastos de desplazamiento podrdn acreditarse mediante hojas de autoliquidacién de gastos
de los formadores, en las que figuren los datos identificativos de la entidad beneficiaria, del
receptor del importe, la firma del receptor del importe, detalle y motivo de los
desplazamientos, asi como la fecha de los mismos.

4.2. Costes asociados

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Los gastos de gestion y ejecucion, se imputardn a cada accidon formativa en la medida en que la
ejecucién de la accion haya ocasionado dichos gastos, de forma que la entidad beneficiaria
debera justificar el importe asignado a cada accién formativa, bien a través de un
procedimiento de prorrateo bien mediante una imputacidn directa razonada en funcién del
coste generado por la/s accidn/es correspondiente/s.

Los costes generales se prorratearan entre todas las acciones del plan segiin método elegido.

Se aplicard a los costes asociados de la actividad formativa lo previsto en el apartado 2 del
anexo |l de la Orden TAS/718/2008. En el caso de superarse los porcentajes previstos, se
ajustaran proporcionalmente en cada accién.
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La entidad beneficiaria deberad justificar el nimero de horas de dedicacién de cada trabajador
propio, o el nimero de horas de amortizacién de equipos y locales, asignados a cada accion
formativa, mediante memoria firmada por el representante legal de la entidad.

4.3.- Otros costes subvencionables

4.3.1. Costes de evaluacion y control de la calidad de la formacién

Se imputaran por este concepto los siguientes costes:

- Coste de las horas de personal propio, relativos tanto a la evaluacién como al control de la
calidad de la formacién.

- Costes del gasto de material utilizado para la evaluacion y control de la calidad.

- Costes de alquiler, arrendamiento financiero o amortizacién de equipos.

- Costes de alquiler o de amortizacion de aulas, talleres y demas superficies utilizadas en la
evaluacion y control de la calidad de la formacién.

- Costes derivados del transporte del personal encargado de realizar la evaluacién vy el
control de la calidad de la formacioén.

Las facturas para justificacion de estos gastos deberan desglosar cada uno de los conceptos
imputados, el periodo imputado a cada concepto y el niumero de controles y evaluaciones
realizadas.

Estos costes no podrdn superar los limites establecidos en el art. 22.8 de la Orden de
Convocatoria o los que resulten de los costes certificados por la entidad (entendiéndose
alumnos certificados * mddulo econdmico * horas de formacion), a los que se aplicara el
mismo criterio del citado articulo para su limitacion.

4.3.2. Gastos del informe del auditor

Se imputaran por este concepto los costes derivados de la realizacion del Informe del auditor.

Estos costes estaran limitados a la cantidad establecida en la resoluciéon de concesion de la
subvencion.
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4.4. Costes no subvencionables

Se consideran costes no subvencionables los siguientes:

a) Los tributos que no sean real y definitivamente soportados por el beneficiario, entendiendo
por tales aquellos que puedan repercutirse, recuperarse o compensarse por cualquier medio.

El IVA serd un gasto subvencionable siempre y cuando sea real y efectivamente soportado por
el beneficiario. El IVA recuperable no sera subvencionable.

b) Los gastos derivados de préstamos o créditos, asi como los de apertura y mantenimiento de
cuentas corrientes.

¢) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.
e) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

g) Todos aquellos gastos que no guarden relacién directa con la actividad objeto de la
subvencion.

5. SUBCONTRATACION

5.1 Criterios de subcontratacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Orden reguladora de las ayudas, el
centro de formacién beneficiario no podra subcontratar con terceros la ejecucién de la
actividad formativa, que debera ser impartida en los centros inscritos o acreditados en los que
conste como titular juridico del mismo. En caso de que el inmueble donde se ubique el centro
en el cual se imparta la formacidon no sea propiedad del centro de formacidn beneficiario, la
imputacion de estos costes no se considerard subcontratacién. Tampoco sera considerada
como subcontratacion la contratacion del personal docente para la imparticion de la accién
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subvencionada por parte del beneficiario, siempre que se contrate para impartir la formacion a
una persona fisica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se
entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucidn total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencidén. Queda fuera de este
concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

En consecuencia, el personal docente para imparticion de la formacién subvencionada deberd
ser contratado directamente por parte del beneficiario con una persona fisica, ya sea mediante
contrato laboral o mercantil, pero en ninglin caso con una persona juridica.

6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran incluir el IVA
soportado como coste del proyecto, cuando se den los siguientes supuestos:

- Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracién alguna, por
tratarse de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que prestan.

- Exenciones por el caracter social del sujeto, cuya aplicabilidad no es automatica sino que
necesita el previo reconocimiento del cardcter social, por parte de la Administracion
Tributaria.

- Exenciones para sujetos que siendo empresarios o profesionales, desarrollan una actividad
u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto del Valor
Afadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente, bien la exencion total, bien la no sujecion
al impuesto, para lo que deberd presentarse certificado emitido por la Delegacion de la
Agencia Tributaria; bien la acreditacion de la realizacidn de la actividad exenta por parte de la
entidad beneficiaria de la subvencion, mediante el alta en el Impuesto de Actividades en el
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epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion, asi como la declaracidn censal del sujeto
en la que se indique la actividad exenta.

En los dos ultimos supuestos mencionados, la exencién puede ser compatible con Ia
realizacién de actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al
impuesto, en cuyo caso la entidad beneficiaria puede estar obligada a tributar con derecho a
una deduccion parcial del impuesto soportado (regla de prorrata). En estos casos, podra
acreditarse mediante el resumen anual de IVA presentado antes del 31 de enero del afio
correspondiente.

En todo caso, deberd aportar certificado actualizado emitido por la Delegacidn de la Agencia
Tributaria de la exencién o no sujecién al Impuesto sobre el Valor Afadido; certificado
actualizado de la situacidn censal de la entidad emitido por la AEAT en la que aparezca la
situacidn tributaria y obligaciones periddicas; y declaracion jurada del representante legal de la
entidad acreditando la no deduccién del IVA soportado imputado en la justificacion de la
subvencidn concedida.

7. PROCEDIMIENTO DE DEVOLUCION VOLUNTARIA

El articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, posibilita la devolucién voluntaria de subvenciones a
iniciativa del preceptor, debiendo la Administracién calcular los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Por ello, en el supuesto de que una entidad prevea que no va a poder ejecutar el importe total
de la ayuda concedida, podrd reintegrar el importe correspondiente, con antelacién a la
justificacién final del plan.

La devolucidn de estos importes se entenderd como cantidad a cuenta de la liquidacion que
resulte. La devolucién se hard efectiva, mediante ingreso en BANKIA c/c restringida de
recaudacién abierta a nombre de la DIRECCION GENERAL DE FORMACION con el nimero ES42
2038 1098 04 6000733968, indicando niumero de expediente y la entidad, debiendo adjuntarse
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fotocopia compulsada de dicho justificante con el resto de la documentaciéon en el momento
de la liquidacién de la subvencién.

8. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENCIAS EN LA APLICACION SFOC.

En caso de incidencias en la aplicacién que no permitan la comunicacion de grupos,
formadores y participantes, debe darse cuenta de las mismas mediante email a la siguiente
direccion de correo: sfoconsultas@madrid.org

Con el fin de cumplir con los plazos establecidos para estas comunicaciones se utilizardn los
modelos ubicados en DOCUMENTOS DE COMUNICACION, que estdn publicados en el drea de
descargas de agentes colaboradores del Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid. La
comunicacion mediante estos modelos se realizara por envio mediante la bandeja de salida de
la aplicacidon SFOC. En cualquier caso estas comunicaciones deben presentarse siempre dentro
de los plazos establecidos en la Orden de convocatoria.

Una vez operativa la aplicacion SFOC, las entidades deberan mecanizar todos los datos
referidos a grupos y alumnos comunicados por otras vias.

Si las incidencias afectan a la fase de justificacidn y certificacién del plan formativo, deberan
comunicarse igualmente a la direccién de correo arriba indicada.

En la comunicacién debe indicarse claramente la incidencia producida, adjuntando copias de
las pantallas de la aplicacion donde se refleje, asi como todos los datos que permitan
identificar el error y proceder a su subsanacidn. Esta comunicacion sera imprescindible para
tramitar la ampliacién del plazo de justificacion, en caso de que la entidad presentara solicitud
en este sentido.
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TABLA 1 DEL ANEXO XViII
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RESULTADO ECONOMICO DE LAS INCIDENCIAS DETECTADAS EN LA REVISION DE LOS SOPORTES JUSTIFICATIVOS

Tipo
documento

Denominacion Accion

Nﬂ
Accion

Nﬂ
Grupo

Referencia
(Doc Revisado)

Concepto coste

Causa de no admision

Costes Imputados

Costes
Revisados

Costes
Justificados
Admitidos
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ANEXO XVIII
PLANES DE FORMACION 2017

DATOS RESUMEN DE CERTIFICACION DEL PLAN PARA EL INFORME DEL AUDITOR

SOLICITANTE: CIF: N°e EXPTE

DATOS DE LA CERTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

Accion| b= — Grupo con Ne
. .. - Fecha INICIO actuaciones P
ne Grupo n° Denominacion Participantes Horas g Participantes
w Totales (dd/mm~/aa) de Evaluacion
Presentados Grupo y Control Evaluados

(1) En las acciones formativas se mantendra la numeracion y denominacion de aprobacion del PLAN.
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PLANES DE FORMACION 2017

DATOS RESUMEN DE CERTIFICACION DEL PLAN PARA EL INFORME DEL AUDITOR

SOLICITANTE: CIF: N°e EXPTE

DATOS DE LA CERTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION:

(1) En las acciones formativas se mantendra la numeracion y denominacién de aprobacion del PLAN.

Porcentaje Trabajadores
desempleados inscritos en %
Oficinas Empleo de Madrid

- Ne Grupo con Ne
Accion| .
o |k al - e - Fecha INICIO Fecha FIN actuaciones de -
n Grupo n Denominaciéon Participantes Horas Totales g Participantes
@ Grupo (dd/mm~7/aa) (dd/mm/aa) Evaluacion y
Presentados Control Evaluados
~N
P
-
58
a3
=0
25
§H
N~
o)
Q
3]
gﬁ
- \g
g Total Grupos con Total Partic.
Total Total Total Partic. Horas Totales = actuaciones de evaluados
AAFF | Grupos | 77777 Presentados | ~ °C o | TTTTT T Evaluaciéon y
= Control
ie]
o
.
o
h=y
8
o
Q
a

Firma d
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En cada fila tiene que registrarse un participante y er
cuestionario . En las celdas con el distintivo en rojo se

ID A1 A2 |l.3|A4 A5 |A.6 A7 A.8 A.9 A.10 B.1 |B.2 |[B.3 ([B.4 ([B.5.1 |[B.5.2 [B.6 |[B.6 [B.6
1 CFS001 005 01 Automatismos P it 25-01-10 TRATRADE  MADRID  Informatica 30 1 3 2 Madrid 1 3 5
2 CFS001 005 01 Automatismos P it 26-01-10 TRATRADE  MADRID Informatica 40 2 3 2 Madrid 4 3 1
3 CFS001 005 01 Automatismos P it 27-01-10 TRATRADE  MADRID Informatica 40 2 3 2 Madrid 4 1
4 CFS001 005 01 Automatismos P it 28-01-10 TRATRADE  MADRID  Informatica 34 1 4 3 Madrid 2 3
5 CFS001 005 01 Automatismos P HiHH# 29-01-10 TRATRADE  MADRID Informética 19 2 5 3 Madrid 2 1 4

l't})Fﬁ 0C ati. nos ) # et UF01-10 TE WRADI el \ I‘ ati 1 & 2 &
55 ho Joc ia L # juk <for10 THIRADE | galR i | 2 &k i@,
ocJ Q .[n st sy oiggo TRAIRALY B In1 matic__ | 2 % <
9 CFS001 005 01 Automatlsmos P HiH#H# 02-02-10 TRATRADE MADRID Informatica 2 4 3 Madrid 3 3

10 CFS001 005 01 Automatismos P it 03-02-10 TRATRADE  MADRID  Informatica 1 4 3 Madrid 4

11 CFS001 005 01 Automatismos P HiH#H# 04-02-10 TRATRADE  MADRID  Informatica 2 4 2 Madrid 3

12 CFS001 005 01 Automatismos P i 05-02-10 TRATRADE  MADRID  Informatica 2 4 2 Madrid 1 2 3
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ANEXO XIX

1 cada columna las preguntas del
despliega el contenido de las preguntas.

C.Valoracion de las acciones for
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ANEXO XX

CALCULO E IMPUTACION DE COSTES PERSONAL INTERNO POR UNA ENTIDAD BENEFICIARIA

ENTIDAD BENEFICIARIA :

D.

como representante legal de (ENTIDAD BENEFICIARIA) con CIF

ACREDITA ANTE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA:

que las retribuciones integras anuales para cada trabajador, asi como la seguridad social a cargo de la empresa, imputables al Expte. : FC---- /2017

son las que se detallan a continuacion:

CALCULO DE COSTE HORA A PARTIR DE EEEEDATOS DE 2018 DE CADA TRABAJADOR A
IMEEEAR

Calculo coste hora 2018

Nombre y Apellidos

NIF

o
N°DE HORAS | 551E iMpuTADO
IMPUTADAS A LA A LA TOTALIDAD

Salario Bases S. Social Coste S.S. Coste anual ras COSTE HORA 2018] TOTALIDAD DEL DEL CONVENIO DE|

bruto 2018 | 2018(12 meses) | Emp.2018 | empresa 2018 Conver‘ﬁ_|92018 CONVENIODE |.opyacioN (1)
o

FORMACION (1)

10009

IFECHA, FIRMA Y SELLO |

La autenticidad de este documento se puede comprobar en

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Fecha de Impresion:28/08/2017 Modelo: 1879FA2
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ANEXO XXI
[ PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
COMUNICACION DE INICIO DEL MODULO DE PRACTICAS EN CENTROS DE TRABAJO
Practicas no Laborales Desempleados Orden/ Programa
PNL-CP-1 | practicas no Laborales Ocupados Orden/Expte. | Accion | | Grupo |
1.- Datos del centro de formacion
Nombre | | N° Censo
Direccién | | Localidad | [ C.P.
Representante Legal | NIF Mail/telef.
Tutor | NIF Mail/telef.
2.- Datos de la accion formativa
N°. Accién Formativa |/ | Cod. Especialidad |
Literal especialidad
Fecha de inicio | Fecha de fin Gltimo médulo formativo |
3.- Datos de la empresa en la que se realizan las Practicas no Laborales
Nombre [N.LF |
Direccién [ Localidad | [c.P. |
Representante Legal | NIF Mail/telef.
Tutor | NIF Mail/telef.
4.- Relacién de alumnos
Nombre y apellidos NIF Periodo de | Horari Horas totales
practicas Dias | de practicas
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
Del:
Al:
POR LA EMPRESA POR EL CENTRO FORMACION
Fdo.: Fdo.:
En oo - PO de...ooviiiiiiiin de............
I DESTINATARIO Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda-.. Subdireccion General de Evaluacion de Politicas de Empleo Via Lusitana 21. 28025 Madrid |
Pagina 1 de 1 Modelo: 1879FO15

254014
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ANEXO XXII

Declaracion responsable sobre los certificados de profesionalidad modalidad
teleformacion solicitados, plataforma telematica y centros asociados.

D D con DNIL............... , representante legal
de la entidad (datos del titular juridico).................cooeveeinnnan. con CIF/NIF/NIE
................ y domicilio social en ...

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la entidad esta acreditada en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
para impartir los siguientes certificados de profesionalidad para la modalidad
teleformacion y que dispone de las plataformas telematicas para su imparticion
asi como de los centros asociados para impartir las horas de tutoria presencial que
a continuacion se relacionan.

CODIGO CENTRO TELEFORMACION:  [80...........

Cédigo del Denominacion Plataforma | Titular de la | Titular del | N° de Censo

certificado de telematica plataforma Centro__Asociado | del Centro
Profesionalidad (URL) telematica en la Comunidad | Presencial
de Madrid Asociado

Que son ciertos los datos que consigno en la presente declaracion que suscribo para la
imparticion de especialidades formativas dirigidas a la obtencion de certificados de
en caso contrario las

profesionalidad modalidad

teleformacion, asumiendo

responsabilidades que pudieran derivarse de su inexactitud.

En

de

Pagina 1 de 1
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