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. Los especialistas en prevencion de riesgos laborales antela
internacionalizacion. |
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ALGUNOS DATOS v

China tendra en breve el mayor numero de angloparlantes del mundo

El 25% con mayor cociente intelectual de India es superior al nUmero de la poblacion de
USA.

Las profesiones mas demandadas en 2010 no existian en 2004.

Preparamos estudiantes para trabajos que aun no existen, en los que utilizaran tecnologias
gue no estan creadas. En los que tendran que resolver problemas que todavia no sabemos
gue son problemas.

Los que se incorporan ahora a los trabajos, segun el Dpto. de Trabajo de USA, a los 38 anos
habran ocupado entre 10 y 14 ocupaciones diferentes.

1 de cada 4 trabajadores ha estado en |la empresa menos de 1 afo. Uno de cada 2 menos de
5 anos.

1 de cada 8 matrimonios de USA se conocieron por internet en el ultimo ano.
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ALGUNOS DATOS o

La informacion que recoge un periddico en una semana es equivalente a la recibida en toda
una vida en el siglo XVIII.

La informacion técnica se duplica cada 2 anos.

Los estudiantes que comienzan una titulacion técnica de 4 anos, al tercer ano se habran
desactualizado la mitad de sus conocimientos adquiridos en el primer ano.

En 2043, un ordenador de 1000 dolares tendra mas capacidad que la totalidad de |a especie
humana.

En lo que llevamos de presentacion han nacido 67 bebes en USA; 274 en China, 395 en India y
se han producido 694 M de descargas ilegales de canciones.

En 2020 habra 10M de coches inteligentes que no necesiten conductor.
Los aparatos en linea aumentan:

e -En 1984, habia 1000.

e -En 1992, 1M.

e -En 2008, 100M.
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PRINCIPALES ASPECTOS &

- Generalizacion del libre comercio
- Aumento de empresas multinacionales

- Creacion de politicas, para la libre circulacion de
capitales.

- Homogeneizacion de patrones de desarrollo.
- Consolidacion de un mercado mundial mas unificado.

- Eliminacion de barreras aduanas con el fin de favorecer
los flujos comerciales.

-Nuevas tecnologias de la comunicacion e informacion.

-Generalizacion del transporte y comunicacion.



‘Organizaciones post-cap|tallstas e \
e EI alento es alg esa actual ests obligada a
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g e'hcontrar ya retener conor

e |La talento se convierte en lo mas demandado por las
organizaciones.
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K3 Lgs personas se pue \ desp rLde unos sitios a otros AED REENY
| empresas se establecen en dlstlntos lugares del mundo.

* Las empresas buscan mercados y talento. A7 N

e Las personas buscan empleo y buenas condiciones laborales.
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CRISIS ECONOMICAS GLOBALES

Las crisis actuales son globales.

No existen regulaciones ni gobiernos globales.

No existen regulaciones laborales, ni mercantiles a nivel global.
Es mas dificil entrar en crisis pero mucho mas dificil salir de ellas.
Apareceran nuevas crisis que no sabremos cOmo superar.

Las empresas buscan mercados que no estén en crisis y las personas se
desplazan.

No siempre coinciden los lugares donde se produce con aquellos en los
gue se consume.



e

o R
-.,‘1’ r

| \ Q"" a

=
'H,!_ _A

= ”I"' » # 4 [ 0
A ' i ¢ ! f‘,. /\‘ J"‘-\“ Uy
1ON VS . | an |z P o PPN
onvs e 'RL en em resa. e
e . ‘,"‘_I (i gu!' v, ’" .

' "':;'-Js“i retos como ct lair ’Eernaaonallzaci’on de las empresas:

Desplazamlentos
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« Servicios.
Vida laboral.
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e Un profesmnal mds en un mundo global. -’-~
e Consultoria. alEy
e Coordinacion con otras ramas de la empresa. |

%@ctividades a desarrollar. Exportar el modelo.
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RED ENIC NARIC (NATIONAL ACADEMIC |
RECOGNITION INFORMATION CENTRES) |

e Estos centros de la red NARIC dependen del Ministerio de
Educacion de sus paises y tienen como objetivo mejorar el
reconocimiento académico de titulos entre distintos
paises.

 Organismo intermediario, no se encarga de tramitar ni
resolver estos procesos.
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CERTIFICACION IOSH: INSTITU
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* Habilita el desarrollo profesional de competencias en el
exterior, en concreto en paises de habla anglosajona.

* Tiene en cuenta el desarrollo profesional y personal:
Associate/Technical (AIOSH-/Tech IOSH) and Graduate

(Grad IOSH).

e Cuenta con 44.000 miembros a nivel mundial.
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L Se trata del Grad IOSH of the Instltutlon of Occupational Safetyand
Health (IOSH), Profesional de segurldad y salud (CMIOSH) LA
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SISTEMA EUROPEO

e La acreditacion es voluntaria y se esta convirtiendo en en un
estandar en todas las profesiones reguladas: EurOSHM (European
Occupational Safety and Health Manager) and EurOSHT (European
Occupational Safety and Health Technician), Técnicos superiores e
intermedios respectivamente.

e Dicha certificacion ha establecido un sistema de acreditacion de
los profesionales de |la seguridad y salud en el trabajo, que facilita
el ejercicio de la profesion en el espacio europeo. Se exige un
desarrollo profesional continuo para su obtenciéon y renovacion
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~ ® iQué podemos hacer?
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