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Marco actual de la titulacion del profesional de SST

e Conforme Plan Bolonia 60 ECTS
-« v e Titulo reconocido a nivel europeo Plan Bolonia
M aSte r Ofl Cla l e Titulacion universitaria de posgrado del Ministerio de Educacion

un ive rs |ta ri O P R |_ e Validado por ANECA (Agencia Nacional Evaluacion Calidad y

Acreditacion)

e Titulacion universitaria oficial y poseer formacién minima
acreditada por universidad

M d Ste I P R L ¢ Proliferacion Master sin unificacion de criterios

e i Oferta universitaria de calidad?

e RD 39/1997 Funciones y competencias técnicos PRL

* No existe acreditacion oficial ajustada a la capacitacion
profesional

Técnico superior

P R L e Superabundancia de oferta

* Mercantilismo en los titulos sin tener en cuenta la calidad de la
formacion




m Marco actual de la titulacion del profesional de SST

1 de cada 3 grados sera bilingiie o en inglés

© 18 de septiembre de 2014 ' 1 ' GOB'ERNO MINISTERIO
Como parte de su Estrategia para la Internacionalizacién de las # Q DE ESPANA Df EDUCAOON' CULTURA
Universidades Esparniolas 2015-2020, el Gobierno ha fijado a los a a Y DEPORTE

rectores espafioles el objetivo de que 1 de cada 3 grados v 1 de
cada 2 masteres se dicte completamente en inglés o sea bilingiie.

ESTRATEGIA PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LAS
UNIVERSIDADES ESPANOLAS

2015 - 2020




Problematica que puede limitar en la internacionalizacion

Exceso de formacion en legislacidn y falta de formacion técnica

Falta de coincidencia en las materias incluidas en la formacién de PRL de las universidades espafiolas
y el resto de paises europeos

< 100.000 titulados superiores en PRL (muchos no han ejercido nunca)
15.000 puestos de trabajo clara desproporcién

Necesidad de acreditacidon que asegure que los técnicos PRL ejerzan con calidad. Colegiacidn
profesional.

Cierto caos profesional en los profesionales de la SST en Europa




Problematica que puede limitar en la internacionalizacion

Gestion de la PRL 26
Fundamentos y ambito juridico de la prevencion 26
Trabajo fin de Master 25
Higiene industrial 24

Ergonomia 24
Psicosociologia Aplicada 23
Practicas externas 22
Seguridad en el Trabajo 22
Medicina del Trabajo 20
Especializacidon en ergonomia y psicosociologia... 19
Especializacidn en seguridad en el trabajo 19
Especializacion en higiene industrial 18

Corg 14
Riskand SafetyManagement 13

Occupational Healthand Hygiene 12
Applied Research Project 12
Applied Research Methods 12
Ergonomics, Work Design, Health and Safety 11
Occupational Health 11
Physical hazards 8
Chemical and Biological Incident Management 8
Safety Technology 7




Homologacidn de titulacion extranjero. Red ENIC-NARIC

Red NARIC (National Academic Recognition Information Centres) / Centros
nacionales de informacion sobre reconocimiento académico

NARIC ofrece informacion sobre los procesos de homologacidon y reconocimiento
profesional, informa sobre los procesos existentes y como iniciarlos

Los centros de la red NARIC dependen del Ministerio de Educacidn de sus paises

Tienen como objetivo mejorar el reconocimiento académico de titulos entre

distintos paises
Om:-mlcmn intermediario. n
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Certificacion por entidades privadas: IOSH, NEBOSH

IOSH: Institution of occupational safety and health

Habilita el desarrollo profesional de competencias en el exterior
Paises de habla anglosajona @SD

Titulacion CPD Continuing Professional Development

Tiene en cuenta el desarrollo profesional y personal

Associate/Technical (AIOSH/Tech I0SH) and Graduate (Grad IOSH)

44.000 Miembros a nivel mundial. Redes de trabajo sectoriales y por pais.

NEBOSH: National Examination Board in Occupational Safety and Health

Titulaciéon NEBOSH: International General Certificate

Formacion reconocida en paises de habla anglosajén, Asia, Africa
Obtencidon Grad IOSH of the Institution of Occupational Safety and Health (IOSH), nebosh
Profesional de seguridad y salud (CMIOSH)

Master PRL Universidad de Gerona.




éFFuturo formativo en Espaia?

Multinacionales optan por estandarizar formacién de sus profesionales (Caso Vodafone,
Ericsson, etc... creando un sistema formativo corporativo en todas sus filiales)

Acuerdo con escuelas de negocios, universidades espaiiolas

Metodologia CPD (Continuing Professional Development) Desarrollo y mejora profesional
continua

Disefio de un itinerario formativo en certificacion académica, profesional y experiencia en el
tiempo

Colaboracion en redes de trabajo profesionales y sectoriales en el extranjero.

Profesional PRL asociado a RSC, sostenibilidad, SGI, Bienestar. Vision menos técnica y mas
integradora en disciplinas diversas (habilidades sociales, comunicacién, liderazgo, etc...)




Modelo certificacion voluntario europeo: EurOSHM y EurOSHT

Solucidn alternativa al laberinto profesional del sector de la SST en Europa
La acreditacion voluntaria de calidad se esta convirtiendo en un estandar en todas las profesiones
reguladas EurOSHM (European Occupational Safety and Health Manager) and EurOSHT (European

Occupational Safety and Health Technician) Técnicos superiores e intermedios respectivamente

Dicha certificacidon ha establecido un sistema de acreditacién de los profesionales de la seguridad y
salud en el trabajo, que facilita el ejercicio de la profesidon en el espacio europeo.

Desarrollo profesional continuo para su obtenciéon y renovacion

Certificacidon voluntaria bajo el estandar de ENSHPO Red networking organizaciones profesionales
europeas en SST (comercializado por AEPSAL)




Aspectos del profesional de SST en internacionalizacion

Perfil laboral demandado: Estudios y formacidn requerida

-Profesional de seguridad, salud y medio ambiente “HSE officer, manager”

- Sector ingenieria, medio ambiente, sectores asociados a grandes proyectos construccion,
petroleo, gas, renovables, mineria, construccion.

-< 5 afios de experiencia en proyectos “offshore”

- Idioma inglés

- Barrera de entrada por cultura, formacién y experiencia profesional

Principales destinos de acogida

Africa, paises arabes, sudeste asiatico, Latinoamérica

Riesgo inherente en muchos paises: supply chains, precariedad econdmica, laboral
(catastrofe Rana Plaza Bangladesh, incendio Villaggio Mall en Qatar, siniestralidad en obras
Brasil, etc...




Se ha producido un cambio... exportamos cultura de SST

URBASER DESARROLLA EN ESSEX UNA ACS EMPLEA LA MAYOR TUNELADORA

DE LA MAYORES PLANTAS DE DEL MUNDO PARA LA CONSTRUCCION PROYECTO LA MECA-MEDINA
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL DE UN TUMEL EN SEATTLE (EEUU) DE

REINO UNIDO 2.700 METROS DE LONGITUD

ABERTIS LIDER MUNDIAL EN LA SACYR Y LA AMPLIACION DEL CAMAL DRAGADOS ¥ FCC CONTRUYEN EL
GESTION DE AUTOPISTAS DE PANAMA MAYOR DIQUE FLOTANTE DE MUNDO




Visibilidad e implicacion del profesional de SST

Linkedin como plataforma de ayuda

-Permite crear rapidamente una red profesional de networking con profesionales del pais de
destino

- Informacioén alternativa de legislacion, procedimientos aplicables

- Faltan experiencias de profesionales de SST en el exterior

- Grupos especificos para profesionales en el exterior “PRL Internacional”
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LEGOSH OIT. Base de datos legislativa internacional

LEGOSH Cccupational Safety and Health (O5H)

LEGOSH (OIT): Marco legal mundial de seguridad y salud en el trabajo. La plataforma
de base de datos comprende, analiza, describe y comparte el conocimiento esencial
en materia de seguridad y salud. Posibilidad de comparar la legislacion de varios
paises o regiones en una determinada materia. Links a webs nacionales e
internacionales, bases de datos legislativas, y otras fuentes de informacion en
materia de SST

Analisis comparado de legislacidon por regiones, paises o una materia en particular
Links a las bases de datos legislativas nacionales
Realizar busquedas personalizadas

Acceso a resumenes de legislacidon y a los textos juridicos en su idioma original




Compare countries

Compare |

Countries

+ Africa

+ Americas

+ Arab States

= Asia
[0 Asia (all) [7] Korea, Republic of [] Philippines
[ Australia [ Malaysia [] Thailand

[[] China [ Mew Zealand [ viet Nam
[ India

+ Europe

Themes

+ Description of national OSH regulatory framewaork

+ Scope, coverage and exclusions

+ Institutions and programmes relating to OSH administration andfor enforcement

+ Employers' duties and responsibilities to protect the safety and health of workers and others

+ Employers' duty to organize prevention formally along generally accepted OSH management principles and practices
+ Employers' duty to ensure availability of expertise and competence in health and safety

+ Waorkers' rights and duties

=& Mancultatinn callabaration and cocnnaratinn with wnrkare and thair ranracontativac



GESTION PREVENTIVA EN OTROS PAISES

Objetivo: éxito en el proceso de movilidad internacional independientemente del tamafo de
la empresa

Aspectos clave:

- Ley 45/1999. Desplazamiento transnacional trabajadores

- Analisis legislacion laboral, seguridad y salud (aplicar legislacién pais origen o destino)
- Acompanamiento de los trabajadores

- Cambio cultural. Diferente cultura preventiva y barrera idiomatica

- Asistencia sanitaria y tratamiento juridico siniestralidad

- Modificacién en evaluacion de riesgos de este personal desplazado

- Sistema certificacion OSHAS 18001

-Alineacidén con area o estructura de RRHH




PYMES EN INTERNACIONALIZACION

Fases:

Exportacion: Desplazamientos corta duracién. Busqueda activa de mercados. Responsable

departamento exportacion
Establecimiento filiales venta: Inversion en RRHH. Aumentan desplazamientos — necesario

estudio requisitos PRL desplazamientos
Establecimiento filiales produccidn: inicio caracter multinacional; expatriacion; requisito PRL

COMoO un requisito corporativo

- Menos recursos (humanos y econédmicos) que empresas grandes o multinacionales

- Falta de trabajadores con conocimientos en estos temas

- Necesidad de externalizar servicios (seguro asistencial, médico, acompanamiento requisitos
legales




lvan Williams Jiménez
GAME Health and Safety advisor

ivan.williams@game.es




