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Medidas de actuacion. s

/Qué podemos hacer?

- Seleccion de Conductores. =

> Primeros Auxilios y Vigilancia
de la salud.

- Comunicacion y Persuasion.
- Formacion e Instruccion Vial.




Medidas de emergencia s

madrid.org

» Art. 20 LPRL:

El empresario debera analizar
las situaciones de
emergencia y adoptar
medidas necesarias en:

» Primeros auxilios, lucha con
incendios ....

» EI  personal deberd poseer
formacién adecuada.
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Vigilancia de la salud

» Art. 22 LPRL:

- El empresario garantizara la vigilancia periddica del
estado de salud

- Del caracter voluntario se exceptuaran:
- Cuando lo establezca una disposicion legal

- Cuando sea necesario para evaluar los efectos del trabajo
sobre la salud

- Cuando el estado de salud del trabajador pueda suponer
un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o
para personas relacionadas con la empresa.




Vigilancia de la salud

» Se demanda:
- Enfermedad profesional
- Jubilacion anticipada y
coeficientes reductores
- Vigilancia de la salud especifica.
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4.1 Vigilancia de la salud = s

» Art. 25.1: Los trabajadores N0 seran empleados en
aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras

personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente

en estados o situaciones transitorias que no
encias psicofisicas de los

aspnondan a las eXic
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Sustancias psicotropicas s

» La conduccion bajo la influencia de
medicamentos, puede incurrir en un

delito penal (art. 380 CP). La oy
prescripcion médica es la mejor
garantia.

{Qué medicamento toma?... Asi le afecta L b

Ansioliticos Anti- Psico- Antj- Vasodilatadores
Analgésicos Hipnodticos depresivos estimulantes tusigenus histaminicos antidepresivos

.....Q

Conduccién: ver prospecto

I.IEIID
Sueno, mareo, Sueno,
euforia, alteratmnes hipotension, tg%ftm?es Suefio.  Vision borrosa, i pﬂgﬁgu"
mareo. enla vision borrosa, ansiedad,
coordinacion. fatiga. insomnio.




Riesgos ocultos...

Alteracjones

' we— E e la vision
SINTOMAS SINTOMAS

Temblor, rigidez. Con el tratamiento, Disminucidn de la agudeza visual, del
sonmolenda y alteraciones psicomotoras. campa visual o enfermedades progresivas.

SINTOMAS
Pérdida de fuerza, nerviosismo, alteraciones

en la orientacidn y en la visidn.
E CONSEJOS

Tenga en cuenta los efectos secundarios
de su medicacidn. Puede necesitar
adaptadones en su vehiculo,

CONSEJOS
Utilice la correccion dptica adecuada. Lleve
gafas de repuesto en el coche. Mo conduzea
tras utilizar colirios para dilatar la pupila.

CONSEJOS
Conozca los efectos secundarios de su
medicacidn. Conduzca acompanado, pocas

horas y planifigue el viaje.

¢(PUEDE CONDUCIR?

Después de cirugia (cataratas, miopifa...) no
se permite hasta pasado 1 mes (3 para los
profesionales). Con vision monocular hay que
llevar espejos retrovisores panoramicos.

{PUEDE CONDUCIR?

Depende de la valoracidn del facultativo de
la situacién clinica y su evolucidn. Puede
necesitar adaptaciones en su coche,

(PUEDE CONDUCIR?

No, hasta transcurridos & meses sin
sintomatalogia y con un informe favorable
del neurdlogo.
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4.1 Vigilancia de la salud = s

» Protocolos?

» Real Decreto 818/2009 de 8 de mayo, por el

qgue se aprueba el Reglamento General de
Conductores.

- Anexo IV actitudes psicofisicas del conductor

- Sentencia T.S.). Valencia 138/2013, de 24 de enero

\

7\\
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Tipos de campafias de S.V. s

La droga mata a 1.000 personas
al la carretera.

» Campanas suaves.

» Campanas de impacto
emocional. sacameotooss

» Campanas de contenido
educativo-formativo.

» Campanas con
prescriptores sociales.

Actualidad Clpinidn Fruebas Motor =eguridad Yial




Fases del disefio e
implantacion de la Campana

. Comienza
. Analiza la situacion

. Disena la campana y la evaluacion

HWN —

.Realiza la evaluacion previa y pon en
marcha la campana

5. Completa la evaluacion y extrae las




Detectar necesidades

Comunidad de Madrid




Formacion (5 niveles)

Tabla 1. Matriz GDE: objetivos para la educacidn de los conductores

¥od Comunidad de Madrid

www.madrid.org

Mivel / Dimension

Conocimiento y pericia

Aspectos que aumentan el riesgo

Autoevaluacicon

Objetivos para la vida v

destreza para wiwvir

Estilo de vida, edad, grupo,
cultura, posicion social, etc. en
contra del comportamiento al

volante

Busqueda de sensaciones, normas de

grupo, presion de compaferos

Competencia
introspectiva,
precondiciones propias,

control de impulsos

Objetivos y contexto

para la conduccian

Eleccian modal, eleccion del
tiempo, funcidn de los motivos,
planificacicon de itinerario

Alcohol, fatiga, baja friccion, horas

punta, pasajeros jovenes

Los propios motivos
influencian a las
elecciones, pensamiento

autocritico

Conduccidn con trafico

Mormas de trafico,
cooperacion, percepcion de

peligros, automatizacion

Desobediencia de las normas, pegarse
al de adelante, baja friccion, usuarios

vulnerables de la carretera

Calibrado de pericia
conductora, propic estilo

de conduccidn

Control del vehiculo

Funcionamiento del vehiculo,
sistemas de proteccion, control

del vehiculo, leyes de la fisica

Mo usar cinturones de seguridad, mal

funcionamiento del sistema del

vehiculo, neumaticos gastados

Calibrado de pericia
conductora

—

Matriz GDE (objetivo para la educacion de conductores). Proyecto Cadget B
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Formacion (5 niveles)

www.madrid.org

GDE-5PRO (Keskinen, Perdaho y Laapott1, 2010):

Conocimiento y pericia Factores que aumentan el | Aufoevaluacion
r1esgo
Nivel V En logistica, sistemas de | Produccion/proteccion, Sistema de motivacion de la
Concienciacion  de  la | segundad, gestion, | comunicacion empresa [/ Orgamizacion,
empresa, caracteristicas, | economia concienciacion  de la
simacion de seguridad (a sitnacion de seguridad
nivel organizacion)

———

Matriz GDE (objetivo para la educacion de conductores). Proyecto Cadget B




;Control de la capacitacion para _ """
conducir un vehiculo?

w.madrid.org

5. «Coma realiza su empresa el control de la vigencia del permiso de conducir, perdida de puntos o incapacidad?

V%
o se coirl e Gt
Firma de un compromise dz utilzacion de :
vehiculo - £
Compromisa de natificacion de cualquier R— 7,

incidencia / perdida de puntes & la empresa,




CABORAL Sentencia 'revolucionaria' del Tribunal Supremo ad de Madrid

La movilidad geografica pasa a ser
considerada como un factor para los
accidentes 'In itinere'

O ElSupremo la estima en el caso de traslados al domicilio laboral

- La sentencia marcd el dia internacional de la seguridad en el trabajo

o Las nuewvas formas de organizacion laboral, "obligan a los trabajadores a ajustes continuos”
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Concepto de accidente de o

trafico con relacion laboral

» Accidente de trabajo de trafico “In itinere”:
Aquel que sufre el trabajador debido al

trafico al ir al trabajo o al volver
de este. -

- Elementos basicos. .
- Requisitos que deben concurrir simultaneamente.
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Concepto de accidente de o

trafico con relacion laboral

» Accidente de trabajo de trafico en jornada
laboral:

1. Accidentes de conductores
profesionales. Aquellos sufridos por el

trabajador que utiliza el vehiculo como
centro de trabajo para cumplir su tarea =

accidente itinerante o movil.
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Concepto de accidente de o

trafico con relacion laboral

» Accidente de trabajo de trafico en jornada laboral:

2. Accidentes in mision”: aquellos

sufridos por el trabajador que utiliza el
vehiculo de forma no continuada, pero que
debe realizar desplazamientos fuera de las

instalaciones de la empresa para cumplir su
mision.
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