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Objetivo 2: Potenciar actuaciones de las administraciones publicas en materia de
analisis, investigacion, promocién, apoyo, asesoramiento técnico, vigilancia y control
de la prevencion de riesgos laborales.

2.A Promocidn, Apoyo y Asistencia Técnica

Para aprovechar el potencial de Prevencion10.es, es necesario eliminar las barreras o
trabas con las que se encuentra el empresario en su utilizacion. El reto es llegar a las
empresas...

Lineas de actuacion:

1.- Informar y concienciar, especial atencion a las pymes y microempresas, sobre la
PRL Yy la disponibilidad de herramientas oficiales que facilitan la aplicacién de Ia
normativa.
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LEY 14/2013, Apoyo EMPRENDEDORES

Art 39. Prevencion de riesgos laborales en las PYMES.

e Mod art 30 .5«....La misma posibilidad se reconoce al empresario que,
cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25 trabajadores, siempre 'y
cuando la empresa disponga de un Unico centro de trabajo.»

e Se anade una Disposicion adicional decimoséptima. «Disposicion adicional
decimoséptima. Asesoramiento técnico a las empresas de hasta
veinticinco trabajadores....»

Departamento de Asistencia Técnicay
Asesoramiento Publico
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RIESEGCGOS LABORALES
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30 17 _ | -Atiende solo las consultas relacionadas con la
o0 organizacion preventiva en la empresa
250 1
200 - - Da soporte a la pdgina web Prevencion10.es
100 - Ofrece asesoramiento telefonico
L personalizado
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Prevencion10.es

haz de la prevencidn tu gestidn mas rentable

Siguenos ern:

Bienvenido a Prevencion10.es

Prevencioni0.es es un servicio piiblico gratuito de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales, desarrollado por el
Ministerio de Empleo v Seguridad Social. Esta plataforma esta dirigida a dos grandes colectivos:

+ Las empresas de hasta 25 trabajadores, que podran realizar la autoevaluacidon de sus riesgos v cumplir con las obligaciones
de la Lev de Prevencion de Riesgos Laborales.

+» Los trabajadores antomomos, que podran conocer cuales son sus obligaciones v derechos en materia de prevencion de riesgos
laborales v coordinacion de actividades empresariales.

éComo puedo utilizar Prevencion10.es?

USUARIO USUARIO VISITA
REGISTRADO INVITADO VIRTUAL

& Quiero gestionar la actividad b o ™ L & Quiero acceder al tutorial que
preventiva en mi empresa o en i _.' describe, de forma detallada, la
mi trabajo como autdnomo. J manera de utilizar las distintas

& Quiero usar la plataforma de i:dmmgﬁ ;F‘ncl'_lc:i’g:?gd::
forma andnima, aunqus No me el i

guarde los documentos

& Quisroc gestionar la actividad
preventiva en mi empresa o en
mi trabajo como autdnomo.

& Quisrc gue la plataforma guards
mis datos v documentos ocon
garantias de confidencialidad.

o, Quiero poder actualizar, cuando [ ] -a gensrades.

los necesite, mi evaluacidn de | I & Quiero imprimir o guardar los

riesgos v <l resto de documentos en mi ordenador,

documentos. LU aungue tenga que repestir todo

T el proceso cuando desse
= N3 actualizaros.

Prevencion1(0.es respeta la reserva v confidencialidad de los datos facilitados en la o=
utilizacion de este servicio. ATieaca LARSAALE.

Q01 25 50 50

eva I ua- t o3 a utopreven == t ® i N St I uye —'I:® Servicio telefonico para resolver

evaluaTuRiesgolaboral enTuRiesgo laboral formacionenficsgasiaborales cualquier duda sobre prevencion de
riesgos laborales



¢En su negocio tiene trabajadores a su cargo?

> SI

- evalua-t°

Y evaluatuRiesgolaboral

/AN

A

Esta herramienta para la gestion de la prevencion en su
empresa le permitira:

+ Realizar la evaluacion de riesgos de su empresa o
negocio.

« Realizar la planificacion de la actividad
preventiva.

s Obtener el documento tnico de extension
reducida.

« Actualizar su evaluacion de riesgos

+« Seguimiento y control de la actividad preventiva en
sU empresa

En definitiva, de forma facil y gratuita, le ayudara a integrar
la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de su empresa, aumentando la productividad de su

~ NO

. autopreven-t°

preventuRiesgolaboral

s

Es una herramienta que le permitira:

« Recibir formacion sobre los riesgos asociados a su
tarea.

« Cumplir con los deberes de cooperacion,
informacion e instruccién cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollen actividades otros
trabajadores autonomos y trabajadores de otras
empresas.

« Cumplir con los deberes de cooperacion, informacion e
instruccidon cuando ejecute su actividad profesional en
los locales o centros de trabajo de las empresas para
las que presta sus servicios.



evalua-t

| |

e Venta al por menor de productos alimenticios,

bebidas y tabaco
e Venta de productos de uso doméstico

—_—
——
* Venta de productos culturales y tecnologias de la
informacion
e

¢ Venta al por menor de otros productos

* Servicios relacionados con la hosteleria
—————. EEER .

'8 _ARRRRURRRERRNEN

-

‘j’

A Compruebe si su actividad esta incluida

En este momento la herramienta ya cubre las siguientes actividades:

]

Venta al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco

* Carnicerias, charcuterias y pollerias comprende el comercio al por menor de carne y productos carnicos, incluidas aves.
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Las 4 etapas del proceso tutelado:

[ Regsro || Fomacin
v ¥

Seguimiento # Evaluacion

N

Planificacion
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Bienvenido a Nueva Etapa: Registro
evalua-t

evalua-t°

evaluatuRiesgolabo

En esta etapa se le mostrara una plantilla para que rellene los datos de su empresa v otra para gue indigue la actividad econdmica.

& |z hora de elegir la modalidad preventiva recuerde que la opcidn "Asumida por el empresario” solo |z podra elegir si posee la
formacion capacitacion adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales; al menos la correspondiente al Nivel Basico o
equivalente, {(Cap VI del Reglamento de los Servicios de Prevencidn) &

Asimismo, para simplificar el cumplimiento del deber de informacion a los trabajadores sobre la prevendon de riesgos laborales de su
empresa, dispone de la "Cuenta de Usuarios para el Acceso de los Trabajadores” con un usuario v dave que Ud, podra proporcionar a
sus trabajadores para que puedan consultar dicha informacion.

Todo con un objetive claro, que la herramienta facilite el desarrollo mas adecuado de la actividad preventiva de riesgos laborales
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Estado del proceso

ynicio Y REGISTRO [
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Aviso: (0) | Alertas (0

Y EVALUACION ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MI PLAN

Bienvenido! Para

Cumplimente el formulario de registry

I"i"

Informacian de la pantzlla

Datos personales

MIF del empresario: *

Mombre y Apeflidos *

Datos de la empress:

Mombre de la empresa: *
Direccidn: *
Provinda: *
Poblacidn: *

Codigo postal: *

s Prevencion10.es STEP

® ................
e V a l I 2 + haz de la prevencidn tu gestidn mas rentable
-

evaluatuRies
Floristeria .
| o rascan Prevencion10.es STOP
= CIF: 13790587V haz de la prevencidn tu gestion mis rentable
Estado del proceso eva ua t 001 25 50 50
ymicio )ReGIsT| evaluatuRiesgolaboral Aviso: (0) | Alertas (0)
Seleccion
Estado del proceso
o YInicio YREGISTRO 1 ) EVALUACION ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MI PLAN
Actividadd
. .| Modalidad de prevencion
Floristeris
47
Ud puede optar entre las siguientes modalidades organizativas:
- Asuncion personal de la actividad preventiva.
- Trabajador designado.
RECUERDE:
i Para poder asumir la actividad preventiva en su empresa, necesita adquirir previamente la formacion/ capacitacion correspondiente, al menos, al Nivel Basico.
L]'Sta de ad Si Ud opta por la opcién de trabajador designado, recuerde que el trabajador designado debe tener, al menos, la formacion/capacitacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales.
Filtro de Actividades
, ..
ACthl( Modalidad de prevencidn: * |Asumida por el empresario| v | (7
» Alquile




Mi Cuenta | Cerrar sesién de usuario B '

o < e
g Prevencion10.es STEOP
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evaluatuRiesgolaboral Aviso: (0) | Alertas (2)

Estado del proceso
ymicio ) REGISTRO ¥/ ) EVALUACION ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MIPLAN

Preguntas previas

Debe responder 3 las siguientes preguntas antes de continuar con i3 evaluacion

Margue la opcidn gue mejor se gjusta 3 su realidad

@ Tengo formacidn de nivel basico en prevencidn de riesgos laborales.

i Tengo formacidn de nivel intermedio en prevencion de riesgos laborales acreditada por la autoridad laboral de mi Comunidad Autdnoma.
7 Tengo formacion superior en prevencion de riesgos kborales acreditada por fa autoridad kboral de mi Cormunidad Autdnoma.

@ Tengo una experiencia Rboral de, al menos dos afios, en actividades equivalentes 3 Ia gestidn de la prevencidn de riesgos en la empresa.

@ MNinguna de las anteriores.
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Estado del proceso
ymcio )REGISTRO Y1 ) EVALUACION ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MIPLAN

Formacion basica gratuita

o Usted ha elegido asumir la prevencion de su empresa pero no dispone de la formacion que lo capacita para hacerlo




nlavinor@insht.meyss.es Mi Cuenta | Cerrar sesion de usuario

i Prevencion10.es STOP
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Formacion béasica gratuita

o Enhorabuena! Usted se ha inscrito en el curso basico gratuito de Prevencion de Riesgos Laborales impartido por la

plataforma online del INSHT. i n St r u ye -t®

Puede acceder al curso desde agui mediante su usuario y contrasefna

Acceder al curso |
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Pagina Principal

Mis cursos

* Area personal . - g i
== CURSO DE CAPACITACION PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE

P i perfil
*» Mis cursos RIESGOS LABORALES
{ «~)
PAGINA PRINCIPAL W 'in'_stl'u e_.to
Al RH
ADMINISTRACION a =

P Ajustes de mi perfil

CALENDARIO a

- mayo 2015 >
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26/05/2015

< =59 )




Estado del proceso
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Etapa concluida con
éxito

Ha concluido |z etapa de Registro

Nueva Etapa: Evaluacion de Riesgos Laborales

evalua t°

evaluatuRiesgolaboral

La evaluacidn de riesgos consiste en un examen detzllado de las condiciones de trabajo para determinar qué pusde causar dafios o
lesiones, eliminar los riesgos vy, si no es posible, adoptar las medidas necesarias para controlar los riesgos.

Con un objetive claro:

- Determinar qué medidas preventivas hay gue adoptar.
- Establecer |a prioridad de cada medida preventiva.

D2 esta forma usted cumplird con |z obligacidn legal de proteger eficazmente a los trabajadores frentz a los riesgos lzborales.

Para que la evaluacidn conserve su valor preventivo es preciso que s2 mantenga actualizada. Esto significa que habra de ser revisada
cada ver que cambien las condicionas de trabajo (nuevos equipas, tareas distintas, etc.) o cuando los trabajadores sufran dafios o
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Evaluacion (c/ Abejaruco, 15)
Identificacion de la plantilla

Se incluye una relacion de los pusestos de trabajo mas habituales de la actividad econdmica considerada

STEP

HIESO0OE LARDRALES

001 25 50 50

1. Asigne el nimero de trabajadores para cada puesto, indicando cudntos de ellos tienen las caracteristicas especiales indicadas en la tabla

2. Sitiene ofros puestos distintos debe afiadirlos

{ &) ikrmacicn de la pantalla

Evaluacion de riesgos asociados a los puestos de trabajo

; e MNP de

= N ge N® Mujeres Mujeres en

Puesto de trabajo Trabajadores ~ Memoresde oo vadas Periodo
Edad 5

Lactancia

Rizsgos generales de floristerias

Encargado/a general E ] ] ] ]

Dependientsa |

Personal de limpisza |:|

& Evaluado 6 Mo evaluado

Tareas 2
cigmads Acciones Estado

F.Dafio | 0

|
i Tareas 6
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Evaluacion (¢/ Abejaruco, 15)
Pulse sobre los botones rojos del escenario grafico para realizar la correspondiente accidn detallada en su leyenda.

0 Evaluado & Mo evaluado

Varsidn accesible




Evaluacion. Encargado/a general
Eac.

ey r .
4l
g0l

~ i
§

Listado fuentes de dano @) Evaluzdo € No evaluado
O| O e © ©
b=l Tu) by

iDessa anadir mas fuentes de dafio? |MNo
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Evaluacion

Usted va a evaluar Encargado/a general , concretamente los riesgos asociados a Herramientas
de jardineria y floristeria, plantas y otros elementos auxiliares

Determine cuales de las medidas preventivas indicadas estan ya implantadas en su empresa mediante la cumplimentacidn de este formulario, si no se aplica,
marque NP

* Campo obligatori

Formulario
B Frioridad Alta Prioridad media Pricridad baja NP = No Procede
Riesgo Medidas Preventivas Apropiadas Adoptada é7
Caortes, pinchazos, 5 realiza un comrecto Uso y mantenimiento de las herramicntas manuales {p. &j. tijeras, podadoras, cuchillas, navajas). (Prioridad
golpes media) IEI
Si Mo MNP
Cortes, pinchazos,  Las operaciones de corte, poda, arreglos florales, etr., se realizan con guantes resistentes a cortes y pinchazos y gue tengan
galpes marcado CE. (Prioridad media) IEI @
Si Mo MNP
Cortes, pinchazos,  Las herramientas manuales se encuentran guardadas en fundas y/o correctamente almacenadas. (Prioridad media)
golpes @
Si Mo MNP
Cortes, pinchazos, Las hemmamientas de corte (p. &j. cuchillos, cutter, nmps,etc],cbmmdedmnhmsdes&;mﬂadmdmanguquemtmﬂ
golpes contacto de la mano con la hoja de corte. (Prioridad media) @
Si Mo MNP
Cortes, pinchazos,  Se utiliza calzado de sequridad (con marcado CE) para evitar lesiones por caida de herramientas, macetas y otros objetos.
golpes (Prioridad media) @
S0 Mo WP




Resumen de la Evaluacion

Se muestra el resumen de su evaluacion.

Desde el momento en que comenzo la evaluacion, dispone de un maximo de tres meses para concluir Ia misma. Una vez concluida revise el resumen de la
evaluacion antes de pulsar el botdn de aceptar.

Debe aceptar la evaluacion pulsando &l botdn de walidar para que el sistema le pueda remitir una propuesta de planificacion de las actividades preventivas
correspondiente a la evaluacion que acaba de realizar.

Centro de trabajo: ¢/ Abejaruco, 15

Riesgos generales de floristerias

Fuente de dafio

Pasillos y zonas de trabajo

Pasillos y zonas de trabajo

Pasillos y zonas de trabajo

Pasillos y zonas de trabajo

Pasillos y zonas de trabajo

Riesgos
Caidas, reshalonss, tropiezos v
golpes

Caidas, resbalones, tropiezos v
golpes

Caidas, resbalones, tropiezos v
golpes

Caidas, resbalones, tropiezos v
golpes

Caidas, reshalonss, tropiezos v
golpes

Encargado/a general

Fuente de dafio

Riesgos

B Frioridad Alta Prioridad media Prioridad baja MP = Mo Procede
Medidas preventivas apropiadas Adug;mia
Los pasillos tienen una anchura minima de 1 m y estan libres de obstaculos (cables, Si
regletas que sobresalen, etc.). (Prioridad media)
Los pavimentos son regulares (sin piezas sueltas, sin partes gue sobresalgan ni baches =
o daterioros que pusdan provocar tropiszos). (Prioridad media)
Los pavimentos son de materiales que no resbalan. (Pricridad media) Si
Los desperdidios yfo derrames se recogen rapidaments. (Prioridad baja) S0
Se dispone de un espacio minimo de 2m?2 de superfide libre ¥ 10 m3, no ooupados, Si

por trabajador y 2,5 m de altura desde &l piso hasta el techo en los puestos de trabajo.
(Prioridad media)

M| !4 PaginaldelD p! M

B Frioridad Alta Prioridad media Prioridad baja MNP = Mo Procede
Medidas preventivas apropiadas Mnﬂada



Estado del proceso
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Validar Evaluacion

Descargue su documentacion

+ Descargar informe completo &
+ Descargar informe para c/ Abejaruco, 15 &

(Mo == garantza la Accesibilidad =n los documentos POF incluidos)

Y valide su evaluacion

PROTECCION DE DATOS: A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, se le informa de
que los datos consignados en &l apartado de "Resumen de la Evaluacion” serén incorporades a un Registro de datos perteneciente al Instituto Macional de Seguridad & Higiens
en al Trabajo. Respecto a los citados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion v cancelacidn, en los términos pravistos en la indicada ley Oroanica 15/1939

IE' He leido y acepto las condiciones -.E%@eﬂﬁh casills de “He laide y acepto las comdicones” pars podar pasar s

5i vd. se identifico con usuario y contrasefia, la validez legal de los documentos generados SOLO se obtiene tras imprimir y firmar los mismos con la

fecha de su realizacion
SIN firma digital CON firma digital
Deberd imprimir su dooumentacion v firmarla manualmente para que tenga Seleccione su certificado digital v valide su evaluacion

completa validez legal. Una vez realizado este paso pulse en el botan validar para
pasar &l siguients paso.

Selecdone un certificado: | Mo hay ceriificados disponibles "

[ Seleccione un certificad

I Validar |
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Nueva Etapa:Planificacion de la actividad preventiva

Evaluacion
concluida

Antes de seqguir...

Quiero ver el resumen de las etapas
completadas. Pulse agui MI PLAN

_ 01:52 s,
SUBTITULOS AUDIODESCRIPCION
FASE DE PLANIFICACION DESACTIVADOS ‘ DESACTIVADA
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Planificacion (c/ Abejaruco, 15)

Pulse sobre los tridngulos amarillos del escenario grafico para realizar la correspondiente accidn detallada en su leyenda
0 Evaluado sin riesgos A Pendiente de planificar

Versidn accesible

— PE———
ﬂf{ ' Tiad] IR | :;E ;:6
: (e 7o
| 3 — [
‘ ] |
iR = A1
e )
| |
%
______-h—_____‘_h: --_F'_'_'_'_'__o—'-""-'--




: Estado del proceso
YINCIo Y recisTRO Y ) Evaruacion ) ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MIPLAN

| Planificacion. Encargado/a general
Ea.

S ‘,‘*‘ :
i e
gl

4 NV
(

Listado fuentes de dano @ Evaluado sin riesgos A\, Pendiente d planificar

"
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Direccibn General de Ordenacidn de la Seguidad Social
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Encargado/a general: Herramientas de jardineria y floristeria, plantas y
otros elementos auxiliares

B Fricridad Alta Pricridad media Fricridad baja

Riesgo Medidas no adoptadas Estado Acciones
Cortes, pinchazos, golpes Sa realiza un correcto uso ¥ mantenimiento de las herramientas & Planificar
manuales (p. &f. tijeras, podadoras, cuchillas, navajas). {Pricridad
meadia)
Volver ' Salir

1 Para mas informacion pulse:  STOP! Riesgos Laborales 901 25 50 50

INSHT (Instituto Macional de Seguridad & Higiene en el Trabajo) Siguenos en
W3S T WiCces b vgr [Resohucion minima 1024:768) G 5
V. 5e-damageSourcePlan S
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evaluatuRiesgolaboral Aviso: (4) | Alertas (2)

Estado del proceso
Ynclo  YrecisTRo 1 ) Evaruacion ) Y PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MI PLAN

Encargado/a general: Herramientas de jardineria y floristeria, plantas y
otros elementos auxiliares

"2 Informacidn de Ia pantalla

B Fricridad Alta Pricridad media Pricridad baja
Medida preventiva apropiada Riesgos derivados Medidas pendientes de adoptar

Se realiza un correcto uso v mantenimiento de las herramientas manuales (p. €. tjeras, Cortes, pinchazos, Mantener las herramientas afiladas, limpias y sin dxido.

podadoras, cuchillas, navajas). golpes (Prioridad media)
* Campo obligatorio
Detalle
Especificar comao: * Establecer un plan de mantenimiento de
herramisntas
Responsable: * |Mﬂz':' |
Fecha limita: * |30-05-2015 |7 Do-MM-AARA
Coste estimado: |0 | Euros

]

Cancelar Aceptar | Salir




o Prevencion10.es STOP

--------------

eva | Uua —t® T s D L R

evaluatuRiesgolaboral Aviso: (4) | Alertas (2)

Estado del proceso
YINICIO Y REGISTRO & ) EvaLUACION &) ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MI PLAN

Planificacion de las medidas preventivas. Resumen.
Se muestra el resumen de su planificacidn, Compruébela antes de pulsar el botdn de aceptar situado al final de la pantalla

-

_._ Mertodas las medidas ¥ Ver solo medidas pendientes Y

Centro de trabajo: ¢/ Abejaruco, 15

Encargado/a general
B Fricridad &ta | Pricridad media  Pricridad baja

s 2 _ ; Especificar Fecha Coste -
Fuente de dafio Riesgos Medidas pendientes de adoptar A Responsable limite il ko Acciones
Herramientas de jerdineria y  Cortes, e realiza un correcto uso ¥ mantenimiente  Establecer... Mozo 30-05- 0 Planih
floristeria, plantas v otros pinchazos, de las herramientas manuzles (p. gj. tijeras, 2015
elementos auxiliares golpes podadoras, cuchillas, navaias). {Prioridad
media)

Ml 4| Paginaldel [» M




Estado del proceso
YINICIO ) REGISTRO ¥ ) Evaruacion ¥/ ) PLANIFICACION ) SEGUIMIENTO ) MI PLAN

Validar Planificacion

Descargue su documentacion

s Descargar informe completo &
s Descargar informe para cf Abejaruco, 15 &

(Mo == garantiza |a Accesibilidad en los documentos POF incluidos)

Y valide su planificacion

PROTECCION DE DATOS: A los efectos previstos en el articulo 5 de |a Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de didiembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, =2 le informa de
que los datos consignados en €l apartado de "Resumen de Planificacion” serén incorporados a un Registro de datos perteneciente al Instituto Madonal de Seguridad € Higiens
en el Trabajo. Respecto a los citados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacian v cancelacion, en los términos previstos en la indicada ley Croanica 15/1%55

i ek Y WO s
IE He leido y acepto las condiciones QLﬁrﬁEe}_ﬁﬂﬁ N - . e s

5i vd. se identifico con usuario y contraseiia, la validez legal de los documentos generados SOLO se obtiene tras imprimir y firmar los mismos con la

fecha de su realizacion
SIN firma digital CON firma digital
Debera imprimir su documentaddn v firmarla manualments para gue tenga Selecdone su certificado digital v valide su planificacion

completa validez legal. Una vez realizado este paso pulse en el botan validar para
pasar al siguients paso.

Selecdone un certificado: |r-:|_-. hay certificados disponibles w




Floristeria

| o Prevedon e RIGP
evalua-t 001 25 50 50

| evaluatuRiesgolaboral Aviso: (4) | Alertas (2)

Estado del proceso
Yo Y epecISTRO ) ) EvaLuscion Vi Y prantrrcacion Y1 ) SEGUIMIENTO ) mi PLaN

! ) Nueva Etapa: Seguimiento
Planificacion

Concluida

Antes de seguir... :- | | . 1| evalua_t&

evaluatuRiesgo

Para ver el resumen de todo el proceso que
ha completado. Pulse aqui en MI PLAN

Esta etapa consiste en realizar el control de |la implantacion de las medidas preventivas pendientes de adoptar, de acuerdo con las
fechas que usted ha marcado en la etapa de planificacion,



Estado del proceso
YINICIO  YREGISTRO ¥ ) Evaruacion ¥ Y peantFicacion ¥ Y SEGUIMIENTO ) i PLAN

I Encargado/a general: Herramientas de jardineria y floristeria, plantas y
otros elementos auxiliares

o

"L Informacidn de |2 pantalla

B Frioridad Alta [ Pricridad media  Pricridad baja

Medida preventiva apropiada Riesgos derivados Medidas pendientes de adoptar
Se realiza un correcto uso v mantenimiento de las herramientas manuales (p. &, tieras, Cortes, pinchazos, Mantener las herramientas afiladas, limpias y sin dxido.
podadoras, cuchillas, navajas). golpes {Prioridad media) '
* Campo obligatorio
Detalle
Especificar coma: * Establecer un plan de mantenimiento de
herramienias

Responsable: * Mozo |

Fecha limite: * 30-05-2015 |7 pD-MM-anaa

Coste estimada: [] | Euros

Fecha eiecucion * 30-05-2015 |77 |DD-MM-ARAA

Observacionss:

Cancelar Aceptar Salir Ayuda

({ Para mas informacién, contacte con:  STOP! Riesgos Laborales 901 25 50 50
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Floristeria
Matalia Lavin

Aviso:

Estado del proceso

YINICIO Y REGISTRO ¥ ) EvaLUACION ¥

CIF: 13790587V

¥ PLANIFICACION (¥

Prevencion10.es STOP
50125 50 50

4) | Alertas (2

YSEGUIMIENTO ) MIPLAN

Seguimiento de las medidas preventivas. Resumen.

Centro de trabajo: ¢/ Abejaruco, 15

Encargado/a general

Fuente de

daiic Riesgos Medidas pendientes de adoptar
Herramientas  Cortes, Se realiza un correcto uso ¥
de jardineria  pinchazos, mantenimiento de las herramisntas
v floristeria,  golpes mariuales {p. £j. tijeras, podadoras,
plantas y cuchillas, navajas). {Prioridad media)
otros
elementos
auxiliares

__Mertodas las medidas ™ Ver sdlo medidas pendientes
B Fricridad Alta | Pricridad media  Pricridad baja
Especificar Fecha Coste Fecha z 3
i Responsable limit PSS Sjecicin Comentarios Acciones
Establecer... Mozo 30-05- ] 25-05- mplantad:
2015 2015 .I__

M/ |4 Paginaldel » MW



e Prevencion10.es STEP

WIS OE LABDRALES

® H a2 g ka prévendion tu I 1T e
evalua-t T e PSR (g o e

evaluatuRiesgolaboral Aviso: (0) | Alertas (2)

Estado del proceso
YINICIO ) reEcISTRO 1 ) EvALUACION ¥ ) pLanTFICACION (¥ ) sEcuiMiENTD ) ) MI PLAN

Este es Mi Plan

Se muestran los resumenes de su planificacion junto con los documentos de ayuda a la integracion de la prevencion de riesgos laborales en su empresa. Asi
mismo, podra descargarse en un fichero PDF su evaluacion

Fecha: [26/0572015 17:09 (Evaluacion finalizada)| v | Sl

Descargue su documento de extension reducida

Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad

f 1 preventiva.
e + Descargar informe completo &
[ » Descargar informe para c/ Abejaruco, 15 &

(Mo s garantiza la Accesibilidad en bos documentos BOF incluidos)

Datos del registro



~Documentos de ayuda a la integracion de la prevencion en la Flegas hiksmesate
gestion de mi empresa

Para cumplir con su obligacién de disponer de un Plan de prevencidn de riesgos laborales, se incluye a continuacidn una relacidn de documentos que tratan diversos aspectos de la
gestion de |a prevencidn de riesgos laboralzs en su empresa

Documentos a considerar

Documento

Descargar Documento Descripcion Adjunto

Instructivo sobre el contenido del Plan de

Plan de Prevencion o Eran e

1

PR MR T T T Istructivo sobre la obligacif&oacute;n de
R L "Wigilancia de la Salud”

<&

Vigilancia de la Salud Documento editable sobre Vigilancia de la Salud

&

Documento editable sobre la oblinacifoacuts;n

Consulta y participacion de: "Consulta v Participacifoacute;n”.

L 1

Instructivo para &l cumplimiento de la

i Informacion obligacif&oacute:n de: Informaci&oacute:n 2 los
trabajadores
rhoiaticn Documento editable sobre la oblioacifoacuts;n

&

de: Informadi®&oacute;n a los trabajadores

Documento editable para fadilitar 2l control de
la utilizacif&oacute;n de los equipos de
proteccifioacute;n individual (EPIs).

Equipos de proteccidn
individual (EPIs)

L 1

Equipos de Proteccion Instructivo sobre &l cumplimiento legal de los
Individual{EFIs) equipos de protecd&oacute;n individual (EPT)

“h

Documento editable para fadilitar la

Revision de revisifoacute;n y mantenimiento de

* Supnsfmstaficione instalaciones y eguipos

= Revision de Instructivo sobre |2 revisifwoacute;n y

" equipos/instalaciones mantenimiento de eguipos e instalaciones
= Achuacion en caso de Documento modelo que contampla la

* emergencia Actuacif&ioacute;n n caso de Emergencia

Actuacian en caso de Instructivo sobre la ActuaciSoacute;n en caso
emergencia de emergencia

“h

Documento editable para controlar la

arfzlizarifnamdain da la BishoacAfasenbaosn Aa

&ctualizar la Evaluacion
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Prevencion10.es

haz de la prevencidn tu gestidn mas rentable

Siguenos ern:

Biennvenido a Prevencioiio

Prevencionio.es es un servicio piiblico gratuito de asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales para
microempresas hasta 10 trabajadores v autonomeos. Para empresas de 11 a 25 trabajadores esta disponible Prevencionzs.

El Ministerio de Empleo v Seguridad Social ha desarrollado esta herramienta para ayvudar a cumplir con la Leyv de Prevencion de
Riesgos laborales.

&Como puedo utilizar Prevencionio.es?

| USUARIO USUARIO VISITA
' REGISTRADO INVITADO _ VIRTUAL
® Quiero gestionar la actividad ® Quiero gestionar la actividad . - & Quiero acceder al tutorial
preventiva en mi empresa o preventiva en mi empresa o = * que describe de forma

detallada la forma de utilizar
las distintas herramientas v
funcionalidades existentes
en Prevencionl0.es

en mi trabajo como

en mi trabajo como
auténomao.

auténomo.
» Quiero usar la aplicacion de 4
forma andnima, aunque no
me guarde los documentos

» Quiero que la aplicacion
~ guarde mis datos y
‘#  documentos, con garantias

de confidencialidad. generados.

® Quiero poder actualizar ® Quiero imprimir o guardar
facilmente los documentos L1 los decumentos en mi
cuando lo necesite (p. ej. mi 1 ordenador, aungue tenga
evaluacidn de riesgos) & w3 que repetir todo el proceso

cuando desee actualizarios.

Prevencionio.es respeta la reserva v confidencialidad de los datos facilitados en S
la untilizacion del servicio. ATmeaaa LA AL
Qo1 25 50 50
® @ - 5 T
eva I Lia- t a uto preven il t N S't ru ye _‘t® Servicio telefénico para resolver
evaluaTuRiesgaolaboral prevenTuRiesgolaboral cualquier duda sobre prevencion de

riesgos laborales




¢En su negocio tiene trabajadores a su cargo?

> SI

- evalua-t°

Y evaluatuRiesgolaboral

/AN

A

Esta herramienta para la gestion de la prevencion en su
empresa le permitira:

+ Realizar la evaluacion de riesgos de su empresa o
negocio.

« Realizar la planificacion de la actividad
preventiva.

s Obtener el documento tnico de extension
reducida.

« Actualizar su evaluacion de riesgos

+« Seguimiento y control de la actividad preventiva en
sU empresa

En definitiva, de forma facil y gratuita, le ayudara a integrar
la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de su empresa, aumentando la productividad de su

~ NO

.| autopreven-t°

preventuRiesgolaboral

s

Es una herramienta que le permitira:

« Recibir formacion sobre los riesgos asociados a su
tarea.

« Cumplir con los deberes de cooperacion,
informacion e instruccién cuando en un mismo
centro de trabajo desarrollen actividades otros
trabajadores autonomos y trabajadores de otras
empresas.

« Cumplir con los deberes de cooperacion, informacion e
instruccidon cuando ejecute su actividad profesional en
los locales o centros de trabajo de las empresas para
las que presta sus servicios.



----------------

autopreven-t* :

preventuRiesgolaboral 901 25 50 {50

Bienvenido! Para registrarse, comience completando los siguientes datos

Cumplimente el formulario de registro

() Informacion de la pantaliz * Campo obligatorio

Datos personales

NIF del Trahajador Autdnomo: * [13790587V |

Mombre v Apellidos * |HL |

Domicilio fiscal

Direccidn: * |c/ Abejaruco, 15
Provindia: * | Madrid
Poblacién: * [TORRELODONES T~

Cadigo postal: * |2525’[:I |



Seleccion de Actividad

Codigo CNAE Nombre CNAE Actividad principal
4334a) Pintores ¥
Selecdone la actividad a la que s dedica su empresa. | Editar actiadades
Actividad principal * | Pintores W

Para obtener la ayuda personalizada gue necesita sobre coordinacion de actividades empresariales, lea las siguientes definiciones y marque después las
casillas correspondientes a su situacion:

Centro de trabajo: Cualguier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la gue deban acceder por razon de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo: La persona que tiens la capacidad de poner a disposicion v gestionar el centro de trabajo.
Ejemplo

Empresario principal: El emprasario que contrata o subcontrata con otros la realizacian de obras o senvicios correspondientes a la propia actividad de aquel v que s=
desarrclian en su propio centro de trabajo.

Ej lo

A continuacion, conteste a las preguntas que se le plantean

Usted coincide en un centro de trabajo con otros trabajadores autdnomos o trabajadores por cuenta ajena. (Concurrencia de autonomos o trabajadores de ® O
varias empresas en un centro de trabajo)

51 NO
La actividad contratada =e considera obra de construccion e ®

[Ayudal]
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A continuacion, conteste a las preguntas que se le plantean

Usted coincide en un centro de trabajo con otros trabajadores autdnomos o trabajadores por cuenta ajena. (Concurrencia de autdnomas o trabajadores de ® ®)
varias empresas €n un centro de trabajo)
51 NO
La actividad contratada == considera obra de construccion O ®
[Ayuda]
SI NO
Marque la casilla, o casillas, que reflejan su situacion concreta:
1. Usted es contrataco par un Empresario Titular pars realizar trabajos distinfas 3 {7 acthvidad principal de dicho empresario ¥ en su centro oie Eiemplo]
trabajo.
IE' 2, Usted es contratado por un Empresario Principal para realizar trabaios comrespondientas 3 13 propis achividad v en af centro de trabajio de dicho Eiemplo
EMIESAria.
3 Usted es contrafaco por un empresano para realizar actividaoes fuera de su centro de trabajo vhilizando maguinaria, eguipos, productos,
materia prima o vtifes de trabajo de fa empresa que fe contrata.
IE' 4, Usted contrata /s rezlizacion de sctividsaes o sandcios en su centro de trabajo que no se corresponden con (55 a2 su propiz schividaad Eiemplo]
IE' 5, Usted contrata s realizacion de actividbaes o senicios en su centro de trabajo que se comespondan con 5= de su propia actividad, Eiemplo]
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Nombre de la actividad u oficio:

s "‘n-
- - ! e I
Bp— = -
¢ ¢ - 7 e

Definicion de las tareas que se realizan

Selecdone sus tareas o fuentes de dafio

|| GESTION DE MATERIALES Y PRODUCTOS

0| coNDUCCION DE VEHICULOS

O] PREPARACION DE LAS SUPERFICIES, APLICACION DE PINTURA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
0] LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL DE EQUIPOS Y MATERIALES



- Autopreven-t

| comprobacioén actual ( 02/06/2015 12:30)

Documento para informar sobre los riesgos a otras empresas o auténomos que concurran en el
mismo lugar de trabajo @

@ Documento personalizado sobre obligaciones y derechos como auténomo en la coordinacion

L 8 de actividades &
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Instructivo sobre prevencion de riesgos laborales para el trabajador auténomo usuario: PINTOR/A
Tarea/Fuente de dafio Riesgos Medidas preventivas apropiadas Prioridad Mis an
Tarea: |
GESTION DE MATERIALES ¥
FRODUCTOS

Fuente de dafio:

Intoxicaciones,
imitaciones dérmicas
y oculares,
problemas
respiratorios,
contacto con
sustancias causticas
O COMmosivas.

Afectados:
Trabajador auténomo
y otras personas

Los locales donde se almacenen las pinturas y otros productos quimicos deben estar biem  Muy importante
ventilados. Todos estos productos se mantendran en recipientes bien cerados.

Adquinr productos comectamente etiguetados y almacenarlos en sus envases originales. Muy importante
Leer la etiqueta y respetar sus instrucciones.

Disponer de las fichas de datos de seguridad de los productos utilizados, que debera Muy importante
proporcionar el fabricante o distribuidor.

(Emn su caso, puede entregarse copia de estas fichas a las empresas contratantes, como

parte de la informacion que ha de suministrar sobre los riesgos de la actividad)

Cuando no se pueda mantener un producto en su envase original, elaborar una nueva Muy importante
etiqueta copiando exactamente las instrucciones establecidas en la onginal.
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D om Sl ikl wining

Margue las fuentes de

Fuentes de danao s phable.

Riesgos
Fuente de dafio:

Manipulacion de

productos quimicos

[ ] Proceds
[] No procede
Intoxicaciones, irmtaciones démicas
y occulares, problemas respiratorios,
contacio con sustancias causticas o
COITosivas.
Fuente de dafio:
Trabajo con escaleras
de mano
[ 1 Procede
[1 Mo procede
Caida de objetos sobre personas
Fuente de dafio:
Trabajo en andamiocs y
plataformas
[1 Procede
[]1 Mo procede

Caida de objetos sobre personas
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Medidas preventivas apropiadas

Adoptar las precauciones contenidas en las fichas de dates de seguridad de los productos quimicos Prionids
utilizados (editadas por el fabricante o distnbuidor).

{Puede entregarse copia de estas fichas, como parte de la informacion que ha de suministrar sobre los

riesgos de la actividad)

Evitar en lo posible la presencia de otros trabajadores en la zona donde se realizan los frabajos. Priorids

Mant=ner una busna ventilacion de los locales durante la aplicacion de los productos y con Prionid:
posterioridad, hasta eliminar la presencia de contaminantes guimicos en el aire antes de ser ccupados
por los usuarios.

Evitar &l fransito de otros trabajadores por la zona donde se realizan los trabajos con las escaleras de  Priorid:
mana.
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Documento personalizado sobre obligaciones y derechos como auténomo en la coordinacion de actividades

Si es contratado por un Empresario Titular para realizar trabajos distintos a la actividad principal de dicho empresario y en su centro
de trabajo:

A.- SUS OBLIGACIONES (para con las otras empresas y/o trabajadores auténomos concurrentes y para con el empresario titular)

- Informar de los riesgos especificos que pueda generar su actividad y que pueda afectar a los trabajadores de las otras empresas ylo
a otros trabajadores auténomos.

- Cuande debe dar esa informacion:
- Antes del inicio de las actividades.
- Cuando se produzca un cambio en su actividad que pueda generar nuevos riesgos.
- Cuando se produzca una situacion de emergencia.

- Como debe dar esa informacion:

- Se recomienda que sea siempre por escrito. Es obligatorio que sea por escrito cuando se frate de riesgos graves o muy graves.
- Tener en cuenta la informacidn suministrada por los otros trabajadores auténomos y/o empresas concurrentes que hubiera y por el

empresario titular (En la practica, es este ultimo el encargado de canalizar esta informacion). (Vease aparfado B)
- Cumplir las instrucciones que reciba del empresario titular.
- OTRAS OBLIGACIONES

- Informar de los accidentes de trabajo que ocurran como consecuencia de las actividades concurrentes.

- Informar de toda situacion de emergencia que pueda afectar a la seguridad y salud de los autonomos o trabajadores de las
empresas presentes en el centro de trabajo.

- OBLIGACIONES COMPARTIDAS (colaboracion con las otras empresas y/o trabajadores auténomos concurrentes)

- Establecer junto con los ofros auténomos que hubiese y/o con las empresas concurrentes (a iniciativa del empresario titular) los
medios de coordinacion pertinentes

Generado el D2/06/2015 01:08:21




worrfanEl oe ertans
T LR R LSy S0 |

ERMNO MIMESTERIO MINISTERID - -
ESPANA OE EMPLEC . DE EMPLEQ DE SEGURIDAD E MIGENE
¥ SECURIDAD SOCIAL | T=™ne e ¥ SEGURIDAD SOOIAL @ BN ELTRABAID

D . B LTy SOCIRL

B.- SUS DERECHOS (que comportan obligaciones para las otras empresas y/o trabajadores autonomos concurrentes y para el empresario
titular)
- Recihir el mismo tipo de informacion por parte de los trabajadores autonomos y/o empresas concurrentes que hubiera. El interlocutor con el
resto de trabajadores autdnomos y/o empresas sera el empresario titular. {Véase apartado A)
- Ser informado por el empresario titular de los riesgos del centro que les puedan afectar, de las medidas de prevencion
correspondientes y de las actuaciones en caso de emergencia.
- Recibir instrucciones del empresario titular (cuando éste fenga frabajadores a su cargo en su centro de frabajo) sobre la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo y las medidas a adoptar en situacién de emergencia.
- Esta informacion e instrucciones se deberan recibir:
- Antes del inicie de las actividades.
- Cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de trabajo que le pueda afectar.
- Se recomienda que sea siempre por escrito. Es obligatorio que sea por escrito cuando se trate de riesgos graves o muy graves.
- Interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo cuando considere que dicha actividad enfrafia un riesgo grave e inminente para
su vida o salud.

Generado el D2/06/2015 01:08:21
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Prevencion10.es

haz de la prevencidn tu gestidn mas rentable

Siguenos ern:

Bienvenido a Prevencion10.es

Prevencioni0.es es un servicio piiblico gratuito de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales, desarrollado por el
Ministerio de Empleo v Seguridad Social. Esta plataforma esta dirigida a dos grandes colectivos:

+ Las empresas de hasta 25 trabajadores, que podran realizar la autoevaluacidon de sus riesgos v cumplir con las obligaciones
de la Lev de Prevencion de Riesgos Laborales.

+» Los trabajadores antomomos, que podran conocer cuales son sus obligaciones v derechos en materia de prevencion de riesgos
laborales v coordinacion de actividades empresariales.

éComo puedo utilizar Prevencion10.es?

USUARIO USUARIO VISITA
REGISTRADO INVITADO VIRTUAL

& Quiero gestionar la actividad b o ™ L & Quiero acceder al tutorial que
preventiva en mi empresa o en i _.' describe, de forma detallada, la
mi trabajo como autdnomo. J manera de utilizar las distintas

& Quiero usar la plataforma de i:dmmgﬁ ;F‘ncl'_lc:i’g:?gd::
forma andnima, aunqus No me el i

guarde los documentos

& Quisroc gestionar la actividad
preventiva en mi empresa o en
mi trabajo como autdnomo.

& Quisrc gue la plataforma guards
mis datos v documentos ocon
garantias de confidencialidad.

o, Quiero poder actualizar, cuando [ ] -a gensrades.

los necesite, mi evaluacidn de | I & Quiero imprimir o guardar los

riesgos v <l resto de documentos en mi ordenador,

documentos. LU aungue tenga que repestir todo

T el proceso cuando desse
= N3 actualizaros.

Prevencion1(0.es respeta la reserva v confidencialidad de los datos facilitados en la o=
utilizacion de este servicio. ATieaca LARSAALE.

Q01 25 50 50

Servicio telefonico para resolver
cualquier duda sobre prevencion de
riesgos laborales

instruye-t°

formacionsnRiesgosiaborales

evalua-t© autopreven—t®

evaluaTuRiesgolaboral enTuRiesgo laboral
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haz de la prevencidn tu gestion mas rentable
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Direccisn General de Ordenacisn de la Segunidad Social

Usuario registrado

Siguenos en:

@ (& &y

iInstruye-t°

Formacion para asumir la actividad preventiva

instruye-t”©

05010 PARA EMPRESARTIOS

« Quiero realizar de forma gratuita el curso para las
funciones de nivel basico, con el fin de asumir como
empresario, la actividad preventiva con ayuda de la

herramienta evalua-t &,

= Para ello, debo acceder previamente como "usuario
registrado™ a la herramienta evalua-t =

Ir a crear usuarno

« Quiero reanudar el curso que va he iniciado

| Acceder al curso |

t-formas

Quiero consultar libremente los videos interactivos de
la parte del curso instruye-t = correspondiente a la

prevencion de riesgos especificos de distintos tipos de
actividad.

Para ello debo acceder con un nombre de usuario v
contrasefia.

Acceder a t-formas



B ... O Instruye-t*

El curso se estructura en 4 modulos:

-Modulo 1. Conceptos basico de seguridad y salud en
el trabajo

-Modulo 2. Riesgos generales y su prevencion

-Modulo 3. Elementos basicos de gestion de PRL

-Modulo 4. Riesgos especificos y su prevencion
(modulo constituido por videos interactivos de la
actividad CNAE del usuario)

(Al conjunto de videos interactivos (para 50 actividades), se puede
acceder también libremente a través de la opcion «t-formas»)
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L
- instruye-’c®

- El curso se imparte integramente a través de la
plataforma «intruye-t»

- Los alumnos (empresarios) cuentan con la tutela
de personal tecnico para atender sus consultas

- Tras concluir el curso «on line» deben superar
una prueba final de aprovechamiento. Para ello,
el INSHT cuenta con la colaboracion de CCAA
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Direccidn Genesal de Ordenacidn de 1a Seguridad Social

t-formas®

t-formas enRiesgos

N -

NICIO

t“ fO rmas” es una plataforma

que pone a su disposicion una potente
herramienta de formacion en linea, con el
objetivo de ayudarie a cumplir las
obligaciones en materia preventiva.

Entre sus caracleristicas destacan: —_ - ™ t_ fo r m as.

forma-t enRiesgos

» INTUITIVA Y FACIL DE USAR
» INTERACTIVA
» INNOVADORA

ACCESO CURSOS >>

Y - .

SUBTITULOS AUDIODESCRIPCION
BREVE INTRODUCCION A T-FORMAS DESACTIVADOS DESACTIVADA

Dos asistentes virtuzles le guiarén a lo largo de todo &l proceso formativo que la plataforma t-formas pone a su
é disposicion. Estos asistentes serén los conductores de su proceso formativo.

Los contenidos de esta plataforma le permitiran complementar su formacion en materia preventiva y, en particular, sobre
la prevencion de los riesgos especificos de su actividad.

Nota - La libre y personal utilizacion que pueda hacer un usuario de los contenidos de esta plataforma no acredita haber
recibido Ia farmacion comespondiente
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INDICE DE CURS0S = BARES Y RESTAURANTES

RIESGOS GENERALES b a P

>

e —
B Curso de Bares y Restaurantes Q

RIESGOS ESPECIFICOS

FrT

/

i ] - | AUDIODESCRIPCION
RIEZSGOS GENERALES - BARES DESACTIVADA

‘4 Inicio /7 PREVENCIONIO -Win... | /7 Instituto Macional de ... /7 Instiuto Macional de ... | [ Documentol - Micros,.,

Departamento de Asistencia Técnicay
Asesoramiento Publico
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Haz de la prevencién
tu gestion mas rentable

Gracias por su atencion



