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Gamesa Corporacion Tecnologica

Gamesa es una empresa especializada en tecnologias para la sostenibilidad energética,
principalmente la edlica.

instalados acumulados instalados en
promociones propias

instalados en 2013 carterade parques
En
de todo el mundo vendidos en 2073

en mantenimiento de toneladas de
L0, evitadas
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Video Corporativo.mov

Gamesa Way

Cultura organizacional
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Gamesa Way

Excelencia Operativa

Plan de Negocio

Promocion o
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Aerogeneradores

Organizacién por procesos

Desarrollo de las personas
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Gamesa Way

Palancas

Gestion Eficaz del

Estandares
. .z de Riesgo - -
Ejecucion Operativos Experiencia e

Rigurosa intercambio de
apoyada por las mejores
Auditorias practicas

Gestion Integral
del riesgo en Planta
TPRM

Organizacion de Gestion del Riesgo

Personal cualificado y preparado
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thinkSAFE!
beHEALTHY'!

Corporate EHS

Vision

TR | .\\\\

Gestion Integral de la Seguridad, la Salud y el Medio Ambiente en el trabajo a nivel internacional con criterios

de excelencia , orientados al respeto del entorno natural y al confort y bienestar de las personas, y focalizados en la
definicion de las lineas estratégicas para:

2 la asuncion de los valores y principios en materia preventiva en la cultura organizacional y,
2 |a promocion de un entorno laboral sostenible, seguro y saludable

2 el desarrollo e implantacion de sistematicas y herramientas para la gestion EHS,

2 el analisis de la evolucion de las tendencias de los resultados y,

2 la consolidacion del seguimiento del desempeiio.
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Gamesa es una compainia global

Distribucion por nacionalidad
Total: 6.079 empleados

Espanola
61,9%
| China
' 8,4°/o
EE.UU. _ i : e
0 2 ndi
5,9% R 13,7%
Brasilefa
1,3%
Otras
8,8%
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Gamesa es una compaiia global

Presencia de Aerogeneradores

Europa
17.341 MW
China
_ Y L 3.512MW
USA ) é ; “ | F’:ﬂn "
3.951 MW e Ny
‘ i o ) :
‘ India (
1.462 MW "
RdM * )
3.720 MW “
I Mercados con base Gamesa instalada (a 2T2014). B Mercados con 1ler proyecto en construccion en 2014.
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Acuerdo Global

Gamesa y la federacion sindical global IndustriALL firman un acuerdo global de
responsabilidad social
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Sistema de Gestion Integrado | |

- -7 BRA
Claves para la implantacion

BAASL

La Alta Direccion de Gamesa proporciona evidencias de su compromiso con el
desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion

2 Definicion de la politica y objetivos

2 Es necesario evidenciar la visibilidad de la Politica de Excelencia de Gamesa en los
accesos principales a las instalaciones/centros de Gamesa

=3

Difundir los pilares y compromisos de nuestra Politica a través de la implantacion
efectiva del Programa ThinkSafe!

=3

Comunicar a la organizacion la importancia de satisfacer los requisitos legales y
reglamentarios asi como los de clientes, contratistas, vecinos, administracion....

=3

Asegurar que se establecen los Objetivos y dirigen los Programas de Gestion EH&S

=3

Llevar a cabo las revisiones por la direccion

2 Establecimiento de una estructura organizativa global de la empresa acorde con los objetivos
establecidos

2 Asegurar la disponibilidad de recursos necesarios en materia preventiva para la
gestion adecuada en las areas operativas con la incorporacion de...



Sistema de Gestion Integrado | |

Claves para la implantacion

BRA

BAASL

La Alta Direccion de Gamesa proporciona evidencias de su compromiso con el
desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Gestion

®

®

Desarrollo de las funciones de la seguridad y salud en el trabajo, medioambiente y eficiencia
energética adecuadas al tipo de producto y proceso de Gamesa

e

®

Es necesario el Compromiso de la Direccion/Gerencia para la “Integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la organizacion”

Continuar con el proceso de sensibilizacion/formacion del equipo HSE para asegurar
la implantacion eficaz de las responsabilidades derivadas del Sistema de Gestion
EH&S

Elaboracion de la documentacion necesaria para la correcta implantacion y establecimiento
del Sistema

<)

Es necesario continuar/desarrollar el diagndstico sobre la implantacion eficaz/real del
Sistema de Gestion Integrado de Gamesa en Brasil, a través de la herramienta
disenada denominada IPS
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Antes del inicio de los trabajos - EZ

Legislacion
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Antes del inicio de los trabajos -

Legislacion

Legislacion Recomendable garantizar, para los La Administracién Estatal de Seguridad
trabajadores desplazados, las condiciones Laboral (SAWS) es el organismo para
minimas de proteccion establecidas en el la supervision general y la regulacion
ordenamiento juridico espanol. de la sequndad en el trabajo.

La ley general sobre Seguridad en
el Trabajo en China es del ano 2002
reconoce el deber del empleador
de asegurar la sequridad de los
trabajadores.

Administracion Estatal de Seguridad Laboral: http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/
Legislacion en inglés: http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content 1382127.htm

CHN


http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/
http://www.chinasafety.gov.cn/newpage/
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm
http://www.npc.gov.cn/englishnpc/Law/2007-12/06/content_1382127.htm

Antes del inicio de los trabajos -

MOVILIDAD INTERNACIONAL - GCH

+ Area de Bienvenida La movilidad internacional constituye uno de los ejes basicos sobre el que gira el desarrollo profesional de las
personas de Gamesa.

+ Universidad Gamesa La movilidad internacional se gestiona en la Compafiia con el apoyo del Gabinete Internacional, rgano responsable

del disefio y actualizacidn de la Politica de Semvicio Internacional.

+ Ofertas de Experiencias )
Profesionales Lafuncién del Gabinete Internacional se arganiza en un nivel corporativo, llamado Gabinete Internacional Corporativo e

integrado en la Direccidn General de Gestidn de Capital Humano del Grupo, v en un nivel local, mediante una célula
internacional, llamada también focal point, en cada uno de los paises en que, por razdn de la entidad de Gamesa en el
+ Centro de Atencion a mismo, proceda. Dicho focal point se integra en la Direccidn de Gestidn de Capital Humano local correspondiente.

Usuarios

Mi destino...

+ Asesoria Juridica

La presencia internacional de Gamesa en diferentes Divisiones Geograficas y su
estrategia de desarrollo mediante el crecimiento internacional ofrecen a los

+ Gamesa Club profesionales de Gamesa una eportunidad de desarrello mediante |a prestacidn
de senvicio internacional en paises diferentes del suyo de origen.

Las condiciones devida en el pais de acogida han de realizarse en condiciones
aptimas que garanticen el bienestar, no sdlo profesional, sino también v
fundamentalmente, personal de los empleados en maovilidad internacional.
Tramites internos
El Gahinete Internacional dara asesoramiento en ternas de inmigracidn, incluyendo informacidn v, si procede,

Mi destino tramitacién delvisado adecuado segin sea el pais de origen, 1as actividades que se vayan a realizar en el pais de
destino y el tiempo que dure el desplazamiento.

© -, Politicade

Q84

~ movilidad
internacional




Antes del inicio de los trabajos -

Asistencia sanitaria

El personal que, como consecuencia de su relacion contractual
dgba desplazarse a paises que carecen Qe Con\,lenlo Guia prdctica
Bilateral con Ila Seguridad Social no dispondra de del Internacional Healthcare Plan de CIGNA
cobertura sanitaria alguna.

Por ello, se recomienda disponer de un seguro medico privado
que garantice las coberturas necesarias.

24-Hour International
Helpline Number

+44 (0) 1475 492197
CIGNA International Toll Free Tel No:

1IN 600428 Control 02160000 1800 253 7052

Account 2463382 US only

Issuer (80840) 1 800 768 1725

Policy Holder:
Member Name:

Member No:

®
CIGNA INTERNATIONAL
EXPATRIATE BENEFITS

GMDOC

. /

Seguros médicos privados en Gamesa:
< Corta duraciéon — AIG,
< Larga duracion (ISP) — CIGNA


http://www.cignasalud.es/empresas/grandes-empresas/expatriados

Antes del inicio de los trabajos -

Vacunaciones

Obligatorias: Ninguna.
Muy recomendables: tétanos y poliomielitis.
Aconsejables (dependiendo de la zona a visitar): Difteria, fiebre tifoidea, hepatitis Ay B

VACUNAS PARA VIAJES INTERNACIONALES

Previa solicitud, mcIuye la complz Yy admstracwn de las prescrltas en el centro de vacunacion internacional.

 MER DE CHINE
124 <
ORIENTALE -

v/
(

OCEAN
PACIFIQUE

MER DE CHINE

‘m -' I Werioionate




Antes del inicio de los trabajos -

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Seguridad Corporativa en Gamesa — Estancias internacionales

Este manual tiene como objeto recoger una serie de recomendaciones de seguridad para el personal de
Gamesa Corporacidon Tecnoldgica que por razones de trabajo tiene que desplazarse o residir en zonas
geograficas con cierto nivel de inseguridad ciudadana

Recomendaciones generales

Residencia #%:% Seguridad Corporativa
Corporate Security

Desplazamientos

Vehiculo

Lugar de trabajo

Bhaiviindes generaies Gamesa Security helpdesk (24h)

Ante un incidente o conflicto + 34 9443 1760 2

corporate.security@gamesacorp.com

Recomendaciones en caso de
incidentes graves

ONOIOICHCONONCNONC)

En resumen

—_—

Seguridad

en viajes




Antes del inicio de los trabajos -

Recopilacion de informacion sobre el puesto de trabajo

Seguridad Corporativa en Gamesa — Viajes internacionales

Gamesa pone a disposicion de todos los empleados que por razones de trabajo viajen al extranjero,
informacion veridica de las condiciones del entorno recogida en informes y manuales de seguridad. Como
norma general, independientemente del pais al que viajen, los empleados recibiran el informe del pais
correspondiente.

@ Preparacion del viaje

< Sl 3 e
Seguridad Corporativa

. Aeropuerto de salida
Recomendaciones

Corporate Se rit : SO
Corporate Se de seguridad para el viajero

Aeropuerto de llegada

AUy,

Dt
. Gamesa O

Nuestros operadores estan disponibles 24 x 7

para incidentes de seguridad o asistencia médica Traslados

‘rmu®

AIG Europe(poliza EA14AH1075) Hoteles

+34 91 275 46 83

Gamesa Security helpdesk (24x7)
+34 944317602

security@gamesacorp.com

Asistencia
Médica

Actividad social

Emergencias

Problemas de
seguridad

Regreso

Si necesita mas informacion, tiene aiguna necesidad
de seguridad o quiere aportar alguna Informacion
0 sugerencia que sirva para mejorar estas
recomendaciones, pongase en contacto con:

Seguridad de la informacion

OROROEOECECECRC,

Departamento de Seguridad Integral
Centro de Control

Teléfono: +34 94 431 76 02

seguridad.ccg@gamesacorp.com 2& 'H‘o‘ RAS)

—_—

Seguridad

Gamesa Corporacion Techig a en viajes


//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
//Alisios.eolica.corp.gamesa.es/eolica/Usuarios/JGUIRAL/Mis proyectos/CORPORATE EHS/VISIBILITY/EVENTS/FOMENT DEL TREBALL/INTERNATIONAL/Información para viajeros China.pdf
http://intranet.gamesacorp.com/gamesa-intranet/faces/pages_Page3b669de3_133cf6954d4__7ff6/Page9149eb8_133f381b3c9__7fe0/Page_f35c240_134cbc6bef1__7ff6/Page38bee418_13c43f7af9d__7ffc?_afrLoop=32657267382000&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=e83wubfdm_47%40%3F_afrWindowId%3De83wubfdm_47%26_afrLoop%3D32657267382000%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3De83wubfdm_71

Antes del inicio de los trabajos -

En las grandes ciudades hay centros hospitalarios, con departamentos para extranjeros, donde se presta
todo tipo de asistencia sanitaria, incluso operaciones quirdrgicas de cierta envergadura.

3 ’
/_' -
Tianjin United Family S ST - X
Hospital 4 g S \
o - - H
Shanghai United Family ' Mo e =,
Hospital '\ st tay " - ( »
1139 Xian Xia Rd = X 3 : \ o’ §
; ] - 1 % '\/" N\ /Y
+ 86 21-22163900 AN S L ! 5
> -2 - Ll o A= yt
+ 86 21-22163918 \ y &1 P *an¥
T e I 3 e
- L - Y
— = .
3 -_ \ +
Hospital Inner Mongolia Medical College
No.1 Tong Dao Bei Street
Hui Min District
Hohhot
010050 { .
+ 86 (0) 471 6636630 2 ¥ o g
L
Hospital de la Universidad de Beihua
12 kefang Zhong Lu
My
132011
+ 86 (0) 432 6122089/ 6122149 = 2
. %

Sin embargo, en las ciudades menos importantes y en las zonas rurales la asistencia médica es muy
precaria.

Se recomienda consumir agua embotellada y evitar alimentos poco cocinados.
CHN



Antes del inicio de los trabajos -

Existe un acuerdo que concluye que

en Espafia, podra obtener la licencia de conducir o licencia equivalente en el estado en que
reside. Esta tramitacion se realizara en el Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) de cada estado.
El carnet de conducir en Brasil se llama Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

El radio taxi rojo y blanco opera en el aeropuerto local. (Congonhas)
Puede solicitar su servicio por toda la ciudad de Sao Paulo.

Servicio confiable.

Todas las tarjetas de crédito son aceptadas.

Y Y'Y N

- 1*‘
(@)
Vegat
' Taxis homologados por Gamesa, solicitelo en la
5 - recepcion de nuestras oficinas, compania
recerones: 2095-6000 |  COOPERTAXI
: » En caso de reservar vehiculo de alquiler, RECUERDE:
Los seguros a todo riesgo generalmente no suelen estar incluidos en
los alquileres internacionales. Antes de la firma del contrato,
compruebe por favor que el seguro todo riesgo este incluido, de lo
contrario, debera solicitarlo en el mostrador.
Recomendaciones para los desplazamientos en taxi
» Hacer que el conductor bloquea las puertas del vehiculo.
» Mantenga las ventanas cerradas.
» Trate de no llevar relojes u otras pertenencias que llamen la atencion. @
» No utilice su computadora portatil en el vehiculo.
» Mira hacia adelante para sentarse, pararse detras de él, siempre detras del conductor. BRA

» Evite tomar taxis en la calle. st



Antes del inicio de los trabajos

El principal riesgo relacionado con las condiciones naturales en China es el riesgo sismico.

v a @ 3 A
© 4
e &
S :
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Las zonas de mayor actividad sismica se encuentran en Heilongjiang, Lijiang (Yunnan), algunas zonas del
Yangzé, la provincia de Hebei y i



Antes del inicio de

Estructura organizativa

Certified Safety Engineer

It might have different in China and Spain. We have
no legal requirements for the HS person’s
qualification.

But we have a national test, passed it will be entitled
as “Certified Safety Engineer”. Most of companies
required their HS team to gain that qualification

That test including 4 course examination in
consecutive two days. “"Laws and Regulations”,
“Safety Production Management”, “Safety
Production Technology” and “Accident Investigation
and Analysis”

To pass all four exams in consecutive 2 years will be
entitled CSE.

And the test also have some requirements for
candidates such as with certain education
background and with certain years of work
experience as safety person. But the requirements
would not checked that carefully.

los trabajos -




Antes del inicio de los trabajos -

es un que persigue los
siguientes objetivos:

> Posibilitar la mejora continua de la gestion del riesgo en la organizacion:
v’ para cada riesgo individual: posibilitando la reduccion del limite de tolerabilidad asumido.

v’ para el conjunto de riesgos presentes en la actividad: mediante el establecimiento de indicadores
del nivel de riesgo (Indices de Riesgo) existentes en una seccidon, unidad organizativa,
componente, zona geografica, etc.

> Posibilitar la gestion de manera integral de todo tipo de riesgos, tanto en el ambito de los
procesos agudos (lesiones), como en el de los cronicos (deterioro de la salud).

|_STAFF | 3

72 PR RN
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Antes del inicio de los trabajos -

Cultura Preventiva

Concienciar y sensibilizar a todo el personal, a través de la participacion e implicacion en la
gestion preventiva, garantizando el compromiso de una gestion abierta, transparente y
participativa

Es un programa interno

para promover |a
evolucion de los
comportamientos de las

personas en el dia a dia,

integrando en la SAFETY CORNER

ope-ra-itiva- ’una cultu.ra de t h In I ( SAF E '

anticipacion sostenible

Copyright 2014 Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A.




Dia Mundial de la Excelencia
29 de Abril de 2013

Foto Planta de Aoiz — Lanzamiento ThinkSafe!

Video Dia Mundial de la Excelencia — Lanzamiento ThinkSafe! (Pulsar en la imagen para visualizar video)

thinkSAFE!

GLOBAL TECHNOLOGY Copyright 2014 Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. Gamesa ,“
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Video DME 2013.mp4
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Durante el desplazamiento

Canales de comunicacion con el trabajador desplazado

Para agilizar la respuesta ante este tipo de situaciones conviene constituir una
relacion y gestion apropiada con el Consulado.

o

H S Consolacdo sa A Oﬁcinell ;
Altode  \| madalena & B: Consulado
Pinheiros v |
e 8 Praga Benedito P
e Fy
i - Vs *M Bela Vista
2" W w g
2 'ja Pinheiros Jd. ametica >
s Paulista
§: \ )
= 30 everest CONSULADO GENERAL EN SAO PAULO, SP (11)
Sdssisopa s Cancilleria: Avenida Brasil, 948 Jardim América -
% 01430-000 S3o Paulo (SP)
Capital
Awfewl\'/inp. f .ap‘ a SRR Teléfono: 3087 26 00
£ S J Itaim Bibi R A : '
redir JFL] iC Teléfono de Emergencia Consular: (11) 96435532

La pérdida o robo del pasaporte espanol se debe comunicar al Consulado General competente por la demarcacion o al Consulado
Honorario mas proximo. Para solicitar ante un Consulado General un nuevo pasaporte debe presentarse la denuncia formalizada
previamente ante la Policia.

La empresa deberia crear una relacién abierta y en la medida de lo posible amigable con el
Consulado en el pais de destino, ya que puede resultar ¢! mejor aliado para gestionar una la
evacuacion de emergencia.

BRA

BRASL



Durante el desplazamiento (> = [7]

Vigilancia de la salud periodica

TRABAJADORES ESPANOLES

DESPLAZADOS TRABAJADORES CHINOS
VS Periddica * Realizarla con la periodicidad y protocolos ~ « La Ley para la prevencién y control
recomendados por el Servicio de Medicina de enfermedades profesionales
de Trabajo espafol. del afo 2001 menciona la

obligatoriedad de llevar a cabo
reconocimientos médicos de forma
previa a la incorporacién, durante la
duracién de la relacién laboral y antes
de que esta finalice.

+ Puede concertarse la realizacion en
China, en centros acreditados para ello
por el departamento de salud de |a
administraciéon publica a nivel provincial.

* Los reconocimientos médicos deben
efectuarse por instituciones médicas de
‘ salud autorizadas por el departamento de
CHN salud de la administracion publica a nivel
provincial.

TRABAJADORES ESPANOLES TRABAJADORES BRASILENOS

DESPLAZADOS
Vigilancia de la salud periédica « Realizarla con la periodicidad y protocolos = Para los trabajadores brasilenos, la NR-07
recomendados por el Servicio de Medicina prevé reconocimientos médicos en
de Trabajo espaniol. practicamente los mismos supuestos gue

la legislacién espanola: inicial, periédico,
tras ausencia de mas de 30 dias 0 en

- * Puede concertarse la realizacién en
caso de cambio de puesto de trabajo.

Brasil, en centros acreditados para ello.



Durante el desplazamiento

Vigilancia de la salud periodica

Los reconocimientos médicos deben efectuarse por instituciones medicas de salud autorizadas por el
departamento de salud de la administracion publica a nivel provincial.

Tianjin Center of Disease Control will monitor the work place every year.

Tianjin Anti-Occupational Disease Hospital is the supplier we take occupational health
checkup, that also annually.

Both of them are local-authority-run organization, not standard company. In China
government still seize that market.

CHN



Durante el desplazamiento

El accidentado acudira al centro idoneo para prestarle la asistencia o al que en su defecto o posteriormente
le indique la Mutua.

Posteriormente, debera , aportando
oportuna documentacidn justificativa.



Durante el desplazamiento

Notificacion de accidentes de trabajo
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Durante el desplazamiento

para las actividades de mantenimiento y construccién, que
denominamos Facultad y donde se desarrolla el proceso de formacion, adiestramiento y
cualificacidon de las personas que trabajan en los parques edlicos.







Después del desplazamiento

Vigilancia de la Salud

Al regreso del desplazamiento, el trabajador debera acudir médico del Servicio de
Prevencion si presenta alguno de los siguientes sintomas:

e Fiebre.
e Diarrea continuada.
e Pérdida de peso repentina e importante.

e Nodulos linfaticos (ganglios aumentados de tamaiio).
e Problemas dérmicos.

CHN



Después del desplazamiento

Repatriacion

Fase previa

Se recomienda mantener una entrevista con el trabajador unos meses antes de la
repatriacion con el fin de conocer sus expectativas respecto a:

e El trabajo.
e El entorno general.
e Las condiciones economicas.

Fase de adaptacion al pais de origen

La planificacion de la etapa de repatriacion es necesaria para ofrecer una adecuada
acogida a la proyeccion profesional del trabajador que retorna.

Lo idoneo seria que se integrara en el pais de origen en un puesto acorde a sus
caracteristicas, expectativas, experiencia o formacion adquirida en el extranjero.



Javier Guiral
Corporate Environment Health & Safety Manager

JGUIRAL@gamesacorp.com
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“El presente documento ha sido elaborado por Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A., quien lo difunde exclusivamente a efectos
informativos.

Este documento contiene enunciados que son manifestaciones de futuro, e incluye declaraciones con respecto a nuestra intencion,
creencia o expectativas actuales sobre las tendencias y acontecimientos futuros que podrian afectar a nuestra condicion
financiera, a los resultados de nuestras operaciones o al valor de nuestra accion. Estas manifestaciones de futuro no son garantias
del desempeiio e implican riesgos e incertidumbres. En consecuencia, los resultados reales pueden diferir considerablemente de
los resultados de las manifestaciones de futuro, como consecuencia de diversos factores, riesgos e incertidumbres, tales como
factores economicos, competitivos, regulatorios o comerciales. El valor de las inversiones puede subir o bajar, circunstancia que el
inversor debe asumir incluso a riesgo de no recuperar el importe invertido, en parte o en su totalidad. Igualmente, el anuncio de
rentabilidades pasadas, no constituye promesa o garantia de rentabilidades futuras.

Los datos, opiniones, estimaciones y proyecciones que se incluyen en el presente documento se refieren a la fecha que figura en el
mismo y se basan en previsiones de la propia compaiiia y en fuentes de terceras personas, por lo que Gamesa Corporacion
Tecnologica, S.A. , no garantiza que su contenido sea exacto, completo, exhaustivo y actualizado y , consecuentemente, no debe
confiarse en él como si lo fuera. Tanto la informacion como las conclusiones contenidas en el presente documento se encuentran
sujetas a cambios sin necesidad de notificacion alguna. Gamesa Corporacion Tecnoldgica, S.A. no asume ninguna obligacion de
actualizar publicamente ni revisar las manifestaciones de futuro, ya sea como resultado de nueva informacion, acontecimientos
futuros o de otros efectos.

Los resultados y evolucion sefialados podrian diferir sustancialmente de aquellos sefalados en este documento. En ningin caso
debera considerarse este documento como una oferta de compra o venta de valores, ni asesoramiento ni recomendacion para
realizar cualquier otra transaccion. Este documento no proporciona ningun tipo de recomendacion de inversion , ni asesoramiento
legal, fiscal, ni de otra clase, y nada de lo que en él se incluye debe ser tomado como base para realizar inversiones o tomar
decisiones.

Todas y cada una de las decisiones que cualquier tercero adopte como consecuencia de la informacion, reportes e informes que
contiene este documento, es de exclusiva y total responsabilidad y riesgo de dicho tercero, y Gamesa Corporacion Tecnologica, S.A.
no se responsabiliza por los dafios que pudieran derivarse de la utilizacion del presente documento o de su contenido.

Este documento ha sido proporcionado exclusivamente como informacion y no puede ser reproducido o distribuido a cualquier
tercero, ni puede ser publicado total o parcialmente por ninguna razén sin el previo consentimiento por escrito de Gamesa
Corporacion Tecnoldgica, S.A.

Version en castellano con caracter informativo.”
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