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Cultura preventiva en VF
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2 - Actores y Compromisos
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2.1- Compromiso y Liderazgo de la Direc

Faciliteel desarrollo de la cultura preventiva:

|l ntegrando | a prevenci 6n(enlnestrategia,enklri nc.
Cadigo de Conducta, etc.) —
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Haciendo qubs objetivos de Prevencion sean del Comité Ejecutivo y de los
Mandos.




2.1- Compromiso y Liderazgo de la Direc

Health and
Safety at work

’ Being an admired company is not just about performance

a0 W€ protect our people. /
— . -
To ensure W(%p o IELplcromin e alifed iaaiark inekiad Vogaiaae Wik foksmsour mises|utc s

Please watch this short message from some of our leaders about the importance of safety at Vodafone and take our
short online training programme.

Ronald Schellekens i
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Somos lo que hacemos dia a dia, de
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2.2:Liderazgo del Equipo de Prevencion. Cambio de F
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2.2:Liderazgo del Equipo de Prevencion. Competencie

Liderazgo.

Escuchactiva. Identificamecesidades.
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Gestiordel cambio.
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utilizar las herramientasdel negocio
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Resultados
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Resultados en Encuesta de Clima
(People Survey

¢Como valorarias a la empresa a la hora de preocuparse por la seguridad,
salud y bienestar de los empleados?
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62 Media de VF en Europd §)
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= 2009 m 2010 m 2011 m 2012 m 2013

Fuente: Hay Group
Los valores son sobre 100.
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Medicidon de Cultura Preventiva
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