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1. Metodologia

El objetivo de este informe es la realizaciéon de los analisis necesarios para la obtencién de
recomendaciones de mejora para los programas y actuaciones del PRICIT 2016-2020 activos durante la
anualidad 2020, complementando e integrando los resultados ya disponibles correspondientes para las
anualidades 2016 a 2019.

El alcance de los analisis ha tenido como colectivo el conjunto de las 6 convocatorias activas en el afio
2020 gestionadas por la Subdireccion General de Investigacion y por la Subdireccién General de
Innovacién Tecnoldgica. Estas han sido las siguientes:

e Convocatoria de ayudas para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos de
laboratorio a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil
(YEI) (Ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio Al y TL)

e Convocatoria de ayudas para la realizaciéon de doctorados industriales en la Comunidad de
Madrid (Doctorados industriales DOC INDUS).

e Convocatoria para la contratacién de Investigadores Predoctorales e Investigadores
Postdoctorales (Investigadores pre y post doctorales PRE POST DOC).

e Programa de Atraccion de Talento 2020. Ayudas destinadas a los investigadores de la modalidad
1 para su contratacién y realizacidon de actividades de 1+D durante un periodo adicional de un
afo (Atraccién de talento AT Mod 1).

e Ayudas para la realizacién de proyectos sinérgicos de [+D en nuevas y emergentes areas
cientificas en la frontera de la ciencia y de naturaleza interdisciplinar (Proyectos sinérgicos 2020
SINERG).

e Ayudas para el desarrollo de jévenes empresas innovadoras de base tecnoldgica (Start-ups) y
pymes de alta intensidad innovadora, en el marco de la estrategia regional de investigacién e
innovacidn para una especializacion inteligente (RIS3), dentro del programa operativo FEDER de
la Comunidad de Madrid para el periodo 2014-2020 (Start-ups y PYMEs).

El alcance del trabajo realizado ha incluido:

e Llevar a cabo un proceso de recogida, tratamiento y sistematizacion de informacion
correspondiente a la actividad en la anualidad de 2020 (en coherencia con la metodologia
planteada para las anualidades 2016 a 2019).

e Analizar la informacion obtenida de fuentes primarias (opiniones de los solicitantes) vy
secundarias (datos de la Subdireccidon General) de cara a posibles mejoras para los programas e

instrumentos del PRICIT activos en la anualidad de 2020.

e Plantear recomendaciones con vistas a los programas e instrumentos que podrian plantearse en
el nuevo PRICIT 2021-2025.
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La metodologia implementada ha constado de un mix de técnicas para combinar el enfoque cualitativo y
cuantitativo en la recogida de informacion y su andlisis, asi como para la identificacion de mejoras
concretas para los programas e instrumentos del PRICIT.

En concreto, siguiendo la metodologia del ejercicio de valoracidn para las anualidades 2016 a 2019, se ha
procedido a recopilar informacidn de dos tipos de fuentes: primarias y secundarias.

En cuanto a las fuentes primarias, esto es, la informacion generada a través de técnicas como las
encuestas online y las entrevistas personales, la actividad desarrollada ha consistido en lo siguiente:

e Diseflo, envio, recopilacion y tratamiento de cuestionarios online para las convocatorias activas
en 2020: uno a beneficiarios de las convocatorias del PRICIT y otro a solicitantes no beneficiarios
en 2020.

e Las principales cifras manejadas han sido las siguientes:

0 6 convocatorias analizadas: Ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio,
Investigadores pre y post doctorales, Atraccién de talento, Doctorados Industriales,
Start-ups y Pymes, Proyectos sinérgicos 2020.

0 Segmentacidon por tipo de solicitante (beneficiario o no beneficiario) para cada
convocatoria activa, contabilizando un total de 10 cuestionarios online enviados.

0 Una poblacién total de encuestados de 2.735 individuos (solicitantes), de los cuales:
1.145 han sido beneficiarios y 1.590 no beneficiarios.

0 Unatasa de respuesta de aproximadamente el 33,01% de los envios: 222 respuestas de
beneficiarios, 461 de no beneficiarios y 220 de solicitantes de la convocatoria de
Proyectos sinérgicos 2020.

e 30 entrevistas a beneficiarios de las convocatorias incluidas en los diferentes programas del
PRICIT activos en la anualidad 2020, asi como a personas referentes del Sistema de 1+D+l.

El objeto de las entrevistas personales ha sido el de corroborar, matizar y en su caso
complementar lo identificado de las respuestas a los cuestionarios online.

Para ello, el cuestionario utilizado constaba de preguntas, analogas a las del cuestionario online,
pero abiertas, de forma que se pudiera llevar a cabo una entrevista semiestructurada ahondando
en los temas de solicitud, gestion y justificacion en los que el entrevistado deseaba incidir en

mayor medida dada su experiencia.

El detalle de las personas entrevistas por institucion puede consultarse en el anexo 1.
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2. Resultados de las convocatorias activas en 2020

El objetivo de este capitulo es desglosar el detalle del analisis realizado para los datos aportados por la
Subdireccién General en cuanto a las solicitudes y concesiones de las convocatorias activas en 2020, la
informacion recogida de los cuestionarios online tanto de beneficiarios como no beneficiarios, y las
impresiones aportadas en las entrevistas personales a la seleccién de beneficiarios de las diferentes
convocatorias activas.

3.2/ Analisis descriptivo de las convocatorias

Este apartado es resultado del andlisis de los datos generados durante el proceso de tramitacién de
solicitudes, revision de expedientes de los solicitantes, resolucion final y ejecucion. Presenta los datos de
las convocatorias y los resultados por entidades beneficiarias.

Las 6 convocatorias activas han recibido un total de 2.735 solicitudes, de las cuales se han aprobado 1.145
proyectos, lo que representa un 25,27% de proyectos aprobados sobre el total de solicitudes presentadas.

Las convocatorias del V PRICIT activas en 2020 han financiado a 478 proyectos de Ayudantes de
investigacion y técnicos de laboratorio, 65 de Investigadores pre y post doctorales, 9 proyectos de
Atraccién de talento, 104 de Doctorados Industriales, 17 proyectos de Start-upsy Pymes y 18 de Proyectos
sinérgicos.

Las principales cifras de estas convocatorias, atendiendo a los datos aportados por la Comunidad de
Madrid sobre ejecucion activa de las convocatorias de 2020, se presentan la siguiente tabla.

Grafico 1: Resultados de participacion en el cuestionario on-line a participantes en
convocatorias del V PRICIT activas en 2020

PRESUPUESTO

CONVOCATORIA BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS | SOLICITANTES

Ayudantes de
investigacion y 478 1.357 1.835 17.940.000
técnicos de laboratorio

Investigadores pre y

65 27 92 -

post doctorales
Atraccion de talento 9 9 975.000
Doctorados 104 143 247 7.500.000
Industriales
Start-ups y Pymes 17 63 80 2.018.572
Proyectos sinergicos 18 454 472 12.000.000
2020

TOTAL 691 2.044 2.735 40.433.572

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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El presupuesto total asignado a las convocatorias de los Programas asciende a 40.433.572 euros, de los
cuales 17.940.000 euros se han destinado a Ayudantes de investigacidon y técnicos de laboratorio,
12.000.000 a Proyectos sinérgicos, 7.500.000 euros a Doctorados Industriales y 2.018.572 euros a la
convocatoria de Start-ups y Pymes.

El 44,37% del presupuesto ha estado destinado a la convocatoria de Ayudantes de investigacion y técnicos
de laboratorio, el 29,68% a Proyectos sinérgicos, el 18,55% a Doctorados Industriales y el 4,99% a la
convocatoria de Start-ups y Pymes.

Grafico 2: Distribucion de la financiacion de las convocatorias activas en 2020

20.000.000 50,00%
44,37% _
18.000.000 4500% S
=)
-—
" n s o
16.000.000 40,00% +
z
14.000.000 35,00% S
@ 29,68% g
5 12.000.000 30,00% <
@ T
c v
© 10.000.000 25,00% X
- o
o e 18,55% o w
o 8.000.000 20,00% 2
[ wv
= @
6.000.000 4,99% 15,00% 2
rd
A nOND AN 1r\ 0o :
& U0V W UWh o
=
2.000.00 281 00%
17.940.000 975.000 7.500.000 2.018.572 12.000.000 -

0 |1 = == = === _CC?":

AlyTL AT Mod 1 DOC INDUS Start-upsy SINERG
Pymes

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

En cuanto a la tasa de aprobacién de las solicitudes presentadas, destaca el 100% de aprobacién de las
solicitudes de la convocatoria de Atraccién de talento, seguido del 70,65% de aprobacién de las solicitudes
de la convocatoria de Investigadores pre y post doctorales.

También es destacable el porcentaje de aprobacidn de solicitudes de la convocatoria de Doctorados
Industriales, que ha alcanzado un 42,11%.

Las convocatorias que han tenido un menor porcentaje de solicitudes aprobadas han sido las de
Ayudantes de investigacidn y técnicos de laboratorio, que ha alcanzado un 26,05%, y las de Start-ups y
Pymes que ha alcanzado un 21,25%, junto con la de proyectos sinérgicos que ha alcanzado un 3,81%.
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Grafico 3: Tasa de aprobacion de las convocatorias de PRICIT activas en 2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

Los importes medios mas altos concedidos a los beneficiarios en las convocatorias activas en 2020 han
sido de 666.666 euros para Proyectos sinérgicos. Por su parte, los proyectos de start y Pymes han recibido
una subvencion media de 118.739,53 euros. El promedio medio ha sido de 58.514,58 euros por proyecto
financiado.

Grafico 4: Importe medio financiado a proyectos en 2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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3.3/ Analisis de los cuestionarios on-line

3.3.1/ Analisis descriptivo de entidades participantes en las encuestas

El objetivo es analizar las respuestas obtenidas de los participantes en las convocatorias del V PRICIT
activas en 2020. Se ha enviado el cuestionario on-line a 2.735 personas participantes en las convocatorias
abiertas en 2020, y se han obtenido 903 respuestas, lo que representa un 33,02% de respuesta. De las
personas que han respondido, 442 han sido beneficiarias de las convocatorias y 461 no beneficiarias.

Grafico 5: Resultados de participacion en el cuestionario on-line a participantes en
convocatorias del V PRICIT activas en 2020

ONVOCATO BENEFICIARIOS NO BENEFICIARIOS TOTAL
CONVOCATORIA - - -
ENVIO | RESPUESTAS | ENVIO | RESPUESTAS | ENVIO | RESPUESTAS

Ayudantes de investigacion

O 478 171 1.357 416 1.835 587
L":;f:g?e‘iores prey post 65 18 27 4 92 22
Atraccidn de talento 9 4 9 4
Doctorados Industriales 104 25 143 28 247 53
Start-ups y Pymes 17 4 63 13 80 17
Proyectos sinérgicos 2020 472 220 472 220
TOTAL 1.145 442 1.590 461 2.735 903

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El 56% de los solicitantes que han respondido a la encuesta han sido Universidades, mientras que el 36%
han sido Organismos de investigacién.

Grafico 6: Respuestas de los cuestionarios online por tipo de entidad para las
convocatorias del PRICIT activas en 2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

www.infyde.eu 5 mfyde iD


www.infyde.eu

Por su parte, el 63,58% de los encuestados que han respondido han participado en la convocatoria de
Ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio y el 25,16% de las respuestas han sido de
participantes en la convocatoria de Proyectos sinérgicos.

Grafico 7: Respuestas de los cuestionarios online por tipo de convocatoria del PRICIT
activa en 2020

Start-upsy Pymes l 2,74%

DOC INDUS - 5,79%

AT Mod 1 I 0,42%

PRE POST DOC I 2,32%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

% de respuestas a la encuesta sobre el total

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El 28,65% de las personas que han respondido a la encuesta pertenece al ambito de investigacion de la
biomedicina, mientras que el 11,76% pertenece al drea de Quimica.

También destaca que el 7,95% de respuestas ha sido de personas que pertenecen al ambito de la Ciencia
y Tecnologia de Materiales, el 5,01% que pertenece al dmbito de la Fisica y Ciencias del Espacio y el 4,47%
que pertenece al drea de Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones.
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Grafico 8: Respuestas de los cuestionarios online por ambito de investigacion de los
encuestados
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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El 100% de las personas que han respondido participantes en la convocatoria de start-ups y Pymes han
sido empresas. En la convocatoria de Proyectos sinérgicos el 56,72% de las respuestas han procedido de
las Universidades y el 37,82% de Organismos de investigacion.

En la convocatoria de Doctorados Industriales el 47,275 de las respuestas han procedido de empresas.
Por su parte, en la convocatoria de Atraccidn de talento el 75% de respuestas proviene de la Universidad.
En la de Ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio el 58,61% de respuestas procede de la
Universidad, y en la de Investigadores pre y post doctorales el 81,82% procede también de la Universidad.

Grafico 9: Respuestas de los cuestionarios online por tipo de convocatoria del PRICIT
activa en 2020 y por perfil de beneficiario
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Por perfil de beneficiarios y area de investigacidn, se observa que el 15,51% de las iniciativas de las
Universidades que han participado en las convocatorias de PRICTI han sido en el area biomédica, y el
13,14% ha sido en el drea quimica.

El 8,39% de las iniciativas de dichas Universidades han sido en el drea de ciencia y tecnologia de
materiales, mientras que el 6,57% han sido en el 4drea de tecnologia electrénica y de las comunicaciones,
el 6,02% en el area de ingenieria eléctrica, electrénica y automatica, el 5,66% en el area de ciencias de la
computacion y tecnologia informatica y el 5,29% en el area de biologia vegetal y animal y ecologia.

Por su parte, el 48,31% de las iniciativas presentadas por los Organismos de Investigacion han sido en el
area de biomedicina.

Adicionalmente, el 10,11% de las iniciativas de dichos Organismos de investigacion han sido en el 4rea de
quimica, el 7,58% en el drea de ciencia y tecnologia de materiales, el 5,06% en el area de fisica y ciencias
del espacio, el 4,49% en el area de biologia fundamental y de sistemas, y el 3,93% en el area de medicina
clinica y epidemiologia.

La participacion de las empresas en el PRICIT ha estado alineada con las areas de participacién de las
Universidades y los Organismos de investigacion. Asi, se observa que el 17,39% de las iniciativas de las
Empresas que han participado en las convocatorias de PRICTI han sido en el area biomédica.

Adicionalmente, y el 10,87% de las empresas han participado en el drea de fisica y ciencias del espacio,
mientras que el 8,70% ha participado en el drea de tecnologia electrénica y de las comunicaciones y
también el 8,70% lo ha hecho en el 4rea de la biologia fundamental y de sistemas.

También ha habido empresas que han participado, aunque en menor medida, en areas estratégicas
alineadas con las tendencias sociales y tecnolégicas de la economia a nivel internacional. Asi, el 4,35 de
las empresas ha participado en el area de ciencias de la computacion y tecnologia informatica, el 4,35%
en el drea de la ciencia y tecnologia de materiales y el 4,35% en el area de la ciencia y la tecnologia de los
alimentos.

Cabe destacar que ha habido empresas que han participado en ambitos de conocimiento que, a priori,
tienen menos que ver con la actividad del tejido industrial, como es el 4,35% de empresas que han
participado en el area de filologia y filosofia.

Finalmente, cabe destacar el menor volumen y diversidad por areas de conocimiento de la participacion
en el PRICIT de las asociaciones y de los Centros Tecnoldgicos.
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Grafico 10: Respuestas de los cuestionarios online por perfil de beneficiario y drea de

investigacion
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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3.3.2/ Resultados de la encuesta a entidades beneficiarias

En este apartado se incluye el analisis detallado de las respuestas de beneficiarios a la convocatoria del
PRICIT para el afio 2020. En este sentido, se han recogido sus valoraciones sobre el nivel de competitividad
de las convocatorias, el nivel de interés y de satisfaccion de sus expectativas con las diversas
convocatorias, asi como las dificultades que han encontrado y sus propuestas de mejora.

3.3.2.1/ Andlisis de resultados agregados

El 53,67% de las entidades beneficiarias de iniciativas financiadas por PRICIT perciben que el nivel de
competitividad de las convocatorias es alto.

Adicionalmente, el 26,61% de las entidades beneficiarias percibe que el nivel de competitividad es muy
alto.

Por el contrario, solamente el 1,38% de las entidades beneficiarias valora que el nivel de competitividad
es muy bajo.

Grafico 11: Nivel de competitividad percibido por las entidades beneficiarias en las
convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Las empresas perciben un mayor nivel de competitividad, ya que el 72,73% de las beneficiarias lo perciben
alto. Por su parte, las Universidades y los Organismos de Investigacidn perciben un nivel de competencia
alto (56,12% y 54,37% respectivamente) o muy alto (27,55% y 26,21% respectivamente).

Grafico 12: Nivel de competitividad percibido por las entidades beneficiarias por tipo
de organizacion
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El 47,60% de las entidades beneficiarias valora que sus expectativas iniciales se han cumplido
holgadamente, y el 20,19% que sus expectativas se han cumplido con creces.

En total, el 94,71% de las entidades beneficiarias que han respondido a la encuesta valoran que sus
expectativas iniciales se han visto cumplidas en un mayor o menor grado.

Por el contrario, solamente un 4,81% de las entidades beneficiarias considera que sus expectativas solo
se han cumplido parcialmente.

Solo el 0,48% considera que sus expectativas iniciales no se han cumplido.
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Grafico 13: Valoracion de las entidades beneficiarias sobre las convocatorias en base
a sus expectativas iniciales y su experiencia en las mismas
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El aspecto de las convocatorias que mas grado de interés ha generado es la financiacion, que ha resultado
prioritaria para el 40,20% de las entidades beneficiarias, ademas de muy interesante para un 39,71% de
las mismas.

El objeto de ayuda ha sido considerado prioritario para el 24,52% de las entidades beneficiarias, y ademas
ha sido considerado muy interesante para el 57,69% de ellas.

También los resultados esperados han tenido un alto grado de interés para las entidades beneficiarias.
Asi, el 15,53% lo ha considerado prioritario y el 59,22% muy interesante.

La sencillez en la presentacion y la promocion y visibilidad de la entidad han sido de menor grado de
interés para las entidades.
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Grafico 14: Valoracidn del grado de interés para las organizaciones beneficiarias por
aspectos de las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El 100% de las entidades beneficiarias tienen interés en presentarse a todas las convocatorias de PRICIT,
excepto a la convocatoria de start-up y PYMEs que lo tiene el 75% de los agentes que han respodido a la
encuesta.

Grafico 15: Interés de las entidades beneficiarias en presentarse a nuevas
convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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El grado de conocimiento del PRICIT por parte de las entidades beneficiarias no resulta alto. Asi, un 72,01%
de las entidades beneficiaras indican que tienen un conocimiento medio, bajo o muy bajo del PRICIT.

Tan solo un 6,42% de las entidades beneficiarias tienen un conocimiento muy alto, y el 21,56% lo tienen
alto.

Grafico 16: Nivel de conocimiento de las entidades beneficiarias sobre el PRICIT
2016-2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La mayor parte de los aspectos de las convocatorias son considerados por las entidades beneficiarias
como adecuados.

Destaca la buena y muy buena valoracidon de aspectos como contribucidon de la convocatoria a la
consecucion de los resultados esperados, y los aspectos objeto de ayuda (subvencionables). También
destaca la valoracion del sistema de presentacion y tramitacion de solicitudes que es valorado como muy
bueno por el 16,67% de las entidades beneficiarias.

Por el contrario se considera como mejorable la duracién de las ayudas y de los proyectos (33,85% de las
entidades beneficiarias), asi como la continuidad a futuro de los resultados de las convocatorias, los plazos
de resolucidn y los importes subvencionables.

Grafico 17: Valoracidn de las entidades beneficiarias sobre diversos aspectos de las
convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La mayoria de las entidades beneficiarias, es decir, un 56,48% de ellas, no considera la necesidad de que
el PRICIT incorpore alguna convocatoria nueva que pudiera contribuir a los objetivos del programa.

Sin embargo, si existe un relevante 43,52% de las entidades beneficiarias que considera que seria
necesario incorporar alguin nuevo programa que pudiera contribuir a los objetivos del PRICIT.

Grafico 18: Necesidad de las entidades beneficiarias de algun tipo de convocatoria
nueva que pudiera contribuir a los objetivos del PRICIT 2016-2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La demanda mas destacada de las entidades beneficiarias para el nuevo PRICIT 2021-2024 es la de aportar
estabilidad al personal investigador, que se considera como muy necesario para el 81,63% de las entidades
beneficiarias. También es una demanda muy destacada la incorporacion de talento investigador, que es
considerada como muy necesaria por el 68,72% de las entidades.

En un segundo nivel de necesidad, se observa la demanda de modernizacién y mantenimiento de
infraestructuras, que es considerado como muy necesario por el 42,05% de las entidades y como
necesaria por un 40,51% de ellas.

También destacan las demandas de colaboraciéon entre el ambito de las infraestructuras de I+D,
considerado por el 34,36% de las entidades como muy necesario y por el 36,41% como necesario, y las de
apoyo a la “escalabilidad” hacia marcos de apoyo nacionales y europeos a la investigacién y la innovacidn,
considerado por el 30,37% de las entidades como muy necesario y por el 39,79% como necesario.

Grafico 19: Valoracion de las necesidades de las entidades beneficiarias a considerar
de cara al nuevo PRICIT 2021-2024
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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El 80% de las entidades beneficiarias ha considerado que el objeto de la ayuda se ha cumplido totalmente.

El 73% considera que la adecuacion del personal se ha cumplido totalmente y el 68% ha considerado que
los resultados esperados se han cumplido totalmente.

Sin embargo, se observa un alto porcentaje de entidades que considera que se ha cumplido solo
parcialmente la continuidad del proyecto (45%) y la adecuacidn de la financiacién (36%).

Grafico 20: Valoracidn de las entidades beneficiarias sobre el cumplimiento de los
objetos de las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Por su parte, el 79% de las entidades beneficiarias ha considerado que sus publicaciones han aumentado
como consecuencia de los resultados de sus iniciativas financiadas por las convocatorias de PRICIT.
También ha aumentado el grado d continuidad de sus proyectos, aunque demandan mejoras en este
aspecto, tal y como se recogia en el grafico anterior.

Ninguna de las entidades beneficiarias considera que los resultados alcanzados con su participacion en
las convocatorias, haya contribuido a disminuir su produccién cientifica.

El resultado que en menor medida ha aumentado es de las patentes, que se ha mantenido en el 735 de
las entidades beneficiarias.

Grafico 21: Valoracion de las entidades beneficiarias sobre los resultados alcanzados
por su participacion en las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La distribucién de los resultados logrados por las entidades beneficiarias en su participacion en las
convocatorias ha sido equitativa por tipos de resultados.

Destaca ligeramente que el 36,95% de las entidades beneficiarias han logrado resultados en la colocacion
de personal de apoyo a la investigacién.

Por su parte, el 21,70% de las entidades ha conseguido resultados en la colaboracidn con otras entidades,
el 20,82% en colocacion de personal investigador y el 20,53% en capitalizaciéon de resultados de la
investigacion.

Grafico 22: Valoracidn de las entidades beneficiarias sobre los resultados logrados en
su participacion en las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

www.infyde.eu 21 mfyde iD


www.infyde.eu

3.3.2.2/ Andlisis de resultados por tipos de convocatorias

Las entidades beneficiarias perciben el mayor nivel de competitividad en la convocatoria de
Investigadores pre y post doctorales, con un 58,82% de ellas que lo consideran alto y un 29,41% muy alto.
También se percibe como altamente competitiva la convocatoria de Ayudantes de investigacion y
Técnicos de Laboratorio, con un 55,23% de ellas que lo consideran alto y un 26,16% muy alto.

Grafico 23: Nivel de competitividad percibido por las entidades beneficiarias por tipo
de convocatoria
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La convocatoria de Doctorados Industriales ha generado un muy alto nivel de cumplimiento de
expectativas, ya que el 75% de las entidades beneficiarias valoran que lo ha hecho holgadamente.

También ha generado un alto nivel de cumplimiento de expectativas iniciales la convocatoria de
Investigadores pre y post doctorales, ya que al 47,62% de las entidades les ha cumplido sus expectativas
holgadamente y al 18,45% con creces.

Grafico 24: Nivel de cumplimiento de expectativas percibido por las entidades
beneficiarias por tipo de convocatoria
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Las entidades beneficiarias tienden a considerar que las convocatorias del PRICTI son accesibles. Destaca
la accesibilidad de la convocatoria de Investigadores pre y post doctorales, que resulta accesible para el
60% de las entidades beneficiarias y muy accesible para el 13,33% de las ellas.

También destacan la accesibilidad de las convocatorias de Ayudantes de investigacion y Técnicos de
Laboratorio que resultan accesibles para el 48,73% de las entidades beneficiarias y muy accesibles para el
23,42% de ellas.

La convocatoria de Doctorados Industriales también resulta muy accesible para el 35% de las entidades
beneficiarias, ademas de accesible para el 35% de las mismas.

Por el contrario, la convocatoria de start-up y PYMEs resulta muy restrictiva para el 33,33% de los
encuestados que han respondido al cuestionario de evaluacidn.

Grafico 25: Valoracidn de las entidades beneficiarias sobre los requisitos de acceso a
las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Todos los programas de PRICIT generan un alto nivel de interés.

Asi, el Programa de PRICIT que genera un mayor nivel de interés en las entidades beneficiarias ha sido el
de apoyo al desarrollo de proyectos de 1+D+l que genera un interés prioritario para el 60,53% de las

entidades y resulta muy interesante para el 27,89% de ellas.

Por el contrario, el Programa que genera un nivel medio o bajo de interés es el de impulso y adecuacion

de los organismos y sus equipamientos a las demandas empresariales y sociales.

Grafico 26: Valoracidon de los Programas del PRICIT 2016-2020 que generan mayor

interés a las entidades beneficiarias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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3.3.3/ Resultados de la encuesta a entidades no beneficiarias

En este apartado se incluye el andlisis detallado de las respuestas de no beneficiarios a la convocatoria del
PRICIT para el afio 2020. En este sentido, se han recogido sus valoraciones sobre el nivel de competitividad
de las convocatorias, el nivel de interés y de satisfaccion de sus expectativas con las diversas
convocatorias, asi como las dificultades que han encontrado y sus propuestas de mejora.

El 48,31% de las entidades no beneficiarias de iniciativas financiadas por PRICIT perciben que el nivel de
competitividad de las convocatorias es muy alto.

Adicionalmente, el 38% de las entidades no beneficiarias percibe que el nivel de competitividad es alto.

Por el contrario, solamente el 1,91% de las entidades beneficiarias valora que el nivel de competitividad
es bajoy el 1,47% muy bajo.

Grafico 27: Nivel de competitividad percibido por las entidades no beneficiarias en
las convocatorias

Muy bajo i} 1,47%
Bao Jll 1,91%
Medo [ 10,31%
aro [N 38,00%

Nivel de competitividad

e

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

% de respuestas sobre el total

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Los Organismos de Investigaciéon y las Universidades no beneficiarios perciben un nivel de competencia
muy alto (46,86% y 48,26% respectivamente) o alto (39,75% y 35,75% respectivamente).

Las empresas no beneficiarias también perciben un alto nivel de competitividad, ya que el 50% de ellas lo
perciben alto y el 25% muy alto.

El resto de las entidades no beneficiarias tienden a considerar que existe un menor nivel de competencia
en las convocatorias del PRICIT.

Grafico 28: Nivel de competitividad percibido por las entidades no beneficiarias por
tipo de organizacion
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

www.infyde.eu 27 mfyde iD


www.infyde.eu

Las entidades no beneficiarias perciben el mayor nivel de competitividad en la convocatoria de
Investigadores pre y post doctorales.

El 59,21% también perciben un muy alto nivel de competitividad en la convocatoria de Proyectos
sinérgicos 2020.

También un alto porcentaje de un 43,68% de entidades no beneficiarias han percibido un alto nivel de
competitividad en la convocatoria de Ayudantes de Investigacion y Técnicos de Laboratorio.

Grafico 29: Nivel de competitividad percibido por las entidades no beneficiarias por
tipo de convocatoria

SINERG - 34,65% 59,21%
DOC INDUS - 57,14% 2857%

Convocatorias

PRE POST DOC 50,00% 50,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% de respuestas sobre el total

HMuybsjo mBzo mMedo Alto ® Muy alto

Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

El aspecto de las convocatorias que ha despertado un mayor grado de interés en las entidades no
beneficiarias ha sido el objeto de la ayuda, que ha alcanzado un grado prioritario para un 26% de ellas y
un grado muy interesante para un 53,61% de las mismas.

La financiaciéon también ha resultado prioritaria para un 32,21% de las entidades no beneficiarias y muy
interesante para el 46,15% de las mismas.

Los aspectos que menor interés han generado para las entidades no beneficiarias han sido la sencillez en
la presentacion y la promocién y visibilidad de la entidad.
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Grafico 30: Valoracidn del grado de interés para las organizaciones no beneficiarias
por aspectos de las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020

Las entidades no beneficiarias han mostrado un interés general en presentarse de nuevo a todas las
convocatorias.

Grafico 31: Valoracion de las entidades no beneficiarias sobre su interés en
presentarse a nuevas convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La convocatoria que resulta considerada de mayor nivel de competitividad es la de Ayudantes de
investigacion y Técnicos de Laboratorio, que es considerada como muy accesible por el 20,85% de las
entidades no beneficiarias y accesible por el 40,85% de ellas.

También es considerada de un alto nivel de accesibilidad la de Investigadores pre y post doctorales, que
es considerada muy accesible para el 20,85% de las entidades beneficiarias y accesible para el 40% de
ellas.

La convocatoria de Doctorados Industriales es considerada accesible para el 505 de las entidades no
beneficiarias, pero sin embargo, restrictiva para el 16,67% y muy restrictiva para el 8,33%.

La convocatoria de start-ups y PYMEs es considerada restrictiva por el 40% de las entidades no
beneficiarias, y la de Proyectos sinérgicos para el 11,22% de las mismas.

Grafico 32: Valoracidn de las entidades no beneficiarias sobre los requisitos de
acceso a las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La mayor parte de los aspectos de las convocatorias son considerados por las entidades no beneficiarias
como adecuados.

Destaca la buena y muy buena valoracion de aspectos como importe subvencionable y la contribucién de
la convocatoria a la consecucién de los resultados esperados, asi como los aspectos objeto de ayuda
(subvencionables). También destaca la valoracidon del sistema de presentaciéon y tramitacion de
solicitudes, los tipos de beneficiarios y los requisitos de acceso.

Por el contrario se considera como mejorable y malo el plazo de resolucidn.

También se destaca como mejorable la duracién de las ayudas y la continuidad a futuro de los resultados
de las convocatorias.

Grafico 33: Valoracidn de las entidades no beneficiarias sobre diversos aspectos de
las convocatorias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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El grado de conocimiento del PRICIT por parte de las entidades no beneficiarias no resulta alto. Asi, un
71,63% de las entidades no beneficiaras indican que tienen un conocimiento medio, bajo o muy bajo del
PRICIT.

Tan solo un 4,55% de las entidades beneficiarias tienen un conocimiento muy alto, y el 23,82% lo tienen
alto.

Grafico 34: Nivel de conocimiento de las entidades no beneficiarias sobre el PRICIT
2016-2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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Todos los programas de PRICIT generan un alto nivel de interés en las entidades no beneficiarias.

Asi, el Programa de PRICIT que genera un mayor nivel de interés en dichas entidades ha sido el de apoyo
al desarrollo de proyectos de 1+D+l que genera un interés prioritario para el 50,54% de las entidades y
resulta muy interesante para el 34,17% de ellas.

Por el contrario, el Programa que genera un nivel medio o bajo de interés es el de impulso y adecuacion
de los organismos y sus equipamientos a las demandas empresariales y sociales.

Grafico 35: Valoracidn de los Programas del PRICIT 2016-2020 que generan mayor
interés a las entidades no beneficiarias
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La mayoria de las entidades no beneficiarias, es decir, un 60,07% de ellas, no considera la necesidad de
que el PRICIT incorpore alguna convocatoria nueva que pudiera contribuir a los objetivos del programa.

Sin embargo, si existe un relevante 39,93% de las entidades no beneficiarias que considera que seria
necesario incorporar algun nuevo programa que pudiera contribuir a los objetivos del PRICIT.

Grafico 36: Necesidad de las entidades no beneficiarias de algun tipo de convocatoria
nueva que pudiera contribuir a los objetivos del PRICIT 2016-2020
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Fuente: Elaboracion de INFYDE con datos de la Comunidad de Madrid sobre convocatorias activas en 2020
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La demanda mas destacada de las entidades no beneficiarias para el nuevo PRICIT 2021-2024 es la de
aportar estabilidad al personal investigador, que se considera como muy necesario para el 73,22% de
dichas entidades. También es una demanda muy destacada la incorporaciéon de talento investigador, que
es considerada como muy necesaria por el 59,89% de las entidades no beneficiarias.

En un segundo nivel de necesidad, se observa la demanda de aumento del nimero de proyectos de
investigacion, que es considerado como muy necesario por el 39,89% de las entidades no beneficiarias, y
la modernizacidn y mantenimiento de infraestructuras, que es considerado como muy necesario por el
35,58% de dichas entidades. También destacan las demandas de apoyo a la “escalabilidad” hacia marcos
de apoyo nacionales y europeos a la investigacién y la innovacién, y la generacion de oportunidades
emprendedoras a partir de los resultados de la investigacién.

Por el contrario, las entidades no beneficiarias consideran poco necesario aumentar los importes medios
para los proyectos de investigacion.

Grafico 37: Valoracion de las necesidades de las entidades no beneficiarias a
considerar de cara al nuevo PRICIT 2021-2024
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3.4/ Analisis de los resultados de la evaluacién del V PRICIT 2016-2020

En este apartado se incluyen los principales resultados obtenidos de la realizacion de entrevistas a una
muestra del colectivo de solicitantes beneficiarios de las convocatorias del PRICIT para la anualidad de
2020. El objetivo de las entrevistas ha sido contrastar los resultados obtenidos con el cuestionario online
Y, en su caso, profundizar sobre la experiencia de la presentacién, ejecucion y justificaciéon de los
proyectos.

En total se han llevado a cabo 31 entrevistas a distintas entidades beneficiarias de las convocatorias de la
anualidad 2020 y a conocedores del Plan!, siguiendo una estructura de preguntas alineada con el
cuestionario online, asi como de posibles recomendaciones de cara a un posible nuevo Plan Regional de
Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnoldgica (VI PRICIT) para 2021-2025.

El andlisis que se presenta a continuacién estd alineado también con los resultados del procesamiento de
la informacion recopilada mediante la encuesta a los beneficiarios de las convocatorias de 2020.

También estd alienado con los resultados de las evaluaciones de las convocatorias de afios anteriores, por
lo que presenta las conclusiones del conjunto del V PRICTI 2016-2020.

Asi, las principales conclusiones se presentan a continuacién:

e Valoracion positiva de la existencia de un Programa regional de financiacion a la 1+D+I. Un plan de
I+D+l en una regidon como Madrid es fundamental. Los agentes entrevistados valoran de forma muy
positiva y necesaria la existencia de un Programa regional de financiacién de iniciativas de 1+D+l. Sin
embargo, deberia tener un presupuesto mayor.

La Comunidad de Madrid dispone de unas capacidades de excelencia en el ambito de la investigacién
que han de ser fortalecidas para incrementar su impacto sobre el desarrollo competitivo de la
economia madrilefia.

Los agentes demandan que el nuevo VI PRICIT 2021-2025 se alinee con los marcos de las politicas
europeas y nacionales de I+D+l. También con las prioridades de especializacidn priorizadas por la S3
de la Comunidad de Madrid. En este sentido, se demanda que se revisen las dreas tecnoldgicas y de
conocimiento que priorizard el PRICIT, evolucionando de esta forma para que no sean las mismas que
fueron en los IV y V PRICITs.

Se demanda el alineamiento de PRICIT y la S3, para abrir convocatorias conjuntas y coordinadas, en
las que trabajen juntos los investigadores y las empresas. EI PRICIT deberia contemplar una estrategia
para conjuntar proyectos con empresas y alinearlos con la S3. Esto le daria a la Comunidad de Madrid
una posicién muy potente para acudir a Horizonte Europa y en los diversos programas de financiacién
de la Comisién Europea.

e Demanda de mayor gasto en [+D+l. Los agentes valoran muy positivamente la existencia de una
financiacidn regional para iniciativas de |+D+l. Demandan el incremento del volumen total de gasto
en |+D+l en la Comunidad de Madrid. También el incremento de la financiacion para las actividades
de investigacidn y de transferencia de conocimiento y tecnologia de los Organismos de Investigacion,
los IMDEA y las Universidades.

Se demanda la habilitacién de Contratos-Programa multianuales para planificar adecuadamente la
investigacién y en los centros y orientarla hacia las prioridades establecidas en las estrategias de I1+D+l
de la Comunidad de Madrid. De esta forma, se facilitaria a los agentes la definicién de planes
estratégicos de [+D+l en sus organizaciones, orientados al medio y largo plazo. Al no disponer de esta

1 Un detalle de las entidades y personas entrevistadas puede consultarse en el anexo de este documento.
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perspectiva ya que el PRICIT abre las convocatorias anualmente, y no todos los afios abre todas ellas,
los agentes disminuyen su capacidad de planificar estratégicamente y, por lo tanto, fortalecer sus
iniciativas y actividades de [+D+l.

Promoviendo la planificacion de los agentes por este medio, se incrementaria el nivel de excelencia
de la 1+D+1 en la Comunidad de Madrid, asi como su capacidad de apalancar fondos de financiacion
de otros origenes publico-privados, tanto de nivel nacional como europeo e internacional.

e Incrementar la flexibilidad en los conceptos de financiacion. Incluir partidas que permitan la
contratacion de gestores de proyectos que asesoren a los investigadores y les faciliten la actividad
investigadora. Incluir como gastos elegibles los costes indirectos, para facilitar la gestiéon de los
proyectos. Incluir partidas de financiacién de formacidn para el fortalecimiento de capacidades en la
gestidon de proyectos de 1+D+| de los agentes. También facilitar la subcontratacidn para ayudar a los
investigadores con actividades de menor valor afiadido o alta carga de especializacién sobre el
terreno, como puede ser el trabajo de campo.

e  Vision muy favorable sobre el programa de atraccion de talento. Demanda prioritaria de financiacion
para la incorporacién de investigadores a los agentes de 1+D+| regionales. La atraccion de talento se
considera una de las prioridades principales por parte de los agentes del sistema madrilefio de 1+D+l.
Consideran necesario extenderlo y a ampliarlo. Sobre esta base, se plantean algunos dmbitos de
mejora para las convocatorias de atraccion de talento.

i Mejora de la convocatoria de investigadores pre y post doctorales. La financiacion de 1 afio
es insuficiente para el desarrollo del trabajo de los doctorandos. Se demanda financiacién
plurianual para los 4 afios de duracién de la formacion de los doctorandos, para de esta
forma no tener que estar pendientes de la aprobacion de prérrogas durante el desarrollo de
la actividad del doctorando. Esta incertidumbre genera una dificultad para atraer a los
doctorandos de mayor proyeccién.

ii. Mejora de la convocatoria de ayudas para la contratacion de ayudantes de Investigacion y
Técnicos de Laboratorio cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo de Empleo juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI). Se demanda la habilitacion
de programas de financiacién de ayudantes y técnicos que tengan experiencia. Se demanda
poder atraer a mejores profesionales. Al ser una convocatoria destinada a la contratacion de
jovenes, los perfiles a los que se puede tener acceso son de un menor nivel de cualificacion.
Se considera que seria preferible tener convocatorias para fomentar la movilidad de los
doctores recientes, para que fortalecer su formacién. En este sentido, los agentes demandan
orientar la convocatoria hacia el estimulo de la movilidad, en lugar de solo hacia el foemtno
del empleo juvenil.

iii. Crear nuevas convocatorias que permitan atraer a investigadores con muy buen talento y
curriculum con condiciones especiales. Perseguir la atraccidon a la Comunidad de Madrid del
talento de mayor excelencia a nivel internacional. Flexibilizar las partidas presupuestarias
para poder negociar condiciones salariales y de beneficios sociales que faciliten la atraccién
de investigadores de alto nivel internacional.

e Simplificacion de los procedimientos de solicitud, seguimiento y justificacion. La plataforma de
presentacion de solicitudes, asi como los contenidos de las convocatorias reciben una buena
valoracién. También se valora muy positivamente la interlocucién con los técnicos de la Comunidad
de Madrid que prestan el apoyo a los beneficiarios de las convocatorias durante el proceso de
presentacion de solicitudes. La asistencia que dichos prestan resulta muy bien valorada.
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Los agentes demandan prioritariamente la simplificacién de los procedimientos para la justificacion
de las actividades y gastos de los proyectos financiados. Se requiere una gran cantidad de carga
burocratica para la justificacién de actividades y gastos, lo que desvia a los investigadores de la tarea
principal de investigacién. Que no sea necesario presentar un niumero excesivo de informes.

En este sentido, los agentes demandan la habilitacion de mecanismos de financiacién para la
contratacion de gestores de proyectos de I+D+| que apoyen a los investigadores en la gestion de los
proyectos, y de esta forma los liberen para concentrarse en su actividad investigadora, que es donde
generan el valor afiadido propio de su actividad.

Racionalizar los requisitos administrativos que se exigen en las convocatorias (avales, liquidaciones y
pagos a la Seguridad Social, etc.) que son muy dificiles de obtener para los investigadores de algunos
agentes de |+DI, como por ejemplo las Universidades.

e Realizar un calendario de convocatorias. Facilitar a los agentes la planificacién de sus actividades de
I+D+l, difundiendo informacién anticipada sobre las fechas de apertura de las convocatorias.

e Fortalecimiento de la transparencia en los procesos de evaluacion de los proyectos presentados a las
convocatorias. Facilitar informacién sobre la composicién de los Comités de Evaluacién de las
convocatorias. Los agentes indican que no se conoce la composicion de los Comités, lo que resta
transparencia al proceso. Debido a este desconocimiento, se genera una carencia de confianza en el
nivel técnico que tienen las evaluaciones.

Se demanda un feed-back sobre el resultado de las evaluaciones. Facilitar a los investigadores
informacion detallada sobre los resultados de las evaluaciones, para que puedan evolucionar y
mejorar de cara a siguientes convocatorias. Establecer baremos transparentes para las evaluaciones
y mejorar la transparencia en los recursos a las resoluciones.

e  Fortalecimiento de instrumentos para la valorizacion de los resultados de la 1+D. Los agentes
consideran insuficiente el apoyo del PRICIT a la valorizacion de los resultados de la 1+D+1. Es una de
las debilidades. Los centros y universidades generan conocimiento y la transferencia es mas
complicada. El PRICIT deberia incidir mas en transferencia. Es una de las debilidades del sistema
madrilefio y también del espafiol.

Se demanda la convocatoria de programas de promocion de la valorizacion de los resultados de la
1+D, y de transferencia de tecnologia.

También se demanda un programa de innovacién. Se demanda un programa estructurado vy
financiado, especifico en innovacion. Incluiria el fortalecimiento del apoyo a start-ups, PYMEs de base
tecnoldgica, spin-offs, transferencia de tecnologias y resultados de la investigacion a las empresas,
formacidén en valorizacién de resultados de la 1+D+l, etc. El VI PRICIT seria el momento de hacerlo.

Como impulso novedoso para el fortalecimiento de la valorizacién de los resultados de la 1+D+l, los
agentes proponen favorecer la participacién de empresas del sector industrial. Se considera
complicado, porque no resulta facil involucrarlas, ya que sus necesidades deben ser resueltas en el
corto plazo, y el PRICIT estd mas orientado a financiar los agentes de |+D+l con una perspectiva mas
a largo plazo.

También se demanda que las areas en las que se desarrollan los proyectos de investigacidon

financiados por el PRICIT estén de manera creciente alienadas con las necesidades de la industria, y
no solo con las necesidades de la investigacién bdsica.
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Se demandan programas de aceleracidn. Ayudas que permitan a las empresas de base tecnoldgica a
hacer un proyecto de pre-viabilidad, para poder acceder a otros instrumentos de financiacién a nivel
nacional y europeo que les ayuden a ser mas competitivos (por ejemplo, NEOTEC).

Otra alternativa adicional seria convocar convocatorias para financiar etapas posteriores de
proyectos que pueden tener potencial de transferencia. Una vez que se han hecho los proyectos de
investigacion, se encuentran con el valle de la muerte. Se demanda habilitar instrumentos para
ayudar a llegar al primer cliente, al primer producto viable.

e Mejorar la convocatoria de start ups y PYMEs. No se percibe como efectiva, porque si un
emprendedor tiene que esperar a que salga la convocatoria, a presentarla, y a que se resuelva, ha
pasado un tiempo que no es el ritmo del emprendimiento. Resulta necesario cambiar el paso, y una
vez que los proyectos se encuentren certificados como viables e innovadores, entonces financiarlos
de manera directa y flexible con mecanismos ajustados a sus necesidades, y que incorporen servicios
de asesoramiento y formacién para la gestion empresarial.

e fortalecimiento de la cooperacion para la [+D en la Comunidad de Madrid. Se valora muy
positivamente la convocatoria de Proyectos Sinérgicos, sin embargo, se demanda su apertura a un
numero mayor de grupos de investigacién. Se percibe que hay un reducido nimero de grupos que
son capaces de conseguir los proyectos de cooperacion.

Se demanda fortalecer la agrupacidn de grandes grupos potentes para que monten proyectos y redes
de excelencia. Pero también, no dejar fuera, apoyar y financiar actividades a grupos de investigacién
que quieran pujar y crecer para tener mejores opciones de acceder a programas nacionales y
europeos. Seria la forma de apoyar a grupos que pueden impulsar el futuro de la [+D+l de la
Comunidad de Madrid.

El estimulo a la cooperacion deberia ser mas abierto. Se financia poco. La cooperacion existe, pero se
basa en un esfuerzo personal, pero con muy poca estructura y poca capacidad de planificacién. Los
proyectos en consorcio de cooperacidon en la Comunidad de Madrid se desarrollan a nivel regional,
sin incorporacion de agentes de fuera de la Comunidad de Madrid.

Por ello, resulta complicada su escalabilidad y desarrollo en el ambito de los programas europeos de
financiacion de la 1+D+l, ya que es complicado ganar un proyecto europeo con un consorcio integrado
por agentes de una sola regién, y adicionalmente, una vez constituido y desarrollado un consorcio a
nivel regional, es complicado que se presenten como consorcio regional a convocatorias nacionales,
europeas e internacionales.

La coordinacién entre grupos es importante y debe mantenerse, pero teniendo mucho cuidado de
que la actividad del conjunto de grupos sea innovadora. Se debe atender al caracter innovador de los
trabajos en cooperacion a la hora de valorar sus renovaciones.

Se demanda potenciar la multidisciplinariedad de los proyectos en cooperacién. Estimular también la
participacion en los consorcios de agentes que utilicen los resultados de los proyectos.

Fortalecer los instrumentos de living labs, en que intervienen los stakeholders en temas concretos y
la investigacion se desarrolla con un enfoque metodoldgico que favorece el efecto demostracion.

Dotar de mayor financiacién a la convocatoria de Proyectos Sinérgicos, para que no se queden sin

financiacién proyectos que alcanzan evaluaciones de excelencia, lo cual genera desmotivacién hacia
la cooperacidn entre los investigadores).
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e Incrementar los fondos para la financiacion de infraestructuras y equipamientos. Los equipamientos
de los agentes de la Comunidad de Madrid han de incorporar las Ultimas tecnologias que permitan el
desarrollo de la investigacion puntera de nivel internacional. Ello requiere la inversién en
equipamientos que exigen un alto importe de financiacion.

Los agentes demandan al PRICIT la incorporacion de convocatorias para la financiacién de la
actualizacién de infraestructuras y equipamientos para la investigacién, asi como para las actividades
de laboratorios. Ello estaria dirigido a fortalecer la capacidad de la Comunidad de Madrid para el
desarrollo de actividades de I+D+| de excelencia a nivel internacional. También financiacion para la
reposicién de materiales.

Para racionalizar las inversiones en grandes equipamientos e infraestructuras, se podria impulsar la
financiacién de unidades tecnoldgicas comunes compartidas entre varios agentes del sistema
madrilefio de [+D+l.

e  fortalecer la comunicacion del PRICIT y la divulgacion de la ciencia y de los resultados de la [+D+.
Incrementar la difusion del PRICIT entre la comunidad investigadora y las empresas de los sectores
estratégicos de la Comunidad de Madrid.

Divulgar la ciencia, la tecnologia y los resultados de la investigacion entre las empresas. También en

los institutos de ensefianzas medias y de formacidn profesional, ya que estos ecosistemas educativos
se encuentran muy motivados para difundir la ciencia y la tecnologia entre los jévenes.
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3. Conclusiones

Las conclusiones de la evaluacion del V PRICIT 2016-2020 son las siguientes:

e  Existe una valoracién positiva de la existencia de un Programa de financiacién de la 1+D+l propio de
la Comunidad de Madrid.

e Seconsideranecesario el alineamiento entre el PRICIT y la S3, de tal forma que el PRICIT se transforme
en un instrumento que contribuya a la implementacién de la S3 y al impulso a la competitividad del
tejido empresarial y a la especializacidon inteligente de la Comunidad de Madrid en los mercados
globales.

e Resulta necesario que la Comunidad de Madrid gaste mas en 1+D. La convocatoria de 2020 del V
PRICIT ha tenido una dotacion presupuestaria de 40.433.572 euros. Este importe deberia
incrementarse de manera muy significativa, para contribuir a que el gasto en I+D sobre el Producto
Interior Bruto (PIB) de la Comunidad de Madrid crezca desde el 1,71% actual hasta converger e incluso
superar a la media de la Unién Europea.

e Resulta oportuno incorporar al PRICIT instrumentos flexibles de financiacion que permita a los
agentes y a las empresas desarrollar la investigacidn, la transferencia y la innovacién, reduciendo de
manera drastica la burocracia en la gestion y justificacion de las actividades de 1+D+l. Se deberian
habilitar instrumentos de financiacion dirigidos a motivar a los investigadores y a las empresas a
valorizar los resultados de la investigacién y del desarrollo de tecnologias.

e La atraccion de talento resulta esencial para los agentes del sistema de |+D+| de la Comunidad de
Madrid. Resultaria oportuno realizar un analisis en profundidad de las convocatorias de atraccion de
talento, para mejorarlas e incorporar instrumentos que permitan a los agentes y a los investigadores
incrementar el potencial estratégico de sus actividades de 1+D+l. Seria oportuno poner el foco en
financiar iniciativas para la retencidn de talento.

e Lasimplificacion de los procedimientos de gestion de las ayudas contribuiria a que los investigadores
se centren en sus actividades de investigacion. La habilitacién de financiacidn para la contratacién de
gestores de proyectos de I+D+l facilitaria la actividad de investigacion. También seria oportuno
formar en gestidn de proyectos de 1+D+1 a los agentes del sistema, y publicar calendarios anuales con
las fechas de apertura de las convocatorias.

e La evaluacidon ha de ser mas transparente, facilitando a los agentes solicitantes el acceso a
informacion relevante como la composicién de los Comités de Evaluacién, los criterios y baremos
cuantitativos de evaluacidn, y los resultados de la evaluacidn de sus proyectos.

e Resulta oportuno fortalecer los instrumentos de valorizacién de los resultados de la I+D, para
incrementar el impacto del PRICTI sobre el desarrollo competitivo de la economia madrilefia.

e La cooperacion entre agentes de I+D+l y entre estos y las empresas de la Comunidad de Madrid
resulta oportuno para incrementar el nivel de excelencia de la investigacion y para estimular la

transferencia de tecnologia y conocimiento.

e Resulta necesario habilitar financiacién para actualizar y modernizar los equipamientos de
investigacién cientifica y tecnolégica.
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4. Anexo I/ Listado de entrevistas

El listado de personas entrevistadas se presenta en la siguiente tabla

| Ne ORGANIZACION PERSONA PERFIL

Beneficiarios Ayudantes y
técnicos de laboratorio
Instituto de Salud Carlos I . Beneficiarios Ayudantes
2 Thomson Okatsu, Miguel . ¥ . y
técnicos de laboratorio

(1scum)

Universidad Complutense de Beneficiarios Ayudantes y

Madrid técnicos de laboratorio

Instituto de Investigacién en

4 | Ciencias de la Alimentacién | Requena Rolania, Teresa
(CIAL)
Instituto de Investigacidn

5 | Sanitaria de la Fundacion Cardaba Olombrada, Blanca
Jiménez Diaz (1I1S-FJD, UAM)

Centro de Biologia

1  Universidad Rey Juan Carlos | Gonzalez Benitez, Natalia

Iborra Martin, Salvador

Beneficiarios Ayudantes y
técnicos de laboratorio

Beneficiarios Investigaciones
pre y post doctorales

Beneficiarios Investigaciones

6 | Molecular Severo Ochoa - Ruiz Desviat, Lourdes
pre y post doctorales
CsIC
7 Universidad Auténoma de Palomar Herrero, José Beneficiarios Investigaciones
Madrid Francisco pre y post doctorales
8 | Investigador/a Alicia Fuentes Vega SETSEETES AIECEED ¢
Talento
9| Novestiedenk Marco Filice Beneficiarios Atracciéon del
Talento
10 | vesiedaiE et @UiiT(E Beneficiarios Atracciéon del
Talento
. Fernandez Rojo, Manuel Beneficiarios Atraccion del
11 | Investigador/a .
Alejandro Talento
. Sanchez Conde, Miguel Beneficiarios Atraccion del
12 | Investigador/a
Angel Talento
13 | Investigador/a Grego Bessa, Joaquin SRR A E e
Talento
14 | Land, Water and Dams José Luis Lorenzo Riera Beneficiarios Start-ups y Pymes
15 Unlve.r5|dad Autdnoma de Encarnacion Lorenzo Abad R.epre:s.entantes Gestion
Madrid Cientifica y expertos
16 Unlve.r5|dad Complutense de Bolivar Bolivar, Juan Manuel R.epre:s.entantes Gestion
Madrid Cientifica y expertos
Comité Seguimiento V . . Representantes Gestion
17 PRICIT - UCM ACHCEEIIIELE Cientifica y expertos
18 Funda.uo.n para el . Federico Moran R.epre:s.entantes Gestion
Conocimiento Madri+d Cientifica y expertos

Representantes Gestién

19 | Agencia CSIC Marina Villegas S
Cientifica y expertos

www.infyde.eu 44 infyde iD


www.infyde.eu

| Ne| ORGANIZACION PERSONA PERFIL

20  IMDEA Materiales

21 IMDEA Alimentacién

22 FIB La Paz - IDI Paz

23 CIEMAT

24 Responsable UAM

25 Responsable UPM

26 Responsable UA

27

28 Responsable URJC

29 IMDEA Energia

30  IMDEA Networks

31 IMDEA Agua

www.infyde.eu

Vicegerente de Innovacién y
Transferencia UC3M

Miguel Angel Rodiel
(Director de Proyectos y
Tecnologia)

Guillermo Reglero (Director)

Eduardo Lépez Collado
(Director Cientifico)

Carlos Alejaldre

Regina Garcia Beato

(Directora de Investigaciony

Transferencia)
Asuncién Gomez Pérez
(Vicerrectora de
Investigacion)

Francisco J. de la Mata de la

Mata (Vicerrector de
Investigacion y

Transferencia Universidad

Alcald)
Carlos Blanco

Visitacidon Lopez-Miranda
Gonzalez (Vicerrectora de
Innovacion)

David P. Serrano (Director
del Instituto IMDEA Energia

& Jefe de Unidad)

Albert Banchs (Funciones de

Director)

Eloy Garcia Calvo (Director)
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Representantes Gestidn
Cientifica y expertos

Representantes Gestidn
Cientifica y expertos
Representantes Gestidn
Cientifica y expertos
Representantes Gestidn
Cientifica y expertos

Representantes Gestidon
Cientifica y expertos

Representantes Gestidon
Cientifica y expertos

Representantes Gestidn
Cientifica y expertos

Representantes Gestidn
Cientifica y expertos

Representantes Gestidn
Cientifica y expertos

Representantes Gestidon
Cientifica y expertos

Representantes Gestidon
Cientifica y expertos
Representantes Gestidon
Cientifica y expertos
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5. Anexo Il/ Cuestionario de entrevistas

MODELO GUION ENTREVISTAS PERSONALES

El objetivo de la entrevista persona es la identificacion de aspectos mejorables de las diferentes
convocatorias correspondientes a afio 2020 de la Subdireccion General de I nvestigacion de la Comunidad
de Madrid en el marco del PRICIT 2016-2020, de forma que se puedan incorporar progresivamente en la
medida de lo posible en las futuras convocatorias asi como de caraal nuevo VI PRICIT 2021-2025.

DATOS DESCRIPTIVOS

[A completar previo a la entrevista]

Nombre de la persona entrevistada

Organizacion/ entidad

Ambito de investigacion/ trabajo

Convocatoria del PRICIT a la que se ha presentado

PREGUNTA 1

¢Cudl es € nivel de competencia con otras entidades/grupos de investigacion que ha percibido usted en el
acceso ala convocatoria para el afio 2020?

PREGUNTA 2:

¢Cudl lavaloracion de la convocatoria en la que ha participado en 2020 en base a su expectativainicia y
la posterior experiencia en la misma?
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PREGUNTA 3:
¢Cudl eslavaloracién que le daalaconvocatoria en cada uno de los siguientes aspectos?

En cuanto ala financiacion

En cuanto al objeto delaayuda

En cuanto a los resultados esperados

En cuanto ala sencillez de presentacién

En cuanto ala promocion/ visibilidad de la entidad

PREGUNTA 4:

¢Volveria a presentarse ala misma convocatoria el afio que viene? Justifique su respuesta
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PREGUNTA 5:
¢Qué aspectos de la convocatoria en la que ha participado se ha cumplido y cudles no?

En cuanto al objetivo de laayuda

En cuanto a los resultados esperados

En cuanto ala continuidad del proyecto

En cuanto ala financiacién adecuada

En cuanto al personal adecuado

PREGUNTA 6:

¢Cuantos investigadores/personal se han beneficiado de su participacion en la convocaria.?

PREGUNTA 7:

¢Qué resultados han surgido o se espera que surjan de la participacion en la convocatoria de 20207 (por
gjemplo, publicaciones, patentes, proyecto de colaboracion futuro, continuidad de proyectos, etc.)
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PREGUNTA 8:

¢Qué resultados ha logrado directamente con la participacién de su entidad en la convocatoria?

PREGUNTA 9:

¢Cudl es su valoracion sobre los requisitos de acceso a la convocatoria? (por gemplo, muy restrictiva,
abierta, accesible, etc.)

PREGUNTA 10:

¢Cudl eslavaloracién que otorga a cada uno de |os siguientes aspectos de la convocatoria correspondiente
a su participacion en la anualidad de 20207 ¢Tiene alguna recomendacion para mejorar las siguientes
anualidades?

En cuanto alafacilidad para entender |as bases de la convocatoria

En cuanto ala disponibilidad de formularios, plantillay model os de presentacion

En cuanto al plazo de presentacion de la solicitud

En cuanto alacalidad del sistema de resolucién de dudas

En cuanto al tiempo de respuesta para las dudas planteadas
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En cuanto alosimportes subvencionables

En cuanto a la contribucion de la convocatoria a la consecucién de | os resultados esperados

En cuanto a los tiempos de resolucion de la convocatoria

En cuanto al procedimiento de justificacion de laayuda

PREGUNTA 11:

De caraaun nuevo Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnol 6gica (2021-2025), ¢qué
temas cree que podrian incluirse en la forma de nuevas convocatorias o bien de modificacién de las
actuales?
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