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PRESENTACION

La Direccidn General del Servicio Publico de Empleo presenta la guia de ayudas e
incentivos a la creacion de empleo.

Se pone a disposicién de los empleadores y de todos los ciudadanos una herramienta a
la que se irdn incorporando todas las ayudas e incentivos que la Comunidad de Madrid
destina a la creacion de empleo, clasificadas por el tipo de beneficiario al que vayan
dirigidas y seguin el destinatario/participante del programa.

El contenido de la informacidn recogida en este documento tiene cardcter
orientativo y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las
publicaciones oficiales
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AYUDAS DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES

PARADOS DE LARGA DURACION

MAYORES DE 30 ANOS

iH

REFERENCIA: 18/2120.1

TITULO: PROGRAMA DE REACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS MAYORES
DE 30 ANOS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE

DISPONGAN DE UNA CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE UNA
OCUPACION. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: CERRADA

TIPO DE AYUDA:
Subvencién de costes de formacién y costes salariales y cotizacion a la Seguridad Social
derivados del contrato de trabajo.

PRESUPUESTO 2018:
15.600.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacidn a jornada completa en la modalidad contractual mas adecuada al tipo de
obra o servicio a realizar y a las caracteristicas personales y profesionales de la persona
desempleada, durante, al menos, 6 meses.

Imparticion de formacién en competencias transversales con fuerte incidencia en el
empleo; formaciéon en competencias generales; formacién relacionada con valores
individuales y sociales; formacidon en los idiomas mas hablados o de economias
emergentes. El nUmero total de horas de formacién serd un minimo de 90 horas y un

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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maximo de 120

BENEFICIARIOS:

Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocién de empleo, dependiente o
asimilada a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:

Demandantes de empleo de 30 o mas anos, inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid, que sean personas desempleadas de larga duraciéon y que
dispongan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupacién para la que
van a ser contratados,

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en
este programa seran mujeres.

Entre ellos, tendran prioridad para su participacion, los desempleados que no perciban
prestaciones ni subsidios por desempleo u otras rentas por desempleo.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
La subvencién estara destinada a sufragar los costes salariales y de cotizacion a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados del contrato de trabajo suscrito
con las personas desempleadas participante, hasta el maximo de:

Dos veces y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los
Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2, ambos inclusive/mes/ desempleado
participante.

Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de
Cotizacidn a la Seguridad Social 3 a 9/mes/desempleado participante.

Los costes de la imparticion de la formacion, incluirdn los costes de la evaluacién y los
de identificacién y publicidad que puedan establecerse en la resolucidén por la que se
concede la subvencién.

La cuantia maxima a abonar por estos conceptos sera de 8 €/hora de formacion
presencial/ desempleado participante.
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El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
20 dias desde la publicacién de la convocatoria en el BOCM

SOLICITUD:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y anexos

FINANCIACION UE:
No

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

Orden de convocatoria BOCM 2018

Bases reguladoras BOCM 20.06.2016

Modificacidén Bases reguladoras B.0.C.M.23.03.2018

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 26 de abril de 2018

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/2120.2

TITULO: PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
MAYORES DE 30 ANOS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE CAREZCAN
DE CUALIFICACION PROFESIONAL RECONOCIDA, POR EL SISTEMA EDUCATIVO
O ELSISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, PARA EL
DESEMPENO DE LA OCUPACION. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: CERRADA

TIPO DE AYUDA:
Subvencién de costes de formacion y costes salariales y de cotizacién a la Seguridad
Social derivados del contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje.

PRESUPUESTO 2018:
23.400.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacion mediante un contrato de formacién y aprendizaje de, al menos, 9 meses
de duracion.

Imparticion de la formacién correspondiente a un certificado de profesionalidad
preferentemente de nivel 1, directamente relacionado con la ocupacién, en modalidad
presencial. La entidad beneficiaria distribuira los contenidos formativos y la experiencia
profesional en la forma que considere mds adecuados, debiendo iniciar la imparticién
de la formacién dentro del primer trimestre de contrataciéon, de manera que los
contenidos tedrico-practicos aprendidos en el aula o taller se refuercen con la practica
profesional.

Las solicitudes se realizaran por grupos de, al menos, 10 trabajadores en puestos de
trabajos relacionados con el mismo certificado de profesionalidad.

BENEFICIARIOS:

Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entidades
locales.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:
Demandantes de empleo de 30 o mas afios, inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid, que sean personas desempleadas de larga duracién y que no
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dispongan de cualificacion profesional reconocida, por el sistema educativo o el
sistema de formacidn profesional para el empleo, para el desempefio de la ocupacion
para la que van a ser contratados,

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en
este programa seran mujeres.

Entre ellos, tendran prioridad para su participacion, los desempleados que no perciban
prestaciones ni subsidios por desempleo u otras rentas por desempleo.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
La subvencién estard destinada a sufragar los costes salariales y de cotizacién a la
Seguridad Social derivados del contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje
suscrito con las personas desempleadas participantes, con independencia del salario
gue corresponda al trabajador seguin la normativa laboral que le resulte de aplicacién,
hasta el maximo de 800 € / mes / desempleado participante..

Los costes de la imparticion de la formacion profesional para el empleo incluiran los
costes de la evaluacion y los de identificacion y publicidad que puedan establecerse en
la resolucién por la que se concede la subvencidn, hasta el maximo de 8€ / hora de
formacion presencial / desempleado participante.

El periodo subvencionable sera el correspondiente a los nueve primeros meses de
duracién del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
20 dias desde la publicacién de la convocatoria en el BOCM

SoLicITuD:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracion telemdaticamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

Orden de convocatoria 2018

Bases requladoras BOCM 20.06.2016
Modificacion Bases reguladoras B.O.C.M. 22.03.2018

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 26 de abril de 2018

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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JOVENES MENORES DE 30 ANOS

REFERENCIA:18/2225.1

TITULO: PROGRAMA DE ACTIVACION PROFESIONAL PARA PERSONAS JOVENES
MENORES DE 30 ANOS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL QUE DISPONGAN DE UNA
CUALIFICACION PROFESIONAL PARA EL DESEMPENO DE UNA OCUPACION.
EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: CERRADA

TIPO DE AYUDA:

Subvencién de costes de formacién y costes salariales y de cotizacién a la Seguridad
Social derivados del contrato en practicas.

PRESUPUESTO 2018:
5.000.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacidn en practicas a jornada completa de, al menos, 6 meses, en una ocupacion
directamente relacionada con la titulacion del joven contratado.

Imparticion de formacion presencial en competencias transversales con fuerte
incidencia en el empleo; formacién en competencias generales; formacién relacionada
con valores individuales y sociales; formacién en los idiomas mas hablados o de
economias emergentes. El nimero total de horas de formacién serd un minimo de 90
horas y un maximo de 120.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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BENEFICIARIOS:

Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas Entidades
Locales.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:

Jévenes con residencia en la Comunidad de Madrid que, figurando inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sean demandantes de empleo de larga duracion
y que dispongan de cualificacién profesional para el desempefio de la ocupacion para
la que van a ser contratados,

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en
este programa seran mujeres.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
La subvencién estard destinada a sufragar los costes salariales y de cotizacién a la
Seguridad Social por todos los conceptos, derivados del contrato en practicas suscrito
con las personas desempleadas participantes por un importe maximo de:
Dos veces y media el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones de los
Grupos de Cotizacién a la Seguridad Social 1 a 2, ambos inclusive /mes/joven
participante.
Dos veces el Salario Minimo Interprofesional, para las ocupaciones del Grupo de
Cotizacion a la Seguridad Social 3 a 9 /mes/joven participante.

Los costes de la imparticidon de la formacidn, incluirdn los costes de la evaluacién y los
de identificacion y publicidad que puedan establecerse en la resolucién por la que se
concede la subvencion.

La cuantia maxima a abonar sera de 8€ / hora de formacién presencial/ desempleado
participante.

El periodo subvencionable serd el correspondiente a los seis primeros meses de
duracion del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

PLAZO DE soOLICITUD:

20 dias desde la publicacién de la convocatoria en el BOCM
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SolLiciTup:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
Si. Programa Operativo de Empleo Juvenil.

ORGANISMO GESTOR:
Direccidn General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

Orden de convocatoria 2018

Bases reguladoras BOCM 20-6-2016

Modificacién Bases reguladoras BOCM
23.03.2018

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 4 de mayo de 2018

El contenido de la informacidn recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/2225.1

TITULO: PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL PARA PERSONAS
JOVENES MENORES DE 30 ANOS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION
INSCRITAS EN ELSISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, QUE CAREZCAN
DE CUALIFICACION PROFESIONAL RECONOCIDA, POR EL SISTEMA EDUCATIVO
O EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, PARA EL
DESEMPENO DE LAOCUPACION. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: CERRADA

Tipo de ayuda:
Subvencién de costes de formacion y costes salariales y de cotizacion a la Seguridad
Social derivados del contrato para la formacidn y el aprendizaje.

PRESUPUESTO 2018:
9.000.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacién mediante un contrato de formacién y aprendizaje de, al menos, 9 meses
de duracion.

Imparticion de la formacion correspondiente a un certificado de profesionalidad
preferentemente de nivel 1, directamente relacionado con la ocupacion, en modalidad
presencial. La entidad beneficiaria distribuird los contenidos formativos y la experiencia
profesional en la forma que considere mas adecuados, debiendo iniciar la imparticién
de la formaciéon dentro del primer trimestre de contratacién, de manera que los
contenidos tedrico-practicos aprendidos en el aula o taller se refuercen con la practica
profesional.

Las solicitudes se realizaran por grupos de, al menos, 10 trabajadores en puestos de
trabajos relacionados con el mismo certificado de profesionalidad.

BENEFICIARIOS:

Las Entidades Locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas Entidades
Locales.
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:

Jévenes con residencia en la Comunidad de Madrid que, figurando inscritos en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sean demandantes de empleo de
larga duracion inscritos en la Oficina de Empleo, que no dispongan de cualificacidon
profesional reconocida, por el sistema educativo o el sistema de formacion profesional
para el empleo, para el desempefio de la ocupacién para la que van a ser contratados,

Con el fin de favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo, al menos, la mitad de las personas desempleadas participantes en
este programa seran mujeres.

Entre ellos, tendran prioridad para su participacion, los desempleados que no perciban
prestaciones ni subsidios por desempleo u otras rentas por desempleo.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
Se subvencionaran los costes salariales y de cotizacidn a la Seguridad Social derivados
del contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje suscrito con las personas
desempleadas participantes, con independencia del salario que corresponda al
trabajador segun la normativa laboral que le resulte de aplicacién, hasta el maximo de
800 € /mes/joven participante.

Los costes de la imparticion de la formacion profesional para el empleo incluirdn los
costes de la evaluacion y los de identificacion y publicidad que puedan establecerse en
la resolucién por la que se concede la subvencidn, hasta el maximo de 8€ / hora de
formacion presencial/joven participante.

El periodo subvencionable serd el correspondiente a los nueve primeros meses de
duracion del contrato de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
20 dias desde la publicacién de la convocatoria en el BOCM

SoLICITUD:
Las personas juridicas estdn obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematicamente.

Solicitud y Anexos
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS ALEMPLEO 2018 [

FINANCIACION UE:
Si. Programa Operativo de Empleo Juvenil.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA: S|
Gestidon telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

Orden de convocatoria 04.04.2018

Bases reguladoras BOCM 20-6-2016

Modificacién Bases reguladoras
BOCM 23.03.2018

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 4 DE MAYO DE 2018

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

PARADOS DE MUY LARGA DURACION

iH

REFERENCIA: 18/2121

TITULO: PROGRAMA DE REACTIVACION E INSERCION LABORAL PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
EN EL MERCADO DE TRABAJO. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: PENDIENTE PUBLICAR CONVOCATORIA

TIPO DE AYUDA:
Subvencion

PRESUPUESTO 2018:
12.000.000 €

ACCION SUBVENCIONABLE:

Un servicio especifico de orientacién profesional de, al menos, 15 meses de
duracién que comprendera:

i. La asignacion de un tutor de insercion.

ii. Orientacién y acompafiamiento por los tutores de inserciéon durante toda la
vigencia del contrato de trabajo, al objeto de proporcionar a los desempleados
informacién profesional, técnicas de busqueda de empleo y realizar un
seguimiento de los progresos en la empleabilidad de los participantes y de la
actividad formativa.

Ademads, durante esta etapa, los tutores de insercidn, realizaran la prospeccion
y busqueda de oportunidades de empleo entre el tejido empresarial del
entorno.

iii. Con posterioridad a la finalizacidn del contrato de trabajo, la tutorizacidn
especifica y el acompafamiento para la busqueda active de empleo vy, en su
caso, para el desarrollo de una iniciativa emprendedora.
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018
Suscripcidon de un contrato de trabajo, a jornada completa, en la modalidad

contractual, que resulte mas acorde a la naturaleza de los trabajos a realizar y a las
caracteristicas personales y profesionales de la persona desempleada, durante al
menos 12 meses.

Imparticion de formacion en competencias transversales con fuerte incidencia en
el empleo, tal como: formacidon en tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones: formacién en competencias generales; formacion relacionada con
valores individuales y sociales; formacién en los idiomas mds hablados o los
correspondientes a economias emergentes.

BENEFICIARIOS:

Las entidades locales de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
entidades con competencias en materia de promocion de empleo, dependiente o
asimilada a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:
Demandantes inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid que
sean personas desempleadas de larga duracion con especiales dificultades de
insercion laboral.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:

La subvencién esta destinada a sufragar los siguientes gastos derivados de la participacion de las
personas desempleadas en este programa:

a) Los costes salariales y de cotizacion de la Seguridad Social de cada tutor de insercién que
haya sido contratado por la entidad local especificamente para la tutoria, coordinacion y
gestioén del proyecto.

b) Los costes salariales y de cotizacion a la Seguridad Social derivados del contrato de
trabajo suscrito con las personas desempleadas participantes.

¢) Los costes de la imparticion de la formacién a las personas desempleadas
participantes. Entre los mismos se incluirdn los costes de la evaluacién y los de
identificacion y publicidad que se establezcan en la Orden y en la resolucién por la que

se concede la subvencioén.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:

20 dias habiles posteriores al dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de La Comunidad de Madrid.

SolLicITuD:

Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracion telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018
No

ORGANISMO GESTOR:
Direccién General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA:
Si (link a la solicitud)

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

BASES REGULADORAS BOCM 13.09.2017

CONVOCATORIA BOCM 19.10.2017

Solicitudes hasta: Pendiente publicar convocatoria

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no
vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018 _

AYUDAS DIRIGIDAS A EMPRESAS, TRABAJADORES
AUTONOMOS Y ENTIDADES DE CARACTER PRIVADO QUE
NO TENGAN ANIMO DE LUCRO

PERSONAS DESEMPLEADAS, ESPECIALMENTE MAYORES DE 45 ANOS
Y MUJERES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

REFERENCIA: 18/1315

TiITULO: PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA, EN
ESPECIAL DE MAYORES DE 45 ANOS Y MUJERES CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion y conversidn de contratos en indefinidos

Presupuesto 2018:
11.300.000€
ACCION SUBVENCIONABLE:

Linea a) Contratacion indefinida inicial
Linea b) Conversidon de contratos temporales y formativos en indefinidos.

BENEFICIARIOS:
Podran acogerse a estas ayudas los trabajadores auténomos, las empresas, y las
entidades de caracter privado que no tengan animo de lucro, que retnan los requisitos
y condiciones que se establecen en la normativa reguladora.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:
Contratacién indefinida inicial: Las personas contratadas deberan hallarse inscritas
como personas desempleadas demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid durante un periodo de, al menos, un mes ininterrumpido e
inmediatamente anterior a su contratacién, salvo en el supuesto de contratacién de
mujeres con especiales dificultades de insercion, en cuyo caso ha de tratarse de
trabajadoras inscritas como desempleadas durante un periodo de, al menos, 360 dias
en los 540 dias anteriores a la fecha de su contratacion.

Conversién en indefinidos: Personas trabajadoras que vinieran disfrutando de un
contrato temporal o formativo que desempefien su actividad en centros de trabajo de
la Comunidad de Madrid.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
- 2.500 euros cada conversién de contrato formativo o contrato temporal en

indefinido a tiempo completo.

- 3.000 euros si el contrato temporal que se convierte en indefinido es de una
persona mayor de 45 afios.

- 3.000 euros cada contrato inicial indefinido a tiempo completo.

- 3.500 euros cada contrato inicial indefinido a tiempo completo realizado a
mayores de cuarenta y cinco afios o mujeres con especiales dificultades de
insercion.

- 4.000 euros cada contrato indefinido a tiempo completo realizado a mujeres con
especiales dificultades de insercidn mayores de cuarenta y cinco aios.

En los supuestos de contrataciéon indefinida a tiempo parcial, el importe de la
subvencion se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada establecida
teniendo en cuenta que, en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62,5 por 100
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

Ayuda sujeta a regla de minimis.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesion directa

PLAZO DE SOLICITUD:

Posterior al inicio de la relacion laboral y dentro del mes siguiente al alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

SoLICITUD:

Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematicamente.
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA: Si
Gestidon Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Orden correccion de errores BOCM 19.02.2018
Orden de declaracion del crédito BOCM 6.02.2018
Modificacién Norma Reguladora BOCM 27.06.2017
Modificacién Norma Reguladora BOCM 31.12.2016

Norma Reguladora BOCM 29.07.2016
Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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JOVENES MENORES DE 30 ANOS

REFERENCIA:18/2223

TITULO: PROGRAMA DE IMPULSO A LA CONTRATACION EN PRACTICAS DE
JOVENES CUALIFICADOS INSCRITOS COMO BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacidn en practicas

Presupuesto2018:
3.000.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacidon en practicas durante al menos 6 meses de jévenes inscritos como
beneficiarios del SNGJ en una ocupacidn directamente relacionada con su titulacion y
acorde a su nivel de estudios o formacioén.

Tanto el alta en la Seguridad Social como el inicio de la relacidon laboral deberan
ser previos a la presentaciéon de la solicitud y en todo caso entre la fecha de alta
y la presentacion de la solicitud no debera transcurrir mas de un mes.

BENEFICIARIOS:

Los trabajadores auténomos, las empresas, y las entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro, que reunan los requisitos y
condiciones que se establecen la normativa reguladora.

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:

Jévenes menores de 30 afios, empadronados en la Comunidad de Madrid, inscritos
como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que estén en posesion,
en el momento de la formalizacién del contrato, de un titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente,
o de certificado de profesionalidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que
habiliten para la formalizacidn de un contrato en practicas, en los términos establecidos
en el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
4.500 € cada contrato en practicas a tiempo completo siempre de la duracién del
mismo sea, de al menos, 6 meses.

Se incrementard en 500 € en el caso de que la joven contratada sea mujer.

En el supuesto de contratacién a tiempo parcial el importe se reducird
proporcionalmente en funcién de la jornada establecida teniendo en cuenta que, en
todo caso, la jornada no podrd ser inferior al 62.5% de la jornada a tiempo completo
de un trabajador comparable.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

PLAZO DE SOLICITUD:
En el plazo maximo de un mes desde la fecha de alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

SolLicITup:
Las personas juridicas estdn obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
Si. Programa cofinanciado por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil. Sujeta

a regla de minimis.

ORGANISMO GESTOR:
Direccidn General del Servicio Publico de Empleo
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Orden de declaracion del crédito BOCM 13.02.2018

Modificacion Norma Reguladora BOCM 31.12.2016

Normas Reguladoras BOCM 28-07-2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo
y no vinculante, por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/2224

TITULO: PROGRAMA DE REFUERZO DE LOS INCENTIVOS AL CONTRATO PARA
FORMACION Y APRENDIZAJE DE JOVENES NO CUALIFICADOS INSCRITOS COMO
BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA

JUVENIL.EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion en formacion y aprendizaje

PRESUPUESTO 2018:
2.000.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacion para la formacion y aprendizaje a jornada completa para el desempeno
de una actividad laboral directamente relacionada con la actividad formativa prevista.

Tanto el alta en la Seguridad Social como el inicio de la relacidn laboral deberan
ser previos a la presentacién de la solicitud y en todo caso entre la fecha de alta
y la presentacion de la solicitud no deberd transcurrir mas de un mes.

BENEFICIARIOS:

Los trabajadores auténomos, las empresas, y las entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro, que reunan los requisitos vy
condiciones que se establecen la normativa reguladora.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:

Jévenes menores de 30 afios, empadronados en la Comunidad de Madrid, inscritos
como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que carezcan de la
cualificaciédn profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
2.940 € cada contrato en formacion y aprendizaje a tiempo completo por los seis
primeros meses del contrato sin perjuicio de la duracidn que para estos contratos
establezca la normativa laboral de aplicacion.

Se incrementara en 500 € en el caso de que la joven contratada sea mujer.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

ﬁ ) Direccion General del Servicio Publico de Empleo — :
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GUIA DE AYUDAS E INCENTIVOS AL EMPLEO 2018

PLAZO DE SOLICITUD:
En el plazo maximo de un mes desde la fecha de alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

SoLICITUD:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
Si. Programa cofinanciado por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil

Sujeta a regla de minimis.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA:
Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Orden de declaracion del crédito BOCM 13.02.2018

Modificacion Norma Reguladora BOCM 31.12.2016

Normas Reguladoras BOCM 28-07-2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/1315.b

TITULO: PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE DE JOVENES INSCRITOS
COMO BENEFICIARIOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.
EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion indefinida

Presupuesto 2018:
2.000.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacion indefinida de jovenes inscritos en el SNGJ, que supongan incremento
neto del nivel de empleo indefinido de la empresa, hasta un maximo de 10
contrataciones por beneficiario y afio.

Tanto el alta en la Seguridad Social como el inicio de la relacién laboral deberdn
ser previos a la presentacion de la solicitud y en todo caso entre la fecha de alta
y la presentacién de la solicitud no debera transcurrir mas de un mes.

BENEFICIARIOS:

Los trabajadores autéonomos, las empresas, y las entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan dnimo de lucro, que rednan los requisitos vy
condiciones que se establecen la normativa reguladora.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:
Jévenes menores de 30 anos, empadronados en la Comunidad de Madrid, inscritos
como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
5.500 € cada contrato indefinido a tiempo completo siempre que la duracién del
mismo sea, de al menos, 12 meses.

Se incrementard en 500 € en el caso de que la joven contratada sea mujer.

En el supuesto de contratacion a tiempo parcial el importe se reducird
proporcionalmente en funcién de la jornada establecida teniendo en cuenta que, en
todo caso, la jornada no podra ser inferior al 62.5% de la jornada a tiempo completo
de un trabajador comparable.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

PLAZO DE SOLICITUD:
En el plazo maximo de un mes desde la fecha de alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

soLicITub:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
Si. Programa cofinanciado por el FSE y la Iniciativa de Empleo Juvenil.
Sujeta a regla de minimis.

ORGANISMO GESTOR:
Direccidn General del Servicio Publico de Empleo

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Orden de declaracion del crédito BOCM 13.02.2018

Modificacion Norma Reguladora BOCM 31.12.2016

Normas Reguladoras BOCM 28-07-2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE
TERRORISMO Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

REFERENCIA: 18/2330

TITULO: PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION ESTABLE, EN LAS
EMPRESAS DE TRABAJO ORDINARIO, DE MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO, PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO Y PERSONASEN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL. EJERCICIO 2018.

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion

Presupuesto 2018:
500.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacidn indefinida o temporal por un minimo de tres meses de personas incluidas
en alguno de los colectivos de destinatarios.

BENEFICIARIOS:

Los trabajadores auténomos, las empresas, y las entidades de caracter privado sin
participacion publica que no tengan animo de lucro, que reunan los requisitos vy
condiciones que se establecen la normativa reguladora.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:
Mujeres victimas de violencia de género (segun definicion articulo 1.3 de la ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de
genero).
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Victimas de terrorismo (segun la definicion del articulo 34 de la Ley 29/11, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo)

Personas en riesgo de exclusidn social (segun articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre
para la regulacién de las empresas de insercién).

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
Por cada contratacion indefinida: 6.000 €.

Por cada contratacion temporal:

o Contratos de 3 a menos de 6 meses :750 euros

¢ Contratos de 6 a 12 meses: 2.000 euros

o Contratos de mas de 12 meses: 5.000 euros
En los supuestos de contratacién a tiempo parcial, el importe de la subvencion se
reducird proporcionalmente en funcion de la jornada establecida, teniendo en cuenta
gue en este caso, la jornada no podra ser inferior al 62.5% por 100 de la de un
trabajador a tiempo completo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

PLAZO DE SOLICITUD:
Las solicitudes deberan presentarse como maximo en los tres meses siguientes a la fecha
de alta del trabajador en la Seguridad Social.

SoviciTup:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo. Subdireccién General de Integracidon
Laboral

TRAMITACION TELEMATICA: Si
Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Declaracion de crédito BOCM 18.01.2018

Norma Reguladora BOCM 01.08.2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones
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Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual.

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

iH

REFERENCIA:16/2331

TITULO: PROGRAMA DE FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA EMPRESA ORDINARIA. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABOERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion.

PRESUPUESTO 2018:
2.000.000€ (para las dos lineas de contratacion indefinida y trabajadores procedentes
de enclaves laborales)

ACCION SUBVENCIONABLE:

1. Contratacion indefinida o transformacién en indefinido de contratos temporales,
de trabajadores con discapacidad.

2. Contratacién indefinida de trabajadores con discapacidad, procedentes de enclaves
laborales que presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario
de trabajo.

BENEFICIARIOS:

Las personas fisicas o juridicas, entendiendo por tal las sociedades mercantiles,
cooperativas, sociedades laborales, entidades privadas sin animo de lucro,
comunidades de bienes, sociedades civiles, comunidades de propietarios, que
contraten trabajadores con discapacidad para prestar servicios en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad de Madrid, que reunan los requisitos y cumplan las
condiciones establecidas en la normativa reguladora de las ayudas.
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DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:
Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
1. Ayuda por cada contratacion indefinida o transformacion de contrato temporal en
indefinido, a tiempo completo: 3.907 €.
2. Ayuda por cada contratacion indefinida a tiempo completo de trabajadores con
discapacidad, procedentes de enclaves laborales: 7.814€
En ambos tipos de ayuda, si el contrato se realiza a tiempo parcial, la subvencién de se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

PLAZO DE SOLICITUD:
Las solicitudes deberan presentarse como maximo en los tres meses siguientes a la fecha
de alta del trabajador en la Seguridad Social.

SotLiciTup:

Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematicamente.

Solicitud y anexos

FINANCIACION UE:
No.

ORGANISMO GESTOR:

Direccion General del Servicio Publico de Empleo.
Tramitacion telematica: Si

Gestidntelematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
0.D.CBOCM 18.01.18

Orden 10823/2013 de modificacidon del procedimiento de concesion

Orden 4009/2009 de modificacidon del procedimiento de concesidn

Orden 345/2009 aprobacién procedimiento de concesidn

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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JOVENES CON DISCAPACIDAD

REFERENCIA:18/1315.b

TITULO: PROGRAMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS AL FOMENTO DE LA
CONTRATACION ESTABLE DE JOVENES CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO, EN EL MARCO DE LA IMPLANTACION DE LA GARANTIA
JUVENIL EN LA COMUNIDAD DE MADRID. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Incentivos a la contratacion

PRESUPUESTO 2018:
500.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:
Contratacion indefinida de trabajadores jévenes menores de 30 afios con discapacidad
gue reunan los requisitos establecidos en la norma reguladora, siempre que la
duracion del contrato sea de al menos 12 meses.

BENEFICIARIOS:
Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los auténomos y entidades de
cardcter privado sin participaciéon publica que no tengan animo de lucro, que rednan
las condiciones y requisitos establecidos en la normativa reguladora.

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:
Jévenes en edad laboral, menores de 30 afios, con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, con residencia en la Comunidad de Madrid, que ni estudian ni
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trabajan, inscritos en la Oficina de Empleo y en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en situacidn de beneficiario.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:

Por cada contratacion indefinida a tiempo completo de un joven con discapacidad:
5.800¢€.

Por cada contratacion indefinida a tiempo completo de un joven con discapacidad que
presente especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo: 6.500€.

Las cuantias sefialadas se incrementardn en 500€ cuanto se contrate a mujeres.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidon directa

PLAZO DE SOLICITUD:
Las solicitudes deberan presentarse como maximo en los tres meses siguientes a la
fecha de alta del trabajador en la Seguridad Social.

SoLicITuD:

Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracién telematica.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:

Si. Programa cofinanciado por el FSE y la Iniciativa de Garantia Juvenil. Sujeta a regla
de minimis.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

Orden de declaracion de crédito

Norma Reguladora B.0.C.M. 08/09/2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: 31 de diciembre de cada ejercicio anual

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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AYUDAS DIRIGIDAS A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, EMPRESAS
DE INCLUSION Y OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS

iH

REFERENCIA: 18/2332

TITULO: PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL EMPLEO CON APOYO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO.
EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: PENDIENTE PUBLICACION

TIPO DE AYUDA:
Subvencién destinada a sufragar gastos salariares y de Seguridad Social derivados de la
contratacion de preparadores laborales, que se desarrollan durante el proyecto de
empleo con apoyo.

PRESUPUESTO 2018:
300.000€

ACCION SUBVENCIONABLE:

Conjunto de acciones de orientacidn, acompafiamiento individualizado en el puesto
de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen por objeto
facilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral que deberdn ser contratados en empresas del
mercado ordinario de trabajo, en condiciones similares al resto de los trabajadores que
desempefian puestos equivalentes. La contratacién del trabajador discapacitado lo
serd mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la
duracion del contrato sea, en este caso, como minimo, de 6 meses.
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BENEFICIARIOS:
Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las
correspondientes ayudas las siguientes entidades:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a los
trabajadores con discapacidad, a los que se les va a prestar el empleo con apoyo

b) Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro
de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid, que suscriban un
convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a trabajadores con
discapacidad, procedentes de la plantilla del mismo centro o de otros Centros
Especiales de Empleo que cumplan determinadas condiciones establecidas en las bases
reguladoras.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores
autonomos, que contraten a los trabajadores con discapacidad beneficiarios de dichas
acciones, siempre que cumplan las condiciones establecidas en las bases reguladoras.

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:

Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo serdn trabajadores con
discapacidad inscritos en las Oficinas de Empleo como demandantes de empleo no
ocupados, asi como trabajadores con discapacidad contratados por Centros Especiales
de Empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos
gue se describen a continuacion:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 65 por 100.

c) Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 por 100.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
El importe maximo del proyecto de empleo con apoyo se establece en funcién del
numero de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido para los
destinatarios.

a) 6.600 €/afio por trabajador con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65%.
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b) 4.000€/afio por trabajador con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500€/afio por cada trabajador con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%, o personas sordas
y con discapacidad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

Se concederan por periodos maximos de un afo prorrogable en las condiciones
establecidas en la norma reguladora hasta un afio mas.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el BOCM.

SOLICITUD:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestidon Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Convocatoria

Bases Reguladoras

Modificacion Bases Reguladoras

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: PENDIENTE CONVOCATORIA
El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/3253.1

TITULO: PROGRAMA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: PENDIENTE NUEVA
CONVOCATORIA

TIPO DE AYUDA:
Subvencién destinada a financiar parte de los costes salariales de personas con
discapacidad contratadas en Centros Especiales de Empleo.

PRESUPUESTO 2018:
46.000.000 €

ACCION SUBVENCIONABLE:
El coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el Centro Especial de
Empleo, siempre que el centro de trabajo esté situado en la Comunidad de Madrid.

BENEFICIARIOS:
Los Centros Especiales de Empleo que figuren debidamente inscritos y calificados en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de Madrid.

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:
Las personas contratadas por los Centros Especiales de Empleo que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

De acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, se considerara que presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los/as pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez, y los/as pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
En todo caso, el coste maximo subvencionable por persona con discapacidad y mes es
de 324,30 euros, correspondiente al 50 por 100 del Salario Minimo

Interprofesional (SMI) vigente en 2015, que ascendia a 648,60 euros/mes, segun lo
previsto en el Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2015.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesion directa

PLAZO DE SOLICITUD:
Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacidn de la convocatoria en forma de extracto en el BOCM.

SoviciTup:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:

CONVOCATORIA BOCM 27.10.2017

MODIFICACION BASES REGULADORAS BOCM 31.5.2016

Orden 16714/2014 regula el procedimiento de concesion

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: PENDIENTE PUBLICAR

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante, por
lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA: 18/2354

TITULO: PROGRAMA DE AYUDAS A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. EJERCICIO 2018

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: PENDIENTE PUBLICACION

TIPO DE AYUDA:
Subvencién destinada a financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacidon indefinida o temporal de duracién igual o superior a 6 meses de
trabajadores de las unidades de apoyo de los centros especiales de empleo de la
Comunidad de Madrid.

PRESUPUESTO 2018:

ACCION SUBVENCIONABLE:
El coste salarial de las personas que forman parte del equipo multiprofesional que
dentro de los Servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo, ayudan a superar las barreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores
con discapacidad de dichos centros tienen en el procesos de incorporacion a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia en el mismo.

BENEFICIARIOS:
Las entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos centros, cuando
tengan personalidad juridica propia.

DESTINATARIOS/ PARTICIPANTES:
Los trabajadores con discapacidad delos Centros Especiales de Empleo que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

- Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

- Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
La cuantia de la ayuda se establece en 1.200€ anuales por cada trabajador con
discapacidad que cumpla las condiciones para ser destinatarios final. La subvencién se
reducird proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos, asi como en
funcion de la duracién de la jornada de trabajo en el supuesto que el contrato sea a
tiempo parcial.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacidn de la convocatoria en forma de extracto en el BOCM.

SoviciTup:
Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la administracion
telematicamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
No.

ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

TRAMITACION TELEMATICA: SI
Gestion telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
MODIFICACION BASES REGULADORAS BOCM 31.5.2016

Orden 16714/2014 regula el procedimiento de concesion

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes hasta: PENDIENTE PUBLICACION CONVOCATORIA

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante, por
lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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REFERENCIA:18/2355

TITULO: PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL MEDIANTE ITINERARIOS DE INSERCION, EN COLABORACION CON
EMPRESAS DE INSERCION YENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. EJERCICIO 2018.

SITUACION DE LA CONVOCATORIA: ABIERTA

TIPO DE AYUDA:
Este programa contiene 8 tipos de ayudas, unas destinadas a sufragar diferentes tipos
de gastos y otras de incentivos a la contratacién laboral de distintos colectivos.

PRESUPUESTO 2018:
1.805.495 €

ACCION SUBVENCIONABLE:
Se establecen los siguientes tipos de ayudas

Ayuda 1. Subvencidn para la gestion de itinerarios.

Ayuda 2. Subvencion a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

Ayuda 3. Subvencion a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de
produccién.

Ayuda 4. Subvencidon a servicios de orientacidn y preparacion de la insercién
laboral en el mercado ordinario.

Ayuda 5. Subvencidn a la inversion fija vinculada a la creacién de nuevos puestos de
trabajo.

Ayuda 6. Subvencién a la gerencia de empresas de insercion.

Ayuda 7. Incentivos a las UTIL y empresas de insercion por la contratacién en el mercado
de trabajo ordinario.

Ayuda 8. Incentivos a las empresas o entidades por la contratacién de participantes en
itinerarios.

BENEFICIARIOS:

1. Las empresas de insercidon con centro de trabajo en la Comunidad de Madrid que
cumplan con lo establecido en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de empresa de insercidn, y que se encuentren inscritas y calificadas por el
Registro Administrativo de Empresas de Promocion e Insercién Laboral subvencionables
por la Comunidad de Madrid. También podran solicitar las ayudas las empresas de
insercion en proceso de calificaciéon que hubieran solicitado la misma con cardacter
previo a la publicacién de la convocatoria, aunque no podra procederse al pago de
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las mismas en tanto no obtengan la calificacion en el citado Registro. Las empresas
de insercién podran acogerse a las ayudas 2, 3,4, 5,6y 7.

2. Las entidades promotoras de empresas de insercion, de acuerdo con la definicién
recogida en el articulo 6 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de empresa de insercidn, para las actuaciones que se realicen en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid. Las entidades promotoras de empresas de
insercion podran optaralas Ayudas 1,4,6y 7 u 8.

3. Las asociaciones y entidades sin animo de lucro que lleven a cabo programas de
integracion laboral de colectivos vulnerables en el ambito territorial de la Comunidad
de Madrid, con una experiencia en este tipo de actuaciones de, al menos, dos afios, y
tengan capacidad, en funcién de su objeto social, para constituirse en entidades
promotoras de empresas de insercion. Estas entidades sin dnimo de lucro podran a
cogersealasayudas1ly7u8.

4. Las empresas o entidades del mercado de trabajo que contraten a trabajadores
participantes en un itinerario de insercidon desarrollado por alguna de las empresas o
entidades anteriormente sefialadas. Podran acogerse a la ayuda 8.

5. No podran solicitarse por una misma entidad o empresa conjuntamente los
incentivos del tipo 7 y 8 por la misma persona contratada.

DESTINATARIOS/PARTICIPANTES:
1. Las personas destinatarias de las actuaciones deberdn ser personas desempleadasy
encontrarse en alguna de estas situaciones:

a) Perceptoras de Rentas Minimas de Insercidn, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, asi como los miembros de la unidad de
convivencia beneficiarios de ellas.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para
la constitucion de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido.

b) Joévenes mayores de dieciocho anos y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

c) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacidn o reinsercion social.

d) Personas internas de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el
ambito de aplicacion de la relacidn laboral especial regulada en el articulo 1
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del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los penados que realicen actividades
laborales en talleres penitenciarios y la proteccidon de Seguridad Social de
los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad, asi como
liberadas condicionales y ex reclusos/as.

e) Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley Orgénica
5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral
especial a que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley,
aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que
se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos/as.

f) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados
por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

g) Personas procedentes de servicios de prevencidn e insercidon social
autorizados por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

h) Personas de 50 o mas afios de edad con una antigliedad en el desempleo
superior a 3 afos, en riesgo de exclusién social.

i)  Mujeres victimas de violencia de género y personas victimas del terrorismo
que, por sus caracteristicas de exclusidn, requieran itinerarios de
acompafamiento al empleo.

j)  Personas con la condicidn legal de refugiados.

k) Personas sin hogar.

[) Otras personas cuya situacion de especial dificultad para el acceso al
empleo o riesgo de exclusion haya sido valorada por los Servicios de
Empleo o los Servicios Sociales.

2. En las ayudas tipo 8 incentivos, dirigidas a empresas o entidades del mercado de
trabajo que contraten a participantes derivados de un itinerario de insercion descritas
en el Capitulo Il de las bases reguladoras, las personas contratadas habran de estar en
situacion de desempleo, a excepcion de aquellas que provengan de itinerarios en una
empresa de insercion que pudieran tener contrato laboral en la misma.

CUANTIA DE LAS AYUDAS:
1. Ayudas para la gestion de itinerarios personalizados de insercion. Hasta 1.000 euros
por participante en itinerario con duracion tipo 6 meses.

2. Ayudas a la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo hasta 7.550 euros
por puesto de insercién creado.
3. Ayudas a la contratacién y/o mantenimiento de personal técnico de produccién en

las empresas de insercién. Hasta 2.200 euros por puesto de trabajo de insercion
atendido por el/la técnico.

4. Ayudas a la prestacion, en las empresas de insercidn, de servicios de orientacién y
preparacion de la insercién laboral en el mercado ordinario de trabajo. Hasta 1.800
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euros por puestos de insercién atendido por por el servicio de orientacion.

5. Ayudas a la inversidn fija vinculada a la creacidn de nuevos puestos de trabajo en

las empresas de inserciéon. Hasta 15.000 euros por la inversiéon fija
vinculada a un puesto de trabajo creado.

6. Ayudas ala gerencia de empresas de insercion. Hasta 12.000€ por la contratacion
a jornada completa de la persona que ocupe el puesto de Gerente.

7. Incentivos a las UTIL y empresas de insercion por alcanzar la contratacion en el
mercado de trabajo ordinario. Hasta 2500 euros por participante en itinerario,
contratado en el mercado de trabajo.

a) En la contratacidon ordinaria en la empresa de insercidn de personas que
hubieran tenido anteriormente un contrato de insercién, mantener el puesto de
trabajo objeto de la contratacion por un periodo minimo de 12 meses. En caso
de baja motivada o despido procedente debera sustituirse, en un plazo maximo
de 1 mes, al menos hasta cumplir el tiempo que reste hasta los 12 meses de
compromiso por otra persona en riesgo o situacion de exclusiéon social. En este
caso, la persona contratada puede provenir bien de la empresa de insercion, por
transformacion de contrato de insercidon en contrato normalizado, o bien de un
itinerario en UTIL.

b) La dotacion estimada en la convocatoria del afio 2018 asciende a 110.000 euros.

7. Incentivos a las empresas o entidades por la contratacién en el mercado ordinario
de trabajo. Hasta 2.500 euros por participante en itinerario contratado en el mercado
de trabajo ordinario.

8. Ayuda 8. Incentivos a las empresas o entidades por la contratacién laboral de
participantes en itinerarios. Hasta 5.000 euros por la contratacidon en el mercado
ordinario de trabajo de participantes provenientes de itinerarios.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva

PLAZO DE SOLICITUD:
En el caso de las ayudas 1 a 6 del epigrafe Accién subvencionable el plazo serad de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En el caso de las ayudas 7 y 8, de incentivos a la contratacidn del epigrafe Accion
subvencionable, el plazo de presentacién de solicitudes serd (pendiente publicacién
convocatoria)

Las personas juridicas estan obligadas a presentar su solicitud y relacionarse con la
administracion telemdaticamente.

Solicitud y Anexos

FINANCIACION UE:
Si
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ORGANISMO GESTOR:
Direccion General del Servicio Publico de Empleo.

TRAMITACION TELEMATICA:

Gestion Telematica

REFERENCIAS DE LA PUBLICACION:
Convocatoria BOCM 02.02.2018

Norma Reguladora BOCM 24.08.2016
Modificacién de horma reguladora BOCM 26.10.2016

Base de Datos Nacional de Subvenciones

Solicitudes: Plazo segun linea de ayudas

El contenido de la informacion recogida en este documento tiene cardcter orientativo y no vinculante,
por lo que se recomienda consultar las publicaciones oficiales
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Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Direccion General del Servicio Publico de Empleo
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