[image: image1.jpg]Direccion General de Servicios Sociales
e Integracién Social

CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Comunidad de Madrid




ESCUELA DE VOLUNTARIADO

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL CURSO: FORMACIÓN EN VOLUNTARIADO

1. ¿Qué Ley de Voluntariado está vigente en la actualidad a nivel estatal?

A. La del año 2015.

B. La del año 1986.

C. La del año 1996.

2. ¿Qué Ley de Voluntariado está vigente en la actualidad en la Comunidad de Madrid?

A. La del año 2005.

B. La del año 2015.

C. La del año 2014.

3. Según la definición que proporciona la Ley de Voluntariado de la Comunidad de Madrid, qué opción no es correcta:

A. Es el conjunto de actividades de interés general.

B. Que se desarrolla en el seno de entidades públicas o privadas .

C. Que tenga carácter atemporal.
4. Según la Ley de Voluntariado de la Comunidad de Madrid, qué opción no es correcta:

A. Los menores no pueden hacer voluntariado hasta cumplir la mayoría de edad.

B. Los destinatarios de voluntariado tendrán garantizada su libertad.

C. Los voluntarios tienen derecho a disponer de una acreditación identificativa de su condición.

5. Cuidar la motivación que nos lleva a hacernos voluntarios/as no es solo responsabilidad nuestra. La entidad ha de poner en marcha estrategias y facilitar espacios para el acompañamiento, la formación y el seguimiento
A. Si
B. No
6. El voluntariado es un proceso que se hace conjuntamente con otros, personas voluntarias, en una organización participativa y con las personas a quienes se dirige la labor. Este proceso es una forma de estar y actuar en la sociedad.
A. Si.
B. No.
7. Entre los derechos que un voluntario/a tiene se encuentra:
A. Recibir información suficiente sobre la entidad y sobre las tareas a realizar.
B. No recibir apoyo y orientación sobre su trabajo voluntario.
C. Que le sean asignadas tareas que sean ajenas a la entidad.
8. Uno de los deberes de un voluntario/a es:
A. No participar en la formación impartida en la entidad que se precise para mantener la calidad de los servicios.
B. Actuar de forma diligente, responsable y solidaria.
C. Utilizar indebidamente la acreditación y los distintivos de la organización.
9. La vulnerabilidad se define como: la situación de desprotección en la que se encuentran muchos colectivos por la existencia de estructuras sociales de desigualdad, insolidaridad y falta de compromiso social.

A. Si
B. No.
10. El objetivo de la relación de ayuda que un voluntario/a lleva a cabo consiste en provocar y no facilitar un cambio en las condiciones de vulnerabilidad.

A. Si.
B. No.
11. La acción voluntaria es, por tanto, sinónimo de:
A. Planificación y formación.

B. Planificación, trabajo en equipo y evaluación.
C. Trabajo en equipo  y evaluación.
12. Entre las Habilidades Sociales que un voluntario/a debe tener para llevar a cabo su acción voluntaria se encuentran:
A. La empatía, hacer peticiones y no defender sus derechos.
B. La asertividad, empatía y la escucha activa.
C. Ofrecer ayuda, saber decir “no” y no afrontar las críticas.

*Todos los campos deberán ir cumplimentados para que el cuestionario sea corregido y el diploma emitido.

Nombre y apellidos*:


DNI*:


Fecha de nacimiento y país*:


Localidad, provincia y país*:


Dirección *:


Código postal*:


Dirección de correo electrónico*:


Estudios*:


Teléfono*:


Ocupación actual*:


Sexo*:












