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El Consejo de Gobierno aprueba el decreto que establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la region

La Comunidad de Madrid refuerza la normativa
para la prevencion del acoso escolar

e Colegios publicos y concertados e institutos podran elaborar
sus propios planes de convivencia para facilitar la prevencion,
deteccion, intervencion y resolucion de los conflictos

e Las comisiones de convivencia estableceran medidas para
prevenir y actuar contra la violencia en las aulas, el acoso
escolar y la LGTBIfobia

9 de abril de 2019.- La Comunidad de Madrid ha aprobado el Decreto sobre
convivencia escolar que refuerza la normativa en la lucha contra el acoso
escolar en todos los colegios publicos y concertados e institutos de la region. El
nuevo Decreto, aprobado hoy por el Consejo de Gobierno y que estara en vigor
para el proximo curso 2019/20, define los diferentes tipos de faltas y como
actuar ante cada uno de ellos. Ademas, establece un marco regulador para que
cada centro escolar disponga de su propio plan de convivencia y de una
comisién que garantice su cumplimiento.

Con esta nueva normativa el Gobierno de la Comunidad de Madrid dispone un
marco regulador que permite a los centros escolares elaborar su propio plan de
convivencia, asi como la normativa que asegure su cumplimiento. Las medidas
incluyen a la totalidad de la comunidad educativa, haciendo especial hincapié en
la prevencion y la resolucion de conflictos en el seno de los centros.

COMISIONES DE CONVIVENCIA

El Decreto regula las comisiones de convivencia, que tendrdn entre sus
funciones la de elaborar el plan que promueva en cada centro, el buen clima
escolar y facilite la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de los
conflictos. Este documento, que se incorporara al proyecto educativo del centro,
dara instrucciones claras sobre los procedimientos para prevenir y actuar contra
la violencia en las aulas, el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Ademas, la comision elaborara al final de cada curso una memoria con los
objetivos conseguidos, las actuaciones realizadas y sus conclusiones.
Finalmente, este equipo de trabajo analizara durante el primer mes de cada
curso escolar las propuestas de modificacion del plan de convivencia que se
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hayan recogido en la memoria, con el fin de incluir las que consideren
convenientes.

CONDUCTAS QUE AFECTAN A LA CONVIVENCIA

El Decreto incluye las conductas contrarias a las normas de convivencia, que
seran de tres tipos. Las leves se corregirdn de forma inmediata por alguno de
los profesores del centro mediante una amonestacion verbal, la expulsion de
una clase o actividad, o realizando algun tipo de tarea que mejore el entorno del
centro.

Las faltas de asistencia reiteradas sin justificar, la desconsideracion con los
compafieros o la participacion en rifias, entre otras, serdn consideradas
conductas graves. En estos casos, el alumno podra ser expulsado de clase, de
las actividades extraescolares o incluso del centro por un tiempo maximo de seis
dias lectivos.

Por ultimo, se consideraran faltas muy graves el acoso fisico o moral a los
compafieros, las amenazas o los insultos a los profesores, los actos de
intimidacion o violencia, la grabacién y difusién de agresiones o humillaciones o
la discriminacion por cualquier razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual u opinién, entre otras. Este tipo de acciones se corregiran con
la realizacion de tareas, la prohibicion de participar en ciertas actividades,
cambio de grupo, expulsién de determinadas clases, o expulsion temporal o
definitiva del centro.

Seran los propios centros los que determinen la gravedad de las conductas vy,
por lo tanto, las medidas que se aplicaran al alumno implicado. Cuando se
produzca alguno de estos casos, el centro abrira un expediente y designara a un
profesor que sera el instructor encargado de recopilar toda la informacion,
trasladarsela a los padres y adoptar una resolucion en un plazo maximo de 18
dias.

La resolucion se le comunicara al alumno, a la familia, al Consejo Escolar, al
claustro de profesores y al Servicio de Inspeccion Educativa de la Comunidad
de Madrid. En todos los casos se preservara el derecho de los estudiantes a la
educacion obligatoria y se valoraran la edad, la situacion y circunstancias
personales, familiares y sociales del alumno y cualquier otro factor que pueda
haberle conducido a actuar de esa manera.
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